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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending July 21, 1979, the 
seasonally-adjusted employment level 
was 10,357,000, up by 49,000 from 
June. The employment level increased 
by 6,000 for men 15 to 24, by 24,000 
for men 25 years and over and by 
20,000 for women 25 years and over. 
There was little change in the level 
for women 15 to 24. 


By province, the seasonally-ad justed 
level of employment increased in 
Newfoundland (+ 5,000), Quebec 
(15,000), Ontario (+ 16,000), 
Alberta (+ 23,000) and British 
Columbia (+ 3,000), while there was 
little or no change in the remaining 
provinces. 


Jnemployment 


[he seasonally-ad justed unemployment 
Level was 802,000 in July, down by 
MP000fron June.. The level de- 
‘reased by 11,000 for both men 15 to 
‘4 and men 25 years and over. For 
fomen, the level declined by 5,000 
‘Omthose 15 to 24, 


Tovincially, the seasonally-ad justed 
evel of unemployment decreased in 
ewfoundland (- 2,000), Quebec 

- 21,000), Ontario (- 4,000), 

lberta (- 4,000) and British 

olumbia (- 6,000), while it in- 
reased in Nova Scotia (+ 2,000). 

n the remaining provinces, the level 
nowed little or no change. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
gs 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 21 
juillet 1979, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,357,000 per- 
sonnes, soit une augmentation de 49,000 
par rapport à juin. Il s'est accru de 
6,000 chez les hommes de 15 à 24 ans, de 
24,000 chez ceux de 25 ans et plus et de 
20,000 chez les femmes de 25 ans et plus. 
Il a peu varié chez les femmes de 15 à 24 
anse 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté à Terre- 
Neuve (+ 5,000), au Québec (+ E5,000)%en 
Ontario (+ 16,000), en Alberta (+ 23,000) 
et en Colombie-Britannique (+ 3,000), 
tandis qu'il a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Chômage 


En juillet, le niveau désaisonnalisé du 
chômage se chiffrait à 802,000 personnes, 
soit une diminution de 29,000 par rapport 
a juin. Il: a baisséide 11,000 chez les 
hommes de 15 à 24 ans et ceux de 25 ans 
et plus. Ila régressé de 5,000 chez les 
femmes de 15 à 24 ans. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué à Terre- 
Neuve (- 2,000), au Québec (- 21500095%eû 
Ontario (- 4,000), en Alberta (- 4,000) 
et en Colombie-Britannique (- 6,000), 
alors qu'il a augmenté en Nouvelle-Ecosse 
(+ 2,000). Il a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada was 7.2 in July, down 
by 0.3 from June. The rate decreased 
by 0.6 to Ll.9 fore menm hoRtces omy, 
0.4 to 12.7 for women 15 to 24, by 
0:2) to 4.3 for men) 25 years andgover 
and by 0.1 to 7.1 for women 25 years 
and over. 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment rate declined by 1.1 to 
14.4 in Newfoundland, by 1.4 to 10.7 
in Prince Edward Island, by 0.7 to 
8.8iin: Quebec, by 0, letor6.5 in 
Ontario,’ bys 0.2etol 3.7 invSaskat= 
chewan, by 0.5 to 3.6 in Alberta and 
by 0.4 to 7.3 in British Columbia. 
The rate increased by 0.5 to 9.5 in 
Nova Scotia, by 0.4 to 11.2 in New 
Brunswick and by 0.2 to 5.5 in 
Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed national 
participation rate remained at 63.0 
in July. The rate decreased by 0.2 
to Oelstormnen Doro 2 sands by Oe 
to 60.3 for women 15 to 24, while it 
increased by 0.1 to 80.9 for men 25 
and over and by 0.2 to 44.7 for women 
25 and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.2 to 
58.5 in July. The rate increased by 
0.8sto. 618. for ment £5) toe245eby. 0.2 
to 77.4 for men 25 and over and by 
0.2 to 41.5 for women 25 and over. 
The rate for women 15 to 24 declined 
by O<letol52%6- 


Unadjusted Data 
The unadjusted employment level for 


Canada was 10,879,000 in July 1979, 
compared) to. 10,512, 000m, July lo 73. 


Taux de chômage 


En juillet, le taux de chômage désaisonna: 
lisé au Canada s'établissait à 7.2, ce 
qui represente une diminution de 0.3 par 
rapport a juin. Il a baisse de 0.6 chez 
les hommes de 15 à 24 ans (11.9), de 0.4 
chez les femmes du même groupe d'âge 
(12.7), de 0.2 chez les hommes de 25 ans 
et plus (4.3) et de 0.1 chez les femmes 
du meme groupe d'age (7.1). 


A l'échelle provinciale, le taux de chô-. 
mage désaisonnalisé a diminué de 1.1 a 
Terre-Neuve (14.4), de 1.4 a 1'Ile-du- 
Prince-Edouard (10.7), de 0.7 au Québec | 
(8.8), de O.l-en Ontario! (6.5), de0.2° em 


| 


Saskatchewan (3.7), de 0.5 en Alberta (3. 
et de 0.4 en Colombie-Britannique (7.3). | 
Il s'est accru de 0.5 en Nouvelle-Ecosse 
(9.5), de 0.4 au Nouveau-Brunswick (11.2) 


et de 0.2 au Manitobalt( 559" 


Taux d'activité 


En juiliet, le taux d'actnviee désaisonnä 
lisé au Canada est demeuré à 63.0. Il ai 
diminué de 0.2 chez les hommes de 15 à 24 
ans (70.1) et de 0.3 chez les femmes du 
même groupe d'äge (60.3), tandis qu'il a 
augmenté de 0.1 chez les hommes de 25 ant 
et plus (80.9) et de 0.2 chez les femmes: 
du méme groupe d'age (44.7). 


Rapport emploi-population | 


En juillet, le rapport désaisonnalisé 
emploi~population a EE de 0.2 pou’ 
se chiffrer à 58.5. I1 s'est accru de @ 
chez les hommes de 15 a 24 ans (61.8), di 
0.2 chez ceux de 25 ans et plus (77.4) en 
de 0.2 chez les femmes de 25 ans et plus! 


(41.5). Chez les femmes de 15 a 24 ans,, 
il a baissé de 0.1 pour s'établir a 52.6! 


= = 5 A = | 
Donnees non désaisonnalisees 
phates clita Ries 
En pO 1979, le niveau non désaisonn) 


lisé de l' Ania au Canada se chiffrait 
10,879,000 personnes, contre 10,512,000 | 


The unemployment level and rate were 
793,000 and 6.8, compared to 916,000 
and 8.0 in July 1978. The partici- 
pation rate in July 1979 was 65.9 
while it was 65.7 a year ago. The 
employment/population ratio was 61.4, 
compared to 60.4 in July 1978. 


Student Data 


Returning students are defined as 
persons 15 to 24 years of age who 
attended school full-time in March 
and plan to return to school in the 
autumn. The unadjusted employment 
‘level for returning students in July 
was 975,000 compared to 932,000 a year 
‘ago. The unemployment level was 
2,000 in July 1979, while in July 
11978 it was 167,000. The unad justed 
unemployment rate for the returning 
students was 11.9 compared to 15.2 

a year ago. The rate for students 15 
top 19 was 12.9, while it was 7.3 for 
students 20 to 24. The participation 
rate for returning students 15-24 was 
64.6 compared to 64.1 last year. For 
further information on the labour 
force activity of students see Table 
11. 


Note to Data Users 


4 publication entitled Guide to Labour 
Force Survey Data (Statistics Canada 
Catalogue No. 71-528 Occasional, Bil.) 
Nas recently been released. This 
publication is designed to assist 

data users in the interpretation of 
labour force survey statistics and 

to indicate the full range of data 
ivailable from the survey. 


his publication can be obtained from 
ublications Distribution, Statistics 
‘anada, Ottawa, K1A OT6, or the 
‘ublishing Centre, Supply and Services 
anada, Ottawa, K1A 0S9 at a cost of 
1205, 


juillet 1978. Les niveau et taux de chô- 
mage s'établissaient respectivement à 
793,000 et 6.8, comparativement à 916,000 
et 8.0 en juillet 1978. En juillet 1979, 
le taux d'activité se situait à 65.9, 
alors qu'il était de 65.7 il y a un an. 
Le rapport emploi-population se chiffrait 
a 61.4, contre 60.4 en juillet 1978. 


ao @ ° 
Donnees sur les étudiants 
ee ee SO CU CREUSE" 


Les étudiants retournant aux études sont 
les personnes de 15 à 24 ans qui fré- 
quentaient l'école a temps plein au mois 
de mars et qui s'attendent à VACeLOUrher 
a l'automne. En juillet, le niveau non 
désaisonnalisé de l'emploi pour les étu- 
diants retournant aux études était de 
975,000, contre 932,000 un an plus tét. 
Le niveau du chômage s'établissait à 
131,000 en juillet 1979, tandis qu'il se 
chiffrait à 167,000 en juillet 1975-0816 
taux non désaisonnalisé de chômage pour 
les étudiants retournant aux études était 
de 11.9; contre 15,2Ffun an plusitot- id 
se situait à 12.9 chez les étudiants de 
15 à 19 ans et à 7.3 chez ceux de 20 à 24 
ans. Le taux d'activité pour les étudiants 
de 15 à 24 ans retournant aux études se 
chiffrait à 64.6, alors qu'il était de 64.1 
l'année dernière. Pour obtenir de plus 
amples renseignements sur la situation des 
étudiants vis-a-vis de l'activité, voir 

le tableau 11. 


> q ° e e e 
Note a l'intention des utilisateurs 
des données 


Une publication intitulée Guide d'utilisa- 
tion des données de l'enquête sur la popu- 
lation active (no 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada, hors serie, bil.) 
vient de paraître. Elle est destinée à 
aider les utilisateurs des données 4 in- 
terprêter les statistiques de l'enquête 
sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par 
l'enquéte. 


On peut l'obtenir auprès de la Distribu- 
tion des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou du Centre d'édition, 
Approvisionnements et Services Canada, 
Ottawa, K1A 0S9, au prix de $1.05. 


Inquiries about this publication Les questions concernant cette publicatio 
should be addressed to: doivent être adressées a: 


Ian Macredie Ian Macredie 


Economic Characteristics Staff Groupe des caractéristiques économiques 
Statistics Canada Statistique Canada 

6th Floor, Jean Talon Bldg., Imm. Jean Talon, 6e étage 

Ottawa, Ontario, KIA OT6 Ottawa (Ontario) K1A OT6 

Phone (613) 995-9381 No de téléphone (613) 995-9381 

Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. données par l'entremise de CANSIM des 


7 heures (heure avancée de 1'EST) le jour 
de leur diffusion. 


For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 995-9404 
Henry Pold (613) 995-9404 | 
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Unemployment Rate — Taux de chômage, Canada 
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LABOUR FORCE — POPULATION 
NOMME EE 
DENMARTDMMESMS Re see. 
HONENSENREMMESR SL. ets oeten 
EP AAYEARS — ANS ss oe cee 

ENE eat CUMES MONS Re 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS — ANS 

MENT a MOMMES Merelelols cts RAC. 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MENRENTOMMESMR TER en 
NOMENSEREEMMES ss esse 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
DEÉNREMEAOMMES Es cle ea ceo 
WOMEN — FEMMES ses... 
PERS TY EARS ANS cies ects o 
BENE a LOMMES there ste seen otc 
HOMENSENEEMMESRENIRS LR 


ÉMPCOYMENTE=NEMPLOIs ee... 
DENREMHOMMESIER TER Se ous: 
ROVENEREEMMES tals feroteretevelerels ets 
15-24 YEARS — ANS 

BEN cmTOMMES sles ciate ARE 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS - ANS 

RENE SHOMMES* Se escroc 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MEN atOMMES Ma Ce. rie 
DOMENMENEEMMESMS RTS tn 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
AS TES ee care 
NOMENREREEMMESWE lore Mecs 
RS FANEARSI=T ANS esse nie 
EN SES es 
WOMEN — FEMMES 


esse 


se cscce 


*..e..ocece 


PE IUCULIIURIE. «else's RSS ERA 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTIRTES PRIMATRES. ce... 
MANUFACTURING .- INDUSTRIES 
HANUFACTURTERES M... 3... 
CONSTRUCTION See eecceccccccccs 
RAIDE = COMMERCE... 2e 2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 


ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 
SERVICES eee cscs cccccccccccece 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI— 
NISTRATION PUBLIQUE wccceces 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
ENERGIE cbt, 
PATD WORKERS NON AGRICULTUR 
= TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES 


UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE 
EME OMMES RE ciacieis.e:ncsors 20% 
) WOMEN — FEMMES ...ccccccccnee 
15-24 YEARS — ANS 
PMMBMEN = HOMMES coco ce ce 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS — ANS 
BENE MHUMMES | LL" uen. 
WOMEN — FEMMES ..ccccccccce 
Blaze YEARS =" ANS. eee cee 
Beem HOMMES MR socroro ice ete 
| WOMEN - FEMMES nes ses 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS, 
MEE HOMMES os civccc ccc 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS — ANS Blaleslelsieisicists 
MME SEHOMMES) ociccccceccoces 
WOMEN — FEMMES 


es... 


ec... ceces 


eevcesecese 
| 


ess. ec.ce 


TABLES 


JUNE 


JUIN 


MONTHLY ESTIMATES 


ESTIMATIONS MENSUELLES 


MARS 


11,159 
6,772 
4,387 
2,982 
1,617 
1,365 
1,234 


10,357 
6358 
34999 
2,616 
1,425 
1,191 
1,051 

566 
485 
1,579 
870 
709 
7,741 
4,933 
2, 808 
6,510 
4,093 
29417 


471 
9,881 
272 
21064 


643 
1,790 


11,139 
6764 
4,375 
21993 
1,622 
1,371 
1,239 

664 
575 
1,764 
968 
796 
8,146 
52142 
3,004 
6850 
45263 
2,587 


10,308 
6328 
3,980 
2,611 
1:419 
1,192 
1,043 
561 
482 
1,576 
865 
711 
7,697 
4,909 
22788 
69457 
4,068 
2,389 


494 
9,811 

259 
2,028 


626 
1,802 


WKS) 
MAY APRIL 
MAI AVRIL 
11,139 11,153 
6,791 6,783 
4,348 4,370 
3,012 3,012 
1,643 1,644 
1,369 1,368 
125108419255 
676 676 
575 579 
1,766 1,762 
970 967 
796 795 
8,127 8,141 
51148 ~5,139 
21979 3,002 
61834 6,841 
41260 4,253 
21574 2,588 
10,286 10,273 
63325 6304 
3,961 3,969 
21609 2,589 
15414 1,403 
1,195 1,186 
1,042 1,027 
299 550 
483 477 
1,571 1,558 
858 849 
yale} 709 
7,677 7,684 
4,911 4,901 
21766 2,783 
63440 6,443 
4,062 4,055 
22378 2,388 
500 499 
9,807 9,782 
263 25 
21012 2,060 
643 634 
1,790 1,793 
887 883 
566 564 
21933 2,902 
691 687 
9,221 9,218 
9:070 9,068 
853 880 
466 479 
387 401 
403 423 
229 241 
174 182 
209 228 
ANT 126 
92 102 
195 204 
112 118 
83 86 
450 457 
237 238 
213 219 
394 398 
198 198 
196 200 


11,147 
6,769 
45378 
3,007 
1,636 
1,371 
1,249 

673 
576 
1,753 
958 
795 
8,140 
53133 
3,007 
6,840 
4,251 
21589 


10,271 
6,292 
3979 
2,591 
1,399 
1,192 
1,028 

548 
480 
1,555 
844 
TA 
71680 
4,893 
2,787 
6,438 
4,050 
27388 


510 
91772 


CS 


1978 

FEB. JULY 
FEV. JUIL 
THOUSANDS 
11,105 10,926 
63750 6,669 
45355 4,257 
21996 2,931 
1,638 1,599 
1535821933? 
15242 1,197 
673 648 
569 549 
1,749 1,735 
961 949 
788 786 
8,109 7,995 
5112 5,070 
22997 2,925 
61824 6,741 
43235 4,214 
25589 2,527 
10,233 10,018 
63276 6,168 
33957 3,850 
29518. "25518 
15402 1,365 
1,176 1,153 
1,024 995 
548 538 
476 457 
1,547 1,530 
847 829 
700 701 
7,655 7,500 
49874 4,803 
2810827097 
63423 6,296 
4,033 3,978 
22390 2,318 
497 478 
95748 9,532 
252 255 
21068 1,953 
600 637 
1,794 1,745 
884 863 
558 534 
21880 2,833 
697 703 
95182 8,962 
93032 8,829 
872 908 
474 501 
398 407 
418 413 
236 234 
182 179 
218 202 
125 110 
93 92 
202 205 
114 120 
88 85 
454 495 
238 267 
216 228 
401 445 
202 236 
199 209 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARTATICNS MENSUELLES 
LORS 
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— MILLIERS 
20 = = NS 6 42 
8 =r 8 14 tg 
12 27 uit + 2 RE 23 
TT LA = 5 11 
=> nr à nr: ( 8 a 
alee >) “3 jt ah hie) 23 
ES mag 12 nul 8 6 T 
=e er 2. = 3 > 
= 43 = Sg 3 7 
ITS Sy 4 S 4 
= By: = ei? 3 a eee 
meet I = 1 = tf 
31 19 ag be? i 31 
13 = 0 1] 6 Zu 
18 25 = "23 0 10 
49 16 a ih 16 
24 =) D 2 16 
25 23 ut = = 
49 22 LS 2 38 
30 3 eas 1 We 16 
19 19 LS: = ALO 22 
5 2 20 ore 13 
6 5 11 4 RS 
pus | = 3 9 = MS 16 
8 1 15 Sera Le 4 
5 2 © 2 = 
3 aes | 6 pt] 4 
5 5 13 3 8 
5 7 9 5 =< 
=e rad: 4 ae EE 
44 20 Swat 4 25 
24 ao ae 10 8 19 
20 22 SLT - 4 6 
53 aT, =o ba 15 
25 6 7 5 17 
28 LT 2049 — ae: 
ner a i | “ALT 13 
70 4 ae 10 24 
13 at 6 6 a À 
36 16 — 48 hi He 
LT gel iG 9 3 31 
Le 12 mS =O io) 
\s) 8 4 =a 2 
= 4 mae KE ve CD CL iC 
Ep a 12 31 15 7 
17 7 4 ata | = 
72 3 3 2 34 
83 iv Z 6 30 
29 Nez a2 4 4 
Rs 272 ae ie ey 2 3 
es ik 8 sl ie 1 
==L6 VA => 0) af as 
a Wi | = AS =, 4 1 
=<" iD) 5 =— 8 3 =.63 
= AS — 13 — ike) 7 3 
UT - 14 - 9 1 - 
at) 1 = LO, 6 3 
=) = Tf En io, 6 = 4 
10 = ES) = 26 4 = 
1 2 rane 2 ANSE 
Sees =) gail — 7 = (5 6 
- 11 7 = 4 0 2 
- 2 3 0 - 1 4 
2 5 j = 4 = 4 L 
= 4 - 3 - - 3 -.1 
| = 3 2 - 4 - 1 2 


14 


TABLE le SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


ait [ MONTHLY RATES MON TH-TO-MONTH CHANGES 
TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
| MRA 1978 1979 


UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHÔMAGE coccceccccercsescceces 
MEN — HOMMES «0000909009 
WOMEN — FEMMES 000-000. 
15-24 YEARS — ANS cesse 

MEN — HOMMES 000005 
WOMEN — FEMMES 009009 
15-19 YEARS — ANS «.sssesssee 
MEN — HOMMES 00900. 
WOMEN — FEMMES «00.0 
20-24 YEARS — ANS ecssoousese 
MEN — HOMMES 0-9. 
WOMEN — FEMMES cesse 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 090999. 
WOMEN — FEMMES «009%. 
25-54 YEARS — ANS cos. 
MEN — HOMMES eos... 
WOMEN — FEMMES «cos... 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ .ossoseossessss.e 
MEN — HOMMES cos... 
WOMEN — FEMMES 00209099 
15-24 YEARS — ANS ces... 

MEN — HOMMES ..sssses.esee 
WOMEN — FEMMES cesse 
15-19 YEARS — ANS «cos 
MEN — HOMMES 0-90 
WOMEN — FEMMES 0. 
20-24 YEARS — ANS 00e 
MEN — HOMMES 000.0 
WOMEN — FEMMES 0.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES «0... 
WOMEN — FEMMES «es... 
25-54 YEARS — ANS cesse 
MEN — HOMMES 090000 
WOMEN — FEMMES «0.00 


EMPLOYMENT RATTO — RAPPORT 
MEN — HOMMES «ee 
WOMEN — FEMMES ccccceevcescces 
15-24 YEARS — ANS cccccceceecs 

MEN — HOMMES «oo... 
WOMEN — FEMMES 00e 
15-19 YEARS — ANS cecccccccce 
MEN — HOMMES cccccceecccscce 
WOMEN — FEMMES 0909 
20-24 YEARS — ANS ose 
MEN — HOMMES cccceccecccces 
WOMEN — FEMMES ccccecececcoe 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES «0090 
WOMEN — FEMMES 0009 
25-54 YEARS — ANS cos. 
MEN — HOMMES 00... 
WOMEN — FEMMES co. esese 


| JUIL.| JUIN MAI AVRIL | MARS FEV. JUIL. | JUIN-JUIL.| MAI-JUIN| AVRe-MAT MARS-AVR. 


JULY JUNE MAY APRIL 


MAR. | FEB. JULY JUNE-JULY om ee ‘MAR. —APRe 


7.2 Tei 7.7 7.9 7.9 Thos) 8.3 -0.3 +00 2 —0.2 = > 
6.1 6.4 6.9 Tel 7.0 7.0 7.5 —0.3 -0.5 -0.2 0.1 = 
8.8 9.0 8.9 902 Soul 9.1 9.6 —0.2 0.1 -0.3 0.1 — 
12.3 12.8 13.4 14.0 13.8 14.0 14.1 -0.5 -0.6 -0.6 0.2 —0.2 
11.9 12.5 13.9 14.7 14.5 14.4 14.6 —0.6 -1.4 -0.8 0.2 0.1 
12.7 13.1 12.7 13.3 ie! 13.4 13.4 -0.4 0.4 -0.6 0.2 —0.3 
14.8 15.8 16.7 18.2 list 17.6 16.9 -1.0 -0.9 le) 0.5 0.1 
14.5 15.5 17.3 18.6 18.6 18.6 17.0 le 0) -1.8 lice! = _ 
15.2 16.2 16.0 17.6 16.7 16.3 16.8 -1.0 0.2 -1.6 0.9 0.4 
10.2 10.7 11.0 11.6 T1. 11.5 11.8 —0.5 0,3 —-0.6 0.3 —0.2 
Soll 10.6 11.5 12.2 11.9 11.9 12.6 -0.9 0.9 -0.7 0.3 = 
10.8 10.7 10.4 10.8 10.6 11.2 10.8 0.1 0.3 —0.4 0.2 -0.6 
5.3 5.5 5.5 5.6 5.7 5.6 22 02 Fe 01 -0.1 0.1 
4e 3 4.5 4. 6 4.6 4.7 4-7 5.3 0,2 —0.1 = -0.1 = 
Tel 7.2 7.2 7.3 7.3 7.2 7,8 —0.1 = 0.1 = 0.1 
5.6 5.7 5.8 5.8 5.9 5.9 6.6 —0.1 —0.1 = -0.1 = 
4.5 4.6 4. 6 4.7 4.7 4.8 5.6 —0.1 = —0.1 = =Oek 
725 7.7 7.6 7.7 7.8 7.7 8.3 —0.2 0.1 -0.1 -0.1 0.1 
63.0 63.0 63.1 63.3 63.3 63.2 62.8 = -0.1 -0.2 = 0.1 
78.0 78.0 78.4 78.5 78.4 78.3 78.1 = —004 SOL 0.1 0.1 
48.6 48.6 48.3 48.7 48.8 48.6 48.1 = 0.3 0.4 —0.1 0.2 
65-3 65.5 66.0 66.0 65.9 65.7 64.6 —0.2 -0.5 = 0.1 0.2 
70.1 70.3 71.3 ee 71.1 71.2 70.0 -0.2 -1.0 -0.1 0.3 -0.1 
60.3 60.6 60.5 60.5 60.7 60.1 5972 —0.3 0.1 = -0.2 0.6 
53.0 5322 53.6 53.8 53.6 53.3 51.3 —0.2 -0.4 -0.2 0.2 0.3 
55.9 56.0 57.0 57.0 56.7 56.7 54e5 -0.1 —i'60, = 0.3 me 
50.0 50.3 50.2 50.6 50.3 497 47.9 -0.3 0.1 -0.4 0. 3 0.6 
78.4 78.8 79.0 78.9 78.7 78.6 78.9 —0.4 —0.2 0.1 0.2 0.1 
85. 8 86.4 86.8 86.6 86.0 86.4 86.5 —0.6 -0.4 0.2 0.6 —0.4 
71.0 71.1 71.2 11,2 71.3 70.8 Wiehe, —0.1 —0.1 = —0.1 0.5 
62.2 62.1 62.1 623 62.4 62.3 62.2 0.1 = =0.2 —0.1 0.1 
89.9 80. 8 81.0 81.0 81.1 80.9 81.1 0.1 —0.2 = -0.1 0.2 
44.7 44.5 44.2 44.7 44.8 44.8 44.3 0.2 0.3 -0.5 0,1 — 
76.4 76.0 76.0 76.1 76.3 76.2 76.0 0.4 = —0.1 —0.2 0.1 
95.3 94.9 95.0 95.0 95.1 94.9 95.4 0.4 —0.1 = —0.1 0.2 
57.7 57.2 57.0 57.4 57.5 57.6 56.8 0.5 0.2 0.4 —0.1 —0.1 
58.5 58.3 58e 3 58.3 58.4 58.2 57.6 0.2 = “= 0-1 0.2 
15212 73.0 73.1 ASS) 72.9 72.8 72.2 0.2 -0.1 0.2 © 0.1 
44.3 44.2 44.0 442 44.4% 4422 43.5 0.1 0.2 -0.2 -0.2 0.2 
57.2 SIT Siok 56.7 56.8 56.6 55.5 0.1 = 0.4 -0.1 0.2 
61.8 61.5 61.3 60.9 60.8 61.0 59.7 0.3 0.2 0.4 0.1 —0.2 
52.6 52.7 52.8 52.5 52.8 52.1 51.3 —0.1 -0.1 0.3 -0.3 0.7 
45.1 44.8 44.7 44.0 44.1 43.9 42.6 0.3 0.1 0.7 = Olek 0.2 
47.8 47-3 4Te1 46.3 46.2 46.2 45.3 0.5 0.2 0.8 0.1 = 
42.4 42.1 42.2 41.7 41.9 41.6 399 0.3 -0.1 0.5 -0.2 0.3 
70.4 70.4 70.3 69.8 69.8 69.5 69.6 ad 0.1 0.5 = 0.3 
TAUPE) 77.2 76.7 76.1 75.8 76.2 75.6 0.3 0.5 0.6 0.3 —0.4 
63.3 63.5 63.8 63.5 63.8 62.9 63.6 Oleic: 03 0.3 -0.3 0.9 
58.9 58.7 58.7 58.8 58.9 58.8 58.3 0.2 = —0.1 -0. 1 0.1 
77.4 77.2 113 ities 77.3 77.1 76.8 0.2 —0.1 = = 0.2 
41.5 41.3 41.1 41.4 41.6 41.5 40.8 0.2 0.2 -0.3 0.2 0.1 
Uo TA 71.6 Box 71.8 71.7 71.0 0.4 0.1 —0.1 —0.1 0.1 
91.0 90.6 90.6 90.6 90. 6 90.4 90.90 0.4 = = = 0.2 
53.4 52.8 52.7 53.0 53.1 53.2 52e1 | 0.6 0.1 0.2 —0.1 —0.1 
ES EEE ne ae nn 


FEB.-—MAR. 


FÉV.-MARS 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecccccceee (0001S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOUMAGENS 5... (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DEACT AVM ERs esse. (CZ) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE — POPULATION 
AGUUVIE Retsicilec cece (O00"S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGED Sore dec (7) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMAGMIVITE™ Se semence CZ) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION oe. (2) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-EC OSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
BCIMIVENS Sense... (0001) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESICHOMAGE sce cinsicleae 02) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGIMIVIME o Se coco eee U2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION co. (2) 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
~ BRUNSHICK 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIV ER etscisiclccicn cs (0009S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0900'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0900'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGERS eee. (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMAGHIUVIT ER ess ceccecc (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (3%) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sccccccccee (0009S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES ..... (0009S) 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (00015) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESCHODMAGENS 2. (2) 
BENE SEHOMMES 0... CT) 
NOMENMENEEMMESS. 0.2. (7) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACHINIITED Se ses ccc (2) 
BENE MHOMMES 0... . (2) 
WOMEN — FEMMES see (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 
BENE OHOMMES  ......... (%) 
WOMEN — FEMMES .. (7) 


JULY 


JUIL. 


277 
246 


TABLE 2. 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


44.4 


278 
248 


1979 
MAY APRIL 
MAI AVRIL 
207 210 
173 MAT 
34 33 
16.4 1507 
52.9 53.8 
44.2 45.4 
52 53 
46 46 
6 7 
11.4 12.4 
59.1 60.2 
52.3 52.3 
351 352 
318 314 
52 38 
9.4 10.8 
56.59 Dilek: 
51.5 51.0 
283 282 
252 248 
31 34 
11.0 12.1 
56.2 56.0 
50.0 49.2 
21856 2,863 
1,780 1,785 
1,076 1,078 
29576 2,571 
14622 1,617 
954 954 
280 292 
158 168 
122 124 
9.8 10.2 
8. 9 9.4 
sss 11.5 
297 59.9 
76.3 76.6 
4510) 44.0 
53.8 53.8 
69.5 69.4 
38.9 38.9 


354 
315 
39 
11.0 
57.6 


51.2 


281 


1978 


353 
316 
ST 
10.5 
Vege) 


51%5 


276 


JULY 


JUIL. | JUIN-JUIL. 


274 
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ee 
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ES 
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TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 
oe oe Se cine ae ee een 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANG 
L ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS 
1979 1978 1979 
a a = RE ee 
JULY | JUNE | MAY | APRIL| MAR.| FEB. JULY | JUNE-JULY | MAY-JUNE | APR.—MAY 
yutt.| gurn | mar | AVRIL | MARS| FEV. JUILe | JUIN-JUTL.| MAI-JUIN |AVRe—MAT 
ONTARTO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ccaglgccess (00015)! 49282. 4,200 “41269 p41 21aqy Gna] las 22a Bel 12 2 - 4 
CNC. HOMMES loco 400018)! 25529 2,522, (270585 27 Ne 2 Re pe 7 - 16 3 
WOMEN — FEMMES cco (000TS)| Lp 754 15749 1,131, 1300 15742), Voh23.01 7689 5 18 =i it 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000'S)| 47004 35988 3,988 20986 34986 21975, 54878 16 - 2 
MEN = HOMMES oes. (000) 2301 (2,378 25000 LOUE gst eae Pr 13 - 12 1 
WOMEN = FEMMES 2020 (Q00"SI) 1,613" 160 1,998 Lee IT SC S SE SRT 3 12 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 279 283 281 287 285 280 303 - 4 2 - 6 
MEN — HOMMES ee... (000'S) 138 144 148 146 142 144 155 - 6 - 4 2 
WOMEN — FEMMES see (000'S) 141 139 133 141 143 136 148 2 6 - 8 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE een) 6.5 6.6 6.6 6.7 6.7 6.6 7.3 -0.1 - -0.1 
MEN — HOMMES cosceeeee (2) 5.5 5.7 5.8 5.8 5.6 5.7 6.2 -0.2 -0.1 - 
WOMEN — FEMMES .ceceee (2) 8.0 7.9 vou 8.1 8. 2 7.9 8.8 0.1 0.2 -0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACIIVIMER er ns cele) RGeG COCO SCO" ACT  GacS MECS) 0.1 - -0.2 
MEN — HOMMES csececeee (2) 80.4 80.3 80.9 80.9 80.8 81.0 80.3 0.1 -0.6 - 
WOMEN — FEMMES eeecees (2) 53.2 531 5266 52.9 53.1 52.6 52.1 0.1 0e -0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +... (8) DO Goll Geol CAN MORIN ile! 0.1 -0.1 - 
MEN — HOMMES soecceees (2) We (Ss Wese aoe TO eich 52 0.3 -0.5 - 
WOMEN — FEMMES eeeeees (2) 48.9 48.9 48.6 48.6 48.8 48.5 4746 - 0.3 - 
MANITOBA 
LABOUR FORCE = POPULATION 
ACIMEMS Re eee (OOS) 474 473 474 477 481 481 470 1 - 1 =33 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 448 448 445 447 456 454 438 - 3 - 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0900'S) 26 25 29 30 25 27 32 1 - 4 - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ec. (2%) 5.5 5.3 6.1 6.3 5.2 5.6 6.8 0.2 -0.8 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAEIWACIE quocedoacce (3) 63.0 6360 6302 6366 64.2 64.2 62.8 - -0.2 -0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (#3 59.6 59.7 59.3 59.6 60.9 60.6 58.6 -0.1 0.4 -0.3 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
Nene Saccooceses KOOOUS) 432 433 428 425 430 428 423 - 1 5 3 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 416 416 409 407 412 408 406 - i 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0900'S) 16 17 19 18 18 20 17 = - 2 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
= CHIEINNGE Er ere -ce- WA) 261 3.9 4.4 4.2 4.2 4.7 4.0 -0.2 -0.5 0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACNIVIMEN seen) 6203. 625% 6220) G6let 6205) (6263) (62.2 -0.4 0.7 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%) ÉD 0 60 2059-50-00 NS 0 SC -0 .2 0.9 0.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER 000 SIN: 0261007100 998 1,002 981 568 19 3 6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0900'S) 989 966 963 955 965 939 921 23 3 8 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 37 41 41 43 37 42 47 - 4 - - 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGERecre----e nO) 3.6 4.1 4.1 43 3.7 4.3 4.9 -0.5 - -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DINE oagaoonn 0 WSN 70.0 69.0 69.0 68.7 69.2 68.0 68.7 1.0 - 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION ee (2) Bios Cac Gps) — Gaal) “Goo “Gea Gece) 1.3 0.1 0.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE <cceecccese (QO0%S) || 1,212 01,215, 1,222 W214) 1:216 Leela ts 1ST - 3 - 7 8 
MEN — HOMMES -..ee (000'S) 739 738 741 735 734 732 724 1 - 3 6 
WOMEN — FEMMES + (000'S) 473 477 481 479 482 482 463 - 4 - 4 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000%S) | 1,124 1,121 1,121 1,114 15119 1,111 1109% 3 = 7 
MEN — HOMMES «2.65 (000$) 695 690 689 682 685 679 674 5 1 7 
WOMEN — FEMMES ..- (000$) 429 431 432 432 434 432 420 - 2 - 1 = 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 88 94 101 100 97 103 93 - 6 - 7 1 
MEN — HOMMES es (0008S) 44 48 52 53 49 53 50 - 4 - 4 - 1 
WOMEN — FEMMES ..- (000'S) 44 46 49 47 48 50 43 - 2 - 3 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DET GHOMAGEN sco cc (2) 7.3 Tot 8.3 8.2 8.0 8.5 7.8 -0.4 -0.6 0.1 
MEN — HOMMES ccccossse (8) 6.0 6.5 7.0 ere 6.7 ee 6.9 -0.5 -0.5 -0.2 
WOMEN — FEMMES .seeeee (2) 9.3 Sos HE 9.8 10.0 10.4 9.3 -0.3 -0.6 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTINVIMEM eee sc (2) 62.2 62.5 62.9 62.6 62.8 62.8 62.3 -0.3 -0.4 0.3 
MEN — HOMMES cooccosoe (%) Ti Wise WheS WoO Wei Wrol Wise -0.1 -0.4 0.6 
WOMEN — FEMMES cooocse (2) TT 48.2 48.7 48.6 4960 49-1 4729 -0.5 -0.5 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION oo (2%) SUUNTO Bibi BUG. Gio) SoS Brick 0.1 -0.1 0.2 
MEN — HOMMES oosssoose (%) 25) oe NU Wiles ese Tile Wily 0.3 0.1 0.6 
WOMEN — FEMMES +e..scs (21 | 4323 4326 43.8 43.8 44.1 44.0 43.4 L -0.3 -0.2 - 


lié 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D" ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 
JULY — 1979 - JUILLET 
À eur er ee i a eee Seen UE 7 =z ries SR RP eel 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR P ATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Sos INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
| EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
LEE Re ean eee as ee AI cee seer en a es ln oe 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
DONNER ne rate tree so e os oo 17,706 11,672 10,879 793 6,035 65.9 6.8 61.4 
Lae R'S PANS OR AT sic «6 4,570 3,499 3,085 414 1,071 76.6 P38 67.5 
DERO EN EARS ES TAN SET eee 21328 1,622 1,380 242 706 69.7 14.9 59.3 
DO MOWNIE ARS A BANS Eee se ose sale co 921 474 394 80 447 51.5 16.9 42.8 
IE TORVENR'S SANS: Sec cet telccics 1,407 1,148 986 162 259 81.6 AU Tel 
ZO SOAeeYiEAR'S: —MANSM.. SES. C2. NM 120 2242 1,877 1,705 172 365 83.7 9.2 76.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ece 13,136 8,172 71794 379 41964 6252 4.6 59.3 
CON EARS EN ANSE ANS PRIE eae 6,592 5120 4,851 270 1,472 Uor 5.3 73.6 
DE OABYIEARSI ASHMAN Eee se desde 3,874 3,020 21839 181 854 78.0 6.0 73.3 
SOA NY EARSEERANSE Tee At es 2,718 2,101 2,012 89 617 Ve 4.2 74.0 
KEIO ERY. EARS Ga MANGE MR. s/o MR. 4,475 21 863 2,759 105 1,612 64.0 3.7 61.6 
MOSS AAVEAR SE MANS. 0 LR 2e 21436 1, 763 1,699 64 673 72.4 3.6 69.7 
DOROTAYENRSEMANS escales ce 2,039 1,100 1,060 40 939 54.0 ST 52.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21069 189 185 4 1,880 9.1 Boil 8.9 
OURO VIEARS WANS) record eee 783 129 126 Sats 655 16.5 00 16.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,285 60 59 acre 1,226 4.6 sets 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4,108 1,289 1,244 44 2,819 31.4 3.4 30.3 
MEN — HOMMES 
REIT Se ele sers ss NET ace 8,682 7,131 61736 394 1,551 82.1 5.5 77.6 
RATE RS PANNE ss ice. 2,307 1, $34 1,718 21e 373 83.8 ib. 14.5 
DO MOMNIEARS: IWAN SY Aclcte's, stele, BR o1ciere 1,185 890 762 128 295 75.1 14.4 64.3 
I MOMVIEARS! — SANS... 471 271 228 44 200 Be 16.1 48.3 
NeW VEARS ES VANS vei sare cic nes 714 619 534 85 96 86.6 DST 74.8 
COST VIEAR SANS Pere cree a re 1,122 1,044 956 88 78 93.1 8.4 85.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6:375 5,197 5,019 178 1,179 81.5 3.4 78.7 
CEA VIEARIS: =<IWANSUBs LR erete\ cre 3,286 3,182 3 063 118 105 96.8 3.7 93.2 
CES Aa NiEAR'S! MANS ER core nes ee 1,927 1,865 1,781 84 62 96.8 4.5 9264 
BOG eV EARS —! SANG ES Se PNA ee 1,359 1,317 1,282 34 43 96.9 2.6 94.3 
REED INEARSIE MANS 4 sec asic olcle ofa’ 2,183 1,876 1,818 57 307 85.9 3.1 83.3 
OOM IEAR'S: = ANS HE DR ee 1,212 1,134 1,101 33 78 93.6 2.9 90.8 
EHECA YEARS =ANS: A NS 971 742 717 24 229 76.4 3.3 73.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 906 139 137 Sets 767 15.4 oo 15.1 
EEROORYEAR'S) = VANS: Es neo 365 92 90 afer 273 25.2 eae 24.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 541 47 47 aes 494 8.7 SoA 8.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cee 1,877 881 854 27 996 46.9 3.0 45.5 
WOMEN — FEMMES 
WEUAL G5 eee ele see DD dote 9,024 4,541 41143 398 41483 50.3 8.8 45.9 
REC E ARS EE TANS Es anse 2, 263 1,565 1,367 197 698 69.1 12.6 60.4 
BR LOUVIEAR'S: MANS rs M ce 1,143 732 618 114 411 64.1 15.5 54.1 
RERO RNE ARS ANS. ei, 451 203 167 36 248 45.0 17.9 37.0 
BO YEARS MANS se 692 529 452 ti 163 76.4 14.6 65.3 
| OZ VIE ARS MANS MS ee rs. 1,120 833 749 84 287 74.3 10.1 66.9 
| 
| 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6: 761 21976 22775 201 35785 44.0 6.7 41.0 
MS RAT MERRS — ANS noces. 3,306 1,939 1,787 152 1,367 58.6 7.8 54.1 
| Bat VIEARS: ANS Rs oe 1,947 1,155 1,057 98 792 59.3 8.4 54.3 
et ViE AR SN ANSE Ce nn 1,359 784 730 54 575 Sots 6.9 5547 
Somos  VEARS IANS! A, 2 7. D ose 2,292 988 940 47 1,305 43.1 4.8 41.0 
HORDANE ARS MANS nr as. 1,224 629 598 Bil 595 51.4 5.0 48.8 
SDE OG EVE ARSMEMANS 2 rise ares 1,069 359 343 16 710 33.6 4,5 32.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,163 49 48 ators 1,113 4.2 erate 4.1 
SO ROGIEVIEARS: i= ANS: etats ete to res 418 37 36 cee 381 8.8 cee 8.5 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 745 12 12 DO 732 Haq arate 1.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,231 408 390 18 1,823 18.3 4.3 17.5 
| me — ————— RC eee —— a ee 
) NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NCTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


| NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATICNS SE TROUVENT A 


18 TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, BE aSEXE EF L'ÉTAT MATRIMONIAL» CANADA 


JULY - 1979 - JUILLET 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY— = == = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION WAU Xun TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = Ro INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,706 11,672 10,879 793 6,035 65.9 6.8 61.4 
15-24 YEARS — ANS soso. 4,570 39 499 3,085 414 1,071 76.6 11.8 67.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13136 8,172 7,794 379 4,964 62.2 4.6 59.3 
25-54 YEARS — ANS soso. 9,028 67883 6, 549 334 23145 76.2 4.9 72.5 
20-64 YEARS — ANS cocssssssseusce 13,309 9,861 9,314 546 31449 74.1 565 70.0 
20-44 YEARS — ANS coccecccecees 8,834 6,998 6,556 442 1,837 79.2 6.3 74,2 
45-64 YEARS — ANS ceccescececce 42475 2, 863 2,759 105 1,612 64.0 3.7 61.6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES c.oossossoosee 4,783 31633 51223 400 1,150 76-0 11.0 67.6 
15-24 YEARS — ANS ..oscssssssecs 21486 21,691 21349 341 795 77.2 12.7 67.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 1,298 943 884 59 355 72.6 6.2 68.1 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccecs 972 840 784 56 132 86.4 6.7 80.7 
20-64 YEARS — ANS coossssssssesse 2393 2070 1,900 170 322 86.5 8.2 79.4 
20-44 YEARS - ANS eecceecccecece 25096 1,875 1,714 162 220 89.5 8.6 81.8 
45-64 YEARS — ANS soso 297 195 187 9 102 65.7 424 62.8 
MARRIED — MARIES cose ccccccccccccces 11,208 7,361 7,020 341 31 847 65.7 4.6 62.6 
15-24 YEARS — ANS css 1,038 776 707 69 262 74.8 8.9 68.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,171 6,585 67313 272 3,586 64.7 4.1 62.1 
25-54 YEARS — ANS cos. 73414 51570 51531 239 1844 Tere 4.3 Tle. 
20-64 YEARS — ANS ose 9,929 75147 6,822 325 21782 72-0 4.6 68.7 
20-44 YEARS — ANS cecccccccccce 63298 4,790 45543 247 1,508 76.1 5.2 72.1 
45-64 YEARS — ANS soso. 3,631 2935 21279 78 1,274 64.9 3.3 62.8 
OTHER — AUTRES seccceccccccccccccees 1,715 677 626 52 1,037 39.5 7.6 36.5 
15-24 YEARS — ANS cos. 47 33 29 4 14 69.5 11.7 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,668 645 597 48 1,023 38.7 7.4 35.8 
25-54 YEARS — ANS cooossesesese 642 473 435 39 169 73.7 8.1 67.1 
20-64 YEARS — ANS 000.0 988 643 592 51 344 65.2 8.0 60.0 
20-44 YEARS — ANS coocoscssesse 441 333 299 32 108 1525 10.0 67.9 
45-64 YEARS — ANS coccecccsecee 547 Siel 293 18 236 56.8 5.8 53.6 
MEN — HOMMES 8682 7,131 65736 394 1,551 82.1 5.5 77.6 
15-24 YEARS — ANS ceocccccccoecces 2,307 1934 1,718 217 SiS 83.8 Lee 74.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 69375 5,197 5,019 178 1,179 81.5 3.4 78.7 
25-54 YEARS — ANS eos 4,499 4,316 4,165 151 183 95.9 Ere) 92.6 
20-64 YEARS — ANS esse. 6,591 6,102 5,838 263 489 92.6 4.3 88.6 
20-44 YEARS — ANS osseuse 4,408 4,226 4,020 206 182 95.9 4.9 91.2 
45-64 YEARS — ANS ececeecccecess 21183 1,876 1,818 ST 307 85.9 361 83.3 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ..escssesessse 21639 25128 1,892 236 Sil 80.6 Lit id Wath, 
15-24 YEARS - ANS ccccccccccceces 1,919 1,564 1,368 196 355 81.5 12.6 71.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 720 564 525 39 156 78.3 7.0 712.9 
25-54 YEARS — ANS ous. 576 510 472 38 66 88.5 7.4 82.0 
20-64 YEARS — ANS ceccceecsescces 15413 1,252 1,142 110 161 88.6 8.7 80.8 
20-44 YEARS — ANS ceccceccecces 1,254 1,145 1,042 103 109 91.3 9.0 83.1 
45-64 YEARS — ANS esse 159 107 100 6 52 67.1 6.1 63.0 
MARRIED — MARIES cossssscssceucsesssce 55622 4,761 4,618 143 861 84.7 3.0 82.1 
15-24 YEARS - ANS osseuses 378 361 342 19 EWy/ 95.6 5.4 90.5 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 51244 41400 4,276 124 844 83.9 2.8 81.5 
25-54 YEARS — ANS se 2,728 31631 39529 102 97 97.4 2.8 94.7 
20-64 YEARS — ANS .ooosssssseuses 4,903 43623 49484 139 280 94.3 3.0 91.5 
20-44 YEARS — ANS coececccccees 3,026 21963 21 869 93 64 97.9 344 94.8 
45-64 YEARS — ANS esse 1,876 1,660 1,615 45 216 88.5 2.7 86.1 
OTHER — AUTRES covccccccceccsccccece 421 242 226 15 180 57.4 6.4 53.7 
15-24 YEARS — ANS cosmos 10 9 8 eee eee 90.2 eee 81.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 411 Zon 218 15 179 56.6 6.3 53.0 
25-54 YEARS — ANS seccccscccece 194 175 163 12 19 90.0 6.6 84.1 
20-64 YEARS - ANS ceccceccccccece 275 Zen 211 15 48 82.5 6.8 76.9 
20-44 YEARS — ANS cossossoscsse P27, 118 108 10 9 92.7 8.4 84.9 
45-64 YEARS — ANS eos 148 109 103 5 39 73.6 5.0 69.9 
WOMEN — FEMMES 9,024 49 541 4,143 398 4,483 50.3 8.8 45.9 
15-24 YEARS — ANS cocccccccccccece 29263 1,565 1,367 197 698 69.1 12.6 60.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 6,761 2976 23 715 201 3,785 44.0 6.7 41.0 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccees 44,530 2,568 21385 183 1,962 56.7 Tel 52.6 
20-64 YEARS - ANS esse 6719 391159 3,476 283 21959 56.0 100) 51.7 
20-44 YEARS — ANS osseuse 4,426 25772 21536 236 1,654 62.6 8.5 57.3 
45-64 YEARS — ANS ..ooossossee 25292 988 940 47 1,305 43.1 4.8 41.0 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .esccsssssesse 25145 1,505 1,341 165 639 70.2 10.9 62.5 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccos 1,567 1,127 982 145 440 71.9 12.9 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 578 379 359 20 199 65.6 5.2 62.2 
25-54 YEARS — ANS cos. 396 330 SZ 18 66 83.4 5.5 78.8 
20-64 YEARS — ANS coccccccvccsece 980 819 758 61 161 83.6 7.4 77.4 
20-44 YEARS — ANS esse ssesscs 841 730 671 58 BAT 86.8 8.0 79.8 
45-64 YEARS — ANS ceeccceeccees 138 89 87 eee 50 64.1 coe 62.6 
MARRIED — MARIÉES cecccccccccccccece 5,586 2,599 21402 197 21986 46.5 7.6 43.0 
15-24 YEARS — ANS ccccoccccccccce 660 415 365 49 245 62.9 11.9 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 41926 21185 2,037 148 25741 44.3 6.8 41.3 
25-54 YEARS — ANS cccoccccecccce 3686 1,939 1,801 138 1,747 52.6 Tel 48.9 
20-64 YEARS — ANS cocccccccccccecs 5,027 21524 21337 187 2,503 50.2 7.4 46.5 
20-44 YEARS — ANS cccccccccccece Sven 1,827 1,673 154 15444 55.8 8.4 51.1 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccce Hts 697 664 33 1,058 39.7 467 37.8 
OTHER — AUTRES secccecsccecscccccccs 1,294 436 400 36 858 33.7 8.3 30.9 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccces 37 24 21 eee va 64.0 ooo 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,257 412 379 33 845 32.8 8.0 30.2 
25-54 YEARS — ANS oo... see 447 298 271 27 149 66.6 9.0 60.6 
20-64 YEARS — ANS secs 712 417 381 36 296 58.5 8.6 53.5 
20-44 VEARS.= ANS. scccaacecceaie 313 215 191 23 99 68.5 10.9 61.0 
45-64 YEARS — ANS coco 399 202 190 12 197 50.6 6.2 47.5 
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TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX : 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET CENSEXE 


JOUETS TO JUTRRET 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAYX DE RAPPORT 
= = — INACTIVE D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
SAIN ALDINE Veovetons <\oiais slave ec se a inia\e cisercleiels see 17,706 11,672 A 10,879 A 793 C 61035 65.9 6.8 61.4 
ENT EMIESNE CE PO A NE 8682 7,131 6,736 394 1,551 82.1 5,5 77.6 
NODE NE IE MMESm relate een emo ere 9,024 4,541 45143 398 4,483 50.3 8.8 45.9 
DORE RS = HAN S* rie ER eo noe ee 4,570 3,499 3,085 414 1,071 76.6 Tiles 67.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecee 12,136 8,172 71794 379 41964 62.2 4.6 59.3 
MÉNRRREOMMIES EE ee ete sante sem ne en ame 6,375 5,197 5,019 178 1,179 81.5 3.4 78.7 
DOMENÉESEEMMESRNS ARS CIM nes 6,761 2,976 2,775 201 3,785 44.0 ét 41.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cccceccccce 393 232 C ZANE AG 30 € 161 59.0 13.0 ETS 
MEN. STONES ES ta setae e ete 199 153 136 18 46 TTL 11.6 68.2 
NOMEN = REES 6666000 OA RARE 194 78 66 12 116 40.3 15.7 34.0 
DRAP AR SiR MAN'S colar Eee orne à 122 81 64 17 41 66.6 Qe 52.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 271 150 138 13 120 55.5 8.6 50.8 
MENT HOMMES! semer certe aan 137 105 97 8 31 T0 7.4 lees 
WOMEN oa EEIMMESumerets rele stots cin romaines 134 45 40 5 89 33.7 lee 29.9 
PRINCE EDWARD I. = Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 89 STE 52 C 5 € 32 64.5 8.7 58.9 
HN S HOM MES UUs rclsleteleleleistarcisisg cisia comics 43 34 32 state 9 78.8 Bee 72.9 
DEN SEMESTRE AM 45 23 21 Bee 22 50.9 ware 45.6 
EST ENRS MEANS PO cree ses 5e RER cies cc 25 20 17 were 5 81.3 oat Tor 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....e 64 37 35 se 27 58.1 nb 54.4 
CENT HOMMES: RSS SR ate es crceis aces c 31 24 22 ASG 7 76.3 Sn toil 
WOMEN TEM CEIMMES: Sere atcletsictat, RER RES Le 33 14 13 oon 20 41.0 sere 37.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ......20. 619 368 C 334 C 34 € 251 59.5 9.3 53.9 
DEN IHOMMES MES ee ressens Soa. 300 231 213 18 69 -76.9 7.8 70.9 
MO MENMU EMME Sire ste RSS LOL eee 319 137 121 16 181 43.1 11.9 37.9 
SP AANIEARS = MANS SR EE ce 165 120 100 20 46 72.5 16.9 60.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 453 248 234 14 205 54.7 CET 51.6 
MEN SMNES pos ARTE 217 162 155 7 55 Waren 4.5 71.3 
WOME Niemi EIMMES ESS RE 236 86 79 rT 150 36.4 7.8 33.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 506 299 C 268 C 31 D 207 59.0 1022 53.0 
EN = FETES EEE 250 191 174 de 59 76.5 8.7 69.9 
HOMRNRERREMMES Ne Se creuses side 257 108 94 14 149 42.1 13.0 36.6 
AVE AR STEP ANS ESS em UE JL 142 99 81 17 43 69.4 és Srse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 364 200 187 13 164 55.0 6.6 51.4 
MENRESHOMME SMS SR ah ee cote A ce 177 133 127 7 44 75.2 5,1 Tale 
WOME NE GEMMESU™ cate cce NE RME 187 67 61 6 120 35.8 Sa 32.4 
PE CRETE Diese esse s cesse secoue se 41796 3,001 B 2:758 B 243 D 1,795 62.6 8.1 57.5 
MENT FOSSES SEE eicicicve 21338 1,881 1,753 128 457 80.5 6.8 75.0 
MONENRERPEMME SN Te oct te aies late store 21458 1,120 1,005 115 1,339 45.5 10.3 40.9 
ER ARTEARS EN ANSE EL RS te 1,256 891 768 123 365 Tale) 13.8 61.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecce 3,540 2,110 1,990 120 1,431 59.6 5.7 562 
MENREREIDMMES ES eee sara cc ten an 1,704 1,383 1,323 60 321 81.2 4.3 oi 
WOMEN Ce IDEMMES AAC TARN cysts 1,836 726 666 60 1,110 39.6 8.3 36,3 
LARG OBS ONE ere cael sinceciwldc ce 61445 41449 A 4,165 B 284 D 1,996 69.0 6.4 64.6 
EIEHOMMES NS ee es scie ee RTE 3,147 2r641 2506 136 506 83.9 5.1 79.6 
DOMENERPEMMES Weicisla.e e's coli ane omens 3,298 1,808 1,659 149 1,490 54.8 8.2 50.3 
RS HMENR SE TANS) esse oo ce 1,614 14294 1,147 147 320 80.2 MIS TA VEN 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 4831 3,155 3,018 137 1,675 65.3 4.3 62.5 
DENSESTIOMMES RS Rs MR LR 2,332 1,944 1,885 59 388 83.4 3.0 80.8 
HOMENESEEMMES ee SRI OUR R ES 21499 ys et 1,133 78 1,288 48.5 6.5 45.3 
ct TM 000000 PDT OR EE 752 492 B 467 B 25 € 260 65.4 5.1 62.1 
DENRERCIOMMES Moe Rs sas Ur ON DT te 367 302 289 13 66 82.1 4.2 Thor 
BOMENMREEMMES ENS ee eels RTS 384 190 177 12 194 49.4 6.5 46.2 
DPÉZAVEARSIEMANSES SSII re 187 149 136 13 39 79.3 8.6 72.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 564 343 331 12 221 60.8 3.5 58.7 
MEN S PONESEE SERRES craic c/ere ccs 273 219 213 6 54 80. 2 2.8 77.9 
NOMENEESEEMMNES AN te cr eue 291 124 118 6 167 42.6 4.8 40.6 
ADUCHEMNANRS Sets sat ce caries foe 693 454 B 438 B 16 E 239 65.6 3.5 63.2 
RMENEEMHOMMES SSL M MOD ie 346 285 278 7 60 82.5 2.4 80.6 
SIE EE MMES oie Joel ects atore'shcloccciele'oe’e’o 347 169 159 9 178 48.7 5.5 46 .0 
2 A MEAR SANS NS D. 183 144 134 10 39 78.6 Vol 73.0 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2... 509 310 304 6 199 60.9 1.9 59.7 
| RENE MMES rate es sen essai ua 252 200 198 sere 52 79.5 Doi Tot 
| MENLS RANESRSRRERRER oe ae 257 109 106 4 148 42.6 3.5 41.1 
LL LER -5 BAG BISISED RS PE 1,465 1,061 B 1,024 B 38 € 404 URE: 3.6 69.9 
HEU AIDMMES NT sc cs cecoc ocho cd ce TT 734 644 628 16 90 Ge 2.5 85.5 
PENNE AILENMES MS es Re 731 417 396 22 313 Sil 5.2 54.2 
NE ARS — ANSE SES Seca 1. Lie 414 340 320 20 74 82.0 5.8 ilies. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 1,051 722 704 18 329 68.7 225 67.0 
EN SCORE c:erec- ce 526 455 448 1 71 86.5 1.6 85.1 
HOMENSES FEMMES ASS Se one io co 525 266 256 sal 258 50.8 4.0 48.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 14949 1,259 B 1,172 B 87 D 691 64.6 6.9 60.1 
_ CNSTÉINENN ES 958 768 728 41 190 80.2 5.3 75.9 
DEEE MMES ie oc scoc como scout 991 490 444 46 501 49-5 924 44 68 
MAN EARS — ANS Sos TION, Se ees: 461 362 318 44 99 78.5 12.1 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 1,488 897 854 43 592 60.2 4.8 57.4 
| HENRENHOMMES ols ee ss SAN SI Te 571 550 21 156 78.5 3.6 75.7 
| NÉMENSENFEMMESM Sc ee sommes ors 762 326 304 22 436 42.8 6.9 39.9 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


CANADA 
0-8 YEARS = 
HIGH SCHOOL 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 


GAMES IAINNIEE Sune ietercte cree -loiateisic rere 
(1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
ETUDES 


eee ore ercceeeeecores secre seoee 


MEN — HOMMES 
DB “YEARS = © A 8 ANNEES eeccecsssessesscee 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .- 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE eoccee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ce 


eee cccc cc gecce reece sec ccccocccs 


esesosseseseseeecseccesesse 


WOMEN — FEMMES 4 
O À B ANNÉES eoonsonsssoses eee 


DEBMNERRSEE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) o- 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES «.sssssesesssesecsesecsesscee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE cecece 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 


15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS ose ocsss eee 
O=8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eoooososessose see 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE .--eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


eee cece eros ecseseeoseeceoseeeee 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS oeossesee 
DER MARS OT DIN TES EC acc cet 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ; 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ceooo 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


essesceseesececseseceeeeces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeososoososossess 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES eooosoocoseosssse 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eossessesosessossssoses eee 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «coco 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


a aE 
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ceccecccscceccccces 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES| ccc eecciscescccicesescccicicioes 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee o o » 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +... 


/ 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .ecosoososvesce 
O=SSVERRSS— SO pAmS ANNEES esssssssesscesecese 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) oe 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ceocccccccecccccecce cevecccce 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE + 


eocecce 


LS 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS Q 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


JULY = 


LOTS 


JUILLET 


LABOUR FORCE 


EMPLOY- |UNEMPLOY- 
MENT MENT 
EMPLOI CHÔMAGE 


POPULATION ACTIVE 


POPULATI ON 
INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,879 
1,818 
5,821 


931 


TAS) 
134 
498 


61 


PARTICI- 
PAT ION 
RATE 
TAUX 
D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 


UNEMPLOY-| POPULATION 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI / 

POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


65.9 
46.1 
68.9 


79.7 


61.4 
42.9 
63.5 


74.8 


UELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D®INSTRUCTION 
JULY — 1979 — JUILLET 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
OPULATION F SS mn FORCE RATE MENT RATE RATIO 
back EMPLOY— |UNEMPLOY— - ~ - = 
MENT MENT POPULATION TAUX) ETAUXODE RAPPORT 
TOTAL - — INACTIVE | D*aCTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
A ee ee QE one: ia eo me Gee ee eee le 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..ccecccece 506 299 268 31 207 59.0 Ia 2 53.0 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES Senseo 163 68 60 8 95 41.6 LARS} 36.5 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 242 154 137 17 88 63.8 M2 56.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
MO SSE CON DAU RIE SS ic cs sinisisiste cic oe iomic cncc ence 31 24 22 steve 7 77.4 re 70.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE ec. 39 28 25 arate 12 70.2 siete 64.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ce 31 25 25 AGE 6 81.6 B45 79.6 
MEISE CM orelalerclelalslsisieieielsieis'clsis\sievarsicis ¢ sieeia ccceticec 41796 3,001 2,758 243 1,795 62.6 8.1 57.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES HOT 000 1,460 647 604 43 813 44.3 6.6 41.4 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 21304 1,519 1,371 148 785 65.9 OT 59.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUCES 
MOSS ECONDA TRES SR cies cieeisec esse Use one 243 195 175 20 48 80.1 10.1 72.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ceccee 475 371 350 Di 104 78.2 GT 73.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 314 269 258 1 45 85.7 4. 2 82.1 
DAS SSSR 0.010. 0) sicico'6.be.os éis.c cide esac 63445 4,449 4,165 284 1,996 69.0 6.4 64.6 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES ein sloie ejele 2100200 ee 1,409 702 657 44 707 49.8 6.3 46.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 35 409 21453 21266 187 955 72.0 7.6 66.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS SECOND RES RSS ER cane cena n 494 399 379 20 95 80.8 5.1 76.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 578 433 414 19 145 74.9 4.3 CET 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee 556 462 449 14 93 83.2 3.0 80.7 
RDA SSSR ciejoie'e ele o'ece ae meee 752 492 467 25 260 65.4 Got 62.1 
ONE EATESRRRRe 182 82 77 4 100 44.9 Go) 42.7 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 386 267 251 15 119 69.2 5.8 65.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES Mono sje slelole sisisiooicicicicic «4. 56 44 42 ia nel 79.9 aoe T1604 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSRSECONDATREM 2. 67 49 47 brs 18 73.1 mere 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 2. 62 50 48 ABS 12 80.3 AGE Ten 
SAMOA RES RE e «1s « c 693 454 438 16 239 65.6 3.5 63.2 
CREAR Se) (0) ANB ANNEES eme ote a elmioae re cc 189 87 85 Boe 101 46.4 asie 45.0 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 362 259 248 11 102 TS 4.4 68.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BURT E CONDAVIRIE Subic isis miere erevelesis se mewe one ce 40 30 29 eee 10 75.8 +20 74,2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...se 62 43 42 SRS 18 70.1 dE 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 41 34 33 ee 7 82.6 ES 81.3 
PERRET este set ae o 00 2 Se conne nee 1,465 1,061 1,024 38 404 1224 3.6 69.9 
RPM RS = NOM AMEN ANNÉES eme cen cites occ c 225 110 106 4 115 49.0 3.5 4723 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECONDAIRES (1) .. 833 614 591 23 218 73.8 3.8 PLEO 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
MP ECONDATRES M eee ce emma 127 105 102 S06 22 82.9 500 80.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE see 143 113 109 4 30 79.1 3.5 76.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 138 119 115 4 20 85.9 3.2 83.1 
BRITISH COLUMBIA, - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 1,949 1,259 ANT 87 691 64.6 6.9 60.1 
cme EARS§=50) Ay BQ ANNEESD are so cess eco coc ce 286 eT 108 9 169 40.9 iZie'S 37.7 
PRICES CHOOL. (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,102 720 663 57 382 65.3 7.9 60.2 
| SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
:_ 'OSYSECENON RESESRRRRR oe oe csccewc coc 189 144 135 9 45 76.3 6.5 71.4 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE .eeeee 187 131 126 6 56 70.3 43 67.3 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oes 185 146 140 6 39 78.9 41 Me. 
| 
ee ee RS eh ee ee ee ee RL LISE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
| HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATION. , , . Z 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JULY - 1979 — JUILLET 


a ep RE aga ee [ a P 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
L POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY— POPULATION 
OPULATION L Re a i OR = | FORCE RATE MENT RATE] RATIO 
15 + EMPLOY- |UNEMPLOY- = - = = 
MENT MENT  [POPULATION TAUX , | TAUX DE | RAPPORT 
TOTAL 2 = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE | EMPLOI/ 
EMPLOI | CHOMAGE POPULATION 
BRIE RE as 8 ee ee bepucters| omen Whales | er ee oe 
[ THOUSANDS = MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
A PE ne MAUR En EE EN ROUE 793 6,035 65.9 6.8 61.4 
D ÈRS OF FAMILY = MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,482 105287  9»577 710 5,195 66.4 6.9 61.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE se 6,211 5,027 4,853 eS: 1,184 80.9 32 78.1 
SHURE SICONSOUNT ee Dates ace poses lus 2,527 24340 187 2,886 46.7 7.4 432 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES -.| 31173 2,400 2,087 313 772 75.7 13.0 65.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee » oo » » » 686 333 298 35 353 48.6 10.6 43.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 21224 1,384 12302 82 840 62.2 6.0 58.5 
ET OMIS oe Cn secs se cc eric NEO 715100827126 394 1,551 82.1 5.5 17.6 
EMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 77688 6,378 6,028 350 1,310 83.0 5.5 78.4 
BEAD OR UNIT = CHEE. DE FAMILEE cc.) re 1e Gr 662 752 138 851 84.6 3.0 82.1 
SPOUSE! ~  CONJOINT ne seems 82 68 65 sam 14 83.2 Jie 79.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES -.| 1,811 15459-14269 189 352 80.5 13.0 70.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS e » + » » » o » 282 190 169 20 93 67.2 10.7 60.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 995 753 708 44 242 15.7 5.9 Tse 
WOHENTED FEMMES Re rome mete sss ccases cee 0: 2,541 4143 398 4,483 50.3 8.8 45.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE «| 71794 3,909 3,549 360 3,885 50. 2 9.2 45.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eooceoceoe 698 365 S28 37 333 52.3 10.1 47.0 
SPOUSES CONUDINT ca cecsae ceeecesee ste ar 2 29459-24275 184 2,872 46.1 7.5 42.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 11362 942 818 124 420 69.1 VE 60.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS « « » eo » » » 403 143 128 15 260 35.5 10.5 31.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 1,230 631 593 38 598 51.3 6.0 48.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oooossssessee ee 0 393 232 202 30 161 59.0 13.0 51.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 374 222 192 29 152 59.3 1352 51.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeceeecess 135 102 95 7 32 75.9 Toi 70.5 
SP OUSER CONJOINT ce ceseseceeces coc see sie 117 42 37 5 75 35.8 12.6 31.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «+ 95 64 49 14 32 66.7 22.7 51.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee se o ee 27 14 11 SE 13 51.6 Ha 43.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 19 10 9 eee 9 52.8 … 49.1 
A 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD « 89 57 52 5 32 64.5 8.7 58.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 81 53 48 5 28 65.3 8.5 59.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eco ee e ee 29 22 ox 2. 7 75.4 ere 71.9 
SPOUSE CONJOINT een ess sscscsscoecsse 26 12 il Re 14 47.1 a 42.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 16 14 ae 4 81.3 okt 71.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS see ee e 5 ane eae aA tae ALI ee ay 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 8 4 4 age ies 56.3 aA 50.3 
4 
JAVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE. erocsceccses.s 619 368 334 34 251 59.5 9.3 53.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 546 329 297 33 217 60.3 9.9 54.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccceeecese 213 157 150 ï 56 73.6 4.5 70.3 
SPOUSE — CONUOINT <<cces eves esececicsss co 184 14 67 7 110 40.1 9.4 36.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . . 118 84 68 16 34 71.4 18.7 58.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS oo » ee » e « 32 15 12 ne 17 47.2 AS 38.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES - 73 39 37 oe 34 53.2 LA 50.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK « » » æ oo » » » 2 ee 506 299 268 31 207 59.0 10.2 53.000) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 457 271 244 28 186 59.4 10. 2 53.3 | 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE .ccsesrcee 176 131 125 6 45 T4.4 4.7 71.0 
SOUS RC UNAOUNG Meet es omens sae de 154 61 54 q 94 39.3 11.6 34.8 | 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «- 105 71 58 14 34 67.7 19.1 54.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ce. 22 9 8 eee 15 40.1 cece 35.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES + 49 27 25 se 22 55.8 ae 50.2 
| 
QUEBEC es de esse meen seem acieiee Mdr TIC 3,001 2,758 243 1,795 62.6 8.1 57.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,275 2,708 21490 218 1,567 62.5 8.0 CC 4 
HEAD OF UNIT — CHEF GE FAMILLE) es mecs ls 670 1,366 "OI ,295 51 333 80.2 3.8 77 108) 
SPOUSE =| CONIGINT seems peuisacse saeco sl murly 46% 619 562 56 845 42.3 9.1 38.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES eo 962 674 576 98 288 70.0 14.5 59.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS « o « o » » o « 170 69 57 12 101 40.6 17.9 33.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 521 293 268 25 228 56.3 8.6 51.4 
HENIA MONMES se cesse nn mm esse ct sae 1,881 1,753 128 457 80.5 6.8 75.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,114 1,731 17616 115 383 81.9 Ga 76.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «es. 1,491 Weer 1,227 44 220 85.2 3.4 82.3 
SPOUSES CUNIDINT Meas tresses se eee nee 13 12 11 Bae ae 88.3 ee 85.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES + « 543 412 349 63 131 75.9 15.3 643 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «6099 66 37 28 8 30 55.1 223 42.8 | 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 224 150 137 13 74 66.9 8. 6 61.2 
| 
WOMEN =< FEMMES dencre caca seance sacs 000 1,120 1,005 4 À 40.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,162 "917 "874 ie iiss ae er 40.4 | 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE. sec. 188 76 68 7 112 40.3 9.8 3650 | 
EPOUSE => GONIOINE LES ne aient lee 0 607 551 56 844 41.8 9.2 38.000 | 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES + 419 262 227 35 157 62.4 13.4 54.10 | 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cececece 104 32 28 4 71 MO 13.0 2120 | 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES + 297 143 131 12 154 48.2 8.6 44.0 | 
4 
| 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATIO 


JULY — 1979 = JUILLET 
a pe ee ee qi À poor an 
LABOUR FORCE 
= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
OP ULATION j-——=---——-—--_ FORCE 
15 + EMPL OY—| UNEMPLOY— - 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - = INACTIVE 
EMPLOI | CHOMAGE 
he +, 0 te Lt ee SIC Ve" LL 
THOUSANDS — MILLIERS 

PINTIARUI ON alee] nee =:o\isjsisis ces oce cs seen eos 63445 4,449 45165 284 1,996 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 5,649 3,939 3,681 259 1,709 
DEADSORAUNITE—aCHEE OE FAMILLE cots oo ee 2,273 1,877 1,809 69 396 
SPOUSE — CONJOINT cols elselesss sise ee ss 1,967 1,010 941 69 957 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,138 916 804 112 222 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccceece 270 136 127 9 134 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 796 510 484 26 287 
PENH OMME-S area ete ee aio sleisjaisisie cos sise «ele Scie ee 3,147 2,641 21506 136 506 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,804 2,372 2,250 122 432 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE .cccccccce 25005 1,718 1,667 51 287 
BROUSETCONIJOLNTS See ces cena een 40 32 31 tere 8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 652 546 480 66 106 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccee 108 76 72 4 32 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 343 269 255 13 74 
Wi ME NE SGEMMES Se ess sieisicinicists osloeicicc cece ne 3,298 1, 808 1,659 149 1,490 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21844 1,567 1,431 136 12707 
HEADEO ES UNATE=EACHEENDENFAMILUERRANS sem cae 268 159 142 18 109 
SROUSER A CONSOUNT ares e sms ce a ones 1,928 978 910 68 949 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 486 370 324 46 117 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccecce 162 60 55 5 102 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 454 241 229 12 213 
PANTMOB AW s(cletelwisie's\eisisielsic'e's stb oce osu nck eos ou 752 492 467 25 260 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 645 428 407 Dil 217 
DEAD SORSUN ITO —ICHEE DE PAMILDE te eee Lee 263 211 206 5 52 
SPOUSE - CONJOINT Sieloieisiaieleeieie sipie 6 elsic ele cielo 230 105 99 6 125 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 125 99 89 10 26 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccecce 27 14 13 were 13 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 106 63 59 4 43 
BHISHCAUICHIEWANUareicisielsicinin's seems sen ee eticcs te 693 454 438 16 239 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .j 586 390 377 13 196 
DEADSORSUNIT = CHEF DE FAMTLUE: es cc cn one 243 198 196 ere 45 
PROUSEREACONIOLNT weroccistes screen 218 100 96 4 117 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 106 81 75 6 25 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cesse e 19 11 9 556 8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 107 64 61 ASO 43 
RER ess ess ses ss eseses casses eee 1,465 1,061 1,024 38 404 
MEMBERS OF FAMILY ~ MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,228 880 848 32 348 
HEAD OF UNTT — CHEF DE FAMILLE 222000 508 437 431 7 70 
SPOUSE — CONJOINT nr sepimsn seems 451 234 224 10 217 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 218 175 161 14 44 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccecee 51 34 32 ents 17, 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 237 181 176 5 56 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .eceee 1,949 1,259 1,172 87 691 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,642 1,066 993 73 576 
GLEADSOFSUNIT = CHEF DED FAMILLE! .. cc cece 692 545 526 19 148 
SPOUSE — CONJOINT Pononteeesssse sets 601 271 249 22 330 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 285 221 192 28 64 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccecee 63 30 26 eile 33 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 308 193 179 14 115 
ENE MIOMME SE tistewcinis to's cie's coc ccisteeteeec cet 958 768 728 41 190 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 814 657 624 33 157 
MEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2... ..2 618 501 487 14 117 
PUOUSERIECONIJOUNT ecisisccrsoce ct cette cure 11 9 8 ate Sieve 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 161 131 116 16 30 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ecccocee 24 16 14 GG 8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 144 111 103 8 33 
DÉPENREREEMMES M ne sun comme ec aout 991 490 444 46 501 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 827 409 369 40 418 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cocccccucs 74 44 39 5 31 
ÉROUSEEESCONIODENTÉe Sete res eau 590 262 241 21 328 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 124 89 77 13 34 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...ccee 39 14 12 Sac 25 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES . 164 81 75 6 82 


N DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX , 
D'ACTIVITE 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


23 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


69.0 
69.7 
82.6 
51.3 
80.5 
50.3 
64.0 


83.9 
84.6 
85.7 
80.6 
83.8 
70.5 
78.5 


54.8 
55.1 
59.4 
50.7 
76.0 
37.0 
53.1 


65.4 
66.4 
80.3 
45.5 
79.0 
51.5 
59.4 


65.6 
66.6 
81.5 
46.1 
76.6 
55.6 
59.8 


72.4 
71.7 
86.1 
51.9 
80.1 
67.3 
76.3 


64.6 
64.9 
78.7 
45.0 
77,5 
46.9 
62.6 


80.2 
80.7 
81.1 
82.6 
81.5 
65.0 
77.4 


49.5 
4924 
58.9 


64.6 
65.2 
79.6 
47.8 
70.7 
47.0 
60.8 


79.6 
80.2 
83.2 
77.6 
eres 
66 3 
7425 


50.3 
50.3 
52.7 
47.2 
66.6 
34.1 
50.4 


62.1 
63.1 
78.3 
43.0 
TANS} 
48.9 
55.8 


63.2 
64.3 
80.5 
443 
71.0 
49.8 
57.3 


69.9 
69.1 
84.8 
49.6 
73.8 
63.7 
74.0 


60.1 
60.5 
75.9 
41.4 
67.5 
41.4 
58.1 


75.9 
76.7 
78.7 
72.1 
71.8 
58.5 
71.8 


44.8 
44.6 
52.6 
40.9 


24 TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 8. POPULATICN SELON LA PROVINCE»: L'ÂGE ENMÉENRSEXE 


JULY - 1979 - JUILLET 


De eS Se = EEE ae a et 
NELD.| PET. NeSe NB. BC. 
CANADA - Fe - 7 - 2 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-E.| Ne-E~| Ne-Be C.-B. 
THCUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TONAL oem ses esse ste ssesese see 17,706 393 89 619 506 4,796 61445 752 693 1,465 1,949 
15-24 YEARS = ANS ceccccesccccccecs 4,570 122 25 165 142 1,256 1,614 187 183 414 461 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 13,136 271 64 453 364 3,540 45831 564 509 1,051 1,488 
15-19 YEARS — ANS ceccccecesccceccs 2,328 65 13 86 73 637 825 96 95 200 238 
20-24 YEARS — ANS secccccccccccecee 21242 57 11 80 68 619 789 91 88 214 223 
25-44 YEARS — ANS coosssssssssesee 6,592 147 30 219 184 1,835 2,395 264 223 579 TT 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccecs 4,475 85 21 151 118 1,202 1,678 193 182 336 510 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2069 39 13 84 63 503 758 107 104 137 261 
25-54 YEARS — ANS cos 9,028 192 41 296 245 2,506 3,318 362 315 768 986 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 4,108 79 24 158 120 1,034 1,513 202 194 283 503 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 63544 124 34 235 181 1,705 21436 300 286 472 771 
25-34 YEARS — ANS soso sos 3,874 92 18 132 112 1,073 1,387 159 132 353 416 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccccce 2,718 55 12 87 fil 762 1,008 105 91 226 301 
45-54 YEARS — ANS cccccccccccecccecs 21436 45 11 tit él 671 923 98 92 189 269 
55-64 YEARS — ANS ccccccceccccccoce 2,039 39 10 74 57 531 755 95 90 146 242 
MEN — HOMMES 
MONA ER ame rmmene sen alsrelotelelololeveieleretere 8,682 199 43 300 250 21338 3,147 367 346 734 958 
15-24 YEARS — ANS css. 2,307 62 12 83 72 634 815 95 93 208 232 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ees 63375 137 31 any Wat 1,704 21332 272 252 526 727 
15-19 YEARS — ANS coccccccccccceess 1,185 33 7 43 38 324 421 49 49 101 121 
20-24 YEARS — ANS seccccccccccccces 1,122 29 6 40 35 310 394 46 45 107 iia 
25-44 YEARS — ANS socccccccccccccce 3,286 75 15 107 92 913 1,188 132 113 294 359 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccece 2,183 43 10 73 57 577 820 93 90 169 250 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 906 18 6 37 28 214 323 48 49 64 118 
25-54 YEARS — ANS coccccccccccecces 4,499 98 20 145 122 1,240 1,649 180 159 391 495 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,877 38 11 73 56 464 683 93 93 135 232 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,089 62 16 110 86 791 1,143 141 140 233 368 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccccccess 1921 47 9 65 56 533 685 80 67 179 206 
35-44 YEARS — ANS ccsscccccccccscce 1,359 28 6 42 36 379 503 52 46 114 152 
Ps aGWh MSINRS SINS esse ee ecoles 1,212 23 5 37 30 328 461 48 46 97 136 
55-64 YEARS — ANS eos. 971 20 5 35 27 249 360 45 44 71 113 
WOMEN — FEMMES 
TOM Reese reierelelstaieleln(siaisletotole/elelsicls/exe 9,024 194 45 319 251 21458 3,298 384 347 731 991 
TE PA VEARST NANSE Se sers sessses 21263 60 12 82 70 622 799 93 90 206 229 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 6,761 134 33 236 187 1, 836 21499 291 257 525 762 
15-19 YEARS — ANS cos 1,143 32 7 42 36 313 404 47 47 99 1007 
20=24 YEARS = ANS cccceccccscccccce 1,120 28 6 40 34 309 395 46 43 107 113 
25-44 YEARS — ANS ceccccscccccccece 3,306 73 15 ur S2 923 1,206 152 110 285 358 
G5—64 YEARS MANS esse 2,292 41 11 78 61 625 857 100 92 167 261 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,163 21 7 46 34 288 436 59 55 73 143 
25-54, YEARS — ANS ccccccccccccccces 4,530 94 21 151 123 1,266 1,668 182 156 377 491 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 23231 40 13 85 64 570 831 109 101 148 271 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 34455 62 18 125 S5 913 1,293 159 147 240 404 
25—S/ GU VIEARS) —a AN Suueisisiatslaisialaicio'eicistsicie 1,947 46 9 67 56 540 702 80 65 174 210 
35-44 YEARS — ANS cos... 1,359 27 6 45 36 383 504 53 45 111 148 
GORDA NENRSE ANSE er eee s--s-s--ce 1,224 22 5 40 31 343 462 50 46 92 132 
DOG YEARS = ANS <.cocccccecvecces 1,069 19 5 39 29 281 395 50 46 75 128 
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TABLE 9. LABOUR FCRCE BY PROVINCE» AGE AND SEX 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ÉAMUENSEXE 


JULY - 1979 — JUILLET 


MEO ||| Ralsais: |) MSE PMR NON CENTRE aed Sa 65 a res 
CANADA = bee aa ate QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-Ne/I.—-P.-E. C.-B. 
eee - = - - À dl ESS Re ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
a EN A SEARED 
HOA UT cicleisisielelsisisi/sleelolslel\eieleiciciciesiewsee |) 11,672 222 57 368 299 3,001 41449 492 454 1,061 1,259 
Daa 4 EARS =I ANS Melclaicleleyetetetete celetare 31499 81 20 120 919 891 1,294 149 144 340 362 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 8,172 150 37 248 200 2,110 3155 343 310 722 897 
PP RONEARSEENMANS RS Se rates te 1,622 38 10 56 45 384 619 ual 70 156 173 
ZO=C4AY EARS ER ANSE ee sas 1,877 43 10 64 54 507 675 77 74 184 189 
Crete’ EAR SEMAN S Malaciolalslelcletat crete ce 5120 106 23 160 129 1,366 1,932 202 175 465 563 
sta OAM NICARS ER ANSE ss creer 21863 43 12 83 67 706 1,147 130 121 229 25 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 189 eee eee 5 5 38 ate 11 14 18 18 
CDs AUN. ARSIE MIAN 'S ie) ER esse 6,883 133 31 209 168 1,816 25635 278 245 614 755 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,289 17 7 39 32) 294 520 65 65 108 141 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3052 44 14 88 71 744% 1,223 141 135 257 333 
Zoe WAY EAR STs ANSET cfelece clateiele <ieiee 3020 67 14 98 VE) 810 1,124 NEA, 104 2149 324 
Dom tte EAR SE — SANS ite eee 2,101 39 9 61 50 556 808 81 iil 186 239 
DS VAIN SING UGG Ses 1,763 27 vu 49 38 450 703 76 70 149 192 
DSC WEARS SUNS: SECTE 1,100 15 5 34 28 256 444 54 52 89 123 
MEN — HOMMES 
VON Co 000 SE TOO 0e 77131 153 34 252 191 1,881 21641 302 285 644 768 
Ua a ATRY EARISIE=) ANS) slexele ete ec: 1,934 48 11 69 5) 498 697 83 85 189 198 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 54197 105 24 162 159 1, 383 1,944 219 200 455 SH 
DR ONE ARS EP ANSE TS serres. 890 22 5 31 26 217 329 40 41 85 94 
BOAT MERS. = INS -H666000ban tas 1,044 26 5 38 B72 281 368 43 44 104 103 
EDO MENS eS NISS 3G cree 3,182 71 14 102 85 870 1,162 129 110 288 349 
see OSMNVIEA NOU —ETAN Si ve.nioislslersisioieceie cree 1,876 23 8 56 45 487 217 81 79 153 207 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 139 eee eee 4 cee 26 55 9 11 15 14 
RUN IEARSEENANSIE SR eee cesse 41316 92 ie 135 111 1,174 1,600 175 154 3 82 475 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 881 14 5 27 23 210 344 44 47 74 95 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,015 34 10 60 48 513 781 90 90 167 221 
CODE MERS > IANS OO DTA 1,865 44 8 62 52 509 670 78 66 Ns 200 
Pct AR SEE BANS gale oleietelee cc 1,317 27 6 40 33 362 492 51 45 eens 149 
Cee: VEINS SNS: <omigtRAnee cua on 1,134 21 5 33 25 303 438 46 44 94 126 
DOCG YVIEAR ENS M RS ee 742 12 4 23 19 184 289 35 36 59 81 
WOMEN — FEMMES 
MIE SSP OO OO POMPES 4,541 78 23 137 108 1,120 1,808 190 169 417 490 
aro NERRSEETANS RE em erermeccsss 1,565 33 9 Sy 41 393 597 66 59 151 164 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 21976 45 14 86 67 726 1,211 124 109 266 326 
RP RNERRSEERPANSES ES Here cfols cite t 732 16 5 25 19 167 289 32 29 71 79 
CE PONTS ENS CRE EE 833 17 4 26 22 226 307 34 30 80 85 
CR MIERRSME MANS ES ecrans 1,939 35 9 58 44 495 769 73 65 LT 214 
ÉOROVIEAR SEEN ANS ess scene 988 10 4 21. 22 219 420 49 42 86 108 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 49 500 eee cee coe 11 22 eee eee 4 4 
Ca IEYIEAR SES ANS a1c.s,s10.0\419 6 6 e010 acne 21568 42 12 74 57 642 1,035 103 91 282 280 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 408 coe cee 12 10 84 177 21 19 34 46 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,037 10 4 28 23 231 442 52 45 90 112 
Boa AIN CAR SR ANSE secs --ne 1,155 23 6 36 on 301 454 43 38 103 124 
JIG VERS iS TW Ss SacogocagaTobood 784 12 eee 22 INTE 195 315 23) CM 74 90 
om OA IEARS) =) ANSE eee ss scscus 629 7 eee 16 12 147 265 30 26 56 66 
> mOAUV EAR SH MANS Res e eee 559 cee eee 11 g 3 155 19 16 30 41 
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= TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE? AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ETALENSEXE 


JULY - 1979 - JUILLET 
x NELD. | P.E.I. his ALENTE. ar 
CANADA ee bees OU Eee = que. | ONT. | MAN. SASK. | ALTA. = 
T.ZNe [Te =Pe-Ee |INo-É. | NI=B. C.-B. 
E | PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL son cote tr Tee cae ates em CR 0 Gees, CS S920) “62.6 6920 nest 6506) 1224 64.6 
ESA TEARS MERS eos ones tee) Ne JR 0 FN OCT CON LC OCTO Ee 78.6 82-0 78.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e--| 62-2 55-5 Selle SAT S550 S9o6e 465.3. _..60<8 60.9 68.7 60.2 
TENS YEARS — ANS ec cms eamccicce CT M0 Tha 6553, 607 0 60:30 130 1455 7402 1168 1229 
205 HIVER RS ANS trees et NC tire 8752 (6022 1841 | B2e04,) 8506... 844 83.4 85.8 84.6 
alah VERRS CAN 0 00e tes ec Joe | UT: 0 TT: T 1360 7063 T4a4s_) 80.1. 76.5 18.5 80.3 78.6 
be YEARS = ANS Doc nteerere IN CAO USE 59.8 55,0 56.5 58.8 6864 6744 Goce kit hie 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 901 ae Là 64 a8 TF6 010 12,102 13108 0124 7.0 
PER AITEARS = CANS Mocauesmssess2: Lose 04 7806 WOc6 6025 Wee A793, TO.8 ROLE ESRC 76-71 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS=s..| 3-4 21-7 210 2500. TES —28seu re Jet cent 3306, 3800 28.1 
4s YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ln 400 ° 3529 1078 S757 20140 45.0 12022 ATO 47.1 54.4 43.2 
SA INERR SU ANS oder os ssesc ee TU: US 7018, Tae lOc Tees calcd lees 18.5) Tee 77.8 
Sarah YEARS © ANG des -Moddio eee tise. QT TA HOGS 1014 Teds 60 le TOR 1804, 8245 79.6 
ACER VERRS - GANS (cob stoe ce ee el (200 | 6008 10,4 - 6347 6289.  6Ta0g e Tost thse 15.6. 18.9 71.5 
RTE YEARS = ANS ne een one cme || 044000 0570 Geng NERO ANT CAD SOC Te CS 57.5, 61.0 50.8 
MEN — HOMMES 
POT Als Re caen nets ANR Ce RU 78.8 76.9 76.5 80.5 83.9 82-1 82.5 87.7 80.2 
Tu YEARS = ANS oo lase se cena: MAC OUT Te 8620 825 7966 18.5 65.5. 87.8 S0:7)  90nT 85.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. |" 6125 77.0 TS  T4st 1552 Oleewys 835410 00 19.5 86.5 78.5 
TUTO YEARS — ANS wiccitse Cecuw eee sas ln 75s lees OG 7670. 11.6 68.5 66,9. TS = She 84.5 8349 78.1 
DOLL. VEARIS I ANS Name races | CSSS 070 94.9) “S620 JE OUT 9255 RE Ce 91-54 OT2 93.3 
DE AA YEARS. NS encoder cescesse | S606) = e040 95.3 95.0 92.9 95.4 97.8 98.0 97.9 98.1 97.4 
ec n WERE S = AN Sisson ane 66 ON T0ea 82.2 The2 T1802 8404 88.6 86.6 87.9 90.4 83.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 154 we a: Wee) se) eee) ITS 0 eee Soe, 2268 11.9 
OUVERT ANS Une: discount Je) US 9464. “G3c3° 9120 94.6 “9700, Te Cys Sia 96.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.-| 46.9 35.3 23260 B7o6 4068 45026, 50e 4760 49.9 54.3 41.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ee 65.2 55.4 SGT | SATO (S605 D GHe0 6 TO Aerial eee YA LAS: 60.2 
4 NOR OU ANS cote gen tee IN S6» 0 hed 9574  95c8) 93.1 954. 9229, 97-8 98.1 9749 96.9 
AVE RRS CANS. eee ne Tee NEC OS NUS D 9820. 9308 92,6 93034.) Wel 82 97.6 98.5 98.1 
BeSGL VERS © MANS Sites secs ne ces |9S2 6 DErÉ ET CC 92055 1.9560... 9502 PAC PORT 7: 92.4 
PE Rone AN Ric M Re I Cane MCE ee Jono ET A UC I0 CE St CRIE 0 EU 81.1 8246 71.7 
WOMEN - FEMMES 
AC CE 0 5019 1 Sul 4210 065.5 00054. | 949.4 48-1 ST.1 49.5 
VEO EIA EAR SE ANS Macs esme seen NLOSL 55.2 77.5 6203 58.8 63.2  T4.1 10.6 66100) ET 11.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 44.0 33.7 4110 Beno 3558 Ce EDG e 22,08 15000 42.8 
SO ET ER ER 50.3 7529. 58:7 S20? 53.4 01.6 0 6e Gana eles 67.5 
DD DU VERS SANS: <4 urnes 1 Taso CDS CT TE AT Tee OT 68.9 74.5 76.0 
DELL YEARS | DNS Rene 1) BE ocd 60st Silo (4706  “S3ctq (O2 BE S20 S8ek, 620 59.7 
FR GLA YEARSE-UANS ee nn a neal NAS TR 250 JBL 3454 26.1 PS1 0,8 49 00 2020 45-88 5130 41.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+. | 42 ae wes ag Ke 4.0 5.0 En yin Ses 3.0 
ZE SRI VERRS ANS rene Mic eee ily 60 DA “Aare 6716 60 46:20 5067) 0e ON SD Sel MCleT 57.1 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS +. | 18.3 + ee luke. les M la Ga 21:30 01925 lé 2200 16.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. | 30.0 16.5 2423 2205 2463 25.63 34.29 3264 30.5 314 27.8 
Res Q VENES A TANS access ee NO CO SEL ACA SN A S a 58.3 59.4 59.0 
nue YEARS TANS cults da UE ST 620 OR TC D CT ou See Soni, Ce 60.7 
2605 à WEAR SUEPANS Oe cee ce kamen eee eee TES 106 We Wiggs Gino D 42 IPN Te RC 0-0 CRT 50.1 
SSO a ERR MANS ee nes ten 6 ae a 28.1 30.3 2568 39.2 3843 34.9 40.5 LEP 
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TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JULY — 1979 — JUILLET 


/ ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
i + / aw? 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


pees DEUX SEXES] HOMMES| FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 100000660000 bu are 11,672 7,131 4,541 10,420 6337 4,083 
BOGDS=PRODUCING: INDUSTRIES = “INDUSTRIES DE BIENS .cccccccccccccece 3,976 37122 854 3,444 2697 747 
BCRUCUCTUR EE SE esse mess soie cms oec ee Sinon seteu 554 405 149 196 / 141 55 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE …… 327 294 32 297 266 31 
FORESTRY - FORETS soso osesssesssssseses ses: eee eee ee 99 91 8 94 86 8 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE slelslotoiataysiciclsie elsicleveciecen 41 38 AR, 18 16 iets 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE . 

RIAL ER ER se ss etes ose sicisis se de et oo 0e see coucou e 187 166 22 185 164 21 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eolais ss see ss secs ses 21289 1:676 613 2,265 1,659 607 
Been UCTION Tiwieie.s.c sinles.0's op iclle «e's boue eo » aol eo 6 os assoc oo date à 806 746 60 686 632 54 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES secccesecece 7,590 3,968 3,622 6975 34640 3,336 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMAUNTCATEON SET AUTR ESASERVIGES PUBLICS Re... Res. 984 781 203 940 740 199 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COHRRECNNION 006000006000 OAI COR ANR RES 862 680 182 817 640 177 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EPECTIRMQUES GAZE ET SEAU ESS SRE a Seiccrs «0edloas 122 101 22 122 101 22 
MADERA COMMERCE® «:csicvalss'si0 « ainivle's'eis/s eVeltinicin.o viniclale.cle es eo ne ooo clits 1,955 1,124 831 1,756 1,000 756 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

BERALRESsIMMOBLULERES MA eee semences seen tonte 585 241 344 563 225 338 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccecccccecccce 3,237 1,301 1,935 2,888 1154 1,734 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccccccecceccce 830 521 309 830 521 309 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) sioisiole elelsisisielsialofeisierstelseieeisise ote 105 41 64 N/A N/A N/A 

CE URA TE ONSIERTOUMES PROFESSIONS 22 ee oe sleile cee ec nue coco 11,672 7,131 4,541 10, 420 6,337 4,083 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cecccece 825 615 210 812 604 208 
BRAC es CLENCESH— SCTENCES NATURELLES <2. cccecccccoccccceciocee ce 399 350 49 389 341 49 
ue eS CUENCEOm a SGUENCESMSDG TALES Men eee eee cco men nee. 185 90 95 170 77 93 
ALIOION- 600066080000 NE RE RE Re 32 28 4 32 28 4 
Pa CHUN CAEN S ELGNEMENT lcs srcisiarsle/sisieie o's dies sini sec ce ee como secs 411 181 230 401 180 222 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ sisrefoiwielolais cin\otolelele'cieve’areie stare 475 110 365 443 85 358 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES see... 161 102 60 124 77 47 
MEUCAEETRAVATLS ADMINISTRATIF ‘oslectcdeecc choose ee ue oo ss ce à 1,970 46% 1,506 1,933 460 1,472 
ns ed nn ca sonne no Shoe 60's cee ene 1,148 687 461 972 574 398 
CAVICE <= SERVICES SR TO SO cicicisi o\e s1s oe cc ES 1,583 Ta 872 1,375 661 713 
Mabe CULSUIRER ET claialelei<'s.o1cisisioisieicleletes cie'c eos eee © ¢ lai à» ee cie 611 465 146 245 191 55 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5000000008 40 39 Ac 18 17 ARE 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE Éodddao don 78 74 4 72 69 4 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES slelslalsiotoiereieletatelelctetelstsvele tars 66 64 536 64 63 foe 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Sisislelaleislolaistaleisicietetere 456 368 88 449 363 86 

MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ceccececccccecccececce 295 279 15 288 273 15 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

_ MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS DOPDOLOTMDO OPTIONS 1,068 818 251 1,024 778 245 

| CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION tsis eicisteice'ele'e sieteiele 824 810 14 717 705 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccceccece 471 452 19 430 412 17 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION esssoessssssesesesessesscessses 314 255 59 312 253 59 

| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

RARE TS ADIV ERS Es secbeene Bruce sicialobiae oe occ ciomien'eclecice 155 129 26 150 126 24 

| UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES OL) RE ee 105 41 64 N/A N/A N/A 
an nn ne pique eu os mm 2 


1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGG. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 12. LABOUR FORCE EY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
/ 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JULY 1979" — JUTILEET 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeescccceee 11,672 292 57 368 299 3,001 43449 492 454 1,061 1,259 
AGRICULTURE ccccccesesesccerssvccesees 554 eee 7 9 U 81 169 52 107 93 29 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «e-e--| 11,012 225 50 354 287 2,886 41242 437 345 963 1,223 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeece 327 26 eee 18 16 65 50 9 10 65 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES cocccccccccccsccccecccsece 2,289 35 5 52 46 672 1,096 65 26 88 203 
CONSTRUCTION .ssossssseseecosssssese 806 22 € 29 29 162 281 30 53 126 87 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «- 984 22 5 35) Zs 263 323 52 36 92 127 


TRADE — COMMERCE coccccccercceecccece 1,955 EN 9 64 54 487 T2S) 91 74 182 229 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ccosossssssssesecesese 585 6 eee 18 153 135 248 21 20 57 65 
SERVICE s.ososseosoccsessssses cesse 3,237 56 16 101 7S 879 1,212 134 LT 288 360 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE covccesccccerecsccscces 830 20 5 36 22 222 303 35 35 65 88 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES Le 105 5 eee 5: 5 34 39 eos eee 5 7 

MEN — HOMMES cecccccccccccecceescscece 7,131 153 34 23% yal 1,881 27641 302 285 644 768 
AGRICUL TURE ecccccecccceccccccescoccce 405 coe 5 7 € 60 118 40 84 67 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ces 6,685 soya! 29 223 182 1,806 21509 260 200 575 749 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coecee 294 25 eee uy, 1 62 “4, 8 9 52 58 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIÈRES cocccceccccccccccccccese ce 1,676 24 eos 41 35 474 801 48 21 64 164 
CONSTRUCTION socsssessesssssesececsee 746 el 5 28 28 155 259 28 JL 114 78 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 781 19 4 29 25 2493 255 42 30 70 Out 


TRADE - COMMERCE ceccccccecceccccecce 1,124 22 5 ST 33 302 390 52 46 102 135 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


TUMOBEPTÉRES creme cececce-c---cce 241 DE afore 8 4 58 107 8 7 22 24 
SERVICE GuccocoonneaaHocnoocccddoduaal| iige@il 21 5 37 28 397 475 51 36 114 138 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TTONMPUBLIQUEM ARR cmrcmerereeeccce 521 16 de 25 15 146 181 22 21 37 55 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) « 41 GSO ade 60 Aer 15 14 ne doc HOG ace 

WOMENM=IEGMMESmclefecleislerstsielalslaie alatererelere steal m4 9 D401 78 23 137 108 1,120 1,808 190 169 417 490 
NERMCULTURE osacocosodacoosdcaGdo0d0 149 aye be So de 21 51 11 23 26 12 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cesse | 4,327 75 21 131 105 1,079 1,733 177 145 388 474 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ec 2372 .. coe ece eee eee 6 eo eee 13 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTÉRES Rene mue eee 613 11 ooc 12 12 197 295 17 5 24 38 
CONSTRUCITONRe Rem eemesescercnrecce 60 SOG ... moO Shc 9 22 abe dso 11 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 203 4 eee 6 4 50 ra! 9 6 23 30 


TRADE — COMMERCE seecceccccsccccccccs 831 15 eee 27 21 185 339 38 28 80 94 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


UMMOBISTIERE Sie siete lstelaistatetelere aicloleratetateiere 344 4 500 10 8 a 141 13 13 35 41 
SERVICES elointe\e clelele ele ctekafare cistele sie/etelatere 1,935 35 12 64 51 482 737 83 75 174 222 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

AAU GNE PUB TIQUE RS essoecesecsemecce 309 4 erers 10 tf 76 122 13 14 28 33 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) « 64 500 300 4 53 19 25 SAS ARS 4 4 


(1) RN Aas UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
END LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JULY - 1979 -— JUILLET 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccecccece | 119672 232 57 368 299 3,001 41449 492 454 1,061 1,259 
tS ERES 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21489 Cal 10 LE) DIÉ 678 947 108 78 225 272 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,970 28 U 51 42 518 799 78 60 Lid 217 
SALLE Sian GMMERC ER es scies sec 1,148 21 5 39 29 277 440 48 39 110 142 
SERNA EM ISERVII GE Sphete\s ove c.cioiersielecic'e ore 1,583 30 10 LE) 43 417 598 61 59 130 179 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIGNS DU 

SECTEURSERTMALR Ci stasie cieicvereareccreinie ors 794 24 10 CA 21 136 216 Bet 112 122 69 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Coe ererccccccccccccceces 1,819 36 5 51 43 520 US 63 35 101 172 
CONSINRUC TION seems ee ce 824 25 6 34 32 170 FAT fe) 34 37 113 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ccccccece 471 13 eee 16 ahs 129 158 22 17 47 53 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 469 9 coe 17 12 123 182 20 15 36 53 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 105 5 eee 5 5 34 39 eee eee 5 7 

MEN — HOMMES soso ssoss crosses 7,131 153 34 e31 LOW 1,881 27641 302 285 644 768 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; Go = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15476 24 5 Bg 3 422 554 62 40 152 165 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF cco 464 T eee 13 9 138 196 18 tal 27 42 
CAMES ES COMMERCE stetels eos tee « sense 687 11 eee el 18 180 249 30 23 64 88 
SERVICE) ‘SERWITGESiiisiwe.0xetcveiere oe /ereie eres 711 13 eee 25 17 220 262 24 21 50 76 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR MPRIMATRERSE Se de eee te 642 24 8 24 20 116 162 46 91 96 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES nsc ccce ce 1,465 CU 4 42 34 396 638 51 33 89 15% 
CONST RUCHITOND foie eee s semsec ee eee. 810 25 6 34 32 169 275 32 37 109 91 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .ecccecce 452 13 eee 16 14 126 149 21 17 44 50 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 383 8 eee 15 11 99 141 i, 13 31 47 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 41 eee eee eee eee 15 14 eee cee eee eee 

WOMEN — FEMMES Ce eee cccccccccccccccccce 45541 78 23 137 108 1,120 1,808 190 169 417 490 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. eo 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,013 17 5 33 23 256 393 46 38 94 107 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,506 20 6 38 33 380 602 60 49 144 174 
SALES - COMMERCE ee a 461 10 eee 17 12 CA 191 18 16 46 23 
SERVICE — SERVICES Cece cccccecccoccs 872 lg 6 30 26 1917 336 EM 38 80 104 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEURSPRIMATIREM cise cecinea od ceecin. 152 coe eee eee eee 20 54 11 22 26 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

EE MINERS" one'6 wise ER ER eee mare 354 10 cee 9 9 124 154 2 eee 12 22 
CONSTRUCTION rss. 14 eco cee eee eee eee 4 eee eee 4 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ms... 19 eee cee eee eee eee 8 eee cee cee eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 85 eee eee eee eee 24 41 eee eee 5 it 

/ 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 64 eee eee 4 eee 19 ZS eee eee 4 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
| COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cosscsossssescssssecesssecesee 


15-24 YEARS — 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS — 


MEN - HOMMES 


TOTAL cos. 


15-24 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS = 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS - 
45-64 YEARS - 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS — 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL eevceece 


15-24 YEARS - 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


see 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS = 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


2534 YEARS = 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS - 
55=64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


eeeecoeses er eeeere 


- ANS ET PLUS ee 


0.0... 
essessceesessee 


eee. 


s…sssesesces.ne 


ANS ET PLUS ee 


- ANS ET PLUS ee 


— ANS ET PLUS ee 


° 

Pe 
esse... 
° 


+... 


ee... 


essence 


— ANS ET PLUS .. 


e.e.eeseessee 
0... 
essence 


0.0... 0e 


ANS ET PLUS ee 


esse... .eseece 


— ANS ET PLUS ee 


ANS ET PLUS .. 


eee... 
0e... 
se... eesesce 
° 


eccesceeoeesese 


ANS ET PLUS ee 


eooeceeee es eeeeee 
0.0... 
esse... sseses 


ANS ET PLUS .. 


etes 


es... esse 


— ANS ET PLUS ee 


- ANS ET PLUS .. 


ecesceoscerceccesese 
eceeeceseoserees 
0e... 


see... 


TABLE 14. 


EMPLOYMENT BY PROVINCE» 


AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE: L'AGE ET LE SEXE 


10,879 


3,085 
71794 


1,380 
1,705 
4,851 
21759 

185 


6549 
1,244 


23943 


2,839 
2,012 
1,699 
1,060 


6,736 


1,718 
5,019 


762 
956 
3063 
1,818 
137 


4,165 
854 


1,955 


1,781 
1,282 
1,101 

717 


NFLD.| P.E.l. 


202 


64 
138 


29 
35 
96 
40 


121 
16 


42 


60 
36 
25 
15 


JULY - 1979 — JUILLET 


NeSe 


NeB. 
- QUE. 

Ne—Be 
THOUSANDS —- 
268 21758 
81 768 
187 1,990 
35 319 
46 449 
120 1,280 
63 674 
5 37 
156 1,705 
31 285 
67 710 
73 750 
47 530 
36 425 
aut 248 
174 1,753 
48 430 
127 1,323 
20 179 
27 251 
81 829 
43 469 
AGE 26 
105 1,120 
22 204 
46 495 
49 477 
31 352 
24 291 
18 178 
94 1,005 
33 338 
61 666 
15 140 
1S 198 
39 451 
20 205 
Sete 11 
51 585 
S 81 
22 216 
23 272 
16 178 
12 134 
8 70 


4,165 


1,147 
3,018 


530 
617 
1,834 
1,108 
76 


2,517 
501 


1,184 


1,063 
771 
683 
425 


21506 


621 
1,885 


284 
337 
1,125 
706 
54 


1,552 
335 


760 


647 
478 
427 
279 


SASK. 


438 


134 
304 


63 
Ta 
171 
120 
1} 


240 
64 


133 


102 
70 
69 
51 


278 


80 
198 


38 
42 
109 
78 
11 


152 
46 


89 


65 
44 
43 
35 


ALTA. 


628 


180 
448 


78 
102 
2 83 
roe 

14 


376 
72 


165 


171 
112 
93 
58 


B.C. 
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TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 


JULY — 1979 - JUILLET 


NFLD. | P.E.I. NS. N.B. B.C. 
CANADA = re Ne = = QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. = 
Te=Ne |Ie-P.-E.| N.-E. | N.-B. C.-B. 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


DOTATRS RSS Ro ee ssl e sos seeds 61.4 51.3 58.9 53.9 53.0 DUS 64.6 62.1 63.2 69.9 60.1 
VRP EAR SOB AN Sa semences cena ce 67.5 52.5 70.7 60.2 57.2 61.2 71.1 72.5 73.0 UZ 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 59.3 50.8 54.4 51.6 51.4 56.2 62.5 58.7 59.7 67.0 57.4 
aD = LOT VEARIST— ANS EE mes atercle cate tee 59.3 44.0 64.4 51.1 48.1 50.1 64.2 66.8 66.7 71.3 60.8 
DORA NENRS EE ANSE Se scene 76.1 62.2 78.2 70.0 67.0 72.5 78.2 78.4 79.9 82.8 77.8 
LORAIINEARSIEN ANS ee ee ee se 73.6 65.1 72.5 68.7 65.2 69.7 76.6 73.3 76.8 78.0 74.4 
ea Oa EARIS@ i ANS Reese sc siecle etre 61.6 47.4 56.1 52.0 53.3 56.1 66.1 65.6 65.7 70.0 59.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.9 eee eee 6.2 7.3 7.3 10.0 9. 8 12.7 12.9 6.9 
CORDON ENRSSEMANSE TR ee cocon e 72.5 63.1 70.8 66.3 63.6 68.0 75.9 74.0 76.1 179 73.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.3 20.6 26.1 24.1 2602 27.6 33.1 31.1 33.1 37.4 26.7 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 45.0 33.7 38.5 35.7 37.3 41.7 48.6 45.7 46.4 550 41.5 
Lae TN EARSRE MANS Reese see see 73.3 65.2 (igs) 69.5 64.7 69.9 76.6 7264 77.0 75.9 73.0 
DRAM ARLSE— ANSE Re some ere ele 74.0 64.9 70.4 67.6 65.9 69.5 76.5 74.8 76.6 81.2 76.4 
CBE VIENS ANSE OS SOS 69.7 56.5 66.1 59.6 59.1 63.4 74.0 75.9 74.3 USE 69.2 
Doo VARGO ANSE SR ele see ces ne ote 52.0 37.0 45.67 44.1 47.0 46.8 56.4 54.9 56.9 60.2 48.1 

MEN — HOMMES 

MONA isiexshexelsisieie 6,0, s(efoleleic.¢,cisieie wicieieicc 77.6 68.2 72.9 70.9 69.9 75.0 79.6 78.7 80.6 85.5 7559 
A ANR EM RE 74.5 61.5 14.9 69.7 66.1 67.8 76.1 81.0 85.7 86.5 76.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 78.7 113 72.1 71.3 71.4 AUST 80. 8 77.9 78.7 85.1 75.7 
ERIC IN EARS ES FANS ccm cos 64.3 49.8 67.1 55.9 54.4 55.3 67.3 74.2 77.9 77.4 67.0 
20329 VENTS = ANSE SE caca 85.2 74.9 84.1 84.6 78.8 80.8 85.5 88.2 94.1 95.0 87.2 
CORNE ARS ANSE Se es DOA en Es 93.2 87.2 89.9 90.7 88.0 90.8 94.6 94.8 97.0 9604 93.8 
poem Osta EIARIS eo ANSE RE cmencers see 83.3 71.5 77.4 73.6 1442 81.3 86.1 84.8 87.1 89.4 80.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 15.1 eee coe 11.0 eee 12.0 16.9 17.8 21.7 2261 11.5 
CORNE ARE ANSE Eee sens 92.6 86.1 89.1 88.9 86.1 90.3 94.1 94.5 96.0 96.1 92.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.5 33.4 41.3 36.3 39.3 43.9 48.8 45.8 49.3 53.5 39.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63.3 51%9 56.0 52.4 53.7 62.5 66.5 62.2 64.0 70.9 58.1 
C- Ey MENS INS Gar AAO DOS Oe ee 92.4 85.8 88.9 90.0 87.8 89.5 94.4 ET 97.3 95.5 92.5 
DES tam VCA RG t= ANS EE ee een. 94.3 89.6 91.3 91.7 88.3 92. 94.9 96.4 96.5 97.8 95.6 
RON ARISE IANS aici aleloleverel eme 90.8 82.5 86.8 83.9 80.5 88.8 Dearth 93.6 93.5 95.1 89.9 
SES MERS ENS MES GRO OPERA 73.9 58.8 eee 62.8 67-3 LUCE) TE) 75.4 80.4 81.7 68.2 

WOMEN — FEMMES 

TONG SBAE OA CSS aeselete e se s 0» - ee ae 45.9 34.0 45.6 Fe | 36.6 40.9 50.3 46.2 46.0 54.2 44.8 
Tea Mev EAR SEEN ANSE TR eee cms 60.4 43.1 66.5 50.6 48.0 54.4 65.9 63.8 59.9 67.9 61.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 41.0 29.9 37.8 33.5 32.4 36.3 45.3 40.6 41.1 48.7 39.9 
RESTO RYEN RSS ANSE se on eee 54.1 37.8 61.7 46.1 41.5 44.7 61.0 59.1 55.0 65.1 54.4 
COBAAEYE ARR ANS EE es craie ass (ctotetele 66.9 49.0 UCR 55%3 55.0 64.2 70.8 68.7 65.1 70.5 68.5 
mA NEA RS IANS EE Se ses eo cesse 54,1 42.3 55.8 47.5 42.4 48.8 58.8 51.9 56.3 59.0 55.0 
RON EARS EM ANSE rem smomsce 41.0 22.0 35.4 31.9 23.5 32.8 46.9 47.6 44.7 50.3 29872 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 eee eee eee eee 3.8 4.9 eee coe 4.9 3.0 
PORTE AR Sam ANS secs ses sese 52.6 39.2 DSi 44.7 41.5 46.2 57.8 53.8 25219) 59.0 23011 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 17.5 eee eee 13.7 14.8 14.3 20.2 18.6 18.1 22.6 15.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 28.6 15.5 22.4 21.0 22.6 23.6 32.8 31.2 29.7 36.5 26.4 
CORAN EARSEEMANS ES RS ee see Sie se 54.3 44.2 59.4 49.5 41.6 50.4 59.3 51.0 56.1 55.8 53.9 
DATA AVC ARGH = MANS tes ess oo donne 53.7 39.1 eee 44.7 43.7 46.6 58.1 53.3 56.5 64.1 56.7 
ROVER SEM ANSE So ee eee ose 48.8 28.8 eee 36.7 38.6 39.1 55.4 58.7 54.9 58.9 47.8 
SEGOMERSSANSEES MSP TERETE 32.1 eee eee 27.1 28.1 25.0 37.1 36.5 34.4 39.8 30.3 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JULY, LOTO JUTELET 


es ME oul ia) à ce Sa a a ne ae et ree ES FRAME PRESSE 
PAIC WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOV ERNMENT | OWN FAMILY 
ALL GCVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS an | = = 
= TOTAL = = = EMFLOYEURS | PROPRE [TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
ATEGORIES PRIVE GOUV ERNE- GOUV ERNE- NON 
L il MENTALES MENTAL REMUNERES 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ccccccccccccccccccsecccsecccssesece 10,879 9,762 71843 475 1,445 276 686 255 
AGRICULTURE .ossossssosssseeecesecesee 534 178 178 eee eee 48 208 100 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceeeeee 10,345 $1584 7,665 475 1445 228 478 55 
MEN — HCMMES ccsssssosscsesessossssessee 6,736 5,959 41853 309 838 PAS 469 32 
AGRICULTURE eoososssesssesescccssssssee 396 128 133 ooo eee 44 192 26 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eo 6,341 5,865 4,719 309 837 193 276 6 
WOMEN — FEMMES cos sosessesssesesecsee 4,143 3,764 21990 166 607 Bi) PANTS 123 
AGRICULTURE scsossssossessesesscsesese 138 45 45 eee eee 4 15 74 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eos 4,004 3,719 21946 166 607 BD 202 49 
NEWFOUNDL ANC -— TERRE-NEUVE cesse 202 176 129 15 33 5 20 eee 
AGRICULTURE coccccccccccsccsecrcscsccsecs eee coe coe eee eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceeceeese 201 175 128 15 33 4 20 eee 
MEN -— HCMMES cccccccecscccccecsccccesors 136 LU 85 di 22 4 14 eee 
WOMEN — FEMMES cocceccsvcccceecesccccece 66 59 44 4 10 eee 6 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 52 43 32 ese 9 eee 6 eee 
AGRICULTURE ..sosessossssssesessescscecee 7 .. eoe eee eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ccccecees 46 40 29 eee ©) eee 4 eee 
MEN — HCMMES «ccceccccccccccerescccccccs 32 25 18 eee 5 eee 4 eee 
WOMEN — FEMMES «ceocccccvccccscecssccccces 21 18 13 eee cee eee eee eee 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-EC CSSE esse. 334 301 ot 25 59) 7 23 eee 
AGRICULTURE cccccccccceccccesercoeccscce ©) 5 5 eee coe eee eee cee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE oo. 325 296 212 25 59 6 2 eee 
MEN — HCMMES cccscccccsecccccececscosccces 213 191 135 17 38 6 15 eee 
WOMEN — FEMMES cccccccccccceecscccecocces vel 110 82 8 20 eee 8 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0e 268 244 191 16 By / 6 16 eee 
AGRICUL TURE coccccccecacccccceescccscoscs 7 4 4 eee eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cccceecees 262 240 187 16 37 6 15 eee 
MEN — HOMMES cccceccccecscsesececscsesece 174 158 123 at 24 6 10 eee 
WOMEN — FEMMES ccocccccevccecccccecsocoss 94 86 68 5 13 eee 6 eee 
QUEBEC ecossosssesssoscosssseseseccseeessce 2,758 21514 21023 103 388 64 138 43 
AGRICULTURE ccccceccrccccscsccccccescece 16 30 30 eee eee 7 20 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 2,681 21484 1,993 103 388 57 118 Ze 
MEN — HOMMES ccecccccescsccccccccceccccs 1,753 1,554 1,279 80 235 57 os &) 
WOMEN - FEMMES «cos eseescese 1,005 920 744 23 153 7 44 34 
ONTARIO «.ssssssessesossssscsssssccscescsse 4,165 3,777 31110 147 520 113 229 46 
AGRICULTURE coccccccccccecerercoesesesys 158 58 58 eee ooe 18 54 28 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE coccccece 4,007 3,719 3,051 147 520 DE) 175 18 
MEN - HOMMES eccsessessosssce ses 2,506 21264 1,880 96 288 96 137 É) 
WOMEN — FEMMES soso ssesseseecsessese 1,659 1,513 1,229 51 234 17 92 37 
MANITOBA ccccccccccccce seo cccccccccescccccs 467 402 epi 34 56 ke} 40 12 
AGRICULTURE coccccccocccccccsecccseccsce 51 12 12 eee eee 5 23 VE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ce 415 389 299 34 56 8 17 . 
MEN -— HCMMES ceccccccccccccccccccceccces 289 243 185 23 34 11 32 eee 
WOMEN — FEMMES coccccccccceccccccesecseces 177 155 126 10 22 eee 8 9 
SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccccsose 438 326 Zit) 27 61 15 mé 21 
AGRICULTURE csooseseosesssessssssesesece 106 21 21 eee eee 8 57 19 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cccccece 352 305 216 21 61 7 18 eee 
MEN — HOMMES coccecccsccccsccccccceccese 278 Loi, 149 13 35 13 63 5 
WOMEN — FEMMES cocccecccccecccscccscccce 159 129 88 15 26 coe 12 IT 
ALBERTA coccccccccccsecceccccscsccccsccess 1,024 896 Ue) 60 172 22 85 21 
AGRICULTURE .ssossssceocssssssscsssesee 92 26 26 eee eee 6 43 18 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cos 931 870 689 60 122 16 42 eee 
MEN — HOMMES cocceccccescccccveccsvcccve 628 540 449 24 64 18 66 4 
WOMEN — FEMMES cccocccccccccscccccccs cocce 396 357 266 33 58 4 19 17 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE +. 1,172 1,084 878 46 160 29 De) 6 
AGRICUL TURE cc cccccesccccccccscccsscoscs : 27 ‘ 18 18 eee eee eee 5 eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «secceecee 1,145 1,066 861 46 160 Path 48 eee 
MEN — HOMMES soso. 728 669 548 30 91 24 a eee 
WOMEN - FEMMES cocccccccceccccccccccecce 444 415 331 16 69 5 20 5 
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TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JULY — 1979 = JUICLET 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


HOMMES | FEMMES 


LES DEUX SEXES FEMMES 

Li ee DER THOUSANDS "= "WICETERS € 0000 2000 MAR 
eee OORT ESET TOUTES (BRANCHES JOU ACTIVITE. a ee à ce» ee ne co see tie 10,879 6,736 4,143 9,762 5,999 3,764 
Pano oe RODECING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS oc smces eco ce ie cc 3,729 2 1949 780 3,205 2,532 674 
BL UE esse ren pcos eo snsans cesse ooc ice. ee 534 396 138 178 133 45 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 310 280 30 281 252 29 

FORESTRY — FORÊTS ere vals svelsienisieicic(slsla'sieicisicie vette eicicc cece se 90 83 7 85 78 7 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE ccm comm coosocece 38 35 Asc 16 14 ees 

MINES » QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

SUR OUER ae\elelsiaicie/e\elsisieisicinie daira ocoite iis NAME re eee ee 182 162 20 180 160 20 
DENOTE ACTURING® —" INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2 0scssscceccedlcccseu 21146 1,589 558 21124 1,572 552 
OR ss ceisc sale e sun noe » dec en eo 0 à ou due à 739 685 54 623 574 48 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cesse... 7,150 3,788 3,362 6,557 3,467 3,090 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMONTC AT LONER UAUTRESESERVICES PUBLICS) se ncniacces te cencnn. .. 950 757 193 906 718 189 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUMLCA TIONS olererere eins cicieiels coca. 829 658 171 786 619 167 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EP ECR QU Em GAC SENS EAU ENS Re 121 99 21 120 99 21 
DDR CUI RCE raat Te SE D sas 1,835 1,063 773 1,640 941 699 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

Bie MOC TULERE SSSR ts cle alsicicis setisic'e cnwice te ccc dec ince 566 235 331 544 219 325 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccceccceccecece 3,008 1,230 1,778 2,675 1,086 1,589 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sccccceccecccucce 791 503 288 791 503 288 

Seem eV LONG TOUTES PROFESS TONS LS ccc ees à eue doc o ou ca 10, 879 67 736 4143 9,762 5,999 3764 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eecceece 806 604 201 793 594 199 
Barr AL SSC TENCES = SCIENCES NATURELLES. ssste2ccececot teevccerces, 391 343 48 381 334 47 
D be CAENCES —"ISCTENCES “SOCIALES Gs LR ne. à 179 89 90 164 75 89 
Ne ns sans sonores ec ososos see ee oae.d aac cei 31 27 4 31 27 4 
RER SN SR ON TR SR RP RE ccecoseecas 388 175 213 378 173 205 
MEDICINE AND HEALTH.— MEDECINE ET SANTÉ coco oo sec cos cccececece ee 460 108 352 428 83 345 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES ee... 152 97 55 115 73 42 
D DENT TRAVAIL ADMINISTRATIF 2... cu piscg.s0 sce cine ool cos eue 1,840 438 1,402 1,802 434 1,368 
BEE EN Ne PR A AS FRS SRE RER RE 1,093 659 434 922 550 372 
LOUER SET CES OS a ples a's cages PP cose dclcohes 1439 657 782 1,245 610 635 
D ess soon sos os wisi des sie vie civie ons sas ses 588 452 136 225 180 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE .ececececece 37 36 sce 16 15 iC 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sccccccccocccccece 69 66 306 63 61 206 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccececcccecece 64 62 oc 62 61 Bee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES seccccccccccccecce 424 348 76 417 343 73 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES occccccccecccccccceece 277 264 13 271 258 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

DONTACE SE TsREPARATIONSDE PRODUITS FINIS Mere ue AE Au EN 999 772 228 955 733 223 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccceccccccecece 761 750 12 658 648 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sscccccccccccccccceece 450 432 17 410 394 16 
BATERTALS HANDLING — MANUTENTION oo ccccccccccccscccccccccecorce ce 283 232 51 281 231 50 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPARETLS DINERS Gao cocao SU nO cee AB AC GABE Oa PR ER Te 148 125 24 144 122 22 
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TABLE 189. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 1g- EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JULY - 1979 - JUILLET 


NFLD.| P.E.l. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = be Ss Gn ANS = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.—N.|1.-P.-E. | Ne-Eo | N.—E. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccccerees 10,879 202 52 334 268 2,758 4,165 467 438 1,024 1,172 
AGRICULTURE sossesossssssessssesses.e 534 eee t 9 7 77 158 51 106 92 ait 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE -eeeee 10,345 201 46 325 262 2,681 4,007 415 294 931 1,145 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eos 310 24 eee 17 14 60 47 8 10 65 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES ossssseossosesessscccsesee 21146 32 4 49 42 628 1,033 62 24 85 188 


CONSTRUCTION coccccecccseceserceserse 139 18 5 25 26 145 258 29 Da 120 80 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 950 21 4 33 27 251 314 50 36 90 125 
TRADE — COMMERCE «ovssssseecsosee.cee 1,835 22 8 59 50 451 687 87 71 176 216 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES coccccceseessrscessoees 566 6 coe ey 12 129 242 20 We) 56 62 
SERVICE cccccccvccsvcccvesceescsecees 3,008 51 15 92 70 808 1,135 126 105 276 330 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cecsssesessssossssecs Tol 17 4 33 2c 209 291 34 35 64 84 

MEN - HOMMES .oocsosssossesessseessseee 6, 736 136 32 213 174 1,753 21506 289 278 628 728 
AGRICULTURE osseuse 396 eee 5 7 6 58 113 40 83 67 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ccceee 6,341 135 27 206 168 1,695 2392 249 195 561 712 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE «+0. 280 24 eee 16 ILE 58 43 8 9 52 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES cocccccccccceccccccsccosecs 1,589 22 eee 39 312 448 761 46 20 62 155 
CONSTRUCTION s.sosososessssssssesss.e 685 LT 5 24 25 137 239 26 29 110 72 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «- om 18 4 27 722) 204 246 41 30 69 94 
TRADE - COMMERCE 000. 1,063 20 5 34 31 282 369 51 44 99 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cccccccccccecescscsses 235 eee eee 8 4 56 105 8 7 22 23 
SERVICE ccccccccccccsceccccrsessecsece 1,230 19 5 35 26 371 451 49 35 1411 130 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE «esssssssesscsseccses 503 14 eee 23 14 139 177 (Ql 21 37 54 

WOMEN — FEMMES os... 4,143 66 21 121 94 1,005 1,659 ur 159 396 444 
AGRICULTURE cosmos... 138 eee eee eee eee 19 45 SE 23 25 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «+0 0 » 4,004 66 19 HAUG) 913 986 1,615 166 137 371 433 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccee 30 eee eee eee eee eee 4 eee eee 13 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES coccceccceccscccceseseoceces 558 9 eee 10 10 179 272 16 4 23 33 
CONSTRUCTION cocccccccecccccccccesoce 54 eee eee coe eos 8 20 eee eee 10 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. LSS eee eee 6 4 47 68 9 6 21 29 
TRADE — COMMERCE ..ooossssssseecseese 773 13 eee 25 19 169 317 36 2 77 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cecccccccccccscccccscs LE 4 eee 9 8 73 137 13 13 34 39 
SERVICE somosescssosesessessessssssss 1,778 32 11 57 45 437 684 76 70 165 200 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 


IONS PUBLIQUE cota ap cance sani 288 aon) Be 10 6 70 113 12 14 27 31 
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JULY ~ 1979 - JUILLET 


_— ——_— 


B.C. 
CANADA QUE. ONT. - 
C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOPHESEXE SE=ELESSDEUXSSEXES ee ce ec fl 109 879 202 52 334 268 25758 4,165 467 438 1,024 1,172 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,406 40 10 70 54 650 918 104 76 221 264 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .2-] 1,840 24 6 48 3€ 477 752 73 57 164 199 
SALES = CŒRERCE COR ESS IE 19 4 36 27 263 418 47 38 106 136 
SERVICER SERVICES MT esse. ln l 7/439 26 9 48 38 373 553 55 55 125 158 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SEGIEURMORUMALRE RS eee semer 758 22 S 25 19 127 204 56 112 120 65 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREQUERES SÉSRPDP OO Oo One Er 32 4 47 39 485 739 60 34 98 162 
CONSTRUCTION pareisicieleicioisielsrels svelele ei cjeistare 761 20 6 30 25 154 259 33 36 108 87 
TRANSPORTATION - TRANSPORT .esccesce 450 12 5656 15 13 120 153 21 17 46 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 2... 431 8 nes 15 11 109 169 19 14 35 51 

HENRRHOMMES et des seecessese-c--- ll GC: 726 136 32 213 174 1,753 2,506 289 278 628 728 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 1,443 23 5 38 32 411 543 60 39 131 161 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 438 7 sone 12 S 129 186 17 11 27 39 
SAISE SIE COMMERC Euteretisletsie cleleiererc’e eres ete 659 10 eis 20 17 172 238 29 23 62 86 
SERVIKCE Se SERVICES See. 657 11 sue 23 15 199 248 21 20 48 68 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SR GUEURMPRIMALREM e des ere mme 617 21 8 23 18 109 156 45 90 94 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRENHERES Sovooconooocotoe0o0ebenlInper 24 4 39 31 373 601 49 31 87 144 
CONSTRUE HG! Gooopepe EEE re 750 20 6 30 28 153 256 32 35 105 85 
TRANSPORTATION - TRANSPORT .ecececee 432 12 aot 15 13 117 146 20 16 44 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 357 7 532 13 10 90 132 16 13 30 45 

BME NESE EEMMES MS et soie sesecss secs os andy 43 66 21 121 94 1,005 1,659 177 159 396 444 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 963 16 5 32 21 239 376 44 36 91 103 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,402 17 5 36 29 349 566 56 47 137 160 
SALES COMMERCE L «cris wiciis wie civis voce es 434 8 SE 16 10 91 179 18 15 44 51 
SERVIC Eg) SERVICES Ress masse mace ae 782 14 6 26 23 173 305 34 35 77 90 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECHEURECRIEMATRE See secs comes 141 Fee sac ee sine 18 48 11 22 25 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PAETDÈRES Hoboncdoedentoodon uno 317 8 ie 8 8 112 138 10 se nf) 18 
BONSUR UCT ON leis ce esse ce 6 ane sis 12 erate oe aes 30 ae ais et Due pe axe. 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse ee 17 AO S00 Aor: Le sac 8 aisle Bins ac shee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 75 ets soc 206 550 19 37 ne one 5 6 


36 
TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


4 ed +, 
TABLEAU 20. PERSONNES CCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JULY - 1979 - JUILLET 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA y 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «..eosoossssesse | 101879 2r260 1,197 516 1,438 3127 904 1,437 
MEN — HOMMES cccvcccccccccccccsccccccccccs 61736 1,346 426 229 619 2,197 689 1,231 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccceccscccccces 43143 913 771 287 820 930 216 206 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .ecoscsssssessee | 109345 2235 1,127 491 1420 3,071 873 1,129 
MEN HOMMES eme ss semeesebecveerses else) 61341 1,330 402 216 609 2,160 666 957 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccvcccccccs 4,004 906 724 274 810 912 207 172 
LA 4 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco 9,584 2,116 976 448 1,390 2,935 820 899 
MEN = HOMMES Meuse eoesecssssesesessseessiee 5,865 1, 260 348 192 591 27069 629 776 
WOMEN) = FEMMES mete lelaleie eicisievs elereleieteiele'ssieicleicele 3,719 856 628 256 798 866 191 123 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 7 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 202 34 AT 9 14 tr 16 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 201 34 tr 9 14 77 16 35 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee e 175 32 15 8 14 71 15 21 
A té 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD , 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 52 6 7 aoe 4 18 5 9 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 46 6 6 sere 4 17 5 6 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eoceee 40 6 5 due 4 15 4 4 
2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 334 58 38 19 31 116 31 41 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 325 57 37 19 30 114 30 37 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ++ eee 296 53 30 17 30 109 29 29 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 268 45 32 12 26 96 23 35 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 262 45 31 12 26 95 22 31 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ooss 240 43 26 11 25 90 21 24 
QUEBEC D 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eos 21758 955 233 130 372 599 192 277 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 2681 951 223 127 370 588 189 234 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES eco e » 21484 897 190 eG 363 556 178 184 
ONTARIO 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ces 4165 680 499 195 570 1,336 387 499 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 4,007 673 477 188 564 1:317 376 412 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «+ 0 ° 3,719 641 413 170 549 1,267 353 325 
MANITOBA z 
ALL INDLSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 467 81 53 23 56 136 37 80 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 415 80 46 20 55 131 34 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eco 389 76 41 19 54 126 32 40 
SASKATCHEWAN : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 438 62 51 20 39 114 33 119 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 332 56 38 16 37 107 28 50 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «oo 305 52 33 14 36 101 26 42 
ALBERTA / 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 1,024 150 104 47 122 297 92 212 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 931 145 94 43 117 292 87 154 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES « » » » o « 870 137 85 40 145 281 82 131 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE x 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 1172 189 163 57 204 340 87 132 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1,145 188 157 55 203 334 86 122 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee « 1,066 179 138 51 200 318 80 99 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HCURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. le 

NOTA: LE NOMBRE Q*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA a 


2 / 
TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


LÉ RE e 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = = 
ET es PER PRE ET RE Ue cet 
('000) ('000) 
/ 

ALL_INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ss seossesesessoses ses 341,383 31.4 39.7 427,954 3923 
AGRICULTURE DOO SOONG SOD eee OO IO eee Rens esesceos ses seen see 27, 598 51.7 54.2 28,537 53.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE EX PIEGEAGE es... 5,254 41.2 48.6 6,240 48.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ETOPUITSADE PÉTROLE 6,390 35.1 44.0 79749 42.5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES soso sseeeecsoscscssse 61,352 28.6 40.1 85,526 39. 8 
CONSTRUCTION PAPPODOGOO CE OO ES SOON OT OUT ISO vcs 6 ¢ ee 25,609 34.7 42.1 30,768 41.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBS clewlelcisisicieicice celcetcieec ee 31,537 3322 41.0 38,435 40.5 
TRADE - COMMERCE ie leie 0:6} eeesn else ee ess see nes se /010]910)0)4:0 secs cesse 59,548 32.4 38.0 69,151 37.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES OPO CC e meer recccccecccccccecceccccceccccccececes 18,231 3202 38.0 21326 Te 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS POCO eee rece ccc esse secs esse cesse see 81,005 26.9 36.4 110,059 36.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRATION TBLNQUE Sons SAGE 24,861 31.4 37.9 30,164 38.1 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Peer cceserccccc cccc cess cecceccscce 341, 383 31.4 39.7 427,954 393 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSTONS LIBERALES (ENISGOSOORS SSSR ECS ALERTE RSR 67,280 24.4 34.3 93,674 38.9 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Corer cccccccccccccccccccccccccccccce 52,735 28.7 35.2 64,572 EPS! 
SALES - COMMERCE DOOTO 00000 FOTO OT SONT OO TOME TE TETE RE UE, 36,844 33.7 29e 42669 39.0 
SERVICE — SERVICES Pebootensess ss sesseséessesesasssvsescessossesse ss 42,994 2029 351 51,362 35.7 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) -— PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) see 36,475 48.1 51.9 38,934 51.4 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES; ENGINE 49,221 29.0 40.8 68,749 40.4 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DESPAECONSTRUCTIONR RES esse cosmos 26,018 34.2 41.7 31,611 41.5 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS CO Cree e ce scce seems seocce see oc cc 16,663 ef 451 19,813 44.1 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS —- MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ale 135153 30.5 28.6 16,570 38.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURINS THE REFERENCE WEEK» rue 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 7 = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ZY. - 


ACTIVITÉS RECRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. me a vy 
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIFGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


- 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING os REPAIRING. 2 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


JULY - 1979 - JUILLET 


] ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
oe 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOY ENNES (1) 
('000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L*AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccccccccccccscccccconces 346,462 31.8 40.2 433 1434 39.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS cccccoccccccccccccccccccccccscccceccccse 331,283 33.8 42.9 415,835 42.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccecccscsccscccccs 15,178 13.9 16.9 17,600 16.2 
15 — 24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccccccc cocsccccccccccesseccss 102,690 33.3 31e 115,854 37.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cecscceccccccccecccescccccccccecsccscces 95,826 36.3 41.3 108 652 41.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccccccccccscscccscccces 6,864 15.4 17.0 7,202 16.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cceccccccceccccccccccccccscccescceces 243,772 3163 41.4 317,580 40.7 
FULL-TIME - A PLEIN) TEMDS) essssesmecmeesccesss-ecsescesscseccsccisse 235,458 32.9 43.6 307,182 42.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccsccscccccccsccssscceccs 8,314 13.0 16.9 10,398 16.2 
MEN = HOMMES «ccccccccccccccccccccsccccccccsccccccssiecsicssccesocccscce 234,772 34.9 43.6 289,746 43.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS eee mn eme a cteinicloisieisielalsleteyele siclsiniclelernicveleis 230,730 35.7 44.8 285,390 44.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL seccccccccccccccccccccccccccescsccsccs 4,043 14.9 16.6 4356 16.1 
15 - 24 YEARS = ANS ccccccccccccccccccccccccccccccccccs ccs scccscccccs 61,865 36.0 40.4 68819 40.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cesccosssosossssesesoscescossscsescenee 59,101 38.4 43.2 65 1964 429 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccccccccccccsccs 2,764 15.4 16.8 2,855 15.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccocccccccccccccccccccsccescccsccsces 172,908 34.5 44.8 220,927 44.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS secccecccccccccccccccccccccccccceccccccs 171,629 34.8 45.4 219,426 44.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccccsccceccccses 1,279 13.9 16.4 1,501 16.3 
VIGMEN MEE EMME ans ennemie eee cle esse ss ss ces seclels ssies\s closes see 111,689 2e 0 34.6 143688 34,7 
FULL-TIME - A AMEN WEMOS goscoddancoosnooUasendocusason soso dooCNdS 100,554 30.2 39.0 130,444 39.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccccccccccc ccc cccccsssccs 11,135 13.6 17.0 134244 16.2 
15 — 24 YEARS = ANS eee o-ecmessessescssesscsceselssees-esececeeeeele)e 40,825 29.9 34.2 47,035 34.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS seccccccccccecccccccesccccccscccsscccees 36,725 33.4 38.5 42,688 38.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccccccccccccccccccccccces 4,100 15.3 GE 45347 16.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccscccccccccccccccesccccccecscesees 70,864 25.5 34.8 96,653 34.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ceccccccccccccccccccncccccccsccccccccccs 63,829 28.7 39.3 87,756 39.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccccsccccccccccccs 7,035 12.8 17.0 8,897 16.2 
A 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
My - 24 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNÉES D'ETUDES ecossososccossssssseeee 58,560 32.2 42.6 76,571 42.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE coossssssssossssecsssescee 188,084 32.3 39.5 227,709 39.1 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST. SECONDAIRES “oo cisisie crclcicinine slo ccloe scleie wlclelelelclols cicieleie cieicisieie es eee 31,333 33.6 39.6 36,524 39.2 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE cocccccccccccccccccces coccccccces 36% 182 30.6 39.8 46284 39,2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE cocccccc coccccsccccccecs cues 32,304 28.6 41.2 46,346 41.1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sccccccccccrcccccccccccccccsccccsccss eue 7,283 3621 43.4 8,720 43.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD sccccecccscccocceeccccces 1,897 36.2 41.3 2,165 41.4 
NOVA) SGONIA —INOUVEULUE—ECOSSEM ss celccisclalsicle ciclsleicle clelelcisieis ccs clelsicisisisesicia's 11,002 33.0 39.9 13,404 40.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccsccccccccc ccc ccccccce ccccccccces 8,892 33.1 39.9 10,709 39.9 
QUEBEC ne esse miele cine cio a memes essences sue cessessscssseses eee ss 71,530 25.9 39.7 108,483 39.3 
INTARLOM mem era sions vere ialeietialete siecle s sense sesescscsesseecse se 137,190 32.9 39.4 163,263 39.2 
MANITOBA MS ec nosmesasomeeecsmces see ces sasessssesssess-sssssesceesse 16,098 34.5 41.7 19,122 41.0 
eee rs ssceseessteosecsseecssscecsescetsstenecessessessesssess ap oe 39.1 45.5 19,536 44.6 
LBERITAw lacs clsre's co clelcrsie a case nee secs sense ess see esescssscee ss 37,640 36. 8 43.1 42,973 42.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cocccccccccccccc ccc ccccccccces 37,818 3220 38.5 45,059 38.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. - 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE R 
EFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TA 


TABLEAU 23. 


BLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), 


JULY — 1979 - JUILLET 


CANADA 


39 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
a / 
L HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE (1) AVERAGE(2) AV ERAGE(1) 
TOTAL = - TOTAL - 
MOY ENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES( 1) 
('000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES soon vessie sos sese ces ses oe cree ees 341,383 31.4 39.7 427,954 39.3 
FULL-TIME - A BEIETNSSIEMPS Siereioistewiaioieisicisie’s cessera ots ann 326,359 33.3 42.4 410,505 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL SICOROD ONO SOOO OO TCO CO COOUOO eee se 15,024 13.8 16.8 17,449 16.0 
15 - 24 YEARS - ANS GOOM Ode D nn seis eee ce ees te 101,251 32.8 37.2 114,341 37.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Srelsisleleielaisiele sioloisielese ss secs sonne neue US 94,477 35.8 40.8 107,223 40.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL GO OOTTTATILONL Pond cee eee OEE 6,774 15.2 16.8 7,118 15.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sisi iso loleloeis sos see 00 se 2 2 02 0 en ec cen 240,132 30.8 40.9 313,614 40.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS wiolelele s\slalalelsleleieicie's ses mesesersssses tas me 231,882 32.4 43.1 303,282 42.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Sie\6je wie e's eisiais olsicicicie'e ie es ERA 8250 12.9 16.8 10,331 16.1 
MEN — HOMMES TOP OO ONNONTONP INT TITI DOMAATA OA ce cee 230,831 34.3 43.0 285,534 42.4 
FULL-TIME - a CR EUNUEMD Siletercisioivlare ele ss 226,852 35.1 44.2 281,233 43.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL OCTO OT EN DO es 3,978 14.7 16.4 45301 15.9 
15 - 24 YEARS - ANS conne sen eme ses se sseseseese ses ess ICC Rr ee en 60,935 35.5 39.8 677867 39.5 
FULL-TIME - A POEINAMEMRS Nels ws. sicissis sicisissicis visi viciclos see rares on 58,228 37.8 42.7 65,060 42.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Sons nes ses esse UE 2,707 sal 16.4 2,807 15017. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS DOPTO0H000000000000 0000 MD STD EE 169,896 33.9 44.2 217,667 43.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Sie! S\slaicleiele seems ss ds em eee ee ee 168,625 34.2 44.8 216,173 43.9 
PART-TIME —- A TEMPS PARTIEL el eisisialo.s elele sicveicisie cieisiociccicice ten tn Tan 1,272 13.8 16.3 1,494 16.3 
WOMEN — FEMMES Bisieie)e\e elelele.elnie\oieleioieisle(sisisleiele\cleieisis\slcisie sicisisisisie@ eiecen eicee cic 110,553 26.7 34.3 142,420 34.4 
FULL-TIME - A AUS Sdosmodotsoc uote hurle emt 99,507 29.9 38.7 129,272 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL einis ousiein wieisie]sio\elarsisloioie sieleleiainnie seine hiner 11,045 13.5 16.9 13,149 16.1 
15 - 24 YEARS —- ANS sosie css... esse. rene cesse cre tia oe 40,316 29.5 33.9 465474 34.0 
FULL-TIME - A AE PERS, SSD OS SES ES EI 36,249 33.0 38.1 42,163 38.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Sis olateleisielsieisisis ses see se es eu US 4,067 15.2 17.0 49311 16.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wisis aisielelelelelovelolainiclevelcrele’sielersiatetenicetarcic cite 70,237 25.3 34.5 95,947 34.6 
FULL-TIME — 4 PLEUNIUEMD Si eisisisieic) see smemeses ces eemssc eme da 63,259 28.4 39.1 87,109 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL are sement esse ss cie ce cesse wie des eee de 6,978 1227 16.8 8,837 16.1 
ca 
BY EDUCATION — SELON L* EDUCATION 
RS ELUNE EDUCATION, 
“ = Cm 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNÉES D'ETUDES DOATONCO SO OPERA 57715 ST 42.1 75,623 41.6 
a 
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE slalolejsisieveleieiolateieieieieesisiatsereiere 185,616 31.9 39.0 225,077 38.7 
a 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES isole lee eee ee ee een oie\ele/alsjalaleleisicleisieelsie slele caleis ee ses 30,942 33.2 39.1 36,077 38.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE nie ose os es oiolelsimisieie ss 0 es 03 se: 35,514 30.1 39.2 45,570 38.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ CNV ER STMAURE Sere eme (ore leieorele olcleieeve cian ercinacice 31,596 28.0 40.8 45,608 40.4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
VE ee SELON CA PROVIINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Sons memes messes cie sesesaesessss ses 71253 36.0 43.3 8,683 43.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — [LE-DU-PRINCE-EDOUARD Sloleravelals elololelcicisicieleioioie onierte 1,864 35.6 40.7 21132 40.7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Sialsislacieisicesicie oe laicisieicias celine se se ss 30 ae 10,905 32.7 39.6 13,301 39.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK cn ensaeesesesesseseses ses esse es 8,812 32.8 39.6 10,611 39.5 
QUEBEC wie elelelejelsloreieieleioisieisieie.eldiaie(e/ sia esse sesssssesesesse cesse ee 70,683 25.6 39.4 107,509 39.0 
ONTARIO cuisine else ess een els ssessrsssescescsss ones ess lets aus 135,102 32.4 38.9 161,015 38.7 
MANITOBA OSB COO C0000 550 COCOOCIO esse ssne ss see ss ee 0e s8 5 eee 15,798 33.8 41.0 18,819 40.3 
SASKATCHEWAN Annee sis soeesenesssssescesosessesesses ses eee nee soe 16,659 38.0 44.4 19,077 43.6 
ALBERTA QOS SO OUECOIN OO OD OUCH EDOOCOEEHOOOOO COC ss ess see es ss 0 0 0e 0 0e ee 36,945 36.1 42.4 42225 41.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE ses sshbessssesssss-sscs ss ste 37,361 31.9 38.1 44,583 38.0 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. FRS 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX# CANADA 


- = A Ed 
TABLEAU 24. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELCN L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


JULY — 1979 — JUILLET 


BAOTHESEXES) = WES DEUX SEXES: ee roererereererelereierere ele iolele ele eo eee 0 EEE ER 
AA) SR ER 


15-24 YEARS ANSE eme ses see sise eiereieo sie sjeelejeie/ele ss ee Ce CEE RS 
DB 44 YEARS MANS se sec clesissielseeiejelelee e/eje DUD UGOODN OG 0er CE QE SE 
DES AUVIERRS — ANS esse ss csecsessiessieesesseceessecsielesiees 0e eee Re 
G5—64 YEARS ANS ce ss sicisicisic osinis seine oes sens eleses le ie e.0 CSSS 


65 YEARS) AND OVERT— TANS) Ells PLUS EE ee esse iesle elorere selle es 0901 0 CREER 


MARRIED = MARIÉS ercoocssososeonececseesseeenecenenesceneceeneneeeesese 
SINGLE — CÉLIBATAIRES. soccsccssssesesessenscesesessesssssseseeeseoeeese eee 


OTHER = AUTRES eee cesse scies cooejeissiee + eo ojsieje eee ice es 0 0 000 Se CS 


MEN UHOMMES cms ersssesceses es see aeseens ses cie sise eiels/)0e . 0/s)e/019 10/00 9/0 00 ie 0 RE CS 


1524 VEARS MANS wic'e cclelsin cisleiele ess css essences one eee ets tot. 
25-44 YEARS =, ANS) emo ccc cesse 00 60 0010016. 010\0'0:0 010/410 010/0\0\0 0 0\ees 0 e\eleie.eicci\e © 2° © 0) 
GS-54 YEARS — ANS? eee cis 0 os css cesse sois (01s /0\0\@010) 010101010101 0)0\0\0\* cleieie eo eies)e ce) 0 0 016 6 


5564 VIEARS — ANS isiclele co sin 01s ses ss sensesseeiseelelesisss;e; ee te 0e) COS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...scocsosssccscsocccseesesocecececcere score 


MARRIED = MARIÉS ecesescsoocoosccssccsseescessesemeseeesseses cesse eee 
SINGLE = CÉLIBATAIRES ccabeccccccecceceseseccssiecessiccsecciocsesescersesicesce 


OTHER — AUTRES ssmiciccice sosossesessssseiseoss=ees ses s)siee eee see). 0e RCE 


WOMEN — FEMMES WEP en ee secs secscesselesissss ses esse sos sos) 


15-24 YEARS — ANS ee... cos jcc < 0 cece ce 0100 00.010 00 01000010 6 6/0101 0) 000/00 00.2 00 0)\0/0\0,0)9\ 0,0 
25-44 YEARS — ANS ccoccccccccvcccccccccccceccscsccsececccseoscscc coos ccoscooce 


45-54 YEARS — ANS coccccccccoscccccccciccccs coccvcesecocesecsccosoococoscve vie 


BS=64 YEARS) =) ANS) se secsesssececscsessesvissssesecseee is ee eee sels. esse ete 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccccccccccccccccsesccccccsccsccccosce 


MARRIED — MARIÉES sccccccccccccccnncccccccccccccscccnsssccsccssccesscesceess 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ce cosccececveneaccccccccciesevinessccsesecesserusesseses 


OTHER — AUTRES ccecccccccccccccccescccccccccccccccccscccsccsosooosrcosoosoc;s © 


TOTA 


10,879 


3,085 
4,851 
1,699 
1,060 

185 


71020 
3233 
626 


65136 


1,718 
3063 
1,101 
717 
137 


4,618 
1,892 
226 


41143 


1,367 
1,787 
598 
343 
48 


FULL-TIME 
te = 


PART-TIME 


"A PLEIN TEMPS "A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS -— MILLIERS 


9,791 


2,638 
4,508 
1,556 
958 
130 


65419 
2,808 
564 


61465 


1,539 
31040 
1,090 
692 
105 


41542 
1,704 
219 


3,325 


1,100 
1,468 
467 
267 
24 


1,088 


447 
343 
142 
102 

55 


601 
425 

62 
271 


B79 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS CR MCRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*E 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
MPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. 


EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 
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CANADA 


BOTH SEXES — 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — 
BOTH SEXES - 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
a ee VE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
NEW BRUNSWICK 
BOTH SEXES — 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
MANITOBA 
BOTH SEXES - 
MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 
ALBERTA 
BOTH SEXES - 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN - HOMMES 


JULY - 1979 - JUILLET 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL % - 3 = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
PESMDEUARSEXE Suololotelevoisicisinle ciavelsisioreiceine neieteseisecee noe 10,879 9,791 1,088 
ISO TO OO DC VDO OD DO CO 0 0e ne TR SES 61736 61465 271 
sisisioleielelele\aislelelelslevelele’s ielelnicinieieiecicion econ ne 49143 3,325 817 
TERRE-NE UVE 
CESBUEUXESEXES Re eee eee enele memes ee 202 190 12 
SO GOOD CGH GICO esse se ADS SAONE 136 133 Se 
S cisislele Gelsloieieleie/sieisis/s/slelne ielatale scie» do Mer ee de cece kk 66 57 9 
A / 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ROSES NOR CES OUR RINCESEOOUARD 

SH ss nes seen sss essor e oo 52 47 6 
Sislels(aleieloisleisis's\e\s'e seve sieie secicicis's ee es 0e elec ee. 32 30 wer 
ses seen eesssessess ses esse ce ee ok 21 16 4 
PAL ODONO ND DT ONE TC COPA cron 334 302 32 
CÉGOSÉ DDC CI COOL COUR ITR ARE 213 204 9 
Se See see seine ses allros ace ide cnnne 121 98 22 

- NOUVEAU-BRUNSWICK 
DESSDEUXESEXES ee see ie sie ci ahsletelsic eicie ei oie eee esse cos 268 243 25 
sheloleloaleleisiale' s\eteie\e\aere\slerel nie niieveieleeieinc ete due ee Une 174 168 7 
Pneus see secs cite cesse due del ni 94 75 19 
Sorel shelarsislelerctosleisisisicisieie oser 2,758 2,545 213 
sielelereisiolerere sie el sieloialclaieie sia seiclocieie aver tists se see US 1,753 1,691 62 
00S 60.50. CO UN TO EB OO Ono COCO ECONO PU 1,005 854 151 
DOTOAOPDOO TO OCTO TISSUS 4,165 3,698 467 
Siotereloale\eXalelelas slo sisiete'sieisi clone ialele cise ableton dar tae en 21506 2,392 114 
See ielete sien ee sens some ae cic Nalin ee NON ES 1,659 1,306 353 
BESHOEUXIBS EXE Siierstalcterarsielelslelsleaiaiclenicere smemretic cece ee 467 415 52 
Biola clelelerel PSC ONE DIODES ES 289 278 11 
PORC UTEE DOUTE M ones 177 137 41 
LES LEUR SES. 5660 6606008000 AS SR ne 438 393 45 
DOODOO COOP POP OSEO ONTOS ETS COR AS Ne 278 270 9 
BIO ÉAOB OC DAANOUD Abo Bree eee 159 123 36 
LES DEN EBTES ESS ereierejaucisieveisicieterisicleieistersiecciecciic 1,024 930 93 
Neiaisloleerelela\e\sisielsicietse(ciaicie/eislaveiere à Cele Some een omen een 628 609 19 
SÉOPOOODONOE DE AS DAT US Lo MCE NUE TIR ES 396 322 74 
Slsfolaie ete atoletatletelois ci shela{stavs siatole nie So store cite te 1,172 1,028 144 
An oo een eleieleeiols in siniole(steiele seale cleisiersion. cata SI 728 692 35 
TÉLÉ TOOCOADOS STONE NI RR een conan e 444 336 108 


WOMEN — FEMMES 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. > 

L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


EMPLOYED FULL-TIME; 


HABITUELLEMENT MOINS 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MGRE PER WEEK, 
PART-TIME EMPLCYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE , PLUS GEULES 
TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
DE 30 HEURES PAR SEMAINE , 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
= ~ FA LÉ 
TABLEAU 26. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION; CANADA 


JUEVA= T9 79 IUT ULET 


sec ce a a a a a a a a ma un 0 à =: de AU a —— ee ee he qu ne ee de ee 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : - r - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
ipl ee Re Ke CO 0 00 CORAN Sirs 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DPACTIVITÉ. cesse eee sr ieresstesetse 10,879 9,791 1,088 
AGRICUL TURE*- « » sis cocccceccbacccccccscccercccsssccacwcsocscussecesesicces seeisis 534 473 61 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) ccceececccccccccccceccccsccsscccsceecs 3,195 3,102 93 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE seeeeeeeeeee 128 124 Sb¢ 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ee 182 180 Doc 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeccsocsonsosossssssesenee ee 21146 21093 53 
CONSTRUCTION cocccccccccccccccccccccccccccccccscccccccccccscssssces ses 739 704 35 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeeesosresssssesssse 7,150 6,216 934 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eseososososssss esse 950 909 41 
TRADE COMMERCE ale erniolate ele stele eie/eeielslete)siele\e'e o)0/elelainininieisjolaia\elevelloleieielalelsiais\sisiore 1,835 1,515 320 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccccccccccce ccc cccsccrcccccecessesescsees 566 515 51 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS: 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS ecccecccccccccccecccccccssccccccccccccsccscs | 3,008 2,511 497 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seecceeccccceccccsscoces 791 767 24 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION | 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ESSE OU orn eee et 10,879 9,791 1,088 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBÉRALES (1) «eee | 21406 21243 164 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF oossossossseeseceessscseesesseseseeseseses 1,840 1,581 259 
SALES COMMERCE ee commerces sococeccesccesccc--coscceccc 1,093 907 187 
SERVICE SERVICES Sooo cadoodobgnsddceqI60s eee eee sieste oselcisieeiseieies 11439 1,133 306 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ecceceecececes 758 688 69 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) seceeeeee 1,700 1,663 37 
CONSTRUCTICN TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secocesoesonsososessesses 761 142 19 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS socccccccccccecccccccccccsccccccccccccssscccsecs 450 433 17 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS sec. 431 401 30 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS CR MCRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHC USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT + HABITUELLEMENT 30 HEURES. OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES ‘A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATICNS. 


ai 
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES?» RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ? ARTS ET 
ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(2) ee nce FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
KERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS» PLEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILESy LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


a Os TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
2 . 
TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


JULY — 1979 — JUILLET 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL L PET = 7 J 
OBLIGATIONS VA A L*ECOLE | N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAT SONS 
OU FAMILTALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .2...0e 1,088 130 26 327 547 58 
LAINE TS MANS TR oo ca S05 447 10 21 233 166 16 
DA NERRS ANS ass ose ce e 485 108 5 76 274 23 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 12 isis 18 107 19 
« 
BARAT CO ES UMARLES Tac cccemcoecetten 601 117 4 88 359 33 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .eseescecs 425 6 22 224 153 20 
Be Oe LAURENAN. Le. sc tee: 62 7 QE 15 34 5 
MENDEPHOMMES sc PT. 2. SNS 271 wes 13 120 104 31 
LEARN ARS MANS ss essence à 179 Hey 12 100 59 8 
Bo 4 YEARS MANS eue cree on ee 35 Re sé 14 8 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 See oa 6 37 13 
BER RTEO = MARTES cesse 76 Bee eee 16 37 19 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eocccoccee 188 aoe 1M 101 63 10 
CHER AUTRES Bec Coco nsec. oe 7 i RE: RES 4 à 
WOMEN = "FEMMES: see soso die ss 817 127 13 207 443 27 
CaMV EARS. NS. 12, 268 9 10 134 108 8 
20204 YEARS SANS sea ece eee ce « 450 107 fs: 62 266 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 11 PE 12 70 6 
MARRIED — MARIÉES .ccccccccccece 525 115 53 72 322 14 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeccceccee 237 5 10 123 90 10 
EMERG AUTRES... #02, 55 7 wet 13 31 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE secoue 12 AEP, PE 7 4 di 
PEALOUNDLAND = TÉRRE=NEUVE 
x 
Out RS RES EN eae EURE 6 Fra +5: 35: 2.: baie 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .... 32 we a 10 16 cae 
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 eas oe 9 12 om 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 213 34 4 84 81 10 
LT NN SU 62 eas sare 33 18 8 
MEMEN = FEMMES eee ce ee eee 151 33 aon 51 63 Ae 
Pe aee NEARS. ANS à eue eee due see 88 ee 4 55 24 sae 
PUR VERRS ="ANS eee e ee dau à 100 30 ase 25 42 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 oe wee 4 15 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 467 44 12 137 247 26 
Beta (HOMMES: 28... 114 sé 5 46 47 14 
WOMEN — FEMMES ..ccccecescccccce 353 42 7 91 200 13 
PESO EVEARS = ANS sem csooso s 196 See 9 103 73 8 
POST YEARS MANS eee ecco loons’. 198 34 4 26 124 10 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 73 7 re 8 50 8 
eR MPOBAN sire sinc sc theses 52 8 ee 1 28 oF 
DR ATOHEMAN see sce c's eco e Me cc 45 8 ize 9 24 Lae 
BAG ul... ons, 93 14 aoe 14 60 5 
Bate Cie, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 144 16 6 43 72 7 
DU homes feel ec sc. cc ewn thi hs 35 2: 4 17 13 ÈS 
WOMEN — FEMMES coccccscoscoccee 108 16 oss 26 60 
Bae IVEARS = ANS) ce cooeces 60 Se 6 31 21 a 
RSA IVEARS.— ANS see se oo 0 62 14 se 8 36 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 Ua A ee 15 vas 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDE) IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


- 22 x 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS, 


TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK; CANADA 


a 
TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JULY - 1979 - JUILLET 


RE pe oe ee ae The a — 
BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
EEE pou en no | à MC SEO EL LL LT À me nm a ee eS a ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE CE PERSONNES OCCUPEES 
TUT AL ietite wield ie wicialelein slafexeleve’sj oslo elaieajaisis) eisieleleleseel TOO SODCD CODEC C0 COIOOCIOLIOR CEICEEES SSS Sao suai ar 10,879 6,736 45143 
DID NOT OSE TIME — AVANTUPIERDUEMAUCUNENHEURERS "ere eiere role ele elle ele ele ere eee COLE = sees 7:997 4,987 3,010 
LOSTESOME TIME AVANTRPERDUESRQUELQUESAREURESS 6 se 10000 CEE 622 403 219 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT cosccccccccccccccccccceccccceccssess 91 58 32 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT sis oloossecssesseosecescecesessess ossi: cisicjeicicic si 61 39 22 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sos... 9 7 eee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 12 8 
OTHER REASONS — AUTRES RATSONS © (cjsieiaie's 0:0 010.clclcicicle.s c.siaivicieicie.e.sieieie sie ee er eee ee 531 345 187 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS seossossseosessssssssesesessssssssessssesesete.e 21 L9 eee 
(BL TULNESS (— MALADIE = CSS eee csiselseeeaeeelees on ose.) ei) eee Se ROC 163 92 7A! 
(CME INDUST RUA DLSPU TEs CONFU MDURTIRA VIAL Usicrerersieielelelerecleieieisicelelclel cic 00 0e 20 ue) eee 
(Di) VACATION = VACANCES cwicrs cclcicie c clocic vie cicjeisiccsisicicicinieicie se sc) else) COR 178 123 54 
(CE) MISCELLANEOUS = DIVERS cccccccciscicoccecivesscccvicccnscccciviccesicsiciciccics 20cccic ss 000 149 91 57 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cecccceccccceccecceccsscecsessses 21260 1,346 913 
CA) BADOINEATHER: =RMAUMVATISSTEMPSRART T's eee eee ierers/ereleis ele ale els 9 9 01010 viele cicis RSS RSS coe eee eee 
(BN ILENESS “MALADIES se ess ss cesser scies sieejels ee e)ele)eeisle/e c/o) ete ee ee SE 158 103 55 
(CI INDUSTRIAL DISPUTE =ACONELITADUNTRAVATISSS ESS 0e, Re) 0e 0e Re 36 32 4 
(DIAVACATION VACANCES ie En eee tee siejeeinels ee mivjeveieiolelsiese.esiele)s eee ve) RER 1986 1,183 803 
CE) MISCELLANEGUS = DIVERS slcicccclcceclvcce veces scicsisisisiviciaicicicics isc slcicicsicicie ticicicieisis CRC Tat 26 51 
EMPLOYED FULL-TIME 
a = x 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
a RGRRINL Geo e sense es eme OOO ses oem se see sss ss 0e se ee ses ceie ces» ee OSORIO OOO OS OOOO 9,791 65465 3325 
DIO NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ccccccccccccccecccccccccccccccccccocccccccres 7:138 4,756 21383 
LOST SOME TIME = AYANT PERDUES GUELQUES HEURES ccccccccccccccccccccccccccseccccesesosecccs 584 392 193 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT cccccccccccescsscccvcccccccccccccre e 78 54 24 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ceccceccccccccccscccceccceccsecccosccsscccccsccccccre ® 52 36 16 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccecceecesecece 8 7 eee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 11 u 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS coccecccccccccccccscresce coccccescscsscccccsocscccccrcce @ 506 338 168 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ceccccccccccccersescccesecesessssssecsosccscssccscsses 20 19 cee 
COBY ILUNESS "MALADIE esse cc 5 0cve0 00.00.00 010 04\clce cee cee ee 0100 4/0 /0/0)e 0/0 010 cc\aisicie/@icicje.cie\s ce 158 Ch 67 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL s.csssesssssccssessessssscosssssssssseseee.e 20 19 eee 
(D) VACATION — VACANCES cccccccccccccvcccccccccccccccccccccccscccesccesccccrcsooooo cee 171 121 50 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cccccccccccccccccccccccc cece cc cccccccccocccccccoscccocccsccs 137, 88 49 
LOST THE ENTIRE WEEK = AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .cccsosocsossccossecssssssses.e 21068 1,318 750 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cccccccccccccccccccccccccccccccsscsecccsscccsesescccores eee eoe re 
(B) ILLNESS = MALADIE ccccccccccccccccccc ccc ccc cccccc ses cescccsce cscs ssysccsescsecooolcce 144 100 44 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL ceocccecccsececccccesccesecesccccsecccseccccess 36 32 4 
(D) VACATION = VACANCES ccccccccccccccccccccc ccc cccccccsccccscccsss ce cose csscccscsoclll © 1,827 1,161 666 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cecccccccccccccccscccccccccessecescceccsssceossoscscceseceosces 59 23 36 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL ware ssom sons soso rss sense sense ses 4501605600 0100 © casses esesssdoessrsesees)esese se). ee 1,088 271 817 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE .ecossssssssesssessossccssssssessesesesseseee 859 231 627 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES cescosesesesssssscesmescesesscesscesecssecse 38 11 26 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccoocssecscecosssssssesscscesc peat 28 163 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. Z 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


/ 
TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


JUCY = 1979 = JUTLVET 


eS ELS SSS SE ES a ee a Oe OS RD meme ee me de ae a aa rm en ee te eee ea rsa ape 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) = = = 7 = 2 
SE SONT SE SONT & ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES x ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
PONTMSEXESEMLESMOEUXMSEXESIENRSENEN SERRE Re eles 380 255 93 87 129 
A 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 287 187 58 64 98 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 95 68 35 23 31 
TOR AV EARSEMANSR EEE EAN sn ne dre co c 228 154 60 52 76 
ZOO EARSWANDS OVER =a ANSWIET MP LUS MR seat ne NA 1952 101 32 35 53 
MEN ES mOMMESMerelelalorsielsislevolsicieicie se cccessesssssssss cc 223 153 49 48 14 
rec tA EARS fe LAN Gtetatatarcloveloverer ete (sleterelareverclerattiete 6 so alle ole © 122 85 29 24 Bil 
ZONA R SHAN D BOVE Ree NIN Someta Sateretetchclclovetetecetove CN 101 68 19 24 37 
WOMEND = tITEMMES Matetetalcle nm eme ee selec cieicialera cals peice. 151 102 44 29 55 
PRET AN EARS MANS Se em eme nee anses aa eee te. 106 69 3 28 39 
CSAMNEARSPANDMIOVERMEMANSAETMP LUS ES Tee oe ce exe cere 5] 58) TS 11 16 
NENEOUNDEANDE=ÆTERRE=NEUVERSR RS NE Me eee cer 8 6 eee eee eee 
4 
Poe MOSS TOO OO OD DODO OOO aUODUSnOOEaaoS eee sae alors) OA stale 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE Oe cccccc ccccs co ce ccccccce 14 8 4 5 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAUSBRUNSWICK EE TE cislalalerers cielcrereiciclere 8 5 eee coe eee 
QUEBEC 

BUTS EX Gomer tls ESOL UXGISEX E Site ec sacs ose celeron 72 56 18 14 11 
DENRERNIOMMESMER ET ee etre sels aies cuis siace eme eve cie ee son 44 33 10 10 9 
NOMENSENCEMMES MS es oecosees soso ecescess sos 28 23 8 4 eee 
OMe a NEARS MANS elalcleletels oie lelctewisle ciccceee cece cue 42 35 13 6 5 
ZOMNGAR STAND OVER: —=YANSMETs PIGUS: te cerecisieciecce sacs cts 29 Zi 6 8 7 
al ie) 

COMES EXECm LIES MDE Xie SEXE SNS ee cer ecase sos see cs ce 152. 98 36 38 ST! 
MENRSUOMMES Re aies se ne see es ce TOL see se setais ess see ae ee 85 56 Lit 21 30 
MOMENT EMMES mabsteleiclstsleersicstarste esse cesse eine cla aile dates 67 41 18 17 27 
eee TAN EN RS EM ANS ee co nleesese res see ses eee ee so 55 22 23 CT à 
PERTENRSYANDROVEREESANSRETIPIEUS ENT ES ER 62 42 13 14 20 

MANITOBA tele 0 0 0 elelors se se 1e eis 1010 » 00 eleloleis.cieis.e.eicicie eee es ee cic 22 14 5 5 7 
HAS RAC AIENANEMR RS esse secs secs se secs dose coccecce 13 ©) eee eos 5 
IMEEM Met Ter eme ses etes ee se ele sicieichevsl enielel aces oc eue 44 28 6 12 21 
B.C. — C.-B. 

BOUM ENESIENESMDEUXESEXES eee sens sesessss senc 46 31 14 9 18 
HER) SESS ES eee esse cesse cceesscs cesse scene ss 28 20 8 5 11 
HOMENSEREEMMESE RS scare ite 'ove'e: ere sonne sem ses sine es eee 18 11 6 4 8 
ER TN ENRS MANS Se sem s ose esse messes sesh e 28 20 10 6 9 
PORYEARS WAND UGVER —VANS (ET) PLUS “ices. cccleciseccesciee co 18 11 4 eee 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


46 TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JUEVEMOITIEAIUTELEN 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oosesossssesssssssesese 315 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccccsccccces 96 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .esosssessssssee 219 


MEN) — HOMMES as moe sessessscscaescosescssesecieese (220 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccccccccs 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e.ssosessssessse 169 


WOMEN — FEMMES. access sssssssec-cccsescsssssesssseee LOI 
15-24 YEARS = ANS cecccccccccccsccccccccscccccss 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ssssosessseses 50 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


/ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «.ossose 315 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...ccesssssssssssssses aye) 
MARRIED — MARIES ccccwocccccccccceccsccsscessses 202 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «eee... 113 


MEN =| HOMMES seems 
MARRTEDR MARIÉES ere siete ee eteeem ate eterno! 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eee 71 


WOMEN — FEMMES ececccccccccccccccccccesccscccccece 87 
MARRIED — MARIEES cececcccccccccscecccscccceeces 45 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 42 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...ssossessesse 315 


AGRICULTURE ec ce ce croco soso esse see ses ss o. 24 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ceoccee if 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES soeeses 46 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ceccceccececeeees 40 
CONSTRUCTION ee secs sole sicicieiciciece sisiciecielsisiosisciee) ic SALES — COMMERCE «cccccccccccccccccccccccccscscses 35 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES coccccccccccccccccccccscesccccs 45 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU SECTEUR 
DUBINCS RS nn race ele eesoeelleseelseleele ses 2 PRIMATRE scccccccolccccvcc cesse s cece secs» ee 29 
TRADE — COMMERCE ceccccccccccccccccesccccscccccecs SO] PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION <0 cc. s0j0\0\0100 0 0 0.6 clciclsicinie eleivieiele) sisiscjelelelsi rat 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ...osssssses 15 TRANSPORTATION — TRANSPORTS e..csssssssssssssseses 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METTERS eee. U3 
PERSONNELS cio etes esmeses se sels ess se sleisisisielelejeisieieicie LL OIL 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 25 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSEONS LIBERAUES ee cine eee 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA res essmeneec esse este eee see CPR 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cesse coe 
PRINCE EDWARD ISLAND — [LE-DU-PRINCE-EDOQUARD see eee 
NOVA SCOMLA — NOUVEULE=ECOSSE sarc creer 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ssscscceseccceee 5 


TDMA Uelcielere eletersvelelolelelalslotello.el s)elole's\e\olelelatelelelsleleleielelerersieisisiemeol ir) 


01-19 HOURS — HEURES ceccevccccsccccsccscccccccece 11 
20-29 HOURS = HEURES cceccccccccccsccccccccscccees 12 


30-39 HOURS — HEURES cocccccccccececcccccccccsccccs 24 QUEBEC eee es nee messe se see css clelelseieesis = eee CE) 
40-49 HOURS - HEURES cccccccccvcccccccsccscccccces 18 ONTARIO] c01010.0.010 010 es cee cle 00 5 9 1 0 os eioe oo ose slalaisislalvioue Ao 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS ...esessessesee 190 MANITOBA sos poses ssecsseeesccsessssscssse Lo 
SASKATCHEWAN! OS eee cele ele ess 60 00 css selle scale 2 
ARUBERTA oe ses os se see so eoisisiale elojs ere oslee alels «oi ele ele LL 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ...mosssse 39 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER 


LSS = YEAR'S 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEAR'S 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ee ee cere eeseecsesscse ees seeses 


= ANS ETSPLUS 


ee 


ecececees cesses ces 
eeecece es escccs 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLLS o- 


ecececscecscscseosce 


SANS: ETMPLUS Yrs 


cesse... 


es... se 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS «. 


esse. ceceecse 
cesse... cece 
es... 


esse... ee 


ANSMEMMPLUSAS 


se... 
esse... .e 
ces... es 


ANS ET PLUS 


ses... se 


= FAN'S Ete PLUS 


= ANS ETMPLUSE" 


ecceccec cess scsecce 
oc... 
ss... es 


TABLE 31. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


“a 
TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LY AGE Ef) LEssEXE 
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TABLE 32. 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE» 


AGE AND SEX 


TABLEAL 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE; L' ÂGE ET LE SEXE 


JULY == TSI 


JUILLET 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


ecercecesceosecsceoseocess eres ecoe see 


15=24 YEARS) — 
25 YEARS AND OVER 


15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 
55 YEARS AND OVER 


ANS 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


15=24 YEARS: = 
25 YEARS AND OVER 


15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


Z0=—54 YEARS — 
55 YEARS ANC OVER 


ANS 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
D9S6 


WOMEN — FE 
TOTAL 


15-24 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


MMES 


YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


CHESAGNNMEARSS— 
55. YEARS AND OVER 


ANS 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


0... 


— ANS ET PLUS oes 


0.0... 
e…ses.e.eseceecs 
esse. eseses.es 


- ANS ET PLUS eee 


esse ces 


ANS ET PLUS ... 


— ANS ET PLUS es. 


eocrerc ees cecee see 
eee cescececsescseece 
sos. coe 


+... 


ses... cee 


— ANS ET PLUS ... 


seocescsessec.esse 
se... 0.e.ee 
0.0.0 


esse... ces 


= ANS) (ET. PLUS: «wien 


ecsssesesese.ees 


ANSE PLUSS sale 


ANS ET. PLUS: sieve 


20... 
eee eseussescs 
esse sssesseece 


esoecesessecescess 


000... 


eee ceseceeece 


ANS ET PLUS. 


0e... 


eessseeseeesse.es 


esse. esssesccs 


ess... 


ANS ET PLUS 5 


ANS: Ete iP USE, 


=) ANSRETMPIEUSEERT 


soeesseesecesecse 
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SASK. 
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 


AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WCRKER ANO SEX, CANADA 


A 
TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JURY Selo TOME UTM eT 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


49 


PAID WORKERS 


ae / VAT. 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES | MEN WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
ILES DEUX SEXES | HOMNES FEMMES ILES OEM exe | HOMMES | FEMMES 

ene ONE CNE THOUSANDS - MILLEERS 

; | 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cecceccccccccccccccccce| 793 394 398 658 338 319 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS Mere ordres 247 173 74 239 165 73 
AR ICULNURE ee der Soe ore nl as lun... Mek net nw al 20 9 11 18 8 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 17 14 ox: 16 14 ee 

FORESTRY - FORETS Parisieesoncsaseseaewcssssesseessseavelensceses| 9 8 La 9 8 = 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE ceccossccossococese ce SE eas bil ssh ee BAe 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PSTN 2 ues Sehr pr 2 li eal pan eo CE Re 5 4 on: 5 4 ac 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sececccccccccccccccece, 143 87 55 141 87 55 
CONSTRUCT ION SA borage cetde Beeman Tonto SCA ONAL OANA Erne 67 62 6 63 58 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES scceccecceee’ 440 181 259 419 173 246 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccecseccecccccecceccce 35 24 11 33 23 11 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET | 
CONMUNTCRTLON ER PR nn km met 33 22 10 31 21 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
BAe AIDE CRT EUECAY Cs ascciac ss tessa sec secthaescacsedtsde toe ieee ges aay me eh 
one OGRE TEL one SIGS a EER eg Ne ea an 120 62 58 116 59 57 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET ) 

MEAN ES MIMMOBTUTERE SE LS OS icon LR eco ot nue à ee ao 18 6 13 18 6 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES | 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS seccececccccceceecce! 229 71 158 213 68 145 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccecceecccccece, 39 18 21 39 18 | 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) clones: meaner UE 105 41 64 N/A N/A N/A 

BPO CUPATIONS — TOUTES PROFESSTONS 2... el weve eeese! 793 394 398 658 338 319 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eececece | 19 10 9 19 10 9 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES +essseeesccesecceeseecese| 8 7 Ja 8 7 mS. 
MOT SCTENCES — SCIENCES ‘SOCTACES, mean ent sonne 6 ee 5 6 v2 5 
RMS nn ne db cece eee eee re Ar RS eme ae aes hens oe sei ape 
BENCHING =2CNSETGNEMENT co cacee Felsen cect ce cee vb ei eue chaos) 24 7 17 23 7 17 
BEDICTNE AND HEALTH MEDECINE ET SANTE colsecc's oes cdcecececccdece 15 27 13 15 aie 13 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES settee 10 5 5 9 4 5 
MRC AUG TRAVAIL ADMINISTRATIF coaccestoecevcesctctecscscecccde 130 26 104 130 26 104 
EE TL wesc ote PRE CR 55 28 27 50 24 26 
LITE SAR NS AO PR A PR bates xcs ceet ice 143 54 90 129 52 78 
MN IE mee eee rere eee rt ms of Ome PT ee 23 13 10 20 11 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sececeececee| nt HE Ls ry a A 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scccccccccecceccce 9 8 12 9 8 BS. 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccccccccccecccccece es Le. ae oes read, as 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES wccccceccceccccces 32 20 12 32 20 12 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES scccccccccccccccececes 18 16 xe 18 16 a. 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS seccccccccecccccccccces 69 46 23 68 45 23 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccccccccccesces 62 61 He 59 57 aes 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccecceccccccccece 21 20 oat 20 18 ae 
BEMERTALS. HANDLING. MANUTENTION sccsecccccccsecccecccscecccscves 31 23 8 31 23 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

RE SP ECAUSSDIVCR Seca hese or some dsecces cosecoe 6 4 ae 6 4 ee 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES HU) secmceoncooo006000 0000000606 105 41 64 N/A N/A N/A 


nt COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N' ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION; CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JULY LOTS SUTULEN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


mm mm mm mm ————.—.— re 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES BMACTINITE NS se RME Re: 6.8 5.5 8.8 603 $23 7.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ooocsoosossseee se Bo 5.5 8.7 6.9 od 9.8 
AGRICUL TURE Me cree ors ee ea seen ae ces ee ere DH LE Te 9.2 5.4 19.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 5.2 4.9 ne 5.5 5.1 ase 
EDRES TRY FURETS meneur eee ee 9.1 8.8 ABE DAT 9.3 PE 
FESHING? AND TRAPPINGH= PÉCHEMETIPTECEACE Messe mette se aoe ie oe Sox aaa 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES EV CULES DE 


PÉTROLE coccccccccccccccccecccccccccscsccccccccccccsscsescececs 2.7 22 eee 2.7 2.2 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IÈRES esse sssee ee 6.2 5.2 9.0 6.2 5.2 9.0 
CONSTRUCTION e.sossossossosonessssecscsccecsesssscsesssscsescsesce 8.3 8.3 9.3 9.2 9.1 10.4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES css 5.8 426 7.2 6.0 4.8 7.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS c.sossssssessssssss. oe 3.5 3.1 5.2 3.5 3.1 5.3 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION se sssscsscsesessesescesessssssssscsescessesesee 3. 8 3.3 5.7 3.8 3.3 5.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cococcccccccccccccccccccccccccocescs eoe eee coe eee eee eee 
TRADE — COMMERCE cccccccccecsccccccccccccccscsscessccsccssccceces 6.1 5.5 7.9 6.6 5.9 7.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES .csssosescosscssecssssesssesessscessssece Bel Ze Stel 3.2 2.5 3.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eeccccccccceccccccce Tek 5.5 8.1 7.4 5.9 8.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cosmos 4.7 3.5 6.7 4-7 3.5 6.7 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «..sossoseseesscssscssssecssssce 6. 8 55 8.8 6.3 5.3 7.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ccceccee 2.3 es Tf 422 2-3 1.6 403 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cocccccccccscccccccccccc cs 2.1 1.9 eos 2.2 2-0 eee 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ceccceccccccccccccccscccccccs 3.3 eee 4.8 3.6 eee 4.9 
RELIGION cos cssssssocsssscesemessscessesccsssssssssccsssssscecse eee eee coe eee eee oes 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ceccccccccccccccscccccccsccscccecccccccces 5.8 3.6 Hiker) 5.8 3.6 7.6 
MEDICINE AND HEALTH -— MÉDECINE EM SANTÉ eee cece cc ssssssesesessee 3.1 eee 3.6 3.3 eee 3.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ess... 6.0 4.8 8.0 T3 5.7 9.8 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccccccccccccccccceseccccces 6.6 5.6 6.9 6.7 5.6 7.1 
SALES — COMMERCE «coco cessmsssesessssssssssessscscsessce 4.8 4.0 5.9 Nea 4.2 6.5 
SERVICE — SERVICES ccccccccccccccccccccccescccsccccccscescccccccs 9.1 7.5 10.3 9.4 7.8 10.9 
AGRICULTURE cocccccecccccccccc ccs secccccccccccccccccccccccccccces 3.7 2.8 6.6 8.1 5.5 17.0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE; PIEGEAGE esse... cee eee eee eee eee eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ess... 11.5 10.3 eee 12.4 11.1 see 


MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES eeccc ces cccccsccccesese 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ess... 7.1 5.4 13.9 7.2 5.5 14.1 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES emo... 5.9 5.6 es 6.1 Siok oee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccccccccccccccccs 6.4 5.6 9.2 6.7 5.8 9.3 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION cos. 7.6 Uae) eee 8.2 8.1 oes 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccccs 4.6 4.3 eee 4.6 4.4 eee 
MAMERTALSSMANDÉLNGESMANUTENTIONReR Re ccm enessesscssssscessssecss 10.0 9.0 14.1 10.0 9.0 14.3 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DWAPPARETUESDO IVER Sic ccrsinielc\eiesleisic o/eleisivioisicle clelsiclelaiciatcrersieielsisieisieieie erate 4.0 Sek 


TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT DE 
4 
TABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE 


JULY — 1979 = JUILLET 
4 WEEKS | 5 = 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - | = 
4 SEMAINES | DE 5 À 13/14 SEMAINES] AUTRE (1) | DURÉE 
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
- 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTHESEXESEEMLESMOBRUXESEXES | brsisisiae sivie.cte cls ccisisiee Semmes eee cree. 793 282 NT 246 28 14.3 
Vent VEAR SELLE SANTA ANS Pec ec ecccccc cece cscrcccscsececcccccce 414 173 131 95 15 11.1 
NEVER SMNORKREDÉESNEONTAUAMATSETRANATULEMS Semen ee em ee cers 86 44 30 LE eee 8.0 

Ch TTIE RESEAUNINE OR oa ES Re sense ss ses denses ses ce 328 129 101 84 13 12.0 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS nono cess ccccccccccccccccccccs 270 81 77 101 10 16.9 
HAN ARSEAN DEN ER SIAN SIEM a PUUSI recs eee chasses re tiara: 109 rar f 28 50 eee 19.9 


4 
MARRDEDÉEMARTIMS ESS eee toleteleto ete is see eos 0 0 à 200 0 son nes en 010 + à ee 341 107 93 128 13 16.7 
SINGLE - CÉLIBATAIRES Cee ee eee sere c ccc csccesccesceccccccscccccs 400 161 128 98 13 12.0 
CONEREEMAUMRES RSS ee ss se stsss ses ce cos ses one elsicvcic ses oies 52 14 16 19 eee 16.3 


MEE tiOM MO maleate lee eee smets ses ss eee s cleieisietctele sicle oie slater se s cle en ia e 394 141 114 128 Ny 14.9 
ORAN PARS Se IN AS ANSE eee cesse ce ssssssocossesesssese 217 92 68 50 Th 11.2 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS ess... esse. 118 35 34 46 eee 17.9 
HOME AR SEA NDMOMERE= ES MANSAETIR PLUS. le este cle se cies seen ed cis cleccles 60 14 13 32 eee 22.4 


/ 
MARRIED MENA Riles Cute tetalelclelelaievelele esse sieste os ele so o som esse: see 143 43 36 61 4 18.5 
SUNCU ER ICEMIBATAMRESm cleisclsis memes em sssases esse css comic 236 94 13 61 8 12.5 
ONHEREMAUTR ES Se siecle sieste sis siotete e see ane ee ce cl clowiele ee de co e 15 4 4 7 eee 17.4 


NOMEN RER EMNES ES SR Reese asesseresesssesessss ose ss 398 141 123 118 16 13.7 
PORN ARS EAU PARA MANS ele se scies ecee se os se ouate os cise onion à 197 81 64 45 8 11.1 
COR NE ARS ER MAMA IWAN Re sms ees ess cosie se se eee de — S So ee 152 47 44 ee 7 16.1 
UE ARS EAN DEONIEREEE SM ANSMETE PUS SE Set sectes smcmuesess eee 49 14 16 18 eee 16.7 


7 
RANKL E Ulm ARE tOmeleleclaveia ele slelelsieistelslslstevsieieieies cesse ess se ces eve 197 64 57 68 9 15.4 


SUNGUEM aC CISL BAWIATIRIES Mereielefelateiatelsiateters(s/o(s10) cleletele\eieie caleternele es cie 165 67 54 aul 6 11.3 
CUTER aA U TRIE elaratelate ofelelelsieielcisiesieieteleleieiove cleleiecie'eie oeieinw cic case e 36 10 12 Le eee 15.8 


NEWEOUNDUAND BSE RREANE UV Emi sletel sissies crisis sialeisiclesicnsisicie eieiaislatove eee 30 8 ©) 12 eee 19.1 


A 2 
PRINCE EDWARD ISLAND — [LE-DU=PRINCE—EDQUARD « . cccccccceccccccs 5 eee ooe eee eee 1519 


LA 
NEVAES CONAR=RNOUNERTE=ECOS SET eee ecroesecosss ses 34 11 10 12 eee 15.4 


NÉNMERUNSNECKRE= RNOUVIEAU=BRUNSNTORE = re ere sesoscessseessesecc es 341 9 9 12 eee 18.6 


QUEBEC 
DOMMES EXE Sm ULES EUX SENES MSc no 0 Et on tons 243 72 76 91 5 16.2 
VENRRTOMMES RER eteieelees sense sesscsesessesesssccessc-c ss 128 37 39 Eu eee 17.7 
HONENSENEEMMESSE SERRE Re es sm seses cree ose sos auees ee ss: IR) 34 37 40 4 15,2 


IR WEARS = ANS 550600600626 00 0000000000 000000000000 c 123 45 41 34 eee 12.9 
Ze tAmAR SEAN SEE ssesensesesecseseses cesse: ee .. 86 20 27 38 eee 18.8 
HSNERRSEANDEOMVIERSERANCRETE PLUS cles clotate ee eis sisicietsioc oe sense 34 6 8 19 coe 21.4 


MARRIED — MARIES Perce ce cccccc cc ccc cece cc ccccccccccccccccs 101 25 28 45 eee 17.7 
OMHERMSR AUTRES ER she esse ss seems secoue cesse 142 #6 47 46 eee 15.1 


ONTARIO 
BOT ESE NEST GES EUXIESEXES RS ET ce ole cleteleleie sectes s se center 284 101 93 79 ill 1325 
WE NEO MME Sittelsisisisieiele/slelolele!sielsioie’s/e/ieieleicieieieleis coscssssoccese--e 136 50 44 36 6 
WOMEN ise MME SuRats Steele assis ss ssssssm ec cesse. 149 51 49 44 5 1317 


Las 2 AMI EAR SE WANS ER ER ee ones scsescss ess secs esse: 147 57 54 30 7 10.2 
COR +A ARS MANS gheve tele} efelels|e/s cle is'a's\6 ee eleleieie|sie'e e eeieicieie.e e ciciceeia.c 98 33 28 34 eee 15.9 
COM GCAR SANDIEGO VERT mAN S MEMMmIPLUU SE ES TS eee secs css esse 319 12 Lt 16 eee 18.5 


MARRIED —- MARIES Cee ree rcrccce scree cece cs cccccscccccsccvcces 128 42 Si 46 4 16.4 
CONAERSERAUMRES RSS Shi seen esssessesesesscssssecsesscecss 156 59 57: 34 6 10.8 


MMANELOB AE Sn see seems esse esesssssseerssessec soso es. 22 13 5 5 eee 11.2 
BAS AMC EWAIN Metsteielese/sisialelelsieioleielelalsisicls (cals eleeielsiale eieieisie| eis c/oisicic/e/eisve eve 16 i 4 coe eee 8.8 
ENSUED MIAME ste ER De bsleses sessions se s]o\e\sicisieisiereieicie cesse ces cs... 38 22 8 5 eee 7.0 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANAI QUE 
BOTHS EN ES EMLESNDEUXMSIEXESME sisteleisisle Re amesocoseceescse secs 87 et Ze 25 eee 13.3 
MENT SMH OMME S¥Meleielsictelstalclelsiele sloicieisie s\s\6 010\o'sleleisisie's eiclcleis.e\o(e'e e/a.sicieie 41 iT / 9 14 eee 15.1 
DEAN SERIES. 060666086000 moe 00000000 00)000000000 ee 46 20 13 12 eee 11.8 


DSC mN IEA SEAN SiMelelelelels¥elele/ 5) s[slielola\e)oie\elalalelalslole|elele(erers eie\e\e1e\sleisie.s 44 23 11 9 eee 9.0 
RIRE NIEINRS SINS 5 SSN OOOO GNIS O ODA AB OO OOOO COO DOONOGOOOEOOO 30 10 8 10 eee 15.6 
CAR OmAND OVER Ee IANG MEN PUSH slelelsieelctele’sle scsreceeses esse 13 coe 4 6 eee 22.5 


MARRIREDM= MMA RTE Se ame ne a nee cts me AN Vie een tne 39 14 11 12 eye 15.5 
MAE Rem AUU RE SMe ctetetevcra ee eee eee ee ee er ene Eee 48 22 11 13 Ace 11.6 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "CTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


Ur 
[LS] 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 
a s 
TABLEAU 36. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


JULY Stor. O ee JULES ET 


i" LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED EN 5 = 13. | La WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAY OFF(4) | STARTS (5) 
TOTAL TOTAL = = = SX = TOTAL 7. a 
à SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
| CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
DORE nn Se a a a ee a 0 Sen ee ae ea an ean bot eee mme me = me mn he ha = 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ce. 753 TANT 223 215 239 7 35 76 48 28 
=a 15=24 SV ER DANS Es ee 414 383 146 122 92 sale 21 31 16 15 
SE PANDLOVERS TET PLUS meretec es 379 334 77 91 147 5 14 45 32 13 
MARRIED  -acMAREES! ch piece ses 341 298 74 81 124 5 15 43 30 13 
SINGER CEWUIBATAIRES! ee -e-ce 400 372 138 119 96 nicks 18 28 15 1 
OTHERS AUTRES CRE 52 46 11 14 19 LS ae 5 ae Hi 
MENFESNOMMES messes 354 358 109 105 125 pide 16 36 24 12 
DSP ANEARS EE NANS PARENT 217 199 76 64 48 aa 10 17 10 7 
AGL AND Gis — er AUS séaqoncc 178 159 34 41 77 a 6 19 14 5 
MARRIED = MARTES essence 143 127 28 33 59 nite, 5 17 13 4 
SHINGHS =] CEUMEVAIMIRES ere. 236 218 79 69 59 ua 10 18 10 8 
Mlle = ADRES csqnsteonoooac 15 14 ~~ 4 7 ee sn ann ee RE 
UDMENEEMFEMMES Ress sees cies 358 359 114 108 114 4 19 39 23 16 
TGs MENS ANS 0006000000 197 184 70 58 44 see 11 13 6 8 
26 AND OVER > Ey PLUS cooskoe 201 175 43 50 70 mae 9 26 18 8 
Z 
MARRTEDES MARTEE Ses 197 171 46 48 65 ee 9 26 17 9 
Sine © GELMYAURES cooseoe 165 155 59 50 37 ee 8 10 4 6 
OTHER — AUTRES 0.0 36 32 8 10 12 eee eee 4 coo coe 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 30 29 T 9 12 eee coe eee coe coe 
Roewiia = Visebesas osapauupccoD 5 4 aes rate anid Das a: moe a an 
RSR RE ME nt mre eee 34 32 9 9 12 er ae Bice Aas sare 
NÉ BEN CD re Menus 21 28 7 8 11 ne De an se sae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 243 226 61 70 90 Save 5 17 12 5 
MEN EN HOMMES users ment en 128 121 32 36 50 Reve Aah 7 5 ae 
PENEN = RE ENMES Aconodasosane 115 105 29 33 39 tel He 10 6 4 
1524 WEARS S ANS aquoseccad 123 116 39 40 33 ice at 7 5 22 
25 AND OWER = Enr QUUS Sddoor 120 111 21 30 57 Ave Dee 9 7 soe 
MARRIED) = MARES docoasoadoc 101 92 20 24 45 wie: aes 8 6 ae 
ER AUTRES, dosioododod ete 142 134 40 46 45 = aie 8 5 ae 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 284 252 76 81 75 4 16 32 Ap. il 
MEN = MOEMES RCE NE 136 118 37 39 34 nee 6 18 12 6 
WOMENE= SN EEMMES meme mien ctos 149 135 39 42 41 See 10 14 9 5 
NA VERS = ANS asaconcsoc 147 134 47 47 28 ds 10 13 7 7 
DSP ANDNOVER SE METIPLUS oem ce 137 118 29 34 47 ASE 6 19 15 4 
MARRITEDE MARIÉES esse 128 109 27 32 42 ie 6 19 15 4 
Mise = AUTRES nee 156 143 49 49 33 ete: 10 13 7 6 
MANITOBA Reseau 25 22 10 5 5 se ee ne Ser este 
SASKATCHEWAN Meee cree meena 16 13 5 prt a nee — Ae Bo wee 
ALBERTA ceoccccccccccccccccccce 38 Zi 18 6 5 ece eco 6 4 oce 


BaCicm—a Cs 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 79 28 20 24 eee 6 8 5 eee 
MEN — HOMMES 00000 41 37 12 9 13 eee eee 4 eee eee 
WOMEN — FEMMES ccowccccccece 46 42 16 1 Dy ….. 4 4 eee eee 
15-24 YEARS — ANS cesse 44 41 19 10 8 eee eee eee eee eee 
25 AND OVER — ET PLUS «....oe 43 37 9 10 16 eee eee 6 4 eee 
MARRIED - MARIES ss... 39 DE 10 9 12 eee eee 4 eee ooe 
OTHER — AUTRES eos 48 44 18 11 12 eee eee 4 eee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK; HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK? AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES _QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSI FIEES ‘MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES MEMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
aaa LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
VAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE 

WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COUR 
À TRAV $70 TR MA U TAIENT TES 
COM en se Que RESP ER ES EAN eo T ES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» IS QUI ETAIE PRETE 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 23 
A ¢ 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


SUEY Sao Gee SUITE T 


2 En Hate Sie he ER ES RE Te 
LOOKED FOR WORK 
| ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOCKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL a > TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2) TEMP.(1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
Torat | PERM. (2) (TEMP. (1) TOTAL | PERM.(2) |TEMP.(1) 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 792 717 615 519 96 102 66 Ai 584 133 76 
MARRIED — MARIÉES cccccccéccecdes | 341 298 262 245 17 36 30 6 274 24 43 
SONG ERIC COTE ATAIRES A sone nee ST 0 372 312 257 75 60 31 30 267 105 28 
CHERS AUIRE SUN ME 52 46 40 37 a 6 5 rane 42 4 5 
15 SAME SANS CS ae 383 321 241 80 62 82 30 273 110 31 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 379 334 293 277 16 40 33 7 311 23 45 
RE HOMMES TR eu ess | 3S4 358 324 271 53 35 19 16 290 69 36 
MARRIED MARIES) ceswsvanececss | 142 127 123 117 6 4 ae see 120 a 17 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coocosene | 236 218 188 142 46 30 15 15 157 61 18 
GHEE AUTRES ee Ar et 15 14 13 ne ee vee et PRE 13 LES S35 
Roe =P 247 YERR So DANS: <ct0e0es ceo | 0227 199 170 124 46 29 15 15 139 60 1? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 178 159 153 147 7 6 4 as 151 8 19 
MOMENSE FEMMES Re secs encens || L398 359 291 248 43 68 47 21 295 64 39 
MARRITEDE=SIMARTEESH eme Nc 7 171 139 128 11 32 27 5 155 17 26 
SINCUE =ICEWIBATAERES) eee elles 155 125 95 30 30 16 15 111 44 10 
OMRERT= AUTRES eee me een 26 32 27 25 ne 5 4 ae 29 BAG 4 
DER 24 VERS MANS cree. || 197 184 151 117 34 3e 18 15 135 50 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 201 175 140 131 9 35 29 5 160 15 26 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «eee 30 29 26 23 ne Bee oe aM: 25 7 mn: 
ES ay ee See ee 5 4 4 Ae ete aN ae whe 4 Sax au. 
wa 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 34 32 28 2 4 4 ee BAe 26 6 San 
MENÉS toc 21 28 26 22 4 ae SA; #3. 23 5 ue 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 243 226 208 181 26 18 13 6 194 32 17 
MEN MHOMMES ace ueureses eee ll 128 121 114 98 17 7 mae 4 101 20 7 
WOMEN — FEMMES ....cccceeceee | 115 105 93 84 10 11 9 nae 93 12 10 
MARRIED = MARIESUs..c228s..... | 101 92 84 82 aoe 8 7 RE 89 ors 8 
BTMERUEM AUTRES 22e cocsocecess | 1142 134 124 100 24 10 5 5 105 29 8 
NGO SAAS) ANSE ere 116 106 84 23 9 5 5 88 Dy 7 
BE ANDIGVER — ETAPLUS eee» | 0120 111 102 98 4 9 8 és: 106 5 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 284 252 206 16% 40 46 29 17 196 56 30 
HENS =MHOMME Sta ocean ne ccs ston (ise 118 102 81 20 16 9 7 90 27 18 
NGRISK: © GEMS a nn wile 135 105 85 19 30 20 10 105 29 14 
4 
BAGRIED ="MARTES(2 eee ec | (128 109 94 85 8 15 12 ras 97 12 19 
MERS AIRES ESS NE 143 112 81 31 31 17 13 98 45 13 
IGA VIEERS ANS rss 147 134 106 73 33 28 14 13 87 GG 13 
DSEANDNGVER — EMRPUUS Pacem eth Lar, 118 100 93 7 18 15 nie 108 10 19 
MANITOBA er tease 25 22 19 16 ar 4 he ote 17 5 sie 
AISKIATICHEWANIE Ses oces cai es 0 0 see 16 13 it 9 Bae uae oe sa 11 ar AA 
ED ERUA Mors terse ciate Res 38 31 23 19 5 8 4 4 22 9 6 
CR Etre 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 87 79 64 55 9 15 11 4 66 12 8 
MENTAL OMMESM ates fe cones 41 37 33 29 4 À ace ae 31 6 4 
KOEN S GEMMES Gobosbobueoaas 46 42 31 27 5 11 9 ne 35 7 i 
LA 
MARRMED = MARTES Ne cesse 39 35 29 27 Raat 6 5 sae 32 nee 4 
DNHÉRÉEMAUTRES nec ces 48 44 35 28 7 9 6 ant 34 10 4 
16222 VERS ENS CSS 44 41 32 25 7 9 5 4 31 11 ape 
DOUANDNGVER EME LUS se 2 43 37 32 30 + 6 6 ate 36 nies 6 


(1) TEMPORARY WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT CCMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE SIX MOIS OÙ MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


| (3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER ,A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SÉMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


zm > 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON 


ALBERTA 


15 — 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esse... 


MEN — HOMMES ccecececcoecccsscesscoces 


15 — 24 YEARS — ANS «esse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
WOMEN - FEMMES cesse. 
15 — 24 YEARS — ANS cossosssseu.ecs 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesse 


A Ca 
PeEcle — Te-Po-Eu couscous 


La 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eeeeses 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK eee 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeccceee 
MEN - HOMMES «soso 


WOMEN — FEMMES «09900900. 
15 —- 24 YEARS - ANS cocccceccvecoes 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES eeeccccccccccscccesocs 
WOMEN ~ FEMMES 


ee... 


MSP 4MNEARSIENANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esse... se 
eee 


MANITOBA 


eeceec esos cere s eres eee e secs 


SASKATCHEWAN 


esssseseceses-ss.csecese 


eeseseesesesesesessseeeeees se 


BACS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES coccccccecescececccece 
WOMEN — FEMMES 


eeeceecce 


eecccsesceseseecresce 


15 — 24 YEARS — ANS eecccceecccecce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eee 


TOTAL 


a 
CHOMEURS 


243 
128 
HANS) 


123 
120 


284 
136 
149 


147 
137 


TOTAL 


N* ONT 
PAS , 
CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT , 
CHERCHE 


CONT ACTED 
EMPLCYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIREC TEMENT 

DES 


EMPLOYEURS 


A 
L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT, 
ADRESSES A 


UN BUREAU DE 


PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


505 


276 
229 


254 
144 
110 


251 
132 
119 


376 


206 
169 


204 
is 
88 


172 
91 
81 


- 7 
ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


LOOKED AT ADS 


USED OTHER 
METHODS 


rat / 

ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODES 


AVERAGE 
NO. OF 


METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NGT EQUAL THE TOTAL BECAU 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE 


SE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRICR TO LOCKING FOR WORK sd 


A ‘ C4 s 
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


JOUE RTO TI TUJUTUUET 


LOOKING ] 
“A LA RECHERCHE 
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER | NCT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = à pipe 2 2 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ECOLE AUTRE PAS 
ee ee fe ee ee eee ms me a ew pen mm en me = me me eleve) es en ee ow eme me me mm lun en me em = em mn = mme me ele ms ee ee A RES SRE ee ee ee eS 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .e. 793 717 418 87 166 45 76 
OEM A UYEARSE MANS sucette 414 383 190 21 156 16 31 
25 AND OVER — ET PLUS woccece 379 334 228 66 11 29 45 
Lé 
MARRTED = MMARTÉS ess 341 298 199 66 13 20 43 
SINGLEN=) CEUTBATATRES eee 400 372 190 11 152 20 28 
Gites G AUTRES ee Ut 52 46 30 11 “Es 5 5 
MEN PHOMMES aes act asset e 394 358 245 7; 84 25 36 
ERA YEARS ANS ccm 217 199 112 a 78 8 17 
BERANDIOVER SET PLUS ere 178 159 133 Le 6 18 19 
Fi 
MARRIED = MARIÉES ces cote 143 127 108 one G 13 17 
BINGUE = CELIBATAIRES “eco se 236 218 126 un 79 11 18 
DIMER = AUTRES TEA 15 14 11 ee ats SE Ras 
BREN c=" FEMMES voces ccs cs ces ss 398 359 173 83 83 20 39 
WE) 24 VERS ANS ocx c cade 197 184 78 20 78 9 13 
DemANDOVER = c hepUUSHecces ce 201 175 95 63 5 11 26 
vd 
MARRIED EMMARTIEES meee cece 197 171 90 65 9 7 26 
SINGLEN— CEUTBATATRES occ ames iOS 155 64 9 73 9 10 
DUR = AUTRES codausdocouans 36 32 19 10 ue 4 4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ce. 30 29 18 Soe 6 Ss #2 
A 4 
MU DU PRES ccecccee cate 5 4 254 ie a Ne 2: 
A 
ME Diese 34 32 19 4 8 ee a 
‘Sloe Sc Het Benne ean ae 31 28 18 ae 7 ate ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 243 226 140 23 45 19 17 
WENS=BHOMMESH Rs 128 121 84 san 22 12 7 
MAMENE EME EMME Sn 115 105 55 22 20 8 10 
15 SAME | MNS 006 123 116 62 5 75 6 7 
PSCANDSOVER + ET PLUS 2040 120 1a 78 17 ne 14 9 
PA 
ARP RIEDE-UMARTIESH recente 101 92 63 17 AY 9 8 
rhe AUTRES 6 Sec cas ens oe 142 134 77 5 42 10 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 284 252 142 32 65 13 32 
EN SENTE Me ES 136 118 78 ae 32 6 18 
OMEN G=.FEMMES oscececsccclce 149 135 63 31 33 7 14 
AE 24 YEARS ANS <cccsle ce 147 134 62 7 60 4 13 
25 AND OVER — ET PLUS cccoce 137 118 79 25 5 9 19 
ve 
MARRTEDE= AMAR TES coossces sce 128 109 72 24 7 7 19 
TER SATIRES SRE LR 156 143 69 9 59 6 13 
MATTER PR 2 25 22 LB Rae 5 Se + 
BRSKATCHEWAN ccnecccceccrcath. 16 13 7 ee 4 BH ae 
IR Sor ete cele oe 2 38 31 14 5 9 S55 6 
B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 79 46 13 17 ate 8 
MENWEMHOMMES RRs Skies emo 41 37 27 ae 8 D 4 
“OER = GENES Gesnebseboses 46 42 19 12 9 ae 4 
NSW" 24S YEARST=TANS ere 44 41 21 332 16 333 _ 
BOEANDIOVER(= Et, PLUS) ccncse 43 37 25 10 = ne 6 
BARSHEDL <LMARTES TT Su ceee e 39 35 22 10 oa Hee à 
BER TSEAUTRES. ..00cscccesee 48 44 23 ves 16 ines 4 
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TABLE 40. 


UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


A 7 og 
TABLEAU 40. CHCMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25° YEARS, AND) GVIER, = 

2 
MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


es 


ess..oss.escss 


ANSMETMPEUS 


0000.05. 


eesecscsse.eseee 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


“ 
MARRIED — MARIES ceccccccccccee 
OTHER — AUTRES esse 
WOMEN — FEMMES 0009-0000 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 


eceeescecesce 


ANS EE PEUS 


+ 
MARRIED — MARIEES eeccccccccccs 
OTHER -— AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


~ Lé 
PeEole — Le-Pe-Eu co... 


a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 


NeBe - Ne-Be 


QUEBEC 
BOTHESEXES = ULES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES coccscvcccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


eeecceccececcee 


15-24 YEARS 
25 AND OVER 


— ANS ses 
— ET PLUS oo 
7 
MARRIED - MARIES eos 
OTHER — AUTRES 


eeeecsceceesceoce 


ONTARIO 


BOTHE SEXES (= 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


ces .0e..e 


0... 


15=24 YEAR'S — ANS 
25 AND OVER 


eececeececcce 


HER PUUS 


/ | 
MARRIED — MARIES cecccccccccce 


Gite = AUTRES Re Re 
MANITOBA a mate eee nc eee 
SIASICATIGHIEMANG Naletsialelerslelelelstelsioleletsters 
ALBERT As eee sense ses sicaie sie ae 


B.Ce — C.-B. 


BOMNESEXESENIRESNDEUXESEXES 
MEN — HOMMES coco 
WOMEN - FEMMES 


0.0.0. 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER 


ee... 


= dei TALIS 


ees.esce 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


TOTAL 


MALADIE 
DE n 7 
L'ENQUETE 


aro 


JULYE=-2P979S8-MIULCLET 


PERSONAL 
RE SPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


LCST JOB 
SCHOOL OR RETIRED 
LAID OFF 
A PERDU 
VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
VECOLE OU A ETE RETRAITE 
MISE A PIED 
THOUSANDS - MILLIERS 
DE 395 6 
46 79 eee 
5 215 
iG 188 5 
44 206 eee 
29 224 5 
25 108 eee 
4 116 
eee 94 4 
26 130 eee 
ee Dial coe 
20 rie! eee 
coe 96 eee 
4 94 eee 
18 76 eee 
eee Lisl; cee 
eee 17 eee 
eee ieee eee 
14 134 eee 
8 78 eee 
6 57 eee 
13 61 eee 
eco 73 eee 
coe 60 cee 
13 75 eee 
20 136 4 
12 T4 eee 
8 62 coe 
18 60 eee 
eee 76 4 
coe Te eee 
ilre 65 eee 
eee 10 eee 
eee 5 eee 
4 12 eee 
5 43 eee 
eee 23 eee 
eos 20 eos 
5 18 eee 
eee 25 eee 
eee 2B eee 
4 21 eee 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNEES 


WORKED 


JAMAIS 7 
TRAVAILLE 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BONMIESEXESSERUESNDEUXASEXESAS ST." 
SINGLE - CELIBATAIRES ss... 
HARRMEDEERMARTES Re --crcere 
DNMEREMAUTRES MS ee ses se 


MO DMMES “evens escessece cesses 
SUNGLE = CELIBATAIRES” 0.2.0.0 
MARRIED) —J MARTES! occa sce ccs eee 
BIER SAUL REG Re eco 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccce 
SANCUE TS CELIBATATIRES, 0... 
MAR RNE DER MARÉES ats sisiele leis cielevaiele 
ONREREMAUTRES ER mes e-ssemeses 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


MD esse ssssessessessocssese 
MENDERHOMMES messes cle 
HOMENRENEEMMES MS SNS ce -ccc-see 


NEWEOUNDL AND = TERRE NEUVE ...ccoce 
RENE MHIOMM te Sule ss aie lalale:elalele ce... 
BUMENE— TEMMES MS sisic oie elec © elsio.clce 


LL Este RSS cica de sie.eied so Gors.o-s 


DENG HlOMMESM ais cles cles 'slcciceiccice co 
DOMENENEEMMESRR SR ee mecs ce. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .…... 
HENMEMHOMMESM RSR eee 
DOMENRERGEMMESS ESS ceec-cesee 


MURNSMGtN ic Dlailla/sic\c.slelclsiels's oo 


MENT—THOMMES G0 ic wcieielsis ose sie …. 


BRUM Nia EMMES M te scecssecse 


EES RSS ess osoooosssoeccescspie ss 


DENRÉRREMMES MTS ec eccscsccee 
HOMENSENEEMMES M sr clcelcicie sce 


IEA) Vole ess 0010's 0 ec'sle scsese 


DENREANOMMES a s\eleeislelcie/e(siele oisieie ec /cie 
BOMENE ET EMMES Mews cesses sisecicic cee 


UANNGTOBIAY cee eo cece ces see °° 
DENREMHOMMESES Ts oo cc. ce - 
DEN it EMMES M Se sers csecee 


DROMCHEMANE SE ols cic eisie'cicicincics 
BEN = HOMMES( cccccelee 
MONENDNFEMMES 5 cls slsleslescielcecreleye 


RUN GOS CRSSGracc OOOO OOOOOOOIES 


Dae OMMES uo eteipiele\siclelcie eis sieisie 6 es 
MANENSENREMMES eee cc... 


2 2 CSE ASB SE En 


DENREAOMMES cc... 
SERGE ESS SSSR SES SES RSS SE 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D! ÉDUCATION 


LL semis messe cesse se 


Uae YEARS — 0A 8 ANNEES ....5.... 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDAIRES (1) seccccecccccccees 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
INENUDES POST SECONDAIRES (2.20.00 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
NDS SECONDAIRE secs 
INIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
WERSITAIRE 22s cccscccccccsoccs ccs 


| 
iL) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER 
| HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT C 
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TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


/ 
TABLEAU 41. ACTIVITÉ ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


JULY = L979" = JUIULET 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENT RANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA OR 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-— | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA — > 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


793 328 162 88 134 81 
400 144 yal 82 76 26 
341 161 79 5 51 45 
52 23 12 eee 6 © 
394 198 81 39 53) 22 
236 101 41 38 41 14 
143 88 36 eee 10 8 
15 o 4 OO cee coe 
398 129 81 49 80 58 
165 43 30 44 35 13 
197 ts 43 4 41 38 
36 14 8 eee 4 8 
193 328 162 88 134 81 
394 198 81 39 53 22 
398 129 81 49 89 58 
30 15 4 4 4 eee 
18 11 eee eee eee eee 
12 eee eee eee eee coe 
5 eee eee eee eee coe 
34 14 7 2 5 4 
18 10 eee cee eee eee 
16 4 4 eee ooe .. 
2) 14 6 4 4 eee 
17 9 4 eee eee eoe 
14 6 eee eee cee coe 
243 111 44 20 34 2 
128 67 24 14 15 9 
115 44 20 13 19 18 
284 ELS 58 33 53 25 
136 68 28 14 20 6 
149 48 30 19 33 19 
25 8 7 eee 5 ooo 
13 5 4 eee eee coe 
12 eos eee eee eee eoe 
16 4 5 eee coe eee 
7 eee eee eee eos coe 

9 eee 4 eee eee coe 
38 10 10 4 10 4 
16 5 5 coe 4 eee 
22 4 6 eee 6 eee 
87 34 20 6 17 10 
41 21 10 eee 6 eee 
46 13 10 4 12 8 
793 328 162 88 134 81 
13% 61 23 16 16 17 
498 207 98 66 81 46 
61 Ze 16 eee 14 5 
60 23 15 coe 13 7 
40 14 10 eee 9 6 


COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


OMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


JULY = 1979 = JUILLET 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL - - 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


= 1 I + 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA co Dem semences soso ss cotes cesse sonores 627 175 453 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cosssssssssesesscsesssesssssseceseses.se 123 51 UE 
1 CHILD — 1 ENFANT cocccceccccccvecccrcccescescsesesesesesassssecss 144 50 93 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS c.sosseseessesesesessessseescessce uses 163 41 123 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ceccecceccocecccccccccccsccessrssccccocscsccecs 197 33 164 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccccccccccccccescccesccessccessssccccccces 24 1h LC 


a ae 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «cesse 4 eee eee 


2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cocccccccccccsescccececccessecscccssseses 27 it 20 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK esssesscessesse cesse sesseses ee 24 6 18 


QUEBEC ses semence speech ects 1. 190 51 139 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccossssssesssssssessscsesesscs cesse 43 15 Zo) 
1 CHILD — 1 ENFANT scocccosoomeseosesssssessssse ses sssesssess 42 15 28 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS eo.ssssssesssssssossssesssssosssssssssssscucse 44 11 33 
3 GR MORE - 3 ET PLUS cevecceccccccesecccscccessesscsesesescesesseen 60 10 50 


QNEARUO i sonne messe soocecessscssne-cee-moe rue: eee 231 69 163 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 222cscsacccccccccccccccccccsssccsccscses 40 20 20 
AR CHINUD RUMEN TANI Iunrs nement e oreteleleretetelercteterelersleieterersterarets 56 21 35 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS cocccccccccccecccccccss secs 68 16 52 
3 OR MORE - 3 ET PLUS coccccccccesservesecccscrcseesesesssesescsees 67 12 55 


MANTIBAReE Semences ere c--ccc---sescccle-ceecp--cs-ccr-2- 19 5 14 
SASINAMIOHE WAN Meatctatotatelotereleletera otelersisioleletotelolslorele stelelclcls)alciatelelere\ctelereieleletereisiale (steele 12 ce 10 


NUDE. 00600 cpano oo ïconbbdondodto0cboovobbioo oo onoopounue 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE e.ssosessssssssesssessssessess 65 19 46 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.sessossesssssssesssssssssscsesessscecee 17 8 
1 CHILD - 1 ENFANT ssscssssssssssssssesescsseessesssssssssccssceses LS 5 10 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS conso ssssseseesecsssssesesssssseceseceeee 15 4 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ess msossmssmsssessssssessssesscssscese 18 eee 


TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


JUNE TON UCU EY = 


PANADA Sets !alalelalele 016/e'8)e ses osleisie es ee eis ocre ce ce eee elaisieicove'sis cies claleleicleic.e.e ¢ 


CESRPDERSONSEER PES PERSONNES NS some esessmesses eee esse se: 
Ong PERS ONS > GSS PERSONNES esse eses- ess series escsse comssess ee 
CRU EM OR EE NES ETMPEUS MESSE es mme sosie diocie eee ces sens se ee c 


NOBCHTEDRENEMAUCUNMENFANTI ST Ste see s eme saone scons cons s secs 
ONF OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sosssosssssesc ses 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


Ooi: BO AINS RS eines nee elee cesse sseeecesoss ss se 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ACELSAYEARS 


AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 


6 À 15 ANS Ce ee eee cece ccc ccc scccce cree cece ceccccecccccccccccccs 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT ÂGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


CAN TMACECRDEMIIGMAU DG ANSE So 2, OMAr Sh outs MARIS. lode vec Melos Sea | 


MEMSOUNDIÉANDE= TERRE NEUVE ee oles sisiclele cicle elclele sieteleiclejciciciceie soc. es 


a 74 
BRENCENEDNAROBISTANDEENILE=DU=PRIINCE=EDOUAR DS SE e soso coco. se 


/ 
HOURRSCONMPAREENOUVELREE=ECOUSSEM ER Tee seems sssssesnecs casse 


EWEDRUNS WL CKESmNOUVEAUSBIRUNGWILGIKG cles Re eco sssesosccscsssss-es ccsee 


CWIEEES OS. 0506506 (FOS sis sisisis OES HA aise sie s see se ose 0e Does ee s ee eos cie ee 


Zee SONS ESC 3 NICER CIONNEES SEE sleleicis lois eeessceseceesss coco see ce 
mm SON Se =a t= SEP ERS ONNES MM IS stereo secs 
SRO SNORE Ome PUS ES SR Reese seas (ois eiclcie slele)s1eicieicie celeisiesiciciccvcaee oe 


NOMGHVEDREN BAU GUNMEN EANIWN score) sleie/s/sleleleicie s\e\cleis 6 Steidic/ecicls 6 cle soces see 


ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS esse sse messes 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ONE NÉS door on dodo OT OU Ne LE CR 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
Bm OWAN Sieaia\s ss memes eee nano sense wels.nd ciemaceicesceSenee 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS,- AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS inielsiaieiele eielciw sieieveleverelcie cislele'e celeleelecatete a ele 


IMMER UIC Rien elriere ss esse esse s eos see eee ess ss eee cet eee ss see sie 


Zee ONS ERP ES PERSONNES Me sem asseescnesessscesces secs ee: se 
GoD PERSONS: = SS) PERSONNES Se me ssssessessesssseese cesse es 
© GN NONE = Gh TEU LUIS. Gd esse ssssssecssessesessstesececsce-ccs.e 


NO CHILDREN AUCUNMENFANTES Res messsesssssssossosessess-ess---e-se 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS cos Resseccece 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OA ANSE Eee he eeseesesenensene esse css ssmesersessesoeeesce cle 
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRIE MANS eee snesecses-ss-scs-escsecssses:s:ee0 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT ÂGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS cccccccccccccccccccccccccc ccs ccccc cece 


BIEMUHMNDIBIA Mie. steielelelelstele'e slelsle’siclele\s\e ess o's ess sscesesssssecescsscses see esse 


EPEINAMICTIENANESS RSR anne ses esse sss sense ele ole ects see ces Cases ces e 


CHEN Sod0000600 600000960000 a 00000000 OO O0 O0 TUE 


PRIS HECOLUMETAS=ECOLOMBITE=BRITANNIQUENS Se. coc cccicccceccccceceoe 


2-3) PERSONS: = 23 RPERSONNES ES session seen eee esse ces secs ssese 
ame RSON GE = e4—SeIPERSONNES  slelelsleclolsieicleeicielcisc ec ciciciciccce 660 secs ces ce 
DRCREMORERE SG ETS PLUS SR Dress ces-ssesoesssoese-ssmesmeces-se.e 


NOSCHLEDREN = AUCUN ENFANT <ccccccccoccceccece cons ses esse eee 

ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS css gosses 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

O A 5 ANS ss ce ss sc os oc cece ccccccc ccc c ccc cc cccccs ccccccccce 

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CRIAW LOHAN Sitsjorelelolarsteloieiercisis(evelevalerersietsi eme esscecssaeseesec cesse 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 ‘A 24 ANS Peer ccccccccsececcesccsccsces socesccces 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


74 


42 
254 
100 
101 

30 


40 
191 
53 


86 


52 


O EMPLOYED 


O PERSONNE 
OCCUPEE 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


eoe 


2910 


156 


Zit 


30 


32 


18 


59 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 


OCCUPEES 
OÙ PLUS 


39 


29 


TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


LA ‘ he 
TABLEAU 44. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


NOT WORKED 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 6035 
15-24 YEARS — ANS ....oososssee 11071 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 43964 


Fa 
MARRIED - MARIES ccsccccecccsee 37847 
OTHER — AUTRES ceccccccccscscee 229187 


MENEE HOMMES essences cl a] 
WEA MENS. NS Lunonoonamaui Le STE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 12179 


7 
MARRIED - MARIES ceeccccecccvcce, 861 
ia = AUTRES Seogocaocdochade! 000 


MOMEN = FEMMES 2620500006000000 20 
TES EAS = WANS. Gone 6 col GSC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 3,785 


2 
MARRIED — MARIEES ce cceccccceee | 21986 
OTHER — AUTRES cocccccccsccecce | 19497 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE se...) Vel 


À #4 
Pe ville = el telraaesssesetec 32 


4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 251 


NeBe — Ne—Be ose 207 


QUE BEC 


BOMH! SEXES — EES DEUX "SEXES srocilsi%95 
MEN — HOMMES eecccecccccccccce 457 
WOMEN — FEMMES ccoccccccscoece | 19339 


15-24 YEARS — ANS cos 365 
25 AND OVER = ET PLUS 00. | 13431 


7 
MARRIED — MARIES esse. | 17088 
OTHER - AUTRES «osseuse TOT 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|19S6 
MEN — HOMMES ...0099000e 50€ 
WOMEN — FEMMES secs. | 15490 


15-24 YEARS — ANS ose 320 
25 AND OVER - ET PLUS 00 |19675 


4 
MARRIED - MARIES 990: | 15288 
OTHER — AUTRES cesccccccccccee 707 


MANITOBA cocccevcccvcccescccscces 2€0 
SASKATCHEWAN cocon 235) 
ALBERTA cccccccccccccccccccceccs 404 
BC CS RS 
BOTH SEXESe=) ESS DEUXE SEXESs te:<6 691 

MEN — HOMMES ...sos cos. 190 

WOMEN — FEMMES ccccccccccccces 501 


L5S24 YEARS = TANSE ocre ce | ES 
25 AND OVER — ET PLUS ..eeeeee| 592 


MARRIED — MAR TES 
OTHER — AUTRES 


ILLNESS 


MALADIE 
DE, ee 
L'ENQUÊTE 


JUL 


PERSONAL 
RESPONS I- 
BHEMATES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


TOUS UUrOEET 


LCST JOB 
SCHOOL OR 
LAID OFF 
< A PERDU 
VA A SON EMPLQI 
L'ECOLE OU A ETE 
MISE A eal 


'A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS — MILLIERS 


127 426 
108 138 
19 288 
22 268 
105 158 
58 126 
50 Gil 

8 75 

a 54 
49 71 
69 300 
58 87 
sal 213 
13 214 
56 87 
cee 21 
eee 4 

4 17 
eee 25 
si! 154 
ds 52 
16 102 
28 Bi 
eee 103 

4 91 
27 63 
49 A201 
25 30 
25 91 
42 40 

8 81 
10 78 
40 42 

5 13 

4 8 
10 16 
16 48 

Uh LE 

9 37 
12 12 
eee 36 
eee 31 
13 17 


155 


coe 


155 


116 


AUTRES 


RAISONS | 


IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


ES, ee 


21540 
72) 
2,518 


1,806 
134 


629 


628 


107 


JAMAIS + 
TRAVAILLE 


1,386 
544 
841 


559) 
827 


246 


220 
27 


491 
396 


lial 
280 


183 
308 


397 
2) 
324 


LS 
246 


162 
235 


12e 


102 


TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LCOKING IN THE REFERENCE WEEK 


/ 
TABLEAU 45. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUR 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT 


CANADA 


@eeeeesecescececeeescecsesccerec es es cseccccs 


Bache VIEAR Sm =iANS @slele/e:e's;eis\eielsveleieleieicie cavers 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


HENRMHOMMES Me Reese ccicsieece tices ccses 


DT ASRYIEARS t= DANS ES So rm roses cece ce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eeeeccoce 


SOREN = FENNES, ooudoacocooondedg sedosasous 


US=20e SHINS SW INIS DOSS CSRS SOOO HOS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BEMmOUNDEAND = TERRESNEUVIE Sn 0... 


LA 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


BoviAmo COLAC ENOUVELLE=ECOSSEN re... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .scccccce 


QUEBEC 


MEN — 
WOMEN 


HOMME Melsleieleleleisicieicle siclcieic/siels sale sieleleinie 


= FEMMES 


eeeerecrecesessesessesecoececsecs 


dare ANME ARS EAN es oc mememescoce. oe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


PSDIUAIRLU oii oie ele cies aleisicls ele sicisis e vies 6 ee ce secs s 


MEN - HOMMES 
| WOMEN — 


CENMES M RTS Se Eee we dns AT Le 
M A NBARS "ANS missiles LD 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


eesesesesscsesesescesesessceecees 


ALBERTA 


eocosessssesecsescececesessescseeseceece 


| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — 


esseseceeessesessesscececece 


GEMMESM TS TS ess sosie nee s ee0 
IMMS5=24 YEARS — ANS 
ime EARS AND OVER = ANS ET PLUSU.......... 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


TOTAL 


LA SEMAINE 


JUCY = 1979 — JUILLET 


61 


S DES SIX DERNIERS MOIS, 
DE REFERENCE 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
RAISONS oA N'EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L'ÉCOLE INTÉRESSE ,|REPONSE DES |N*EXISTE PAS OU 
OU QU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | QU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
45 12 36 51 53 85 
17 10 23 28 30 49 
28 Save 13 23 23 36 
9 6 12 25 28 34 
4 6 10 15 15 20 
5 stare See 10 12 14 
36 5 24 26 26 51 
13 4 14 13 15 29 
23 ED 11 13 11 22 
ees Bhs war sie Sate 6 
wave EG, sists ais 4 4 
16 S63 12 32 28 23 
4 Aas es 16 17 10 
12 ss 9 16 11 14 
6 oS. 8 18 16 12 
9 2. 4 14 12 ial 
16 5 12 9 12 27 
es de 5 4 5 10 
14 se 7 4 7 17 
5 4 8 4 6 16 
11 Fa 4 5 6 ll 
ae des ose Sei de 5 
5 See Pee 3 dts 10 
Foe lus wen ss HA 5 
5 tr LS see PE 6 
Fes sg see ss ae 6 
es Bee ass 3 RS 5 
E.Ge SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS» LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


| (2) 


| 

| OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES; 
| INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


EG. 


WHO DID LOOK FOR WORK, 


BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


LE TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


JULY 1979 = JULELET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- > = = = 
E MPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
= ve INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ae eee THOUSANDS = MILLIERS Er RO ERICENT ROURCEN AC RE 
STHUGHNUS as seo esse neeess et 110 € 73 64 9 36 oot © ot 1s 58.7 
HALLE AK ec ere eee 180 D 122 113 9 58 Sots C TROIE 62.7 
SAINTAUONN NE te meme scene 88 D 53 49 4 36 59.7 C TeGlE 55.2 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE eco ee 92 E 50 46 4 43 54.0 D T3 50.1 
QUEBEC RP mue seen eee 370 D 234 219 15 136 EL? D GA" 59.2 
MONTREAL RE eee tice oc ote eres Aes (6 1,408 1,299 109 765 64.8 B Tote & 59.8 
NTAVAW AE HUE sep ecrans 503 D 355 326 29 147 “or 8.2 F 6469 
SUD BUR Vase RE Sense cet neiers il E 69 61 7 43 Gis E 10.6 H 55.1 
TORDNIOMee eme een DAD C 1, 625 1,543 82 638 71.8 8 5.0 E 68.2 
AUDIT ONE er men ce mc 406 D 272 255 17 134 67.0 D bod E 62.8 
ST. CATHARINES — NIAGARA eeceee at E 201 187 14 76 72.5 D iiesl 67.4 
LONDON SE M ae 238 0 170 159 11 68 71.4 D EL © Sol 
VIN DS GR de eme ar em eon eee 192 D 120 105 apes 72 62.5 D AGENCE 54,5 
KIMOHENER  NATERLOOe ee 244 E 179 166 12 66 Toh GONE 68.0 
DUUNDERRE AVI een mm eee 93 E 62 60 on: 31 67o1D nd 64.7 
MUNNTREC rene coca 457 C 306 289 17 151 Abe) C 5.6 E Bok 
REGINA Meccan Tee cecile ee 1260E 91 87 4 35 HAS C 4.4 G 69.2 
S'ASKATUON RES nn ciate ters 97 E 61 58 AG 36 ink © Ball 59.9 
CAUIG ABY MNase den one 358 F 297 284 13 101 et C 4406 71.4 
ÉDMONEON ES cm tate ore eee ee se 434 E 324 314 10 110 TASTE LE 72.4 
VANCOUVER ocouoaceadaosoooecane 972 C 645 600 45 327 Ce SC Soo E Gen 
VITCNO PA HAs Aooa ous abonaneoanse 171 D 101 95 7 70 59.3 C CB & 55.2 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL SSAGIT D‘ INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_ DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHCMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES D' ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE "J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT ILLONNAGES « 


TABLE 47. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 63 
TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 
JULY = 1979 JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION a FORCE RATE MENT RATE RATIO 
a 5 + UNEMPLOY- = - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX EE TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - am INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS = MILLIERS “PER CENT-POURCENTAGE 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE .... 393 232 202 30 161 59.0 C 13.0 € 51.3 

TONSNO TRE 169 D 105 93 13 64 GATE 11.9 E 54.8 

HAS SARA SEA TERE 34 € 20 18 en 14 57.7 E 10.4 F 51.8 

OS) se wisieee sssss cesse TENE 48 40 8 30 61.4 D 15.9 F 51.6 

CHER Es eee 2e 104 F 55 47 8 49 52.4 € 14.1 F 45.0 

DUT PSE | Sis craie siceciers 89 57 52 5 32 64.5 C STE 58.9 

ENT Es le sie cicievercicie cle'ccrere 619 368 334 34 251 59.5 C 9.3 D 53.9 

SECTIONS REA 2 118 0 65 54 11 53 54.9 D 16.5 F 45.9 

PE DOG CS TT ER 116 D 63 59 5 53 54.5 D 7.3 € 50.6 

LA See ee Docoriels ss 76 D 44 40 4 33 57.3 D 8.3 F 52.6 

Xe OOOGODEOOOSOCODOD 89 D 51 47 4 38 Cy PE) 7.6 F 52.9 

D BOStISHAAOOOOORIOD AS (e 143 132 a 71 66.8 C 7.9 E 61.5 

RAIN E D der see 506 299 268 31 207 59.0 C 10.2 € 53.0 

RÉCHONCSIR SIN Te MER lacet 129 D 73 63 10 56 56.5 D 13.6 E 48.8 

DPI reree semence 1170 69 61 7 49 58.5 D 10.6 F B22. 

Biel -Gongoousddoopones 126 D 75 70 5 51 SAC ÉSSME 55.4 

SX OS boHP 00000 Kas 76 € 49 44 5 27 64.9 D 10.2 F 58.3 

JIM ON MOM AE 55 D 32 29 Ce 23 58.0 D 8.6 F 53.0 

LLC SSSR ERA AMAR RENTE 41796 3,001 21758 243 1,795 62.6 B 8.1 D 57.5 

BEGHION SIREN SRE cc 175 E 102 94 9 73 58.5 D 8.5 F 53.5 

Ah Wal caso eele ss se ss 207 E 117 105 12 90 56.7 D 10.5 F 50.7 

PEN PÉTER 742 D 455 424 31 287 GleanG 6.8 E Sel 

A Safe nie ie ieietelere eee tele 333 € 198 175 23 136 59.3 D 11.4 F 52.5 

HO Me tcenies essences 177 0 115 108 8 62 65.1 D 6.6 F 60.8 

BONES ITS TEEN Te" 2744 C 1,756 1,620 136 988 64.0 B Ten 59.1 

OT MODO 185 € 120 107 13 65 64.9 D 1.2 57.6 

MOM ses ss cn 102 F 62 55 7 40 60.7 D 10.8 F 54.1 

| GOGE GO ra soie 79 € 46 42 4 32 58.7 D 8.9 H 53.5 
| 

PMPMENR OMT s see scoe ss sossocc es 4 6,445 4,449 41165 284 1,996 69.0 A 6.4 D 64.6 

MRETON CSS D LE AU LC 151 € 103 99 4 48 68.2 D 3.4 H 65.9 

| DIRE ee cveicYolotslereierrs 737 D 513 478 35 224 69.7 C 6.9 E 64.9 

| BO MS AGHHOOOn BSAA IS 212 D 199 183 16 113 65e i, 7.8 F 58.7 

SI eee soso 2538 C 1,818 1,724 95 719 TITRE 352 is 67.9 

| HR mere ss ss ne 727 D 495 458 37 232 68.1 C 7.5 E 62.9 

55. sodSoscoonsod00ioe 393 D 278 258 20 116 One (6 7.0 F 65.6 

SOS see se cle soie see 387 D 245 218 26 142 CSC 10.7 F 56.5 

Dilan ave etats cle en clore eee 463 D 332 315 18 131 7e sc 5.3 F 68.0 

F2 béoococdoocoasone 3234 D 219 204 15 115 Obo1 1) 6.9 F 61.2 

| SO Maisie cs sono ne nee 365 D 222 204 18 143 60.8 D 8.1 F 55.9 

| ones oss sectes. 752 492 467 25 260 65.4 B SERIE 62.1 

“REGION(S) CARRE? RC LEE 22 181 0 115 110 4 66 63.5 C 3.8 F 61.1 

COMIC ¥6 OMe eee 60 D 38 36 Bice 22 63.2 D er G 60.9 

| GE soncocs tone 46 E 31 29 ster 15 66.5 D aoe © 64.0 

| CHM NS EL ns 452 C 302 285 17 150 66.8 C 5.6 E 63.1 

FRÉRATCHEMANTS elec one 693 454 438 16 239 65.6 B 3.5 € 63.2 

MARPNIONICSDETIUN. ce cena 196 E 136 130 5 60 69.3 C 4.0 F 66.5 

| Torres esse 166 D 108 104 4 58 65:1°C 3.8 F 62.6 

| Meant Gent 516) ET LE 311 0 194 188 6 117 62.4 C 3,2 E 60.4 

ÎLE ERA. Bob SO RER 1,465 1,061 1,024 38 404 72.4 B 3.6 E 69.9 

IRRÉGONCSIN 81582 6°85. ooccmcec 247 E 169 164 6 77 68.7 C 3.5 F 66.3 

BB ere crcecree ce 465 F 343 328 15 222 73.8 C 4.4 F 70.6 

845875688: RS ses ce 195 F 141 137 4 54 722300 2.8 G 70.2 

Jon do nsmooas ae 548 € 402 390 12 146 73.4 C 3.1 F Talal 

EE RC DSL Screen socle cies 1,949 1, 259 1,172 87 691 64.6 B 6.9 D 60.1 

RSEONISNEOTN So ec ocococose 34 F 22 20 aa 12 63.8 E 7.0 H 59.3 

| CN TES SR AS Air 56 F 34 32 SO 22 60.4 D Gol) G 56.7 

OBE osent gestes sialttece 155 — 83 79 5 71 53.9 D 5.6 F 50.8 

| DAME nome se ciate nie eee s 74 E 52 47 4 22 70.1 D 8.6 G 64.0 

| 95 1,074 C 706 657 49 368 6507 G TOME 61.2 

96 355 D 217 202 14 138 61.1 D 6.6 E 57.1 

Die, Godonsobo0o ones 116 F 83 77 6 33 TACTD Yo 50 66.5 

| DBREMOS MS eme sole se 59 € 42 39 ue 17 71.6 D 7.1 H 66.6 


(OTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INT ER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE 'G* AND ‘H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
| ON SAMPLING ERROR. x 
OTA IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_ DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
| POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. x 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET ‘H® SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FJABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
| LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE "J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
| VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 
| RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 
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TABLEAU 48, 


JULY = 


RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YRS — ANS ccososssssseessesssescecsses ce 1,712 

15-19 YRS — ANS cccccevescccccccccescsoessose 1,464 

20-24 YRS — ANS cocccccccccccccccesecccesssce 248 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS eecccccccccccccecesccesescece 886 

15-19 YRS — ANS ceeccccccceccccccscorcseocccece 740 

29-24 YRS — ANS cossossossscssssecsescecsssesse 146 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YRS — ANS eccccecccecccccccecescccsscesce 826 

15-19 YRS — ANS coccccccccceccceccecsccscsece 723 

20-24 YRS — ANS cocccecccccccscccccccssccsese 102 
NEWFOUNDLAND — TERRE- PR A PRET DIU 32 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU-PRINCE-EDOUARD +, 10 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE some 61 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «oc. 52 
QIEBEC cecccccccecsec ccccrcccccccsceccesessecscccs 482 
ONTARIO ssosssossssecccccsesssecsssssessseseu.se 648 
MANITOBA soosesesssescscssecesecsesssssosesssss 69 
SASKATCHEWAN sosscssseseccssssssssesssessssessce 60 
ALBERTA s.sssscsssesesesecesecesceoesecsesesses 136 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «cesse 163 

OTHER STUDENTS — AUTRES ETUDIANTS 

BORBESEXES = EES DEUKESEXIES 

15-24 YRS — ANS coccccccccccccccesccceccscccs 292 

15-19 YRS — ANS ce ccooscsosesscssssssssossse 247 

20-24 YRS — ANS osossssessososssecsessessee 145 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS cecccecccsccvccces cccccccesccce 194 

15-19 YRS — ANS coccccccvccccccccescccccsecce tS 

20-24 YRS — ANS ceccccccccccccces cece ccccccecs 76 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YPS — ANS cececccccccccccccccccccessces vor 

15-19 YRS — ANS c.cssomssssesssssscessseseese 128 

20-24 YRS — ANS esosssossossssssssssesescesec 69 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE cocosssesesesscsessse 11 
PRINCE FDWAPD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cccccccccccccccccs 12 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccccccceecce 11 
QJEBEC veosssesssseseessssssesssssescssessssssese 88 
ONTARIO ccceccecccceccccccccscsscceccccsccssscces 157 
MANITOBA ceccccccccccccesccveccccce ceccscccseccs 18 
SASKATCHEWAN ccccccccccccesccccccce ccccscccsccce 19 
ALBERTA coccccccccecccseccccsccescscscscvccccccs Si) 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cc 40 


POPULATION 


STUDENT DATA 


1979 = JUILL 
LABOUR 
FORCE EM 


OCCU 


THOUSANDS — 


DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


ET 


PLOYED 


POPULATION] PERSONNES 
ACTIVE 


PEES 


MILLIERS 


UNEMPLOY- PARTICI- EMPLIYMENT/ 
UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

RATE RATE RATIO 

2 TAUX DE T AUX ke RAP PORT 

CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLII/ 

POPJLATION 

PER CENT -— POURCENTAGE 
is § UTS 64.6 56.9 
117 1229 61.8 53.8 
15 es) 81.4 75.4 
Tide 11.8 69.4 61.3 
63 12.8 66.8 58.2 
3j 7.5 82 76.7 
59 12.0 59.4 52.9 
53 13.0 56.6 49.3 
6 Tel WECZ 73.6 
4 23.4 46.8 35.2 
cee eee 76.6 69.0 
6 16.1 60.2 59.6 
4 158 54.6 45.0 
32 117262) GENE 46.6 
56 12.0 72.0 63.3 
4 8.8 69.9 63.7 
eee eee 57.4 62.2 
8 7.9 74.0 68.2 
1 12.6 65.7 57.4 
5€ 18.3 €3.0 67.3 
42 20.6 81.8 64.9 
18 14.5 85.1 72.8 
26 15.6 85.5 Teri 
18 17.8 85.5 79.3 
8 123 85.5 {Diao 
32 2 Je 89.5 62.6 
24 23.5 78.3 590 
10 16. £4.€ 70.3 
eee eee EE) 48.2 
eee eee 78.5 58.2 
cee eee 81.5 62.5 
18 26.4 GS 58.4 
20 15.4 Bree 79.1 
eee coe 83.5 74.9 
eee soe 87.9 Wes 
eee eee 86.5 89.1 
8 Fos MS CLP à Ti 


(1) 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO 


RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNF. 
PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 
RETURNING TN SCHOOL IN THE AUTUMN. 


(2) 


IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 


OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, OU QUI 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


TABLE 48, STUDENT DATA 
TABLEAU 48, DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


JUN 7S = JUILLET 


LABOUR 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED 
OPUL AT ION - ~ = 
POPULATION| PERSONNES 22 
ACTIVE |OCCUPEES CHOMEURS 
| US 
THOUSANDS — MILLIERS 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ERP NR SEM ANS EE eee seu sense sous see 1,714 1,099 932 167 
DORUORVRSÆMANSESR eee ee scenenute a oleic nes dos 1,469 894 747 148 
CODEN PSE ANS Moise sloiolaioicisis e's sauces dass oe 246 205 185 20 
MEN — HOMMES 
WSS NARS a FINS SAB OOOO RE A 899 629 534 95 
DSC VRS RENAN ee steam ses mie ces e 755 506 422 83 
COZ RS BANS SSSR ECO TO TER à 144 123 NZ il 
WOMEN — FEMMES 
LEE RSR ANSE Site saone s dolsie core ses sec 815 470 397 73 
RO TR SIAN S RSR sms meess nues lee 713 389 324 64 
DOC mN Sm MAN Sil ER er eee ce sue ere se eue: ae 102 81 73 8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE = 31 14 10 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — IJ E-DU-PRINCE-EDQUARD «ee 9 7 6 aèa 
BVA Se OT TAT UNOUVELLE-ECOSS Eu Le. cies ocee« en es 61 35 29 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK  ccccocceccccce 52 29 24 5 
RUEBIAE. SSSR SEE SE ESA ER en 459 246 202 44 
ANNE SSSR SG SSSR A atic cn ese 666 474 405 69 
MANITOBA re nesstoss else este wicieia ones Une ee 68 44 39 5 
SASINIGITECNT CSG 05 SAS COU OS OA SOE SOC soso 62 42 39 ee 
L'EST SCT SSD ES SN re 140 102 89 12 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eecsese 167 106 88 18 
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DER URSS BAN Stale = ess eemes mess se soccsess es 387 310 247 63 
DER AVR SE ANS Re meire ses ces costs oies ete 245 191 148 44 
DORE RSR ANS ES esse er EE SOC ae Sea ee 142 118 99 19 
| 
| MEN - HOMMES 
| LENS SNS OEM els RES RENNES 193 162 132 30 
| DSETOMNYRSE VANS sem sce HÉSÉ SAC OGHHOB00O 119 97 79 18 
| LORS VARS INES OOD RIOC OCDE IODET One me 74 65 54 12 
| WOMEN - FEMMES 
| EN RSI ANSE ee ose am memes ess aee ee 193 148 115 33 
| LSE) VRS, = BANS AS Sean ocH on Sed ose nie nu 126 95 69 25 
| LURE MISE NÉ ESSOR NE RER 68 53 45 8 
| 
Beg DUANDE a VERRE-NEUVE Vemisiercle se creme 13 9 6 aida 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD «ee axel 500 250 als 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Sieielelaicisieaisie sioteicieisis 15 13 10 Fee 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK coccsscsssess 12 9 7 ext 
BRE PS ok ee 2 106 75 56 19 
MARLO cic OO RO DD ce sto soe se se ie 132 114 91 23 
EUR LOD Ate cee siaicloorsiels Sclels ene Ga senle lene oe. 17 14 12 mules 
ACWAMCHEWAN) Cotstew sisiccicsieitleteie cso cincislcicie ded cosas 17 14 12 Asc 
SE EHUIAMevalotercsiniecicia aise een e ese nc onal ee 33 28 24 4 
| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccccce 41 33 28 5 
| 


UNEMPLOY-|  PARTICI- 
MENT PATION 
RATE RATE 
TAUX DE TAUX 
CHÔMAGE | D'ACTIVITÉ 


64.1 
60.9 
83.3 


69.9 
66.9 
85.7 


57.7 
54.5 
79.9 


44.7 
73.2 
58.0 
56.4 
53.6 
71.3 
64.6 
68.3 
72.5 
63.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
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EMP LOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ÉTUDES À 


| L'AUTOMNE. 


12) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO_SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUi ONT F REQUENTE L' ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
| 
| 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
{ukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
Ldtions and full-time members of the armed 
forces. 


| À comprehensive description of the 
en of the Labour Force Survey, can be 
‘ound in Methodology of the Canadian Labour 
“orce Survey, Statistics Canada, Catalogue 
lo. 71-526, Ottawa, 1976. 


| 


Definitions and Explanations 
RC CR ER M GLOns) 
labour Force 


The labour force is composed of that 
ortion of the civilian non-institutional 
opulation 15 years of age and over who, 
uring the reference week, were Bae rover or 
nemployed. 


mployed 


| The employed includes all persons who 
Jring the reference week: 


> 


(a) did any work! at all 
(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 


C—-  — 
:) See footnote at end of "Notes" section. 


| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis Lors Melle. a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d' inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1' enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 
ee OMS OCRERP ECA eLons, 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en ché- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 


employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


(2), (3) Votr lles références a da fin desta 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 


personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prétes 4 travail- 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans et. 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente | 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un | 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, | 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en | 
pourcentage de la population du même groupe. | 


section "Nota". 


connotation. 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand - 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 


in the dwelling where he lives is classified 
as an 
a family is determined by the respondent's 


‘unattached individual". The head of 


perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
(A more detailed description 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
‘in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 


ticipation and unemployment rates and annual 


averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 
xererence dates 


| As mentioned in the first paragraph of 
chese notes, the estimates derived from the 
wabour Force Survey refer to a specified week 
sovered by the survey each mouth. The follow- 
‘ng table gives the reference weeks for the 
rears 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


| 


anuary SENTE Sa ap 
ebruary eC GLC vateas « 
fame — MATS, «+0... 
pril — Avril 
lay — Mai 
D 4 NS 
uly — Juillet 
gest — Aout .r 
2ptember — Septembre 
tober — Octobre 
bvember — Novembre ... 
peember — Décembre ......... 


es ee ee + 


Chole ele ele) pen ete s 6 0 6 0 « 0 0 °° 


CCC 
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Branche d'activité et profession 
CLIN PETER FORESE norm 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée A aucun occupant du logement ou 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquété qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
Chiffres, non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


re 


| 


1079 1978 1977 


week ended — semaines terminées 


ROOD 13 14 115) 
so ete 17 18 19 
ste ky) 18 19 
se à 21 15 16 

Es 19 20 21 
Susrecers 16 V7 18 
Ah 21 nes 16 
SÉRIE 18 19 20 
PERS 15 16 Ly, 
eater 20 14 15 
are 7 LT i 
nt 15 9 10 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. À seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignemen: 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisons 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage | 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a | 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu— 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreu 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n' 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é= 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (exz — 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- | 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte Su 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
re © 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
Lance out over a large number of observations 
out systematically occuring errors will con- 
-ribute to biases. Non-sampling errors can 
e reduced by a careful design of question- 
laires, intensive training and Supervision 
»f interviewers and a thorough control of the 
>rocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
‘ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
fErors. 


ther Factors 


i 


Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
rticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
£ the Unemployment Statistics" published in 
ae July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


adicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, 
s not known. A quantity, called the standard 
pviation, can however be estimated from sam- 
Le data itself. The standard deviation of 
à estimate is a statistical measure of its 
omp ling error. It also partially measures 
le effect on non-sampling errors, but does 
lt reflect any systematic biases in the 
(ta. The chances are about 68 out of 100 
lat the difference between a sample estimate 
d the corresponding census figure would be 
SS than the standard deviation. The chances 
e about 95 out of 100 that the difference 


i 
suld be less than twice the standard devia- 
ton and about 99 out of 100 that it would 


; less than 2 1/2 times as large. 


rial: 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le Chlaneu (C2 a5 yc 


Erreur non due à l'échantillonnase 
rreur non dui i¢ atiitonnag 


D'autres erreurs, qui n'ont pas strait. +L'e— 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 
eee CUES CO CEE SR ly pe. 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart Lype,. ay partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


La 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A'' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A!" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and°"H™ categories) are’ reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and‘"H" categories. 


The letter "J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es= 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima= 
tion est fiable mais 4 un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent êt# 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G'" et 
"a"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suit 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des. 
catégories selon leur écart type exprimé en pour= 
centage. Ainsi, la lettre "B" a côté d'une esti 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6. et) 1. 0/7 de lL estimation: 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation | 
correspondant à un 
écart type 


T. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household, 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 

| week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 

| disability", "personal or family respon- 

sibilities", or already had a job. 


. Persons are classified as being on layoff 
, only when they expect to return to the job 
| from which they were laid off. 
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On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou 4 son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 


liales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


On considère comme mises À pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent & réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises 4 pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


OS 


02: 


03: 


04 : 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


iNOS 


Nova 


Zi 


a 


235% 


Ze 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


OL: 


O25 


OSs 


04 : 


10: 


Zag 


22 


23: 


24 


La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bandk 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 


s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


La région économique 10 est 1'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


La région économique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Écosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la vallée 
d'Annapolis. | 


La région économique 24 est la partie 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, li- 
mitée au nord-ouest par la baie de 

Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. | 


| 


25: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baïe des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 

| and is bounded on the south by 

| the Bay of Fundy and on the west 
| by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid- 

| western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 

| of Maine, and lies between 

| Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north- 

| western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


uebec 


0: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


1: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


2: Economic Region 42 corresponds 
| to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


3: Economic Region 43 is the Quebec 
| region. 


a: 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
ae Vea brunswick 


Ss 


82: 


632 


SYA 


357 


40: 


41: 


42: 


49: 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 


régionse33tetr35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44; 


45: 


46: 


LOT 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50% 


SAR 


22? 


Dele 


54° 


29: 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44: 


45: 


46: 


CES 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 


vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la région 
de l'Ontario la plus à l'est, limitée 
au sud par le Saint-Laurent et à l'es 
par le Québec. 


La région économique 52 est la partie 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville. 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Érié (au sud), le 
lac Ontario et les États-Unis (à | 
l'est}s 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et estalimitées, 
auxsud par Le laceirie: | 


56: Economic Region 56 is the south- 


western tip of the province of 
Ontario. 


57: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


99: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


lanitoba 


1: Economic Region 61 lies on the 
| international boundary in the 
South-eastern part of Manitoba. 


2: Economic Region 62 is the region 
| south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


3: Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


4: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


1: Economic Region 65 is the area 

| lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


+ Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
_ Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 


, the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


“ Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


56: La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 

Manitoba 

61: La région Economique 61 est située 
a la frontiére américaine, au sud- 
est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La région économique 64 est la région 
Portage la Praïrie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au 


66: 


67: 


68: 


ve 


nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontiére de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


78 


Saskatchewan 


FA 


72? 


TS 


Poe 


Dos 


Ge 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


01: 


B28 


03: 


84; 


85: 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


JAS 


125 


18% 


74% 


hone 


JO 


Sis 


oe 


83: 


84: 


0. 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au su 
le long de la frontière de la Sas= 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lac 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest. 
La région économique 85, au centrer 
est, s'étend de la frontière de la | 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. | 


86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north- 
€astern portion of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part-Of 
British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


94: Economic region 94 is situated 

| north of Regions 93 and 95 (see 

| below), in the south central 
part of the province. 


| 

95: Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


17: Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


18: Economic Region 98 covers a 
| large area in the north-eastern 
part of the province. 


9: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 

| Charlotte Islands. 


86: 


87: 


9 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
ee ee ae 


91; 


92: 


93: 


94: 


95: 


96: 


O73 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le.district d'Okanagan (aucsud. dé 1a 
province). 


La région. économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 

de 1'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontiére ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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ae Staushcs Canada Statistque Canada 


Docket No 2 
HRD page line No 


Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


Assignment No 4 


Surname 


CONFIDENTIAL when completed a} 


5 | | 6 


pez 


1 FoRM no ue 


DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK |QQ)LAST WEEK DID . . . HAVE A JOB OR 150 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes gas) New Gaal Gui 55 
if) L 2 V2 
aa à AT i, = ME RARES Neko BY WHEN DID... LAST WORK? 
Yes ON ACP 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm unable to work  (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? eis eal nol] ; 
Wo oo 7 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST van 2 at 1 change Ms mt 
WEEK? COED) No | =) Go to 50 1f month unknown. enter——in month 
1 C9 ai = 
‘cont 
Yes (_) No, 601013 [QQ COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM = 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If $1 is before...... Meagan tor 55 
2 LS 
EMPLOYERS LAST WEEK? |) — wo? WORK AT HIS/HER NEW JOB (2) If 51 is equal to os 
es \ } \ 
2 Le ae ED or later than....... L 4 go to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES TEE CN TT NS 
13 USUALLY WORK AT HIS/HER: WHY WAS ABSENT FROM WORK LAST/&& WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
WEEK? Enter code Tee 19 p 2 (ex 
(Main) JOB? aia I total and if code SAS 6 Sue peed 
3 (30 or more hours (Less than 30 hours 
0 or more 6 go ta 32 
=f per week) per week) 
Other jobs? Be go to 15 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? ES 2, @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
74 WHAT IS THE REASCN . . . USUALLY WORKS VS se OR JOB? Énterro de 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
A Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: §5 /NTERVIEWER CHECK ITEM ; 
elt ko 0 to 80 
code _| (Main) JOB? (ee aie perm. unable to work in 10 ee go to 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Beare RE Gaus 
ee 
OS ah eee ee [LJ ie SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid dias If none 136 WHAT 1S THE REASON .. . USUALLY WORKS vee ee Gaia ee 
( 0 
time at all sobs) enter 00 | LESS THAN 30 HOURS PER te BAR Ove oO to 
16 (AST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? S7:-IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


SULD SAS 
(From all sobs) 
If none enter 00 and 
yo to 18 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Fil 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing or Go to 63 


+ IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 


YJ WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING | 


THESE HOURS? 
Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID 
LAST WEEK AT HIS/HER 


(Main) sow{ | | Other sv | | 


mm mn) 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR AO! THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


1 2 


Yes No ( ; Goto71 


1S ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ayes 
ves'( ) No CS) 


ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM F 


+ if code 5 (layoff) in 33 ' go to 56 


° Otherwise? go to 40 


ANOTHER JOB? 
Ly ais) 2/ 
Ness ey) No ©) Go to 71 


20 WHAT HAS . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


| | [ Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED at job ADS sa 
Q /NTERVIEWER CHECK ITEM = 


2 
. /f No" inever worked) in 50° \_/ go to 80 


3 
+ /f upper circle in 52 1s marked go to 80 


4 
. Otherwise go to 72 through 77 and check that the information 1s complete and correct 


71 MAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 2 


( 
Yes y No {À 


WHAT HAS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


| 


Enter code(s) 


and goto 71 


7 2ror wHom DID 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency or person) 


4 Nof } | 


change 


Ge | 


DONE IN THE PAST 4 WEEKS | 


ft 


TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 


“WHEN DID: 27 LAST 22 22 eee 


(Repeat method) No. of weeks 


Method ago (excl. 
Checked with used svy. week} 
2 
PUBLIC employment AGENCY (am) 


Kw 


PRIVATE employment AGENCY dt 


NN 


UNION ( 


TN 


EMPLOYERS directly , 
FRIENDS or relatives . . eh ) 


Placed or answered ADS 


OTHER Specify in NOTES. . 


= 
58 WHAT WAS... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. i HaGreee 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ea 
ALSO WORKED? 

6 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 4 

More than 6 months 1 O 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


Less than 6 months (incl. 6 mos.) ( 


7 Q WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Ga al oe 


Mo Yr 


/f month unknown 
enter in month 


7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 


paper box manutacturing, retail shoe store. municipal government ) 


[ 


4 Nof_},| 


|! 


TIME JOB? ae = 
Full-time ve Part-time 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM 
| + {{ “1 week ago” for any method in 57 “if _) go to 64 
27 
+ Otherwise (Ce go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? Enter code 
=! | 


(64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


change 

[onl OR UNIVERSITY? Vi RE 

Le = . = J ESS cu No ( ) Go to 90 
7 5 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full description e.g. posting invoices 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


selling shoes, teaching primary school) 


STUDENT? Full- ! — Part. 2, 


i= time / time \/ 


ee > a Fs . aj QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
* wof_] 
o } Enter code 
change 
< a INFORMATION SOURCE 
a = — ——————— — J! 90 HRD page-line No of person providing 
7 6 Cas: 01 worker i ~ the above information 
{ nof_} Enter Last This 
Main job change or} | ___Jcode interview interview 
foot Nof À. Eve He Go) 91 Was this information provided over ALES ; 
7 7 Other job L } change or code Yes No 
es LAS NOTES See over for additional NOTES ) 
ee | |» | 
‘Tl DRE | 
( sie = = = = ES 
O 4030 3 ERANCA St ] Authority - Statistics Act. Chapter 15 


Statutes of Canada 1970 - 71 72 


F] ay Statistics Canada Statistique Canada 


GODESSHEET 


| 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
] À 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
| O Other — Specify in NOTES 


_ Labour Force Survey 


| | 1 Own illness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 
| (Paid Workers Only) 
| 54 6 Changed residence 
| 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] VA 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
| 8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


fo) 


8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 
2 Keeping house 
8 3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


NO 
=) 
© NO U B W N = 


5 Waiting for recall (to former job) 
63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
| 9 No reason given 
O0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


(es 2a 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

| 64 4 Already has a job 

O Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


| 1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


76 Se/f-Employed 


77 3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 


6 Not incorporated business — No paid help 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

A] 5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

0 Other — Specify in NOTES 


(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

8 ? 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 


6—4000—440: 2-5-78 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossivr 2 


NO de 
page ligne du OM 


ee 


Prénom 


Date d'enquête 
are 3 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


alee i uss | Eira 


Nom de famille 


7| 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
1 FoRMULE O5 


5 | 6 


10 ESTCE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


30 LA SEMAINE DERNIÈRE AVAIT-IL (ELLE) UN 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) 
N’A PAS TRAVAILLE? 


= 7 1 2 \ 
Oui | Non (©) Passez à 30 Oui O Passez à 33 Non Tr 
Incapscité permanente (_) Passer 3150 [QB] LA SEMAINE DERNIÈRE ~ AVAIT-IL(ELLE) UN | 
TI... AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE “8 FUTURE 2 
DERNIÈRE? Oui io) None GS) Passez à 13 | DÉTERMINÉE? Où! (©) Non @) Passez à 50 
12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT 3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 


D'EMPLOYEUR LA pga 

SEMAINE DERNIERE? oui. Cerna) 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 

TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
A SON NOUVEL EMPLOI? PEG 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ov plus 


a d'autres emplois? (EE) possez à 15 LL 


14 POURQUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


33 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE —— loscrivez le 
| | code Src'est 6 


DERNIÈRE? LE] 
UL _J pussez à 32 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | 
DRE? 1 2 
SEMAINE DERNIERE où ©) Non O | 


SEMAINE? | Inscrivez 
le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | 


SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLEES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


A SON EMPLOI (principal)? are Si le rotul | 


est 30 ou plus 


à d'autres emplois? CAM passez à 37 


|A TIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? our Non( Passez à 55 


=, 


J] QUAND... ATIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


FOIS? — é 
C1 
AULUN 
Mo n angeaent Mo An 
ï le mois est inconnu, mettez == à “Mo.” 


52 ALINTERVIEWER 
(1) Sila date indiquée à 51 


; ) passez à 55 
ESTanter EU COUR ETS # 
(2) Sila date indiquée à 51 est LES 
le même que 7 - ay passez a 53 
ou postérieure Mo An 


53 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
MaRS PARTIEL? 5 
temps plein! A temps partiel 
(30 heures par @® (moins de 30 heures O 
semaine ou plus) par semaine) 


(54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? | Inscrivez le code 


El 


ne men 
BS AL INTERVIEWER 


oa 
* Pour “Incapacité permanente” 4 10 GS passez a 80 


> 
+ Autrement 1e passez à 56 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? re 
Oui ©) Non (_ Passez à 70 


6 Pourauol TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 


HABITUELLEMENT MOINS DE | inscrivez | 
30 HEURES PAR SEMAINE?  L_)/e code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez 


emplois) 00 vf passez à 18 


97 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? aS 


| | Inscrivez le code 
(he 


COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE: 
_ MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 
A SON EMPLOI a d'autres 
(principal)? Eas emplois? Par 
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, ... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


39 À L'INTERVIEWER 


7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON-| 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) a Ga 
| 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION | 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE | 


DERNIERE? Our, C) Non’ (©) 


{ 


© Pour code 5 (mise à pred) 4 33 passez à 56 | 
7 


+ Autrement ‘(  ) passez à 40 | 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES .. . | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? | 


Oui ra Non’ aa) Passez a 71 
Ss : i 


Oui ( Non (— ) Passez à 71 
20 WA FAIT... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 


| Inscrivez le(s) codels] 
et passez à 71 


, DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) j 


7O ALINTERVIEWER 


2S 
Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \_) passez à 80 


; Poe Se : 
+ Silyaun “X” dans le cercle du haut à 52 © passez à 80 


4 
+ Autrement ) passez aux postes 72 à 77 et assu 


QU'A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIÈRES | 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE) 


EMPLOI? | Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


rez vous que les détails sont exacts et complets 


je 


57. au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute méthode 


indiquee 
Rien ial Passez a 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute autre methode indiquee 


Pour chaque méthode donnée demandez 
QUAND. En 'ADERNIERE 
FOIS? (Répetez la méthode) NOPASCENERE 42S 


depuis la dernière 
Méthode fois (excel la 


S'estillelle) adressé(e) employée semaine dint) 


? 
à un bureau de placement PUBLIC a0 @) 


a un bureau de placement PRIVÉ 


© 
à un SYNDICAT. : : re ie) 
di 


directement à des EMPLOYEURS 


OO 


6, 
a des AMIS ou des parents . . ; (en) 

A til lellel inséré une ANNONCE 74> 
ou répondu a une ANNONCE : oO 
Atil(eils) CONSULTÉ tes ANNONCES sa 
LE” 

¥ a 

AUTRE Précisez dans les NOTES (eta) 
SZ 


58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? |_| 


Inscrivez 
le code 


71 ...ATIL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 Ne ne aaa SN SEAT C EL EN 
= 27 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
UC NUE IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


ou de la personne) 


MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 
a 


Moins de 6 mois (ine! 6 Mors) 


Plus de 6 mois ia) 


- EST == 6] |. CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
aveunf | OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? na. 
changement Temps plein Ç y} partiel O 

a L 62 ALINTERVIEWER 
= = = = = Ws Sil au pastels?) sy soau mol 0 SEG 
7 30vAND.. AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? AR CLR UE Li too —. passez à 64 


Aucun i 
changement 


m 


3 Sr le mois est inconnu, 
mettez — — a “Mo.” 


Mo An 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes 
gouvernement municipal } 


en carton, magasin de chaussures au détail 


| Fes 


4 


changement 
ou) & 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL FAISAIT-IL(ELLE)? 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


{Donnez une descripuon complète, par ex 


a a 


al 


changeme | 


LE œ 
7 6 Siatvt (de travailieur) 7 = = : Fi 
Aucun Inscrivez 
mol fac 2 
Emploi principal __jchangement (ou) le code 
Aucun | inscrivez ssee à 80 
Autre emplo fin PASSES 
77 CUTE EMEIE |___|changement (ou) le code 
——__——_ NOTES 
NT ji - = re == PE —— 
fT | ery 
Sa Baal Ss J lee Le 
| | | ‘ie | 
| | 
EU lh N= 
O 6 4030 475 20 9 78 2 a} 


91: 


depuis la dernière fois 


passez à 63 
N'A PAS 


+ Autrement 


3Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE 
CHERCHE DE TRAVAIL LA ae 


SEMAINE DERNIÈRE? Inscrivez le code 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA I Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? | et PASSEZ À 70 
se) ACTIVITÉ SCOLAIRE ' 
BO LA SEMAINE DERNIERE, FRÉQUENTAITIL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLEGE | 2 Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Oui Non} 3.90 

8 ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps. Temps ? 
PARTIEL? plein KL) partiel © 


@ 2 0€ QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 
Be 


| | Jnserivee le code 


Ss 


‘ SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90’ de page ligne du OM de la personne qui à fournt les 


renserqnements cr dessus 


La dernière Cette 
Inte RvIeW interview 


nies LE als 


ere obtenus par telephone? 
Our Non 


Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 


Declaration exigée en vertu de fa Lo: sur Ja statistique 
chapitre 19, Status du Canada de 1970 71 72 


1 A 4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 


2 6 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel | 


Ë as Statistics Canada Statistique Canada 


HECIELERDESSCODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie Ou invalidité de I’ enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 


5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel | 

(travailleurs remunérés seulement) 
6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 

Ti ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre Précisez dans les NOTES 


© © 


1 S'est SE 
2 S'est adressé(e 
( 
( 


): À un bureau ae plecoment public 
): A un bureau de placement privé 
3 S’est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
O0 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des | 
annonces 
7 A consulté les annonces 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie o Ou invalidité de I’ enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

à 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 

7 Vacances 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie o ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 


5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): ar un à bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


— 
oon 


om 


54 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


58 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l’école 

0 Autre — Ve précisez pas dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles où familiales 
3 Allait à l’école 
4 Avait déjà un emploi 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N’avait aucune raison 


76 
Th. 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4000—441: 2-5-78 
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Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending August 18, 1979P athe 
Seasonally-ad justed level of employ- 
ment increased by 42,000 to 
10,399,000. The level increased by 
19,000 for women 15 to 24 and by 
20,000 for women 25 years and over. 
There was little or no change for 
men in either age group. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted level of employment in- 
creased in Ontario (+ 20,000), Quebec 

M 12,000)-and British Columbia 

fr 10,000). L There was littlesorino 

change in the level for the remaining 

provinces. 


eeeemployment 


The seasonally-ad justed level of 
unemployment was 809,000 in August, 
lp 7,000 from July. The level de- 
creased by 9,000 for women 25 years 
and over, while it increased by 
7,000 for men 15-24, by 5,000 for 
men 25 years and over and by 4,000 
| for women 15 to 24. 


| 
Provincially, the unemployment level 
increased by 4,000 in Nova Scotia and 
by 3,000 in both Quebec and British 
‘Columbia. The remaining provinces 
Showed little or no change. 


Unemployment Rate 

The Seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada remained at 7.2 in 
August. The rate increased by 0.4 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
—<S desaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 18 
a0Ut «1979.2 lebniveaumdésaiisonnalies de 
l'emploi a augmenté de 42,000 pour s'éta- 
blir a 10,399,000 personnes. IL s'est 
accru de 19,000 chez les femmes de 15 à 
24 ans et de 20,000 chez celles de 25 ans 
et plus. IL a peu ou point varié chez 
les hommes des deux groupes d'âge. 


Asl/échelle-provinciale, de niveau desai- 
sSonnalisé de l'emploi a progressé en 
Ontario (+ 20,000), au Québec (+ 12,000) 
et en Colombie-Britannique (+ 10,000). 

Il a peu ou point varié dans les autres 
provinces. 


Chômage 


En août, le niveau désaisonnalisé du chô- 
mage se chiffrait à 809,000 personnes, 
soit 7,000 de plus qu'en juillet. Il a 
baissé de 9,000 chez les femmes de 25 

ans et plus, tandis qu'il s'est accru de 
7,000 chez les hommes de 15 à 24 ans, de 
5,000 chez ceux de 25 ans et plus et de 
4,000 chez les femmes de 15 à 24 ans. 


A l'échelle provinciale, le niveau du 
chômage a progressé en Nouvelle-Ecosse 

(+ 4,000), au Québec (+ 3,000) et en 
Colombie-Britannique (+ 3,000). Ila peu 
ou point varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


En août, le taux de chômage désaisonnali- 
sé au Canada est demeuré inchangé (7.2). 
Il a augmenté de 0.4 chez les hommes de 


to 12.3 for men 15 to 24, by 0.1 to 
12.8 for women 15 to 24 and by 0.1 
to 4.4 for men 25 years and over. 
It decreased by 0.3 to 6.8 for 
women 25 years and over. 


In the provinces, the unemployment 
rate increased by 0.3 to 11.0 in 
Prince Edward Island, by 1.0 to 10.5 
im Nova Scotia, by’ 0:3°to 11.5: in 
New Brunswick, by 0.2 to 3.8 in 
Alberta and by 0.1 to 7.4 in British 
Columbiae The unemployment rate 
remained at 14.4 in Newfoundland, at 
8.8 in Quebec, at 6.5 in Ontario, at 
5,5 in Manitobajvand at'S.77an 
Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
ratewinereased™by O52? to 63774 in 
August. The rate increased by 0.3 

to 70.4 or men 15° to,-24, sby i298 

to 61.3 for women 15 to 24, and by 
0.1 to 44.8 for women 25 years and 
over. It decreased by 0.1 to 80.8 
for men 25 years and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
58.6 in August. The rate increased 
by 0.9 to 53.5 for women 15 to 24 
and by 0.2 to 41.7 for women 25 
years and over. The rate decreased 
by Ol tos61.7 and (7.0 ors bot hemen 
15 to 24 and men 25 years and over, 
respectively. 


Unad justed Data 


The unad justed employment level for 
Canada was 10,908,000 in August 1979 
compared to 10,503,000 in August 
1978. The unemployment level and 
the unemployment rate were 772,000 
and 6.6 in August 1979, compared to 
882,000 and 7.7 in August 1978. The 


15 a 24 ans (12.3)44dée10 chez Tes fen= 

mes du même groupe d'âge (12.8) et de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (4.4). 

Il a diminué de 0.3 chez les femmes de ce 
dernier groupe d'age (6.8). 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage a progressé de 0.3 a 1'Ile-du- 
Prince-Edouard (11.0), de 1.0 en Nouvelle 
Ecosse (10.5), de 0.3 au Nouveau-Brunswicl 
(11.5), de 0.2'en Alberta (3.8): et de Om 
en Colombie-Britannique (7.4). Il est 
demeuré a 14.4 à Terre-Neuve, a 8.8 au 
Québec, a 6.5 en Ontario, a 5.5 au 
Manitoba et a 3.7 en Saskatchewan. 


Taux d'activité 


En août, le taux d'activité désaisonnali- 
sé a augmenté de 0.2 pour se chiffrer à 
63.2.0nIlosdestiaccru des 0.3 echeziles 
hommes de 15 a 24 ans (70.4), de 1.0 chez 
les femmes du même groupe d'âge (61.3) et 
de 0.1 chez celles de 25 ans et plus 
(44.8). Il a baissé de 0.1 chez les homes 
mes de ce dernier groupe d'âge (80.8). 


Rapport emploi-population 


En aout, le rapport désaisonnalisé emploi 
population a progressé de 0.1 pour se 
chiffrer a 58.6. Il s'est accru de 0.9 
chez les femmes de 15 a 24 ans (53.5) et 
de 0.2 chez celles de 25 ans et plus 
(41.7). Il a diminué de 0.1 chez les hom 
mes de 15 a 24 ans et chez ceux de 25 ans 
et plus pour s'établir a 61.7 et 77.3 
respectivement. 


Données non désaisonnalisées 

En août 1979, le niveau non désaisonnali- 
sé de l'emploi au Canada se chiffrait EL 
10,908,000 personnes, contre 10,503,000 
en août 1978. Les niveau et taux de cho- 
mage s'établissaient respectivement à 
772,000 et 6.6 en août 1979, comparative 
ment à 882,000 et 7.7 en août 1978. En 


| 


| 
| 


_ participation rate in August 1979 août 1979, le taux d'activité se situait 

| was 65.9 and the employment /population a 65.9, alors qu'il était de 65.3 en août 

| ratio was 61.5, while the respective 1978. Le rapport emploi-population se 

| figures were 65.3 and 60.3 in August chiffrait a 61.5, contre 60.3 en août 
£973. 1978; 


Student Data 


Données sur les étudiants 
ces SUP Les etudiants 


' The unad justed employment level for 


En août, le niveau non désaisonnalisé de 
| returning students in August was 


l'emploi pour les étudiants retournant 


: 960,000 compared to 901,000 in aux études était de 960,000, contre 
August 1978. The unemployment level 201,000:en-août 1978. Lelniveau du chou 
was 92,000 and the unad justed unen- gens/établissait à 97,0001 er le taux non 
| Ployment rate was 8.7 in August 1979. désaisonnalisé de chômage était de 8.7 en 
The unemployment level and unad justed août 1979, En août 1978, le niveau du 
unemployment rate for returning chômage et le taux non désaisonnalisé de 
Students in August 1978 were 97,000 chômage se chiffraient respectivement à 
‘and 9-7, respectively. The rate for 97,000 et 9.7. Le taux se situait a 9.7 
Students 15 to 19 was 96k f while it Chez les étudiants de 15 a 19 ans et à 
was 4.4 for students 20 to 24, The 4.4 chez ceux de 20 à 24 ans. Le taux 
participation rate for returning d'activité pour les étudiants retournant 
‘students was 61.2 compared to 58.2 aux études était de 61.2, alors qu'il 

in August 1978. s'établissait à 58.2 en août 1978, 

| Note to Data Users Note a l'intention des utilisateurs 

| des données 

Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. données par l'entremise de CANSIM dds 


| 7 heures (heure avancée de l'est) le jour 
| de leur diffusion. 


‘or further information Cali: 


il 


Pour obtenir plus de renseignements, com— 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-789] 
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| TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA 
MONTHLY ESTIMATES MONT4-TO-MONT4 CHANGES 
ESTIMATIONS MENSUELLES VARIATIONS MENSUELLES 
Fr an Seine ras dei D TS RS eT PE ah hs eye Ee ee a ee De 
L 1979 1978 1979 
| AUG. JULY JUNE | MAY APRIL MAR. AUG. JULY-AUS. | JINE-JULY | MAY-JUNE] APR. -May | MAR. APR. 
AOÛT JUIL.| JUIN] MAT AVRIL MARS AOÛT PUIL.-A9UT| JUIN-JUIL.| MAI-JUINJAVR. —MAI | MARS=AVR. 
[ THOUSANDS — MILLIERS 
LAROUR FORCE — POPULATION 
POUMINVIE Weislsisinieleislolelsisieisieleivele/ ele 11208 11,159 11,139 DS 1 SM 14710 040 49 20 - - 14 6 
MENRERHOMMES ws crersistemiecee etc iene S,787 6,772 61764 6,791 6,783 64769 6,687 15 8 - 27 8 14 
DANENRES FEMMES ES Scenes uso 41421 41387 4,375 4,348 4,370 4,378 4,262 34 12 27 - 22 = 
BEECH EUR SE MANS er eee diese 3,012 2,982 2,993 3,012 3,012 3,007 2,935 30 - 11 - 19 - 5 
MEN E—SIOMMES@ ere eee ere 1,624 1,617 15622 1,643 115644 1,636 1,602 7 - 5 - 21 - 1 8 
| WOMEN ESF EMMAES Ne ce nn 15388 | 1365 1,371 1,369 1,368 1,371 1,333 23 - 5 2 1 SES 
| Te ROM YEAR SEMANS EN Me oo 1253 11234 1239 1,251 1,255 1,249 1,214 19 - 5 - 12 - 4 6 
| DEN Em HOMMESS a hace ete culs 671 662 664 676 676 673 664 9 - 2 - 12 - 3 
| WOMENS = FEMME'S eee ru ous 582 572 575 575 579 576 550 10 SAS - - 4 3 
PS ZG YEAR'S WANS) nee INSEE 13764 Mls 766 Bal, 76> hoses Mayes 15 - 6 - 2 4 9 
MIEN PR RHOMMES te ces creme 969 963 968 970 967 958 946 6 - 5 - 2 3 9 
| NOMENMENFEMMES Sic ce een 804 795 796 796 795 795 783 9 ACL - 1 - 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 82196 8,177 8,146 8,127 8,141 8,140 8,014 19 31 19 - 14 1 
| MIEN MOMMIES Re eee oars 2.4 51163 59155 5,142 5,148 5,139 5,133 5,085 8 13 - 6 9 5 
| MOMENT FEMMES 2.105032 37022 3,004 29979 3,002 3,007 2,929 11 18 25 - 23 - 5 
| 25-54 YEARS - ANS Ma ne 064 ILD) 165899) 65850" 65834" 6,849" 6,840 0 5, 742 29 49 16 - 7 1 
MENU MENÉS SOS SO EE | 451287, 49263" 47260) 4,253) 4,251) 4,213 = ert 24 3 7 2 
| OMEN GEMMES Te 655 29612) 24587 29574 25588 2,589 2,529 21 25 13 - 14 = ih 
EMPLOYMENT = EMPLOT.........l 10,399 10,357 10,308 10,286 10,273 10,271 10,027 42 49 22 13 2 
“MEN — HOMMES 279009600006 0006 0 Oneill Ops) Gosia Toews Wassuys MGanch aaeseys 3 39 3 21 12 
WIMEN = FEMMES secccssssseces| 4,038 3,999 3,980 3,961 3,969 3,979 3,853 39 19 19 - 8 - 10 
Bea MY EARSE—WANS 2. a oc. 21635 21616 21611 2,609 2,589 2,591 2,511 19 5 2 20 = oi? 
MENMEMHOMMES ES ee ce douane 15425 15425 1:419 1,414 1,403 1,399 1,364 - 6 5 Gil 4 
WOMEN —CFEMMES: 320052 12210 1,191 1,192 1,195 1,186 1,192 1,147 19 =F 1 - 3 9 - 6 
TE LOMYVEAR'S t=. ANS, Ne c 1,063 1,951 1,043 1,042 1,027 1,028 996 12 8 i 15 - 1 
| MEN a HOMMESM 5 crereye notices oi 570 566 561 559 550 548 543 4 5 2 9 2 
| WOMEN BaF EMMEGH ore NL ants 493 485 482 483 477 480 453 8 3 - 1 6 - 3 
Wee —24 YEARS "ANS ne Vig 8.0 19579 576m ly Sl 1,558 01,555 801.594 7 3 5 13 3 
MEN SMTEMEMSSSS RENE 870 870 865 858 849 844 829 - 5 7 9 5 
| WOMEN =) FEMMES: ic cccleclcc ccc 716 709 711 713 709 711 695 7 =m? =? 4 SAR? 
| 25 YEARS AND 3VER-ANS ET PLUS 19764 75741 7,697 T,6TT 7,684 7,580 7,516 23 44 20 - 7 4 
| MENREMAOMMES MS are.clevectctatte ols 41936 4,933 4,909 4,911 4,901 4,893 4,810 3 24 =e? 10 8 
| WOMEN =) FEMMES, Sd ae ee 27828 2,808 2,788 2,766 2,183 2,187 24,706 20 20 22 ni - 4 
Hee —54 YEARS — ANS ..ccceccccs 61540 6,519 6,457 63440 6,443 6,438 6,308 30 53 17 - 3 5 
| DENTE OMMESE cre crre mal 41090 4,993 4,068 4,062 4,955 4,050 3,981 - 3 25 6 T 5 
| NOMENSONFEMMES Se mes 29450 25417 2,389 2,378 2,388 2,388 2,327 33 28 11 - 10 - 
| 
PR CULTURE 2e se coco 472 471 494 500 499 510 476 1 - 23 - 6 1 - 11 
| NON-ASRICULTURE - NON AGRICOLE 91926 9,881 9,811 9,807 9,782 9,772 9,538 45 70 4 25 10 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRITES PRIMAIRES se... 277 272 259 263 257 251 261 5 13 - | 6 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
WMANIFACTURIERES cet. 21079 25964 2,028 2,012 2,069 2,064 1,975 15 36 16 - 48 - à 
AS TRU CUTON "ers Se à see sans co's 659 643 626 643 634 631 635 16 17 - 17 9 3 
WERE. = COMMERCE eco oc occe V802 1790 1,802 1,799°°1,793 1,803 1,725 12 - 12 12 - 3 - 10 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
| AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 918 904 895 887 883 886 859 14 9 8 4 =a 
|FINANCE, INSURANCE AND REAL 
| ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 
| CES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 543 552 556 566 564 565 551 - 9 - 4 - 10 2 - 1 
ÉRIC ES Se ie motermes ose ce 21946 23943 21945 25933 2,902 2,887 2,828 3 SH 2 12 31 15 
IPUBLIC ADMINISTRATION — ADMT— 
NISTRATION PUBLIQUE cecccece 704 709 698 691 687 688 711 - 5 dsl 7 4 - 1 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
MU ÉRES AD coc cc Soke cos 91330 9,296 9,224 9,221 9,218 9,216 8,980 34 72 3 3 2 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
7 TRAVAILLEURS NON AGRI- 
IMOOUES REMUNERES . ces eee « 91190 9,160 9,077 9,070 9,068 9,062 8,846 30 83 7 2 5 
JNEMPLOYMENT — CHÔMAGE eecccee 809 802 831 853 880 876 922 7 - 29 - 22 - 27 4 
NREMHOMME Sense cose cesse 426 414 436 466 479 477 513 12 - 22 - 30 - 13 2 
| WOMEN — FEMMES .cccccccceocee 383 388 395 387 401 399 409 - 5 - 7 8 - 14 2 
Memee4 YEARS = ANS see cree so » ce 377 366 382 403 423 416 424 11 - 16 Spi - 20 7 
MEN —)HOMMES. ces cos 199 192 203 229 241 237 238 7 - 11 - 26 - 12 4 
| WOMEN — FEMMES coco 178 174 179 174 182 179 186 4 - 5 5 - 8 3 
MALO YEARS — ANS .cccccccce 190 183 196 209 228 221 218 if - 13 - 13 - 19 7 
WEMEN ~ HOMMES .ccccccccccoce 101 96 103 117 126 125 121 5 = HAT - 14 AC) 1 
WOMEN = FEMMES secccccccccce 89 87 93 92 102 96 97 2 - 6 1 - 10 6 
RER YEARS. — ANS coco eos oo. 187 179 188 195 204 198 205 8 - 9 ir SIC 6 
IMRAENL= HOMMES. .cccccccoccece 99 93 103 112 118 114 ity 6 - 190 - 9 - 6 4 
WOMEN — FEMMES ....ccccccc, 88 86 85 83 86 84 88 2 1 2 - 3 2 
(25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 432 436 449 450 457 460 498 - 4 - 13 = Bl - 7 - 3 
BiMEEN ~ HOMMES sccccocececcec 227 222 233 237 238 240 275 5 - 11 - 4 - 1 - 2 
BimmenOMEN — FEMMES wc cccccccccc 205 214 216 213 219 220 223 - 9 = À 3 - 6 - 1 
Bigee>+ YEARS - ANS eco coco ce 379 389 393 394 398 402 434 - 10 - 4 = al - | - % 
BIMMNEN — HOMMES .ccccccccccce, 196 194 195 198 198 201 232 2 = il = £ = as 
» | WOMEN - FEMMES slala\eletelersie's ote 183 195 198 196 200 201 202 - 12 - 3 2 - 4 = 


a TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS DE SATSONNALISEES» CANADA 


MONTHLY RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1979 1978 1979 
AUG. JULY JUNE MAY APRIL MAR. AUG. JULY-AUG.| JUNE-JJLY | MAY-JUNE] APR.-MAY | MAR.—APR, 
AQUT JJIL. | JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT JUILe-AOUT| JUIN-JUIL.| MAI-JUIN| AVR.-MAT | MARS—AVR. 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHÔMAGE soon 7.2 7.2 Uo?) 7.7 to) T9 8.4 = -0.3 -0.2 =D. = 
MEN — HOMMES .eoocsseses.cse 6.3 6.1 6.4 6.9 7.1 7.0 7.7 0.2 =09 =O si) 0.2 0.1 
WOMEN — FEMMES esse. 8.7 8.8 2.0 8.9 9.2 9.1 9.6 SDL -0.2 0.1 0e 0.1 
15-24 YEARS — ANS eos. 12.5 12.3 12.8 13.4 14.0 13.8 14.4 0.2 -0.5 -0.6 -0.6 0.2 
MEN — HOMMES «0000 12.3 11.9 12% 13.9 14.7 14.5 14.9 0.4 -0.6 le -0.8 9.2 
WOMEN — FEMMES «000900 12.8 12.7 13.1 12.7 13.3 13.1 14.0 0.1 -0.4 C.4 -0.6 0.2 
15-19 YEARS — ANS cosssse.sce 15.2 14.8 15.8 16.7 18.2 17.7 18.0 0.4 -1.0 -0.9 1.5 0.5 
MEN — HOMMES cos. ssece 15.1 14.5 1525 17.3 18.6 18.6 18.2 0.6 -1.0 —le8 Salers) = 
WOMEN — FEMMES «00° 15.3 15.2 16.2 16.0 17.6 16.7 17.6 0.1 10 0.2 -1.6 0.9 
20-24 YEARS — ANS soso 10.5 10.2 10.7 11.0 11.6 11.3 1109 0.3 -0.5 -0.3 -0.5 0.3 
MEN — HOMMES esse. 10.2 9.7 10.6 11.5 1222 11.9 12.4 0.5 0.9 -0.9 SO 0.3 
WOMEN — FEMMES 00009 10.9 19.8 10.7 10.4 10.8 10.6 12 0.1 0.1 0.3 -0.4 9.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.3 5.3 5.5 5.5 5.6 Se 6.2 3 -0.2 =: -0.1 —0.1 
MEN — HOMMES oo. 404 4.3 4.5 4.6 4. 6 4.7 5.4 0.1 -0.2 -O.1 = -0.1 
WOMEN — FEMMES ceoscccccese 6.8 Tel 7.2 Wiez. O02) 7.3 7.6 0.3 -0.1 = -0.1 = 
25-54 YEARS — ANS sos. 5.5 5.6 SA 5.8 5.8 5.9 6.4 —0.1 -0.1 —0.1 T SOL 
MEN — HOMMES .0.0900 4.6 4.5 4.6 4.6 4.7 4.7 5.5 0.1 -0.1 = -0.1 = 
WOMEN — FEMMES «ss. 7.0 7.5 Te 7.€ TN 7.8 8.0 Soe -0.2 0.1 -0.1 01 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ uses. 63.2 63.0 63.0 63.1 63.3 63.3 62.8 C.2 = -0.1 -0.2 > 
MEN — HOMMES 00000000 78.1 78.0 78.0 78.4 78.5 78.4 78.2 0.1 = —-0.4 -0el 2.1 
WOMEN — FEMMES 00000000 48.9 48.6 48.6 483 48.7 48.8 48.0 0.3 = 0.3 -0.4 -0.1 
15-24 YEARS - ANS 000 65.9 65.3 65.5 66.0 66.0 65.9 64.7 0.6 —0.2 -0.5 = 0.1 
MEN — HOMMES 000 70.4 70.1 70.3 TV 71.4 Tale) 70.9 0.3 -0.2 OW) 0.1 0.3 
WOMEN — FEMMES esse. 61.3 60.3 60.6 60.5 60.5 60.7 59.2 1.0 -0.3 0.1 = -0.2 
15-19 YEARS — ANS cs 53.9 53.0 53.2 53.6 53.8 53.6 52.0 0.9 -0.2 —0.4 -0.2 0.2 
MEN — HOMMES cecccccecccece 56.7 55.9 56.0 57.0 57.0 56.7 515719) 0.8 -0.1 -1.0 = 0.3 
WOMEN — FEMMES ccccccscecce 51.0 50.0 50.3 50.2 50.6 50.3 48.0 1.0 —0.3 0.1 0.4 0.3 
20-24 YEARS - ANS ones 79.9 78.4 78.8 79.0 1829 78.7 78.5 0.6 -0.4 -0.2 0.1 0.2 
MEN — HOMMES «00.0 86.3 85.8 86.4 86.8 86.6 86.0 86.1 0.5 -0.6 -064 0.2 0.6 
WOMEN — FEMMES 0.0.0 Ter 71.0 Ter 71.2 71.2 Talos! 70.9 0.7 -0.1 -0.1 = —0.1 
25 YEARS AND 3VER-ANS ET PLUS 62.3 62.2 62.1 62.1 62.3 6264 62.2 0.1 0.1 = OZ —0.1 
MEN — HOMMES 000 80.8 80.9 80.8 81.0 81.0 81.1 81.2 -0.1 0.1 -0.2 = =001 
WOMEN — FEMMES cos. 44.8 44.7 44.5 44.2 44.7 44.8 4402 Cel 0.2 0.3 -0.5 -0.1 
25-54 YEARS — ANS ecccccccees 76,5 76.4 76.0 76.0 76.1 76.3 75.9 0.1 0.4 = —0.1 -0.2 
MEN — HOMMES «000. JE 9522 94.9 95.9 95.06 Don 95.2 —D.2 0.4 DS: = -0.1 
WOMEN — FEMMES «cc... 58.0 57.7 57.2 57.0 57.4 SOS 56.8 0.3 0.5 0.2 -0.4 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATIIN «css 58.6 58.5 58.3 58.3 58.3 58.4 57.6 0.1 0.2 7 = -0.1 
MEN - HOMMES cecceccccccvccce 73.2 73.2 73.0 73.1 72.9 72.9 72.2 = 0.2 -0.1 0.2 — 
WOMEN — FEMMES eos. 44.7 44.3 442 44.0 4402 44.4 4364 0.4 0.1 0.2 -0.2 =0.2 
15-24 VEARS - ANS c.ooosessee 57.6 57.2 TA À 57.1 56.7 56.8 55.3 0.4 0.1 = 0.4 —0.1 
MEN — HOMMES «eco 61.7 61.8 61.5 61.3 60.9 60.8 59.6 US L 0.3 0.2 0.4 0.1 
WOMEN — FEMMES «ose. 53.5 52.6 AU 52.8 52.5 52.8 51.0 0.9 -0.1 -0.1 0.3 -0.3 
15-19 YEARS — ANS eco 45.7 45.1 44e 8 44.7 44.0 44.1 42.7 0.6 0.3 0.1 0.7 -0.1 
MEN — HOMMES ce. 48.1 47.8 47.3 47.1 46.3 46.2 457 0.3 0.5 0.2 0.8 0.1 
WOMEN — FEMMES «000000 43.2 42.4 42.1 42.2 41.7 41.9 39.5 0.8 0.3 -0.1 0.5 —9.2 
20-24 YEARS — ANS esse 70. 6 70.4 70.4 70.3 69.8 69.8 69.2 0.2 = 0.1 0.5 = 
MEN — HOMMES ..ccssesesssee TAC) Tlie? Tee 76.7 76.1 75.8 75.4 =? 0.3 0.5 9.6 9.3 
WOMEN — FEMMES «0 63.9 63.3 63.5 63.8 63.5 63.8 63.0 0.6 -0.2 -0.3 0.3 -0.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.0 58.9 58.7 58.7 58.8 58.9 58.3 0.1 0.2 = —0.1 -0.1 
MEN — HOMMES cecccccccceese 17.3 717.4 77.2 77.3 77.3 77.3 76.8 01 0.2 sv = = 
WOMEN — FEMMES ..cosocsee 41.7 41.5 41.3 41.1 41.4 41.6 40.9 2.2 0.2 0.2 02 -0.2 
25-54 YEARS — ANS eecccccecce Zed) 72.1 LUN 71.6 71.7 71.8 71.1 0.2 0.4 0.1 -0.1 -0.1 
MEN — HOMMES 000090. 90.8 91.0 90.6 9c.6 90.6 90.6 90.0 -0.2 0.4 = = 7 
WOMEN — FEMMES eccccceccces 54.0 53.4 52.8 CYAST/ 53.0 53.1 52.3 0.6 0.5 0.1 203 0.1 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 
$e "© 


LABOUR FORCE - POPULATION 

| ACTIVE... (0005) 

| EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 

|  UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 

| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

| DERCHOMAGE RS es cc CZ) 

| PARTICIPATION RATE — TAUX 

| DMACIIVITENS Sr es CZ) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

| EMPLOIT/POPULATION .... (2) 

| PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 

|  DU=PRINCE-EDOUARD 

| LABOUR FORCE — POPULATION 

| ACTIVER Ce es-c-c (0008S) 

| EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 

|  UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) 

| UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

| DE ‘CHOMAGE 5... (2) 

| PARTICIPATION RATE — TAUX 

| DUACTAVIME: ses eseccse 1%) 

| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION .... (2) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NOVA SCOTIA — NOUVEI.LE-ECOSSE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
| ACTIVE sccccccccce (9009S) 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (9000'S) 
| UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DENCHOMAGE cc... (8) 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
| DEACUTIVITE Ts es coccoe CS) 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (2) 


LEW BRUNSWICK - NOUVEAU- 
NV EAU 


| BRUNSWICK 


LABOUR FORCE — POPULATION 
AGTTIVIE Peiceisis'c ce ole (0005) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGEM rec) 
| PARTICIPATIQN RATE — TAUX 
WMEOTACTIVITE ........... (8) 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


UEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
BOMVER ee... (0008S) 
MEN — HOMMES ..... (0090'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
| MEN - HOMMES ..... (0005) 
| WOMEN — FEMMES ... (000$) 
|UNEMPLIYMENT-CHOMAGE (000$) 
| MEN - HOMMES ..... (000$) 
WOMEN — FEMMES ... (00015) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
PEEDE CHOMAGE ...cccccess (2) 
| MEN - HOMMES ose (2) 
| 
) 


WOMEN — FEMMES .... (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACTIVITERS secs (%) 
EN — HOMMES .cccccsee (2) 
| WOMEN — FEMMES .cccoee (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «2... (2) 
REND ~ HOMMES ...... 2 (8) 
| WOMEN - FEMMES see. (3) 


TABLE 2. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE a 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELS 
| Te saan gent EE NÉ OPUS NE 
A D aol Lun "JULY=AUS. | JUNE-JULY | MAY=OUNE|APAsomAY laan arr 


AOUT JUIL. | JUIN MAT | AVRIL MARS AOÛT JUIL. AOÛT JUIN-JUIL.] MAI-JUIN|AVR.-MAI MARS-AVR. 


208 209 206 207 210 205 201 al a Sh 3 =i ep n *:. 5 
178 179 174 173 Lit 169 168 D si 5 1 SRS 8 
30 30 32 34 33 36 33 ie =? 1 FS: 
14.4 14.4 15.15 16.4 Jo 17.6 16.4 = let -0.9 0.7 -1.9 
52.8 53.2 52.6 52.9 53.8 52.6 52.2 —0.4 0.6 -0.3 -0.9 1.2 
45.2 45.5 4404 44.2 45.4 43.3 43.6 0.3 1.1 0.2 -1.2 2.1 
53 53 52 52 53 CE | 51 = 1 = Sh 2 
47 47 46 46 46 45 46 - 1 = = 1 
6 6 6 6 L 6 5 - - - =a aT 1 
11.0 10.7 12.1 11.4 12.4 12.2 8.9 0.3 -1.4 0.7 -1.0 0.2 
59.6 59.6 58.4 591 60.2 58.0 58.6 = 1.2 -0.7 = "L 202 
52.8 52.8 Stet 52.3 52,3 51.1 5229 = 1.1 -0.6 =, 1.2 
351 347 346 351 352 354 344 4 iv “205 cen | =a 
314 314 315 318 314 315 308 = Mit 53 4 Col 
37 33 Ee 33 38 39 36 4 2 = 82 = 5 761 
10.5 9.5 9.0 9.4 10.8 11.0 10.5 1.0 0.5 -0.4 -1.4 -0.2 
56.6 56.1 56.0 56.9 57,1 57.6 56.6 0.5 0.1 -0.9 —0..2 0,5 
50.6 50.7 51.0 51.5 51.0 Slee 50.7 -0.1 -0.3 =0.5 0.5 -0.2 
279 277 278 283 282 281 271 2 à a À a à 1 1 
247 246 248 252 248 247 235 1 ee suns 4 1 
32 PML 30 31 34 34 36 1 | Al LE) 
11.5 11.2 10.8 11.0 12.1 12.1 13.3 0.3 0.4 -0.2 slot = 
55.0 54.7 55.0 56.2 56.0 55.9 54.5 0.3 -0.3 ca 1572 0.2 0.1 
48.7 48.6 49.1 50.0 49.2 49.1 47.3 0.1 20,5 -0.9 0.8 0.1 
2,871 2,856 2,862 2,856 2,863 27854 2,832 15 -» 6 6 SK 9 
1,784 1,775 1,782 1,780 1,785 Verein Way al 9 See 2 T2 8 
1,087 1,081 1,080 1,076 1,078 1,077 1,061 6 1 4 =e 1 
21617 25605 2,590 2,576 2,571 25552 2,526 12 15 14 5 19 
15644 1,639 1,636 1,622 1,617 1,600 1,591 5 3 14 5 J ÊT4 
973 966 954 954 954 952 935 7 12 = = 2 
254 251 272 280 292 302 306 3 = 21 F4 Al? 110 
140 136 146 158 168 177 180 4 ~ 10 Se 172 =a LO =F 17 
114 115 126 122 124 125 126 = al = Ji 4 D = -1 
8.8 8.8 9.5 9.8 10.2 10.6 10.8 - -0.7 -0.3 —0.4 -0.4 
7.8 7.7 8.2 8.9 9.4 10.0 10.2 0 =0.5 07 -0.5 -0.6 
10.5 10.6 11.7 1193 11.5 11.6 11.9 DSL “1.1 0.4 COS 2 -0.1 
59.8 59.5 59.7 59.7 59.9 59.8 59.7 0.3 —0.2 = -0.2 0.1 
76.2 75.9 76.3 76.3 76.6 76.3 76.5 0.3 -0.4 = -0.3 0.3 
44.2 44.0 44.0 43.9 44.0 44.0 43.6 0.2 - 0.1 -0.1 
54.5 54.3 54.1 53.8 53.8 53.5 53.2 0.2 0.2 0.3 - 0.3 
70.3 70.1 70.1 69.5 69, 4 68.7 68.7 0.2 = 0.6 0.1 0.7 
39.5 39.3 38.9 38.9 38.9 38.9 38.5 0.2 0.4 - - - 
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- - 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 


[ MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
| ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS | VARIATIONS MENSUELS 
1979 1978 | 1979 
ee ee oe Se Se eee ee an a = a GE NU 
AUG. | JULY | JUNE MAY | APRIL | mare | AUG. | JULY-AUS.|.JUNE-JJLY | MAY-JUNE l'APR° EMA | MAR. ARS 
A a 
L AOÛT | JUIL.| JUIN MAI | AVRIL | MARS | AOUT JHUTLe “ROUT JUIN-JJIL.| MAI=JUIN|AVR.-MAI | MARS—AVRS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE acobaceestes (DOO%S)| 4044 re leo Te TE US 21 12 2 - 4 2 
MEN = HOMMES er ees €000"S)| 25533 2) 529 '2) 1 208270 28ue Zi 0 02" 4 7 - 16 3 6 
WOMEN = FEMMES 20 COOO"S)) 14771 lots Lol Rte TS PORTO URL 600 y 5 18 OCT - 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S}| 4,024 4,004 3,988. 3,988 31986 39861 31885 20 16 - 2 - 
WEN HOMMES roc (COOONS)) 29290) 22392 2-10 es 90021360 S ce7 et caso - 1 13 - 12 1 2 
WOMEN — FEMMES ee (00'S)! 17634 15613 11610 15598 14597 17599 14541 21 3 12 1 - 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0900'S) 280 279 283 281 287 285 298 1 mee 2 - 6 2 
MEN - HOMMES «eee. (000'S) 143 138 144 148 146 142 149 5 - 6 - 4 2 4 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 137 141 139 133 141 143 149 - 4 2 6 - 8 - 2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE ...-cseeeee (2) 6.5 6.5 6.6 6.6 6.7 Creil Toi - -0.1 - -0.1 - 
MEN — HOMMES cceceeees (2) 5.6 5.5 5.7 5.8 5.8 5.6 6.0 0.1 -0.2 -0.1 - 0.2 
WOMEN — FEMMES ...ccse (2) Tot 8.0 7.9 tou 8.1 8.2 8.8 -0.3 0.1 0.2 -0.4 -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAC WLVIUTE er eee (0) Git CLOS 6606 6664 C600 GOs dco 0.2 0.1 - -0.2 -0.1 
MEN - HOMMES cesse (3) 80.4 80-4 80.3 80.9 80.9 80.8 80.3 - 0.1 -0.6 - 0.1 
WOMEN — FEMMES eos (2) SO Geom Geol S256 Gees À GES Sdoll 0.4 0.1 0.5 -0.3 -0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATINN esos (%) D CD OO AMC NERO 0.3 0.1 -0.1 - -0.1 
MEN — HOMMES ssceseeee (2) TOO TOO ect Wo2® Ven - Men En -0.2 0.3 -0.5 - -0.1 
WOMEN — FEMMES coco (%) 49,5 48.9 48.9 48.6 48.6 48.8 4145 0.6 - 0.3 - -0.2 
MANTTOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ooc0d000e0 (OOOUS)) 474 474 473 474 477 481 470 - 1 ont - 3 - 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (090'S) 448 448 448 445 447 456 439 - - 2 - 2 - 9 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (9000'S) 26 26 25 29 30 25 31 - 1 - 4 - 1 5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE esse) 5.5 5.5 5.3 6.1 6.3 532 6.6 - 0.2 -0.8 -0.2 Weal 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DINU qacsooadose. (A) 63-0 6360 6300 63.2 6306 64.2 62.8 - - -0.2 -0.4 -0.6 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «eee (2) Go CO BOs BSo5 BoE CoO Bo - -0.1 0.4 -0.3 -1.3 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AIME Gaesacucooo GOOOISS 431 432 433 428 425 430 419 - 1 = À 5 3 - 5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 415 416 416 409 407 412 399 - 1 - 1H 2 - 5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0900'S) 16 16 17 19 18 18 20 - - 1 - 2 1 - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
De CHOWNCE cooooccndan (A 3.7 3.7 3.9 4.4 4. 2 se 4.8 - -0.2 -0.5 0.2 - 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAME 0000060000. (a GPA (Pos GPR G20 Gila G20 Gils -0.1 -0.4 Oy 0.3 -0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION eeee (2) S55 AO GOs2 Goo Boil GOH SES -0.1 -0.2 0.9 0.2 -0.8 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER ere ce 000 US) 020 1002600006 998 1,002 973 3 19 3 6 - 4 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 990 989 966 963 955 965 925 1 23 3 8 - 10 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 39 37 41 41 43 37 48 2 - 4 - - 2 6 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
De GHOWNAE 6000000006 0. (3) 3.8 3.6 4.1 4e1 4.3 3.7 4.9 0.2 -0.5 - -0.2 0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DONE Soocso6acon (Al Ws) W050 Geb@ God GB "COL CEE - 1.0 - 0.3 -0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ee (8) Se GicBd 6602 Gos 553 GGor GBo% -0.1 1.3 0.1 0.3 -0.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER Ce (O00"S)| NN 225 IN 212 Coen Ly 222007216017 2EOgmL 19 13 - 3 - 7 8 - 12 
MEN - HOMMES 2.52. (00015S) 741 739 738 741 735 734 729 2 1 - 3 6 1 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 484 473 477 481 479 482 470 11 - 4 - 4 2 - 3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S)} 1,134 17124 1,121 1,121 1,114 1,119 1,098 10 3 - 7 - 5 
MEN — HOMMES ..... (000!'S) 696 695 690 689 682 685 673 1 5 1 i Bt © 
WOMEN — FEMMES ... (9900'S) 438 429 431 432 432 434 425 9 - 2 - 1 - =e 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 91 88 94 101 100 97 101 3 - 6 - 7 1 3 
MEN — HOMMES wees. (0009S) 45 44 48 52 53 49 56 il - 4 - 4 - 1 4 
WOMEN — FEMMES 22. (000'S) 46 44 46 49 47 48 45 2 =2® 2 - 3 2 = 01 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGEMs esse (2) 7.4 Te Tel 8.3 8.2 8.0 8.4 OS -0.4 -0.6 0.1 0.2 
MEN — HOMMES ce... (%) 6.1 6.0 6.5 7.0 Woes Bor Test 0.1 -0.5 -0.5 -0.2 0. 
WOMEN — FEMMES seseeee (2) 9.5 9.3 9.6 10.2 9.8 10.0 9.6 0.2 -0.3 -0.6 0. -0.2 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DONGINABATE goocoodosse Uh Boy 6222 Ge65 Gao G256 GeoB Gee 0.5 -0.3 -0.4 0.3 -0.2 
MEN — HOMMES ....ecoe (2) Wipe ol io® Vide UoD Wall Vice 0.1 -0.1 -0.4 0.6 -0.1 
WOMEN — FEMMES .eseeee (2) 48.7 47-7 4852 48.7 48.6 49.0 48.5 1.0 -0.5 -0.5 0.1 -0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT | 
EMPLOI/POPULATION .... (2) ÉD CETTE Duo "GLS | SON Brok 0.4 0.1 -0.1 0.2 -0.3 
MEN — HOMMES oooososos (2) ToS WSS Woe oil os WoO var - 0.3 0.1 0.6 -0.5 
WOMEN — FEMMES .. 5 4401 4363 43.6 43.8 43.8 44.1 43.9 0.8 -0.3 -0.2 - -0.3 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


| DOMARS slejersialele steleie/sisjersie cle cietelclele cts 


ARS — ANS hs 
Meme LOS VEARS — ANS <oo ccc cee dodoeece 
| 15-16 YEARS - ANS 


| 17-19 YEARS — ANS 


| 


ee... 


20-24 YEARS - ANS 


sos. eseceesee 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


| 

MAT AINERRS — ANSE NE ne 
ID 22- 34 YEARS — ANS 2 ccc ce 
fies 44 YEARS — ANS sccccscceccccce 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


| eecsocceceesesee 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
| Cpe OImY EAR SE UANS Mereeiercieicace cece 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 


| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cg 


| MEN — HOMMES 


eee 


| OA SE essence oc 


5-24 YEARS - ANS 
MEETOTYEARS — ANS“! 000. cececeen lec. 
15-16 YEARS = ANS 
17-19 YEARS — ANS 


ee ceececccesseecccccs 


2ees.ccesececes 


0.000. 


20-24 YEARS — ANS 


ANSRETRPEUSES 


5 YEARS AND OVER - 


| 
125-44 YEARS — ANS sossscsossesescce 
Meee 4 NEARS — ANS SES 

ORAN EARSEMANS tose ere 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eerececcecseccccecce 


165 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
ISDC YEARS = ANS ee 
| 70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 


155 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
| 


WOMEN -— FEMMES 


teceseoesesceeeseeosessecsce 


| TOTAL 


RS ANS Sn rhute. oe. 
5-19 VEARSE TANS Pace sce Re es 
MIETO YEARS — ANS scene 

DEL YEARS — ANS... 55. 


0-24 YEARS = ANS 


eco... 2ce 


2IYEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 
)|544 YEARS - ANS OO ONE AE 

eg YEARS. = ANS “S50 co. sacc secs 
| 35-44 YEARS - ANS 


eeceeesccrcecscesecs 


»|45-64 YEARS - ANS 
| 45-54 YEARS — ANS 


MST IYEARS — ANS CS en 
5 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 
ba YEARS = ANS 


= ANS “ET PLUS". 


| 70 YEARS AND OVER 
| 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


FOR OEFINITIONS, INFORMATION ON 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, 


AUGUST 


- 1979 - AOÛT 


EMPLOYMENT 
TOTAL = 
| EMPLOI 
a ee ees = — 


SAMPLING ERROR, 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
POPULATION F 
15 + UNEMPLOY— 

MENT 
Fi 

CHCMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS 

17,731 11,680 10,908 rte 
4,571 33446 3,075 Sel 
23326 1,566 1,369 197 
920 447 386 60 
1,407 1,119 983 137 
21245 1,880 1,707 173 
13,160 8,234 7,832 401 
6,607 59155 4,871 284 
3,883 3,040 2,850 190 
22724 2,115 2,021 95 
45478 23884 25771 its 
21436 1,776 1,707 70 
22042 1,108 1,064 44 
2,075 194 190 4 
785 131 129 … 
1,290 63 62 .… 
4,117 1,302 1,254 48 
8,694 7,109 6,743 366 
22308 1,889 1,705 184 
1,184 849 750 98 
470 252 220 32 
714 597 530 67 
1,123 1,040 954 86 
6,386 53220 5038 182 
3% 293 3,191 3,067 124 
1,931 1,869 1,784 85 
1,362 1,322 1,283 39 
2,184 1,888 1,833 55 
1,212 1,135 1,103 2X} 
972 152 730 23 
909 141 138 coe 
366 92 90 eee 
543 49 48 eee 
1,881 893 868 25 
9,037 4,571 45165 406 
23263 1,557 1,371 186 
1,142 Cats 618 99 
450 195 166 29 
692 522 452 70 
15,121 840 753 87 
6,774 3,014 23794 220 
33313 1,964 1, 804 160 
1,952 1,171 1,067 104 
1; 362 793 738 56 
22294 996 938 58 
1,223 641 604 T4 
1,070 355 334 an 
1,166 53 52 eee 
419 39 38 eee 
747 14 14 cece 
23237 409 386 (4m) 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 
D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TRO 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DET AILLES ET LE SEXE, 


CANADA 


CANADA 


17 


as CS ie 
NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR P ATION UNEMPLOY- | POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION T AUX /| TAUX OE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATION 


S 


6;051 65.9 6.6 
1,125 75.4 10.8 
760 67.3 12.6 
473 48.6 13.5 
287 79.6 12.2 
364 83.8 9.2 
43926 62.6 4.9 
1,451 78.0 55 
843 78.3 6.2 
609 77.7 4.5 
1,594 646% 3.9 
659 72.9 3.9 
934 54.2 4.0 
1,881 9.4 2.0 
654 16.7 ceo 
1,227 4.9 coe 
21816 31.6 3.7 
1,585 81.8 5.2 
419 81.9 9.8 
336 ery 11.6 
218 53.5 12.6 
117 83.6 11.2 
83 92.6 8.3 
1,167 81.7 3.5 
102 96.9 39 
62 96.8 4.6 

40 97.1 2.9 
296 86.4 2-9 
77 93.7 2°9 
220 717.4 3.0 
768 15.5 coe 
274 25.1 eoe 
494 9.0 eee 
988 47.5 2.8 
45466 50.6 8.9 
706 68.8 12.0 
425 62.8 13.8 
255 43.4 14.8 
170 75.5 13.4 
281 74.9 10.4 
3760 44.5 7.3 
15349 59.3 8.1 
781 60.0 8.9 
569 58.3 7.0 
1,297 43.4 5.9 
582 52.4 5.8 
tas 33,2 6.0 
1,113 4.6 coe 
380 9.4 coe 
733 1.8 eee 
1,828 18.3 5.5 


ee 
PER CENT-POURCENTAGE 


63.4 
46.8 
74.3 


EE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


UVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


7 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL? CANADA 
Lai 
AUGUST — 1979 - AOUT 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
154 UNEM PLOY — = = = > 
EMPLOYMENT MENT POPULATION AU Xa TAYX DE RAPPORT 
= AS INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 


THOUSANDS — MILLIERS 


a 


PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,731 11,680 10,908 772 6,051 65.9 6.6 61.5 
7 15-24 YEARS — ANS oosossssssseee 4,571 31446 3075 371 1,125 75.4 10.8 67.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 13,160 8,234 7: 832 401 41926 62.6 4.9 59.5 
25-54 YEARS — ANS ceevccceccccces 9,042 6,932 6,578 354 24111 76.7 5.1 1220 
20-64 YEARS — ANS ose 13; 329 9,920 9,349 571 31409 74.4 5.8 70.1 
20-44 YEARS — ANS soon 8,851 7,036 6,578 458 1,816 79.5 6.5 74.3 
45-64 YEARS — ANS sossossevese 41478 21884 2111 113 1,594 64.4 3.9 61.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ceossssessese 4,785 3,579 3,225 354 1,206 74.8 9.9 67.4 
15-24 YEARS - ANS ccccccccccccece 3,494 2,630 2,338 293 864 75.3 DSL 66.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,291 949 887 62 342 73.5 6.5 68.7 
25-54 YEARS - ANS ceccscescccce 970 843 784 58 128 86.8 6.9 80.8 
20-64 YEARS — ANS eccccceccescoese 2,394 21069 1,903 167 325 86.4 8.1 79.5 
20-44 YEARS — ANS soso nssse 2,112 1,882 1,723 159 230 89.1 8.4 81.6 
45-64 YEARS — ANS ossooeeseese 282 187 179 8 95 66.4 4.3 63.5 
MARRIED — MARIES ccccccccccccccccces 11,229 72412 71046 367 3,817 66.0 4.9 62.7 
15-24 YEARS - ANS cocccecccccscce 1,027 782 708 74 245 76.1 9.4 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 10,202 6,631 61338 293 3572 65.0 4.4 62.1 
25-54 YEARS — ANS cosmos 72429 5608 5349 259 1,821 75.5 4.6 72.0 
20-64 YEARS — ANS oosssessesssese 93944 7,197 6,842 354 23748 72.4 409 68.8 
20-44 YEARS — ANS cccccccccccee 6,291 4,814 4,545 269 1:477 76.5 5.6 122 
45-64 YEARS — ANS ceccccecccsccs 3,653 2,382 2,297 85 1,270 65.2 3.6 62.9 
OTHER — AUTRES cccccccccccccccccccce 1,716 688 637 51 1,028 40.1 7.4 37.1 
15-24 YEARS - ANS cceccecccecccce 50 34 29 4 16 68.0 12.8 59.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,666 655 608 47 1,012 39.3 Tel 36.5 
25-54 YEARS — ANS cecceccccccce 643 481 445 36 162 74.8 7.5 69.2 
20-64 YEARS — ANS ceccccccecccoes 991 654 604 50 337 66.0 7.6 60.9 
20-44 YEARS — ANS ccocccccceccce 448 339 310 30 109 158 8.8 69.1 
45-64 YEARS — ANS oosossesveese 543 314 294 20 229 57.9 6.4 54.2 
MEN — HOMMES 8,694 7109 65743 366 1,585 81.8 Bate 77.6 
15-24 YEARS - ANS ccccccccccccece 2,308 1,889 1,705 184 419 81.9 9.8 73.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 67386 51220 5,038 182 1,167 81.7 3.5 78.9 
25-54 YEARS — ANS cccccccesccce 4,506 4,327 4,170 157 179 96.0 3.6 92.5 
20-64 YEARS — ANS coossssssenesse 6,601 6,119 51854 265 482 92.7 4.3 88.7 
20-44 YEARS — ANS cccccccecccee 4,417 4,231 4,021 210 185 95.8 5.0 91.0 
45-64 YEARS — ANS coccececceees 2,184 1,888 1,833 55 296 86.4 2.9 83.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cocccccccccces 27642 2,088 1, 886 202 554 79.0 9.7 71.4 
15-24 YEARS — ANS... 02... 1, 928 1,523 1,363 160 404 79.0 10.5 107 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 715 565 523 42 150 79.1 7.4 73.2 
25-54 YEARS - ANS coccccccccecs 572 510 4170 41 62 89.2 8.0 82.1 
20-64 YEARS — ANS cccccecccccccee 1,417 1,252 1,146 106 165 88.4 8.5 80.9 
20-44 YEARS — ANS cccccccccccce 1,264 1,150 1,049 101 115 90.9 8.8 83.0 
45-64 YEARS — ANS cecsecccscces 152 102 97 5 50 67.1 5.0 63.7 
MARRIED — MARIÉES coccccccccccccccces 5,631 437174 4,626 148 856 84.8 3.1 82.2 
15-24 YEARS - ANS ccccccccccccece 370 357 333 24 13 96.6 6.7 90.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 5261 4,417 4,293 125 844 84.0 2.8 81.6 
25-54 YEARS - ANS cos 3,739 31638 3,533 105 101 97.3 2.9 94.5 
20-64 YEARS — ANS ccecccccccccccece 4,909 4,635 41490 145 274 94.4 3.1 91.5 
20-44 YEARS — ANS ccocccccccces 3,023 25961 2:860 102 61 98.0 3.4 94.6 
45-64 YEARS — ANS ccccccocccces 1,886 1,674 1,630 43 213 88.7 2.6 86.4 
OTHER AUTRES) esse esse ossscece 421 246 230 16 175 58.5 6.3 54.8 
15-24 YEARS - ANS ccoccccccccecee 10 9 8 Sec siete 84.7 BGG 79.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 411 237 222 15 173 57.8 6.4 54.1 
25-54 YEARS - ANS coccccccccece 195 178 168 11 17 91.4 6.0 86.0 
20-64 YEARS — ANS cecccccvcccccce 275 232 217 15 43 84.4 6.4 79.0 
20-44 YEARS — ANS ecccoccccccece 130 120 112 8 9 92.8 6.7 86.6 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccece 146 A2 105 1 34 76.9 6.1 72.2 
WOMEN — FEMMES 9,037 4,571 4,165 406 41466 50.6 8.9 46.1 
15-24 YEARS - ANS ccccccccccccees 2,263 1,557 1,371 186 706 68.8 12.0 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 6,774 3,014 217194 220 3,760 44,5 Te 41.3 
25-54 YEARS - ANS coseseseceee 4,537 2,605 21408 197 1,932 57.4 7.6 53.1 
20-64 YEARS — ANS oo 61 728 3,801 3,495 306 21928 56.5 8.0 51.9 
20-44 YEARS — ANS soso 41435 25 804 29557 247 1,631 63.2 8.8 Stell 
45-64 YEARS — ANS eccccsccccece 25294 996 938 58 1,297 43.4 5.9 40.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eossosesssee 21143 1491 1,339 152 652 69.6 10.2 62.5 | 
15-24 YEARS = ANS cecccccccccccce 1,567 1,107 975 132 460 70.7 1220 62.2 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 576 384 364 20 193 66.5 5.1 63.1 
25-54 YEARS - ANS eccccccccccee 398 332 314 18 66 83.4 5.3 78.9 
20-64 YEARS — ANS ccceseccvecccee 978 817 757 61 160 83.6 7.5 77.4 
20-44 YEARS — ANS cc... 847 732 674 58 115 86.4 7.9 79.6 
45-64 YEARS - ANS 00000 0 0 0 0 + 130 85 82 590 45 65.6 Fee 63.3 | 
_MARRIED — MARIÉES coco soso 5,598 2,638 21420 218 23960 47.1 8.3 43.2 | 
TS=24 0 VEARSH=WANIS ec 657 425 375 50 232 64.7 11.8 57.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 4,941 23213 21045 168 21728 44.8 7.6 41.4 
25-54 YEARS — ANS cccocccceccece 3,691 1,970 1,817 154 1,720 53.4 7.8 49.2 
20-64 YEARS — ANS cccccccccccccce 5,035 21562 2,352 210 21474 50.9 8.2 46.7 
20=44 YEARS = ANS «ceccccocccos 3,269 1,853 1,685 167 1,416 56.7 9.0 51.6 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccs 1,766 709 667 42 1,058 40.1 6.0 37.7 | 
OTHER — AUTRES ccccccccccccccccccecs 1,295 442 407 35 853 34.2 8.0 31.4 
TSSZAUVEARST— ANSE secs 39 25 21 4 14 63.7 15.2 54.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,256 417 386 32 839 33.2 7.6 30.7 
25-54 YEARS — ANS cccccccececes 448 303 277 26 145 67.6 8.4 61.9 
LO=BGUNEARSE= ANS ses cessecsecese 716 421 387 35 294 58.9 8.3 54.0 
20-44 YEARS - ANS cecccccccccce 318 219 197 22 99 68.8 9.9 62.0 
45-64 YEARS — ANS ses scs-s-sse 397 202 189 13 195 50.9 6.5 47.6 


TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX ci 


TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETMCESSEXE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


-——_—_—— 


LABOUR FORCE 

- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR P ATION UNEMPLOY-| POPULATICN 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + UNEMPLOY— - = - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = ee INACTIVE | D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANADAMS Se eme memscees css scssssccsces « 17,731 11,680 À 10,908 À VUE 6051 65.9 6.6 61.5 
MMUENHE HOMMES M visice'ccic.os os'en cee sececs 8694 7,109 6,743 366 1,585 81.8 522 77.6 
NOMENTENFEMMES ES 2e came soso mess se 9,037 4,571 4,165 406 43466 50.6 8.9 46.1 
MSA RYEARSÉ MANS Te semences messe se 4,571 31446 3,075 371 1,125 75.4 10.8 67.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cccce 13,160 8,234 7,832 401 41926 62.6 4.9 59.5 
MENBERHOMMES RES See es os Science ccc cece 61 386 5,220 51038 182 1,167 81.7 3.5 78.9 
HOMHENEEMEEMMES MS Sr scissile a sonic ece re 6,774 3,014 21794 220 3,760 44.5 Ze3 41.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccccccccces 394 226 C 199 C 27 E 167 57.4 11.9 50.6 
AMENEHOMMES Has ec cmcceccscecec eco se ce 199 151 135 16 48 75.8 10.5 67.8 
RONENREREEMMES Se esse ces eee se 194 75 64 11 119 38.7 14.8 32.9 
REA EARSEEMAN SR eme ecsssscecesees 122 77 63 14 45 63.1 18.5 51.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 272 149 136 13 123 54.9 8.6 50.2 
HENRENHOMMES RSR Se ere sense cssee 137 105 98 7 32 76.6 6.9 71.3 
HOMENESRFEMMESMER Sec creer se 135 44 39 6 90 32.9 12.5 28.8 
Lol 22 

PRINCE EDWARD I. — [.-DU-PRINCE-EDOUARD 89 58 C 53 C 5 € 31 64.9 8.4 59.% 
LAN STORES ESS 44 34 32 350 9 78.9 ane 73.3 
NHOMENSERFEMMESME Res clolceccccscecce oe 45 23 21 ators 22 51.5 500 46.1 
REP ARVEARSENANS RS siete resocscemes de: 25 20 17 ears 5 79.4 wale 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «..ee 64 38 36 G06 26 59.3 aoc 55.2 
MEN SES SES OR se 6 31 24 23 tare 7 76.9 take 72.5 
MOMENR=R FEMMES @% ccc ce cee sicsee cece es 33 14 13 3% 19 42.9 siete 39.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cesse 620 369 C 333 C 36E 251 59.5 9.6 53.7 
ENS TELLE CO ES 301 229 211 18 71 76.3 7.8 70.3 
MGMENIE=TFEMMES® cecicec cleicecicvece ces bre cos 319 139 122 18 180 43.7 1220 38.1 
Mo CMRVEARS) PANS ESS se sert s senc 166 118 100 18 47 71.5 15.4 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 454 250 233 17 204 55.1 6.9 51.3 
HENRERAOMME SE Se sectes sssemese ces 218 162 154 8 55 74.5 4.8 71.0 
WOMEN T—" FEMMES cccccceccccccccoes es 237 88 79 10 148 37.3 10.9 33.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «00 °° 507 302 C 2720 310 205 59.6 10.2 53.6 
CERCLE 250 190 176 14 60 76.1 7.6 70.3 
MOMENT =a FEMMES See scene seness see 257 112 96 16 145 43.6 14.6 37.2 
ESP NEARSE MANS Sec cc cle ceive ceo e ccs 142 98 83 15 44 68.8 14.9 58.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 365 205 188 16 160 56.0 9 51.6 
MENRSRHOMMES F's Rec ses sescecenies ses 178 134 127 7? 43 75.6 5.3 71.6 
WOHMENE—EEFEMME Sue cclclcicic cic cence sms ce 187 70 61 9 117 37.5 12.8 32.7 
ES SÉCRS OO AO SE SE Ir 4, 801 2,993 B 21754 B 239 0 1,808 62.3 8.0 57.4 
LE = TOME Gr 0 SE RES 21340 1,870 1,752 118 470 79.9 6.3 74.9 
WOMENS EMME SING wis conso nosccsoceece os 21461 1,122 1,002 121 1,338 45.6 10.7 40.7 
PP aEVIEAR S| —WANStis eels e\s c.cisieicie els o's «ee 1,255 864 751 113 392 68.8 13.1 59.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eccce 34545 2,129 2,003 126 1,416 60.1 5.9 56.5 
HENRERHOMMES BE se soso cocscsesese se 1, 706 1,394 1,333 62 312 81.7 4.4 78.1 
MOUENE—SEEMMES. Sito cles cs ce comes ee 1,839 735 671 64 1,104 40.0 8.7 36.5 
LUN) SET PO EP 61453 45460 À 41190 B 269 D 1,993 69.1 6.0 64.9 
MEM TIOMME SW esse comes esse ss 3,151 21636 22511 125 515 83.7 4.7 79.7 
MPNENEEREEMMES ss cs occsesocososceecess 3303 1,824 1,679 144 1,479 5542 7.9 50.8 
MEIC AMVIEAR SU MANS Bs cle esis ob cles s cesse ce 1,615 1,288 1,155 133 327 79.8 10.3 71.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cceoe 4,839 3,172 3,036 136 1,667 65.6 4.3 62.7 
BENE ORHOMMES© seis cic ele scomsomeomes ee 2, 335 1,950 1,892 58 385 83.5 3.0 81.0 
NOMENRSNEEMMES sles cisclscloclcccle ce eee e 21503 1,222 19144 78 1,281 48.8 6.4 45.7 
“EEE Sa 5 MO SR 752 491 B 467 B 24E 261 65.3 4.9 62.1 
AT ES TL LESR SSSR SSSR 368 299 288 11 68 81.4 3.7 78.4 
BOMEND—T FEMMES, Se coco semososesees ee 384 192 179 13 193 49.9 6.7 46.5 
MZ AYEARS EN ANS ec ec essooss cc 187 146 135 TL 41 77.9 7.4 72.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 565 345 332 13 220 61.1 3.8 58.8 
MENESIHOMMESM o's cle's olelaie cle olelc'e cos. 273 218 212 6 55 79.9 2.7 77.1 
MOMENE—E FEMMES ic oclclcise sis esece cess o 292 127 120 7 165 43.5 5.7 41.0 
MRARAICHENANRE RS cle oRe eee ss cesse eee 3 ee 693 453 B 439 B l4 € 241 65.3 3.2 63.2 
PMENESRIHOMMES) SR coco cc 0000000 346 285 279 5 61 82.2 1.9 80.7 
MARENEREEMMESD ere csmecseceesese ss 347 168 159 9 179 48.5 5.4 45.9 
ZA IYEARS — ANS® ccicce ee 0 8010100 0 5 01e 183 143 135 8 40 78.0 Se 73.6 
\ 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eos 510 310 304 6 200 60.8 200 59.5 
BENBOEHOMMES MS esse ccc sc css 253 200 198 . 52 79.4 coe 78.5 
MRENETFEMMES Me cc ocsoseoss ces ce ee 258 109 105 4 148 42.5 3.7 40.9 
LIT 000 TE SN ER A 1,469 1,061 8 1,023 8 38€ 408 122 3.6 69.6 
DR IOMMES RE sens toit ewinloe se 736 643 628 15 93 87.4 2.3 85.3 
MANENREREEMMES Mess mecs ocosccec.e 733 418 395 23 315 57.0 5.5 53.9 
MC AMYEARSt—OANS see clcls is e's \clsisleisicew 415 334 315 19 80 80.6 5.7 76.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..s 1,055 727 708 19 327 68.9 2.6 67.1 
DENE=THOMMES ESS 0 cece esi oleleie clic cic o's 528 457 450 7 71 86.6 1.6 85.2 
RMOMENT=" (FEMMES. << cccccclcwesisecwccc co 527 270 258 12 257 51.3 4.4 49.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,953 12678 1,178 B 89 D 686 64.9 7.0 60.3 
DANRBRHOMMES Ses coco osesoceccsceee 960 770 729 41 190 80.3 5.3 76.0 
BENE MFEMMEST se esse ocre ose 993 497 449 48 496 50.0 9.7 45.2 
LAS VON OEM 461 359 322 37 102 77.8 10.4 69.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 11491 908 856 52 583 60.9 5.7 57.4 
DENRHONMES See ess ses cos cecc 728 575 551 23 153 78.9 4.0 75.7 
MOMENE=IEEMMES) cilccwclcceecesiscccecs 763 334 305 29 430 43.7 8.6 39.9 


20 TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


a ae a SA a = cé a AO A AD SS = SS SS, Es 1 oS YS MU LU US A ce CU eee TS CU “ESS 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION |---------------- 90777777777 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY- - - - = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
ee a a an ee | eee en 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

CANADA ccccccccccccccccsccsccccccscsccccocces 17; 731 11,680 10,908 772 6,051 65.9 6.6 61.5 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ecoossssosssesss se 4,195 1,926 1,796 130 2270 45.9 6.7 42.8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 9,191 6,318 5,839 478 21873 68.7 7.6 63.5 
SOME POST-SECONDARY - CUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eosessssssesooseseseseseces 1,267 1,000 944 56 267 79.0 5.6 74.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ececes 1,682 1,259 1,200 58 423 74.8 4.6 71.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 1,396 1,178 1,128 50 218 84.4 4.2 80.8 

MEN — HOMMES cecosccccccceccccccccccccscsses 8,694 7,109 65743 366 1,585 81.8 5.2 77.6 
O=8 YEARS = 0 À 8 ANNÉES sccccccccccccscces 2,102 1,366 1,288 78 736 65.0 5.7 61.3 
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,353 3,695 39475 220 658 84.9 6.0 79.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES covcceccccccccccccccccccore 670 600 573 27 70 89.5 4.5 85.5 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eco e 718 656 638 18 63 91.3 PA 88.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 851 792 769 23 59 93.1 2.9 90.3 

WOMEN — FEMMES peccccccecccccccccccccccscess 9,037 4,571 4,165 406 41466 50.6 8.9 46.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES cecccccccccccceces 2,093 559 507 52 15534 26.7 9.3 24.2 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 41838 21623 29364 258 25216 54.2 9.8 48.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cccccsccccccccccccccccccecs 596 400 372 29 196 67.1 Tel 62.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee e 963 603 562 40 361 62.6 6.7 58.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 546 386 359 27 159 70.8 6.9 65.9 
15 - 24 YEARS - 15 À 24 ANS rs oosscceses: | roi) 3,446 3,075 371 1,125 75.4 10.8 67.3 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cccccccccecccccces 369 193 155 38 176 52.3 19.6 42.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ee 3,210 21394 25117 277 816 74.6 11.6 65.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 

POSTS ECONDATRES eee comes mescese--ee 512 429 404 25 83 83.7 5.17 78.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ose ee 335 300 280 19 35 89.6 6.4 83.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 144 130 118 12 14 90.2 9.4 81.7 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS eeeeeeeee| 13,160 8,234 7, 832 401 45926 62.6 4.9 59.5 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES sosossocseoessosse 3,826 1,732 11640 92 213093 45.3 5.3 42.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 5,981 3923 3,722 201 2,057 65.6 SP 62.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES ceccccccccccccccccccccccccs 755 571 540 31 183 75.7 5.5 71.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLEMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee ee 1,347 959 920 39 388 hl 4.1 68.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ce. 17252 1,048 1,010 38 204 83.7 3.6 80.7 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ecoccccccccecccons 394 226 199 27 167 57.4 11.9 50.6 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES eoosssesessesee ee 143 59 51 8 84 41.1 13.7 35.5 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 170 104 91 13 66 61.3 12.9 53.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cocccccccccsccccccccccccccs 23 18 16 ates 5 TOU AGG 72.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONCAIRE «eos 39 29 26 arate 10 75.1 Lee 67.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 20 16 15 680 Sc 82.6 Biers TTC 
a a 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 89 58 53 5 31 64.9 8.4 59.4 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ecooscosossesesee 26 13 12 ate 12 51.7 oe 46.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ee 45 30 28 ete 15 67.4 ALG 61.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccccccccccccccccccccccccccs 6 5 5 sels ater 79.7 ates U2ee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ecccees 7 5 5 .. 556 71.5 eters 66.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 5 4 4 Boo Dee 81.6 Bae 78.9 
“ 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE soccccceccscecs 620 369 333 36 251 59.5 9.6 53.7 
0-8 YEARS — O W 8 ANNÉES cccccecccccccscese 157 66 58 8 91 42 3 12.0 37.2 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAJRES (1) .. 317 195 174 21 121 61.7 11.0 54.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES «cccccccciccccciciccciccicceccecce 35 27 25 eters 8 76.3 S60 TLe0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ccccce 61 40 37 580 22 64.5 ee 60.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 50 41 39 50 9 81.8 aac 78.6 | 

| 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. | 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


| 


| 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUN SWICK 
O=8 YEARS — 0 SMANNESES Mirerelelslelsiece sieleicie aisle 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POST-SECONDARY — CUELQUES ETUDES 
PO DUPSECONDAURIES RS en sons s ses css nes ee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE cece 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE . 


BWERIAG OSOO 630000 CO BUOOO HOODOO DDO e On AEE 


DEORNIEARS "OU RSC ANNÉES | o's crererciere oe socio 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOS ECÉNDAIRES ee nec peme romeo se cece 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE soe. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 


CNT SOA leleleloie eleeieie eielejeie sielciolere ele ete ine 6 


BEBEVEARS —10) A 8 ANNEES! o.c00cceccss cess 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) 
SOME PCST-SECONDARY — CUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE wees 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 


sesecesssseceescecceseceses 


LANITDON CASSER A ET SE AN Ne 


OS OMVIEARIS T= OMAMSUANNEIES M se ccc cece ce 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

Ge MSE CONDAT RIES Re ere aie eue ee eee scie 
POST SECGNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 


BRCAMIGHEWANIn stile melon ccs cep ccc cee 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL (1) - 

SOME POST-SECONDARY — 


POSTSECONDAIRES 


eos .eesecsecee 


QUELQUES ETUDES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME PCSTSECONDAIRE cove 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE . 


EME LERUWA WE s\afersis closa\eieve'eie)siciereisisier ere seems 
PREOMVEARS©—" 0) A NS ANNEE SR 2e ee een nn 
HIGH SCHOOL (1) TUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ÉROMSECONDATRES Me cots niece etes 
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE oo. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES Me ee see ce 00e eee 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
D AS ECONDATRE Sirs crete eee seras oe .ce. 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE +... 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE . 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLET 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


2 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE L 


ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 


AUGUST - 1979 — AOÛT 


LABOUR FORCE 
| POPULATION ACTIVE 
OPULATION |--~-----4---------- ~~ 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- 
MENT MENT | PO 
TOTAL - me I 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS 
ee 507 302 272 31 
Se 161 67 59 8 
+ 240 154 137 17 
as 33 26 24 ose 
oe 39 ed 25 S85 
+ 34 29 27 aa 
+. 4801 25993 2,754 239 
| 1,467 662 613 49 
| 2,288 15496 1,357 140 
me 246 185 171 14 
* 479 373 351 22 
we 321 276 262 14 
os] 69453 41460 4,190 269 
| 1,374 667 630 37 
| 3,435 21468 2,286 182 
_ 506 414 393 21 
we 590 443 427 15 
oe 548 468 454 15 
oe 752 491 467 24 
oe 179 79 75 4 
°° 388 268 254 13 
oe 55 43 41 ae 
oe 68 50 48 see 
os 62 51 49 <2 
“8 693 453 439 14 
- 186 86 83 es 
360 255 246 9 
5c 43 32 31 eee 
aD 64 46 44 ee 
ve 41 35 33 =e 
+. 11469 1,061 1,023 38 
Ad 224 111 107 cee 
oe 838 €17 592 24 
oe 127 103 100 ee 
oe 142 112 108 4 
oe 138 119 115 4 
ee} 1953 1,267 14178 89 
40 278 116 107 9 
DOI LLL 731 675 56 
we 193 147 138 9 
ee 193 134 128 6 
Se 177 139 131 9 


ED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST 


PULATION 
NACTIVE 


SOME 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX , 
D'ACTIVITÉ 


21 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY—| POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI/ 

POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


59.6 
41.6 
64.0 


78.6 


10.2 
12.1 
10.9 


53.6 
36.6 
57.1 


73.3 
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SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


EURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ae 
TABLE 


Te 


ESTIMATES BY PROVINCE» 


FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


CANADA cccocciccciicesce ccrvcciee es cece els eesccisicie 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE || 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE see 
SPOUSE — CONJOINT ccossscosemosessssessee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ed 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeccecee 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 


MEN — HOMMES cccccccccesccccesccsccesccseseces 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE - 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE «cecccoces 
SPOUSE — CONJOINT cossessseogeses cesse 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «eo 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 


WIMEN — FEMMES coccceccccccccccrcscsccsesesocs 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE css 
SPOUSE — CONJOINT esosesssegesescesesecel 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «esse 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE coccceescercoseccse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ...000ee 
SPOUSE — CONJOINT eecccccccgercescceccoes 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecccece 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


/ 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE- EDOUARD . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ..coessose 
SPOUSE - CONJOINT .ososssesgesssoss...cel 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES oe 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES + 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ÉCOSSE occ cceeccccccccs 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE e«ccecesece 
SPOUSE — CONJOINT coccccccegeccscccrccece 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «+00 0 0 » 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE -ccccccees 
SPOUSE — CONJOINT «sosveoseseseecssesecce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ee 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «essso ee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 


QUEBEC ecccccccccccccccccccccccccccseccscccors 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE « ecccesece 
SPOUSE — CONJOINT coccccecogeceescrcceccs 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES +. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MEN — HOMMES ...cossossesecocssesecssosseecesce 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ce 
SPOUSE — CONJOINT sososssssssesesessscese 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 


WOMEN — FEMMES .cooss cesse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «cccocecccce 
SPOUSE - CONJOINT ..ssosesessssecesesessee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES o¢ 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...eese 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


We) ay 


A 
AUGUST - 1979 - AOÛT 


es te a ae a as eee na i fae aL *. 
LABOUR FORCE 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION == FORCE 
EMPLOY-| UNEMPLOY- = 
MENT | MENT POPULATION 
TOTAL - | x INACTIVE 
| EMPLOI ! CHOMAGE 
= Re, cae re a ee ae 
THOUSANDS — MILLIERS 
11,680 10,908 772 6,051 
10, 280 9,585 695 5 4229 
5, 053 4,874 179 1,181 
2,572 21360 212 2,859 
29342 2,068 274 836 
313 283 31 354 
1,400 1,323 77 822 
7,109 6 743 366 1,585 
6, 353 61032 322 13353 
4, 691 41 548 143 844 
69 65 508 13 
1,417 1261 156 398 
176 158 19 98 
755 711 45 232 
4,571 4,165 406 41466 
3,927 3,553 374 3,876 
361 326 35 337 
2, 503. 12,295 209 2,845 
925 807 118 438 
137 125 12 255 
644 612 32 590 
226 199 27 167 
216 190 26 159 
102 95 7 33 
42 36 6 76 
60 49 11 36 
12 10 ono 14 
10 9 ayers 9 
58 53 5 31 
53 48 4 28 
23 22 600 7 
13 12 950 14 
15 13 oc 4 
5 4 500 béo 
369 333 36 AGS 
332 298 33 217 
158 151 7 57 
77 67 10 108 
82 69 14 36 
14 11 suc 16 
37 35 200 34 
302 272 31 205 
277 248 29 181 
134 126 7 43 
65 55 9 91 
70 59 11 35 
9 8 300 12 
25 23 anc 24 
2,993 21754 239 1,808 
21690 21476 214 11594 
1,358 1,306 53 333 
622 560 62 839 
642 552 90 319 
68 59 9 102 
303 278 25 214 
1,870 1,752 118 470 
1,715 1,611 104 407 
1,279 1,234 45 221 
2 10 eee eee 
389 337 53 154 
35 29 5 31 
155 142 14 63 
1,122 1,002 121 1,338 
975 866 109 1,187 
79 71 8 112 
610 550 61 838 
252 215 37 165 
33 29 4 72 
148 136 11 152 


PARTICI= 
PATION 
RATE 


TAUX 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLO 
MENT RA 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT, 
Y-| POPULATION 
We RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPUL AT ION 


PER CENT — POURCENTAGE 


65.9 
66.3 
81.0 
47.4 
73.7 
47.0 
63.0 


81.8 
82.4 
84.8 
83.8 
78.1 
64.2 
76.5 


50.6 
50.3 
GA MEN 
46.8 
67.9 
34.9 
52.2 


57.4 
57.6 
75.8 
2545 
62.6 
46.0 
53.6 


64.9 
65.3 
76-4 
48.4 
HR | 


61.0 


59.5 
60.5 
73.6 
41.8 
69.9 
46-0 
51.6 


59.6 
60.5 
15.6 
41.7 
66.4 
42.2 
51.8 


62.3 
62.8 
80.3 
42.6 
66-8 
39.9 
58.6 


79.9 
80.8 
85.3 
89.8 
71.7 
arte 
71.3 


45.6 
45.1 
41.4 
42.2 
60.4 
31.6 
49.3 


61.5 
61.8 
18.2 
43.5 
65.1 
4204 
59.6 


77.6 
78.3 
82.2 
79.7 
69.5 


LABOUR FORCE 
= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
BOPULATIONNE-===—== === 2 2 "| FORCE 
15 + | EMPLOY-| UNEMPLoy- - 
| MENT MENT POPULATION 
TOTAL | - a INACTIVE 
| EMPLOI | CHOMAGE 
CNE Piel ue] L 
THOUSANDS - MILLIERS 
RRQ so atorake ele eisi oleic! #\<)eve)sieysve)sjevarelavelave’e ove à See 6, 453 41 460 4,190 269 1,993 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,649 3,938 31694 244 TL 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE coccccecce 2216 1,879 1,812 66 397 
SEOUSES EC ONIOTN a aictovetsiersverelelaverere-c ec ots neces 1,974 1,032 957 75 943 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,135 899 803 96 236 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS weccecce 263 128 HA 7 136 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 804 522 497 25 282 
HEIN = IONWES Sons G00R cGgDOCROO COOSA ASS es 3,151 2, 636 2,511 125 515 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2802 2,360 2,251 109 442 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE secccccece 2,007 1,725 1,673 52 281 
SO USE mC ON IOUT Nilmwetorereralalstatergtorisree se one 41 34 33 S06 7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 647 530 479 51 117 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccee 107 70 65 5 36 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 349 276 260 16 73 
BUM EINES EMMEST eee sense oc sess es eos 3, 303 1, 824 1,679 144 15479 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21847 1,578 11443 135 1,270 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceccccecee 269 153 139 14 116 
SUOUSE RS mGCON JOM Niluwe cicreroeneraveiatevor eve ect 1,933 998 924 74 936 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 488 369 324 45 119 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccce 157 57 55 555 99 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 455 246 237 9 209 
L'INOTN SOS OO ONE EP Sate 752 491 467 24 261 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 648 432 411 21 216 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccccee 264 213 207 6 51 
SACUSEARCONSONNTEERR Eee cesse care 231 109 102 7 123 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 126 97 90 7 29 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 26 13 12 avers 13 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 104 59 56 58 45 
Eee AMICLIEWAINI = 'oleis nee cs elelcivicsicie ce cieiesceecd 693 453 439 14 241 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 586 390 377 13 196 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE . . coco) 244 199 196 se 46 
SOUSSE SAC SSSR CR Jock Suen! 218 102 97 4 116 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oo 108 81 76 5 27 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS RS 16 9 8 se 7 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES wd 108 63 61 secs 44 
WEEMS LURE ofoia\'sx010. 01 0\0.0/e ele ol cies's ele eels 1s 0,0 vce eevee ccc 1,469 1,061 1,023 38 408 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE “4 1,230 880 846 33 350 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cccccccce 512 444 437 7 69 
SOU SER CONJOINTS ES same esse selle 452 235 223 12 217 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ae) 218 170 158 12 48 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ececcees 48 31 29 eels 17 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES bal 239 182 177 5 57 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eeoocel 1,953 1, 267 1,178 89 686 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .] 1,650 1,074 996 78 577 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE . oo. 688 543 522 21 145 
SOU SERA CONDDINTES = sec cernes 609 276 250 26 333 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES cco 293 227 200 27 66 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccocccced 61 28 24 5 32 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 302 193 182 ip 109 
| MEN — HOMMES 256500 SOOO Q SO OCOA DADE COA e De catalane 960 770 729 41 190 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE ., 823 664 630 35 158 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE AS Sl 623 505 489 16 118 
| SOU SEM AGONJOIN Teens ee de ce oi | 9 7 6 860 eee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 168 137 122 15 31 
! OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cccceece. 23 15 13 eee 8 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ., 137 106 100 6 31 
Wem EE MMES sers esse cos es 6 eoeccncrce ces 993 497 449 48 496 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE Ke 828 410 366 44 418 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccccccce 65 38 33 4 28 
POUSE S CONKOU soGconnoeaasoneomone oe 601 269 244 25 332 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES oe] 124 90 78 12 35 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccces 37 13 11 eee 24 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ., 165 87 83 5 78 


TABLE 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


AUGUST = 1979 = AOÛT 


Te ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


23 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY+ POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX , TAUX DE RAP PORT 
D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
eS mm ——— pliée ge a ato = ——— 
PER CENT - POURCENTAGE 
69.1 6.0 64 9 
69.7 602 65.4 
82.6 3.5 19 26 
52.3 7.2 48.5 
71902 10.7 70.8 
48.5 5.6 45 .8 
64.9 4.8 61.8 
83.7 4.7 797 
84.2 4.6 80.3 
86.0 3.0 83.4 
82.5 eos 81.2 
82.0 9.6 74.1 
66.0 7.2 61.2 
19.1 5.8 1465 
55.2 7.9 59.8 
55.4 8.6 50.7 
57.0 9.2 51.8 
51.6 7.4 47.8 
75.6 1262 66 4 
36.6 eee 3573 
54.0 3.8 52.0 
65.3 4.9 62.1 
66.6 4.8 6364 
80.6 3.0 78.2 
47.0 6.3 44.1 
76.9 104 71.2 
49.2 coe 47.2 
57.1 eee 54.2 
65.3 3.2 63.2 
66.5 3.2 64.4 
81.3 coe 80.1 
46-6 4.0 44,7 
75.1 6.3 70 04% 
54,3 eee 50.7 
58.8 see 57.1 
72.2 3.6 69.6 
71,5 3.8 68.8 
86.6 1.5 85 .2 
52.0 5.1 49.4 
78.0 7.1 72.5 
64.5 eee 59.9 
76.0 2°7 73.9 
64.9 7.0 60.3 
65.1 7.3 60.3 
78.9 3.8 759, 
45e 3 9-3 41.1 
77.5 11.8 68.3 
46.8 16.8 38.9 
64.0 5.8 60.3 
80.3 5.3 76.0 
80.7 5.2 76.5 
81.1 Bick 78.5 
78-6 eee 70.7 
81.6 10.8 72.7 
65.4 eee 54.2 
77.4 bel 72.7 
50.0 Gel 45.2 
49.5 10.6 44.2 
57.8 11.7 51.0 
44.8 903 40.6 
72.0 13.4 62.3 
35.3 eee 29,5 
52.9 °3 50.0 
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TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


a am ie ns EE 
NeSe N.B. B.C. 
CANADA = be D a = pe = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.=N.|[T.-P.-E. | No-E~ | No—Be C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL soso se cooceces eee eee 17,731 394 89 620 507 4,801 69453 752 693 1,469 1,953 
15-24 YEARS — ANS cosmos 4,571 122 25 166 142 1,255 1,615 187 183 415 461 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,160 BUC 64 454 365 3,545 41839 565 510 1,055 1,491 
15-19 YEARS — ANS covccccecccccoces | 2326 65 13 86 73 636 825 96 99 200 238 
20-24 YEARS — ANS cossesssesseseese 21245 57 ree 80 69 620 790 91 88 215 224 
25-44 YEARS — ANS cocooossosesseucse 6,607 148 30 219 184 1,839 23399 264 224 581 719 
45-64 YEARS — ANS cocccececcvcsceecs 4,478 85 ul 151 118 1,202 1,679 193 182 336 SA 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,075 39 13 84 63 504 761 107 104 137 262 
25-54 YEARS — ANS cosssesesscsssese 9,042 193 41 296 245 2,509 3,322 262 316 771 988 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,117 19 24 158 120 1,036 1517 202 194% 284 504 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee | 61553 124 Me 235 181 1,707 21440 300 287 473 GS 
25-34 YEARS — ANS aL a 31883 92 18 132 113 1,075 1389 159 132 355 417 
35-44 YEARS — ANS ccccscccecvcccecce | 21724 55 12 87 72 764 1,010 105 91 226 301 
45-54 YEARS — ANS ccccceccccccccess | 21436 45 LT 77 61 671 923 98 92 190 269 
55-64 YEARS — ANS cocccecceccccoeces | 2,042 39 10 74 57 532 756 95 90 147 242 

MEN — HOMMES 

TOTAL cocccccccccsecc cccsecesccesose 81694 1199 44 301 250 21340 3,151 368 346 736 960 
15-24 YEARS — ANS .essssoseseeescse 2,308 62 12 83 72 634 815 94 9e 208 232 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6 +386 137 31 218 178 1,706 21335 273 253 528 728 
15-19 YEARS -— ANS cososeeoesesseues 1,184 33 7 43 38 323) 421 49 48 101 121 
20-24% YEARS — ANS cocccecceccsescce 1,123 29 6 40 35 310 395 46 45 107 Lie 
25-44 YEARS — ANS ceccesececcccocces 3% 293 15 15 108 92 914 1,190 132 113 295 360 
45-64 YEARS — ANS coceseseesseecece 25184 43 10 73 Si SU 821 93 90 169 250 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 909 18 6 37 28 215 324 48 49 64 119 
25-54 YEARS -— ANS coccceceeecccseccce 4,506 98 20 145 122 1,242 1,651 180 159 392 496 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,881 39 11 73 56 465 684 93 93 136 232 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 3093 62 16 110 86 792 1,145 141 140 233 368 
25-34 YEARS — ANS cocccccecvccsccce 1,931 47 9 65 56 534 686 80 67 180 207 
325-44 YEARS — ANS cos. 1,362 28 6 42 36 380 504 52 46 115 153 
45-54 YEARS — ANS 0000... 1,212 23 5 37 30 327 461 48 46 97 136 
55-64 YEARS — ANS eccccccceecccooceces SZ 20 5 shy) ati 250 360 45 44 72 113 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL cccccceccccccescccccccccsccccs 9,037 194 45 319 AE 27461 3303 384 347 733 993 
15-24 YEARS — ANS coccccecccccsceces 21 263 60 12 82 70 622 99 CE} 90 206 229 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 6,774 135 33 237 187 1,839 21503 292 258 527 763 
15-19 YEARS — ANS esse. 1,142 32 7 42 36 213 404 47 #6 99 117 
20-24 YEARS — ANS ccosssssesessssee 1,121 28 6 40 34 309 295 46 43 108 115 
25-44 YEARS — ANS ceosscssseccessse 3313 73 15 112 92 924 1,209 132 hata 286 359 
45-64 YEARS — ANS «oc. 2,294 41 11 78 61 625 858 100 92 167 261 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,166 en 7 47 35 289 437 60 55 73 143 

_ 25-54 YEARS — ANS cesse. 4,537 95 21 JE 123 1,268 1,671 182 Lot 378 492 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 23237 40 13 85 64 571 833 109 101 148 272 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 31460 62 18 125 95 915 1,295 159 147 240 404 
25-34 YEARS — ANS .oossessossesssce 1952 46 9 67 56 540 703 80 65 T5 210 
35-44 YEARS - ANS 009095990000 1,362 CU 6 45 36 384 505 53 45 1r2 149 
45-54 YEARS — ANS cesse 1,223 22 5 40 31 343 462 50 46 J2 132 
55-64 YEARS — ANS cccccccescccvcece 1,070 19 5 39 29 282 396 50 46 75 129 


TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 25 
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L' ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST - 1979 — AOÛT 


NFLD.| P.E.I. NS. | N.B. if = Gace 
CANADA =i eee, =e - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-Ne| 1.-P.-E. | N.-E. | N.-B. C.-Be 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
HOMALRP es ssamcesesscecssscscsess ee (LT 1 +680 226 58 369 302 23993 47460 491 453 1,061 1,267 
DOS ZG YEAR SE TANS ccc cic som secs | 35446 77 20 118 98 864 1,288 146 143 334 359 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 8,234 149 38 250 205 231298057177 345 310 727 908 
BE LONVEARS = ANS... | 14566 35 10 54 43 359 603 70 69 151 172 
DOC AA VERS MANS ares cos casce ce | 1680 42 10 64 55 504 684 76 74 183 187 
DÉSRCIVIEARS ER ANS eme esse ln 53158 105 24 162 132 1,384 1,935 204 176 468 566 
RPC ARS MANS Rares sem een D 084 42 13 83 68 TOU 157 130 121 240 322 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 194 aoe noe 6 4 39 80 11 13 18 20 
2D = DAMNIEARS EE TANS er eseccc-sescsce Gr 022 132 31 Dish 172 1,834 23642 280 245 619 765 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..| 1,302 17 7 40 33 295 530 65 65 108 143 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..| 3,078 44 14 89 73 TOI 23 7 141 134 259 342 
BB AGRYEARS Em ANS cicicisicisiecis oiccicieceienlna 35040 67 14 100 81 Sloman 125 123 104 280 328 
BDI G4BVIEARSUSUANS (create cece ceeecie | 2115 39 10 62 51 564 812 80 72 188 238 
B= SA AVIEARS = ANS tevereiereicie cieiereisiselere ill 14.726 Dy 8 49 39 451 707 77 70 151 198 
SD OGEVIEARISE=MANS Usisicisteinicicicenee se clas 15 5 34 29 256 450 54 52 89 124 
MEN — HOMMES 
TOTAL LORS Se 151 34 229 190 16702636 299 285 643 770 
ASE YEARS MANS lsisisisisicicicisics ccc, 1, l: 889 46 10 67 56 476 686 81 84 186 196 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 5,220 105 24 162 134 1,394 1,950 218 200 457 575 
NG OMY. EAR SIE —IANS MR seems eve ee 849 21 5 30 24 197 317 38 40 83 94 
POP ABYEAR SI ANS cesse ce. | 16040 25 5 37 32 280 369 43 44 103 102 
DRE EVERRS RE NANS aie sm scenic vos lu 39191 71 14 102 86 877 1,164 128 114 289 349 
DES OGRYV.EAR SEMAN S encre ree ces 1068 33 9 56 45 491 730 81 79 153 Pali! 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 141 EBs Ae 5 wate 26 56 9 11 15 14 
PRÉPA AYEAR SE MANS ss cesser esse ll 4: 327 91 19 135 111 1,180 1,602 174 154 383 476 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 893 14 5 27 23 215 348 44 46 74 98 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 2,029 34 10 60 48 517 786 90 90 168 226 
DEA AAVEAR SE ANS es sesscces coccee | l, 869 44 8 63 53 513 670 77 66 176 200 
BESRAIVEARS EI ANSE coocescueceen | 1,322 27 é 39 33 364 494 51 45 113 149 
| MOE DAMYEAR SE ANS cui ncie cceicclesce 13135 20 5 33 25 303 438 46 44 94 128 
DEEGURVIEARS ES TANS Tec eue een melee 752 12 4 23 20 188 292 35 35 59 84 
‘WOMEN — FEMMES 
TOTAL -co660 CSCS BODO OB ER Ne AE tee mich a] 75 23 139 112 22 no 192 168 418 497 
HSE ZGMY EARS MANS ces cesse meccme lux. 1s 557 31 9 51 42 387 602 65 59 148 163 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 3,014 44 14 88 70 Tee. 222 127 109 270 334 
| IS SIOBVEAR'S a= ANS es crcosossceecee 717 14 5 24 19 163 286 31 29 69 78 
POS OGMYEARSE=VANSI os; soccer 840 17 4 27 23 225 316 33 30 80 85 
DE=GAEVEARSE—=) ANS sles oe cise cesse ce |. 17964 35 10 60 46 506 771 76 65 179 218 
LEGA EARS Ko VANS) lois cisiciecccicicleloaisie 996 9 4 27 23 216 427 49 42 87 111 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 53 ss. Sn Soe Kale 13 24 x ee 4 5 
PEED ARYEARSESITANS sec cscssccsscsee |, 25605 41 12 76 60 654 1,040 106 91 236 289 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 409 sue aon 12 10 81 182 21 19 34 45 
45. YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee | 1,050 10 5 28 24 229 451 51 45 91 116 
PERS ARYEARS EE ANS shrecmessessesce || 1,171 23 6 37 28 307 453 46 38 104 129 
DRERARYEAR SE — ANS ccls ccc oc cuuecc os 793 12 4 23 18 200 318 30 27 75 89 
| ROSES 4EVEARS UE MANS Potetete olaie cic date dire 641 6 Ber 16 14 148 269 31 26 57 71 
BD-OGEVEARS@— ANS. ose sc cocicicccce 355 es rete 11 9 68 158 19 16 30 40 


BOTH SEXES 


TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELCN LA PROVINCE, L'ÂGE ETMÉESRSEXE 


- LES DEUX SEXES 


TOTAL 


sec... see 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


escseesese.e.s 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL .oocsssecssse 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15—19.YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND QVER 


25-54) YEAR SE ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-324 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS = JANS 


essences... 


esse. ceesceses 


— ANS ET PLUS 


ee 


esse... 
es... 
esse 
eee... 


— ANS ET PLUS 


0.006000... 


— ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS eee 


0.00... 
e.cessseesesesese 
ee... 


2….secseeesee.ece 


seems 


0... 


= ANS ETMPEUS 


eee... e..ee 
eseeescescesss.es 
se.seseseseseses 


060-999 


ANS ET PLUS eee 


Vt a ee 


000000... 


— ANS ET PLUS eee 


ANS ET PLUS eee 


eoceeecee secs ecsece 
eoeoeces eee ces es ooe 
cese0ecseseececse 


e.sesseseeceeceese 


00.0 .0e9%. 


cesse... 


— ANS ET PLUS 


e….osessese.cess 
ese.sseseceseecee 
e..ssecescssscece 
cossssses..ececse 


— ANS ET PLUS 


eco 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS eee 


2e0e0e.00..-e..e 
ess00090-6-0e0e+.9 
.s-ees0.e0eesceecce 


Se... 


AUGUST — 
NELD.| P.E.I. 

Ex AS 7 7 
T.-N.| 1.-P.-E. 
57.4 64.9 
63.1 79.4 
54.9 59.3 
CETN 72.7 
73.8 87.5 
1.3 78.6 
49.6 62.1 
68.4 77.1 
2 l'or 28.7 
35.3 42.3 
7223 78.4 
69.6 78.9 
59.2 72.7 
38.7 51.0 
715.8 78.9 
740 84.0 
76.6 76.9 
63.2 74.6 
86.4 95.2 
94-3 95.8 
75.6 83.5 
92.7 94.7 
2515 44.5 
55.0 59.8 
93.9 94.3 
94.9 98.1 
87.5 CL 
61.7 74.7 
38.7 51.5 
51.7 7428 
32.9 42.9 
43.1 70.7 
60.8 79,7 
47.5 62.0 
22.3 41.2 
43.2 59.9 
15.7 26.4 
50.1 681 
43.1 60.4 
29.0 eee 


VOL 


A 
AQUT 

Ne Se N.B. 
Ne-Ee | Ne-Be 
PER 

59.5 59.6 
the 68.8 
551 56.0 
63.2 57.9 
80.3 80.5 
73.8 JAPON 
54. 8 57.9 
6.17 6.6 
Wve 70.0 
25.1 27.6 
Sie 40.1 
TD, 72.2 
70.9 71.0 
63.5 64.6 
45.8 50.7 
76.3 76.1 
80.8 11.3 
74,5 75.6 
69.6 6305 
92.8 923 
94.7 93.7 
76.5 78.7 
12.2 coe 
93.0 91.5 
Bet 41.0 
54.8 56.2 
96.3 94.0 
92.4 93.1 
87.8 84.7 
64.6 on 
43.7 43.6 
62.1 60.0 
Migs) Be 
56.8 52.1 
67.8 68.3 
53.6 49.9 
34.7 38.2 
50.2 48.7 
1464 15.9 
2267 a Die, 
55.6 50.4 
50.6 49.0 
40.6 45 3 
28.7 30.7 


CENT — 


POURCENTAGE 


97.6 
98.0 
95.1 
81.1 


BCs 
SASK. | ALTA. - 

C.-B. 

ÉD 162 64.9 
78.0 80.6 77.8 
60.8 68.9 60.9 
20s USori 72.4 
83.6 85.2 83.5 
78.5 80.6 78.8 
66.6. 7165 63.0 
Waste NT 7.5 
1-6 GOSS 77.4 
BST 28.5 
46.9 54.7 44.2 
78.3 79.0 TEot 
78.9 83.1 78.9 
Woke Tow 73.8 
57.5 60.9 51.1 
API: 80.3 
90.0 89.3 84.4 
79.4 86.6 78.9 
Sh = Bho 77.5 
97.4 96.5 92.0 
98.1 98.0 97.0 
87.6 90.7 84.5 
Pilou 220% 1222 
Sirol ole! 96.0 
49,2 54.5 42.3 
Bi TR 61.3 
98.2 97.5 96.4 
97.9 98.8 97.9 
94.6 96.6 93.5 
80.3 82.8 73.8 
48.5 57.0 50 .0 
65.6 71.8 Test 
42.5 51.3 43.7 
6222016925 67.2 
69.2 73.9 75.2 
58.6 62.6 50.6 
46.0 52.0 42.5 
GOs 5.2 31 
57.9 62.4 58.7 
1602268 16.6 
30.4 37.8 28.7 
57.7 59.8 61.3 
59.9 66.9 59.6 
56.2 61.9 53.5 
35.7 39.9 31.0 


Zit 
TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE; CANADA 


AUGUST — 1979 = AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES 

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 

LES DEUX me HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | Hommes | FEMMES 
RS DNA eta 2 THOUSANDS NTLET ER NUE 

; 

PUMUNOUSTIRGTES T= TOUTES BRANCHES DYACTIVITE cee ccieciccccicic sce co cce ce 11,680 7,109 4,571 10,446 6,334 4,112 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccccecccccecce 4,021 3,148 873 3,480 2,718 761 
WGRUIGULU RIE ES Een elec caiciets ea eines one ces ae re di emene c 563 407 156 201 145 57 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 329 301 28 299 272 27 

SERA ANR ENS RO ER RE TETE 99 93 6 94 88 6 

FISHING AND TRAPPING —"PECHE ET'PIÉGEAGE eee oo cos cocon 41 39 oe 17 16 aes 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

“RABEL rs SAR RO TRS EE 189 169 21 188 167 21 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccccccccceccccece 2,309 1,676 633 2,285 1,658 627 
ON SHOU Cpl ON RER sectes ses seeeecesesesese cesse cesse noces 820 763 56 694 644 50 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eececcccecce 7,571 3,932 3,638 67966 3,616 3,351 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccccccccccccecccccce 986 781 205 943 743 200 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS nee nement c Ses ae deco. 868 685 183 825 647 178 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
POT RDOQUESRIGAL eg REAU me sek M Ne cas cape soda eve 118 97 22 118 96 22 
TRADE > COMMERCE 40 SUD RAR SONS OCCO OAC OO OE arena 1,966 More 850 1,767 994 773 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

RARES. MORE ES a eck atc co oleic nn 581 240 342 561 225 336 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS; COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccece 3,225 1,286 1,939 2,882 1,144 1,738 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccoccececcocece 812 509 303 812 509 303 
RE SETH) = NON CLASSEES (1) “cn ccesecevccccccleccececccoee 88 29 60 N/A N/A N/A 

BEMOCGUPATIONSN> TOUTES PROFESSIONS secceccccccccceccctcccccccdcce 11,680 7,109 4,571 10,446 6:334 4,112 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ceccceee 824 615 209 812 605 207 
HANURAPRSCTENCES — SCIENCESMNATURELUES <eciceccescccccs cece ccese ee 406 353 52 396 345 52 
BIGMAIMESCUENGES*— SCIENCES SOCIALES pee e se ce ee ccccceeccccccedoce 190 96 94 175 83 92 
RELIBRON 0066000060 0008000000 AO cis EE cnsic.ceicee ee 28 25 Lee 28 25 sar 
MACHINCRMENSETONEMENTR es slsciciere csc sie cisieiele.0/5 cles ce sure s 2 0 0 01810 8 05 es #12 180 232 401 178 223 
BEBIGINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ <coccccccocccccccecceccce 479 113 366 449 89 360 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seceeee 161 101 60 125 78 47 
PRERICATE—ETRAVALIA ADMINISTRAT IF) oss ceicee cwiceicesciscccccces sec see 1,949 451 1,498 1,914 446 1,467 
COMER COMMERCE. 06 don CR ASE eisisisic bit'e cc cee 1,185 693 491 1,007 583 425 
SRE = SENTE ARR SE EE 1,544 679 865 1,340 632 708 
Suara MUURIEM nels s sicisyele'e sisisie's sie sierarsieroieloo cteiciec cisiec aac eee 'oe eee ee 623 468 155 254 196 57 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE .cececceecce 41 40 sue il 17 eae 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cccccccccccccccccs 80 77 wee 75 72 ie 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccccccccccccccccces 65 64 ees 63 62 eis" 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES socceccccecccccecs 447 353 94 439 348 92 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cccccccccccccccccccccs 298 283 15 291 276 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccoccccccccccccccccccce 1,069 822 247 1,027 785 242 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eccecceccccccece 851 838 13 738 726 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS coccccccccccccccccccce 480 459 21 440 421 20 
BEMIERTAUS HANDLING — MANUTENTION <ccccccccccccccccccccccoccccecc's 318 254 63 316 253 63 
EE NEUSE ERI SSS oleae SAN ERT Us ne, 
MEIN SSTIRTED © 1) — NONIGULASSEES: Gh) occasions cree eovieeeae cee 88 29 60 N/A N/A N/A 


| (1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
| COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


28 
TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 


va 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; LA BRANCHE DEAGTIVITE ETAUENSEXE 


A 
AUGUST — 1979 — AOÛT 


| NFLDO.| P.E.I. NeSe | N.B. | | | B«ce 

CANADA al oe SC ee = QUE. ONT. MAN. SASK.) ALTA. | = 

[ | T.=N.|1.-P.-E.| N.-E. | N.-8. | IN Ce =Be 

Done en eee ee ee Len à ne mm mm = 

THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeeeeeeeee| 111680 226 58 369 302 21993 4460 491 453 1,061 1,267 
AGRICULTURE: cesse css 563 se 7 10 7 82 175 53 107 95 27 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE +esooe | 112028 222 51 355 292 21884 4,247 436 345 963 1,233 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE eeeees 329 26 sare 16 16 68 53 9 11 63 64 
MANUF AG TURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURDÉRES DAS Vin biens cance 35 5 55 48 687 1,106 65 25 84 199 
CONSTRUCTION e comes sors cons 820 21 6 28 29 169 284 30 34 126 93 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «- 986 22 5 34 29 270 317 52 36 93 127 
TRADE = COMMERCE sss <a sciesae secs cecas el ul 1966 37 9 69 53 480 735 87 74 186 237 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILYERES cesses cccesevcoscesscs 581 6 oes 18 12 132 250 23 20 55 63 
SERVICE Mo eco sesseovecsone--s-+ ll 5° 56 17 100 82 858 1,207 137 111 291 366 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TEON PUBLIQUE! sccceclns se ccnccssnase 812 18 4 35 23 220 295 35 34 65 84 

7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 88 ae ware Gale wes 27 37 BAe sets 4 7 
MENT = HOMMES Dee eee scmmsss-c-cs-... | (109 151 34 229 190 1,870 2,636 299 285 643 770 
AGRICULTURE as cece ss oceee se swinne.se ss 407 res 5 7 6 61 119 40 83 68 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE secs | 61673 149 29 221 183 1,800 2,505 258 202 574 752 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee ee 301 26 ot 16 15 65 49 8 9 52 58 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÉRES een cc cupesecs secaes Le te Fe Rx 42 35 478 807 47 20 61 158 
CONSTRUCTION) esse at ciewinis's <aeite'e.e 763 20 5 27 28 160 265 27 31 114 85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 781 19 4 28 24 219 246 42 30 71 98 
TRADED COMMERCE esse ses LIIT 22 5 39 33 298 387 51 46 103 133 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMGBTUIERES: ee ssssésso-sooossoteee 240 eae este 8 4 56 107 9 7 21 24 
SERVI Gauss seine te cia en ion my 206 21 5 37 28 378 468 52 37 113 145 
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE. 0er 509 EME 24 16 145 177 22 20 38 51 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) « 29 See ec ae sere 10 12 mee ees eee ee 

HOMEN = EEMMES es semueseceeose--e--- || 4s 502 75 23 139 112 1,122 17824 192 168 418 497 
AGRICULTURE eee cessent 156 ate ae nara stat 21 56 13 24 26 11 
NON—AGR ICULTURE — NON AGRICOLE «2.022 | 41355 73 22 135 109 1,085 14742 177 143 389 481 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecccoee 28 cece eee eco eee oo. 4 eee eco 11 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TORTERES eue cesser 633 10 Hor 13 13 209 299 18 5 23 41 
CONSTRUCTION See ne secs 56 oa aisle aa ate 9 19 ae aes ll 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «. 205 CM 6 5 50 ie) 10 6 22 29 
TRADE = COMMERCE 20s sccecccssce ceases 850 15 4 30 20 182 348 36 28 83 105 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMOG ioe ICES Re eee ne 342 ae isis 10 8 76 143 14 13 34 39 
SERVIGEM cle sie sic cieles secs: ll: 959 35 12 63 54 480 739 85 73 177 221 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TIONG PUBLTOUEN Sec cossc cesse 303 4 D 11 7 75 117 12 14 27 33 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 60 ABE Sere eae Sue 17 26 SE Fe Sete 5 


(1) ea UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
END LES CHOMEURS QUI N°ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS. 


| MEN — HOMMES 


TABLE 13. 


TABLEAU 13. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


0... 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF oe. 


SALES — COMMERCE 


eeceesececessecssccccs 


SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROFESSIONS DU 


eececeseesocesescecee 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


esse sces.eeccescoce 


CONSTRUCTION 


eeecoceeeessecececeesccse 


TRANSPORTATION - TRANSPORT 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 


SALES — CCMMERCE 


eescecseececesccsece 


SERVIIC EME SERVICES Meier eee eee etes 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉCTHEURDPRIMALTREM Re essence 
NG — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
RES 


PROCESS 
PREMI 


eescesesesscessesecesscecs 


CONSTRUCT ION 


eesessecsesseeeceseccsese 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oe 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 


essssesecsesseseeesceseee 


WOMEN — FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ooo 


SALES - CCMMERCE 


SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


seeceseceoesecsee 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERE SWele rs sate dle ns das des stave asin 


CONSTR UCT ION 


eoceseseceseseessoeeces 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 
POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, 


A 
AUGUST - 1979 — AOÛT 


OCCUPATION AND SEX 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


NFLD., P.E.le NeSe NeBe 
CANADA = Ai / TP = QUE. | ONT. MAN. 
T.-Ne|1.-P.-E. | N.-E. | N.-B. 
nelle te Se PIRE ee 
THOUSANDS — MILLIERS 

11,680 226 58 369 302 2993 41460 491 
2,501 41 11 71 61 693 946 108 
1,949 28 7 54 45 508 783 80 
1,185 21 5 40 28 276 459 46 
1,544 28 10 56 42 392 590 60 
809 25 10 26 21 135 228 60 
1,814 33 5 52 44 217 790 60 
851 25 6 34 33 183 284 33 
480 12 eee AT: 14 131 160 21 
459 9 ee U5 12 121 182 20 
88 eee oes 4 coe Patt 37 eoe 
7,109 151 34 229 190 1,870 2636 299 
1,483 24 5 40 35 432 549 62 
451 8 coe 14 11 138 185 19 
693 11 coe 22 17 176 251 28 
679 12 eee 24 16 1917 256 24 
649 25 8 23 20 115 168 47 
1,458 25 4 43 34 399 638 49 
838 25 6 33 32 182 280 32 
459 12 coe 16 14 127 151 ul 
371 ©) coe 13 10 94 140 16 
7&S) coe eee coe coe 10 la coe 
4,571 75 25 139 a 1,122 1,824 192 
1,017 17 5 31 26 261 397 46 
1,498 21 5 40 34 370 598 61 
491 10 coe 18 11 100 202 18 
865 16 qi Sil 27 194 334 36 
160 coe coe eee ooe 20 59 12 
356 8 coe 10 10 127 153 11 
13 ooo cee coe coe coe 4 eos 

21 eee eee eee ooo 4 9 eos 

88 eee eee cee eee 27 #2 coo 

60 coe eee cece eoe 17 26 coe 


oe ALTA. 


110 


69 


174 


101 


49 


229 


me me eme mme DD tou pans arms at ee ee eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX CONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 
TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eovsescesseeeseeeseesenesecee 


es... sccesse 


— ANS ET PLUS ee 


eoceeceeseeeeeece 
0.006909 
cessesceseeeeses 


ose. ceecee 


— ANS ET PLUS ee 


— ANS ET PLUS ee 


ANS ET PLUS ee 


eee... 
2eeseeessesecsse 
e.cveeseescececs 
° 


sesesecesesesece 


esscsccesecessse 


e.e.0.09%-°.. 


— ANS ET PLUS .. 


CREER LEE EELEE) 


ANS ET PLUS oe 


e 
e 
see... ees 
e 


= ANS Et PUCUS ‘cc 


ANS ET PLUS .. 


ee ceesesocccssces 
ecccescse ec cocece 
eecceessceceeece 
. 


eecceceeecoesesce 


….eseesecesses 


- ANS ET PLUS .. 


cecscescsescesese 


S0eecceesecsse 


ANS ET PLUS ee 


. 
e 
see ceecs.s 
e 


- ANS ET PLUS oo 
- ANS ET PLUS ee 


000000000000 
+.s0009®e0.009 
ceseseeceovcccsce 


eoucoeescecececscse 


TABLE 14. 


EMPLOYMENT BY PROVINCE: 


AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE 


CANADA 


10,908 


3,075 
7,832 


1,369 
1,707 
4,871 
27771 

190 


6,578 
1,254 


2961 


2,850 
2,021 
1,707 
1,064 


6,743 


1,705 
53038 


750 
954 
3,067 
1,833 
138 


4,170 
868 


1,971 


1,784 
1,283 
1,103 

730 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


NFLO. 


P.E.l. 


NeBe 
= QUE. 

0" 
THOUSANDS — 
272 21154 
83 TREY 
188 21003 
35 304 
48 447 
120 Leow 
64 674 
4 38 
LS 1,718 
31 285 
68 2 
Le 1756 
47 535 
37 427 
27 247 
176 1,752 
49 420 
127 15933 
20 169 
29 250 
81 833 
43 474 
eee 26 
105 1,124 
22 209 
46 500 
50 481 
32 351 
24 29€ 
19 183 
96 1,002 
34 331 
61 671 
L5 134 
19 197 
39 459 
21 200 
eee 12 
52 595 
9 76 
22 212 
23 AUS 
16 184 
13 136 
8 64 


SEXE 


ONT. 


MILLIERS 


4,190 


1,155 
3,036 


532 
623 
1,842 
1,116 
78 


21526 
510 


1,194 


1,066 
776 
68% 
432 


2,511 


619 
1,892 


282 
3312 
1,126 
LL 
55 


1,553 
339 


766 


646 
480 
427 
284 


MANe 


467 


135 
332 


64 
71 
195 
126 
11 


270 
62 


137 


it 
79 
74 
52 


SASK. 


279 


81 
198 


38 
43 
109 
78 
11 


153 
46 


89 


65 
44 
43 
35 


ALTA. 


628 


178 
450 


77 
101 
284 
152 

15 


377 
73 


166 


171 
113 
93 
58 


1,178 


322 
856 


149 
173 
532 
305 

19 


721 
136 


325 


305 
227 
189 
116 


Leg 


178 
551 


83 
95 
334 
204 
14 


458 
94 


218 


190 
144 
124 

80 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELCN LA PROVINCE, L' ÂGE ET SUESSEXE 


Both SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL 200000660000 0000000 000 
DEAN EARS ER ANS secs cesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 
DO NCARG MANS Ete Sn ne see es 
DORA AN EARS EE ANS ESS ss ss sosce see 
POSAIT EARSIENANSER RS ee ee ee ce ce. 
OOM EVIEARSBSNAN Se sicisisicleic/sicieieie siccre 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS = 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS - 


MEN - HOMMES 


TOTAL osseuse 


15=24 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS - 
HODS=S4NVEARS — 
55-64 YEARS 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL css... 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — 
| 35-44 YEARS - 
| 45-54 YEARS - 

55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS ET PLUS... 


=SANS? Gl PUUSS oc. 


ANS ET PLUS ... 


ec ececseccecsccccce 
eececcercecccccces 
ee ccececcccccccce 
. 


e..se.esese.esee 


oeseecceeecececes 


STANSRETEPEUSESSS 


. 
ee cceeccccseccccces 
ses. esse 
° 


— ANS ET PLUS ee 


= ANS ET PLUS 2... 


ANS ET PLUS ... 


sesereseescseecs 


° 
eeeccecsesccccecce 
eeccccccccsccccecs 
° 


e@eecceeorceesccecccs 


e@eceececccccsscoccces 


SS ANS EN) PLUS cre 


eescseeesesecessce 
eseseseseecsessse 
00000 e0e.cccs 


sec. eesescee 


= ANS ET- PLUS. 


06.000900. 


=HANSSENSPLUSE 


ANS ET PLUS ... 


eos. ces 
escseceseececcce 
eceeceeceseseces 


esse csssecse 


73.4 
74, 2 
70.1 
52.1 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


69.1 
66.9 


43.3 


40.7 


53.3 
36.5 


43.0 
63.6 
49.6 
32.0 
4e 2 


95.1 
98.1 
95 eit 
81.5 


64.0 
60.3 


31 


32 
TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NCN AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


obs se eS Se ee eee oe 
PAID WORKERS | 
F "1 ‘ ÿ 
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
| _| GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL | GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS - - - 
~ TOTAL - - | - EMFLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE-! . NON, 
MENTALES | MENTAL | REMUNERES 
eee ee ee ee eee aw ewe ee ow on a = = == he a he a a ww a = meena. eas eee ee nl ee Sn ll ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA Sam mecs uses eicielelsieieloiloleleisieleclerelels 10,908 9,791 7,899 480 1,412 283 677 156 
AGRICULTURE cere eeepc sise 549 188 188 ROG nee 51 207 103 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .eeeeee; 107359 9,603 Tr tal 480 1,412 232 469 54 
MENGE MES 000000600000 00000000050000 6,743 6,009 4,866 319 824 242 460 31 
AGRICULTURE RS ce Reese ss css 399 137 137 mere Sele 47 191 25 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eco 65344 5,872 4,729 319 824 195 270 7 
WOMEN) = NFEMMES ic celelsis cicisicicicis ciclelelelsieielcicle'e 4,165 3,782 3,033 161 588 42 216 125 
AGRIGULTURE | celetciesioiciclecistsleisiecisiciclelcieleie 150 51 51 AOC iets 5 17 78 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse e 4,015 3,731 21982 161 588 37 200 47 
NEWFOUN DL AND = TERRE-NEUVE ceccccccceccece| 199 173 127 15 31 5 20 AO 
AGRICULTURE oc ccccccecccccccccsccccsccce| ees eee eee eee eee coe eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE +eosoocse | 198 173 126 15 31 5 20 Se 
MEN THICMMES rm meme cernes rec) 135 116 84 11 21 4 15 ate 
MORE) = TENNIS onnconcp co d00G6 aaG0C00 0G | 64 57 42 5 10 eee 5 Due 
a LA | 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 53 43 32 506 8 sieve 6 AOS 
ACRECUPTUREM EEE ANNEE eee eee sel 6 Sane S80 560 re sels 568 Boe 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ccccecece! 47 40 30 ee 8 ters 4 ete 
MENS CAES cagcacnccocéanca0udusuc0a0G) 32 25 LR ss 5 A: 4 se 
WOMENS IREMMEGII te sec cre--c---cs--c-cel 21 18 13 iste wee AAS Fee ‘aos 
7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE cesse 333 301 221 24 56 7 23 Fee 
AN TCUURE 020000 00000000 0000000000! 9 6 6 eels Bae ale siete eee 
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE cecccccee| 324 295 216 24 56 6 21 siete 
MEN = HOMMES ©. secs ccssecccecesasees| 211 1S1 138 16 36 6 14 ears 
WOMEN — FEMMES coco | 122 110 83 7 20 538 9 wee 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK sececece, 272 247 191 15 40 T 16 BAG 
AGRITCULMIUREM EURE TRE EEE Ceres. ü Ac 25 wae Nes eee ASC DH 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eosssesee 265 243 187 15 40 6 14 BG 
| 
MEN o CORES: names esse reesssesos 176 160 124 10 26 6 10 zoe 
MEV) > TERMIES ere cesse seems 96 87 67 5 15 466 7 vers 
QUEBEC eesosossossesesoseseesereesesensese | 2,754 2,522 22042 101 379 67 128 37 
AGRI CUUmUREMecileetetisisietsisisisionicis sccistenieiels 78 33 33 2 eis 8 19 18 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ccccecee! 21676 21489 2,009 101 379 59 109 19 
HENDERUOMMES cteletsicis els ciaveveicieleiotersielcteietetslaleren] 1,752 1,601 1,288 81 232 59 85 8 
MOMEN = FEES ere esreesrocmeecc--cccccel 1,002 922 755 20 147 8 43 29 
ONTARIO rss cmeenesescesses esse 43100 3,795 3,130 152 513 113 230 52 
NASCULIURS doccobnodoo dodo Lobbuoouoe 169 66 66 506$ nies 19 54 30 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eocessceee| 47021 3,729 31064 152 513 94 176 21 
MENIE = HOMMES olslsleisieicic’slcloleinie islets clei oie sleiele «isi 2,511 21268 1,878 105 286 95 139 10 
WOMEN) NE EMMES# esse seccescecesss-sescseee 1,679 1,527 1,252 48 227 19 91 42 
| 
RUB Sospcodbogascoonodonooboncn0 0000 | 467 399 309 34 56 13 42 13 
AGRICUUTUR EM es en eee messe semeses el 53 12 12 sate wee 5 24 12 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeossoese | 414 387 296 34 56 8 18 so 
MENV-AHOMMES Me cessccesesssesesmecsececes 288 241 183 24 35 11 33 eee 
WOMEN — FEMMES «coceesecccccccccccccccce| 179 158 126 ll 21 BOC 9 10 
SASKATCHEWAN eee eee ses circicie eiisicresrersrell 439 327 238 28 60 16 73 22 
AGRICULTURE Re cieielelerelels slotersioleto steisisiciciere 106 21 21 168 586 9 56 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oososes ee 333 306 218 28 60 7 17 sete 
MENI= JHOMMES ee sicatcleiels el stelsieleieleieiets sicleistere is 279 1S8 150 14 34 15 63 4 
WOMEN, = FEMMES <cacletcrcerere cise sijeieisie sicieee.a's 159 129 88 15 26 aoe 10 18 
AMAR oébocaoodenpoontogoonncon0enobondé 1, 023 857 TANT 60 121 20 
AGRIGUUTURE ec scree sion es esesoes secoue 94 27 27 ASO LÉ “ a 18 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eeccceees 929 871 690 60 na 16 40 eee 
MEN — HOMMES scecccccceces 628 541 448 28 65 18 
coerce cccccocce 65 4 
HOMEN =" FEMMES voce cce cere cece cele inate cee 395 356 268 32 56 556 19 16 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,178 086 
AGRI CULMUR EM eL imac ane e "25 sk 17 ae at an a ee eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE e.csss ee 1,153 1,070 875 47 148 29 50 4 
MENS HOMMES eterarsieelsieicisvciciclciccisleisieecie sievee 729 665 555 30 84 26 34 .… 
NICAEEMMES EE cesser eemeectenes 449 418 337 17 64 6 20 5 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, 


A 
AUGUST - 1979 - AOÛT 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE; 


CA 


NADA 


33 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eeccccccccccccccccccc se 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 


eee ereceecese 


AGRICULTURE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
DORE TRI CURE en ne TS dame hs dan das à à Moss e dose ue 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉCEACES… » « «oo coco ococececeoe 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eco c ec cccccccccccccs ce 


PONSIERUCMTONE TS SR ebhesaseseesasss cesse eeececceocessoscceeses se 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ccccccccccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


cesescecesccecceeseceees 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


seceveeecsesecessceseceseseceeecesecesesceseseceece 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, 


GCAVZ SEM EAU Setcieicicicicl ole)scicicisisv ce! ocoss ee ce ces 


TRADE — COMMERCE 


eeceeeosecseseeceseesseeeceecsescessesceesececee 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


eeeecresesceeeeseseesrececeeseceeeoeceseoes2 08 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTG-CULTURELS + COMMERCIAUX ET PERSONNELS .. so... 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


eoeeeececesceceses 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS coccccccccceccccccsccccccccs cs 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «cesse 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 


eoescoeeesssseccesecseceecces 


SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


Sesesocecceseeoseececeesesccscs 


RELIGION 


PAGCHING i= TENS ETGNEMENT M es een esse eee cs es 0 ee 0000. es 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ecccceccccccccecccccceccs 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «cc se 
ÉMERICA RE ATRAVIATIÉADMENISTRAT I Fees cesse orcisieie oss ccs sice o eee «0 
BAUESMMCONMER CE Messe mesneeese esse ses e cesse es se eo 0010 
SERVICE - SERVICES 


sereececseceseseccesecesceeecesceeeceessscsees 


AGRICULTURE ccccccccccccccccccscccccccccccccccccccccccccccccccece 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE; PUEGEAGE sive swiss sae 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccccccccccccecos 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARR IERES ecccescccececcsecvcccce 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES coc ccccc ccs cccccce 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES cessecssesesseseseseee 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cocccccccccccccccccesce 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccceccccccccees 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


coscesesessescseesscecsseceseseccese 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS.oossessessessseseosessseesosssoecccccesecesse 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


LES DEUX SEXES 


BOTH SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


PAID WORKERS 


LA 22 = 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


22989 


767 


10,908 
803 
395 
181 

28 
UE) 
465 
15 

1,827 
1,130 
1,399 


604 


292 


136 


164 
1,596 
704 


3,760 


756 


661 


Che) 


1,062 


234 


1,220 


488 


64743 
604 


346 


THOUSANDS 


4,165 


1,769 


29 


4,165 


199 


221 


54% 


24 


- MILLIERS 


9,791 
3, 259 
188 
281 
83 


16 


962 
680 
415 


289 


133 


941 


1,082 


488 


6,009 


594 


169 


1,582 


279 


3,782 


197 


202 


53 


23 
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TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18, EMPLOI SELCN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LEPSEXE 


“a 
AUGUST - 1979 - AOÛT 


NFLD.| P.E.I. NeSe Ne Be BeCe 
CANADA = RUES ce = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
T.-N.|1.-P.-E.| Ne—E. | Neo-Be C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..ocoseseee | 107908 TE) 53 333 272 25754 4,190 467 439 1,023 1,178 
AGRICULTURE cocceccscccccccecescoccecs 549 coe 6 ©) 7 78 169 52 106 94 25 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cesse | 101359 198 47 324 265 22676 4,021 414 333 929 1,153 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...eee 310 25 ese 15 14 64 50 8 11 62 58 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES ….oossossssesessesescsecece 2LU 31 5) 50 44 646 1,046 61 24 81 188 
CONSTRUCTION ..ssossosssssesess.ceses 756 uy 5 24 25 UST 267 27 33 121 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ce 949 21 4 a 28 258 305 50 36 92 123 


TRADE — COMMERCE ceossssesssesesccsse 1,850 33 8 63 49 443 693 83 Tat 181 225 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIÈRES cesse 560 6 eee 17 12 124 244 22 20 55 59 
SERVICE cocccccecccvccecccccscccece ce 21989 49 NS} 89 72 785 1:137 128 104 274 335 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE evo... 767 16 4 32 21 204 279 33 33 63 80 

MEN - HOMMES esoosesessscsessseeecese 6,743 135 32 nee 176 1,752 2,511 288 279 628 1129 
AGRICULTURE esse see.eeccesee 399 cee 5 it 6 58 116 40 82 68 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eos 6,344 135 27 204 170 1,694 21395 248 LOM 560 Te 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesse 284 24 ..e 15 14 61 47 8 9 51 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES cocccccccccecccccccccccoce 1,596 23 coe 40 33 454 768 45 20 60 ES 
CONSTRUCTION soso sssssesesecsee 704 16 5 23 24 143 248 25 30 111 78 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 756 18 4 26 23 210 238 41 30 70 96 


TRADE - COMMERCE ccccecccccccescccovce 1,062 20 5 36 31 279 369 49 45 101 127 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


TMMOBIMTERESM cierelersrclelsieic ci clerercrercisialers 234 3 elete 8 4 54 106 8 7 21 23 
SERVICES Sete oc croatia ses ssss esse] lt 220 18 5 34 26 356 449 50 36 109 137 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TÉONMEUBITQUER eee cree see 488 13 see 22 15 137 170 22 20 38 49 

WGMENÉEAMREMMES es ee ssococecsosesc cs. 37165 64 21 122 96 1,002 1,679 179 159 395 449 
AGRICULTURE ee cross armee sases 150 sue Ho ee Sere 20 53 13 24 26 9 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE e..soss | 47015 64 2c 119 95 981 1,626 166 136 369 439 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ess o 26 aes RA tess eee are 4 és se 11 5 
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES Se cosotesaes cesse nee 581 9 Bee 11 SLA 193 278 16 5 21 37 
CONSTRUCITON esse sms esse sectes se 52 BBG se see dc 8 19 SAG atts 11 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 193 500 ooo 5 4 48 67 9 6 22 28 


TRADE) — | COMMERGE ts sicielelecleisic ee eleleiersictere 788 13 aoe 27 18 164 324 34 27 80 98 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coccecccccccceccccccce 327 eee coe 10 8 70 138 14 13 34 36 


SERVICE ccccccccccccccccccccccccccccs 1,769 31 11 55 46 428 688 79 68 165 198 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE coccccccccccccccccece 279 4 eee 10 7 67 109 12 13 26 31 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


AUGUST - 1979 — AOÛT 


CANADA ONT. MAN. 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...°°0°++ | 103908 199 53 333 272 25754 4,190 467 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 22404 39 10 68 57 658 922 104 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,827 25 6 50 40 474 739 76 
SALES — COMMERCE coco. 1,130 19 5 37 26 260 440 45 
SERVICES SERVICES ee momo... 1,399 23 9 48 Bil, 348 538 56 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccccccccccccce 776 23 S 24 19 128 219 58 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ceccccccvcccccccccccccce 1,701 30 5 48 40 491 741 57 
CONSTRUCTION cocccccccccccccccccecce 789 20 € 29 29 165 269 ey 
TRANSPORTATION — TRANSPORT covccccce 454 11 eee 15 15 121 151 Za 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS coe 427 8 eee 14 10 109 172 18 

MEN = HOMMES <coseccs coco sms. 6,743 135 32 ZA 176 1,752 29511 288 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15447 23 5 39) 34 419 539 61 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF woe 433 7 eee 13 1C 132 178 18 
SALES — COMMERCE cccccccccccccccccce 667 11 coe 20 16 168 248 27 
SERVICE - SERVICES cecccccccccccccce 633 10 coe 22 14 182 241 22 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cecccccccccccccce 622 22 8 Ze 18 108 162 47 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccccecccccccccccscccccce 1,379 23 eco 40 32 374 603 48 
CONSTRUCTION cocccccccccccccscccccce TU 20 € 29 28 164 265 31 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ose 435 al eos 15 13 118 144 20 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 349 8 eee 12 10 87 133 15 

WOMEN — FEMMES cccccccccccccccesccccoce 4,165 64 21 122 96€ 1,002 1,679 179 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sif, 16 5 29 24 238 384 44 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,395 18 5 37 3C 342 562 58 
SALES — COMMERCE cccccccccccccccccce 463 8 coe 16 10 92 192 18 
SERVICE — SERVICES cccccccccccccccce 766 13 é 26 (20) 166 297 33 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIOGNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cocccccccccccccce 154 eee eee eee eee 20 57 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMMERES Eee e color mececsetese 323 7 coe 8 8 117 138 9 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccce 12 ece eee ooe coe coe 4 eco 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ccccccece 19 eee coe coe eos eee 8 woe 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 78 coe eee coe eos 22 38 eee 


SASK.| ALTA. 


279 


159 


628 


132 


106 


35 


63 


165 


93 


54 


46 


129 


155 


146 


Ww 
Oo 


TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY ee CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES CCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = - - - - - - 
HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES HEURES 
ET PLUS 
me me mm mme a me ms eme a ee ee mms aS Po aw eee SO mn mene es me dm) me mme mm ee ae a he ee dm ee mm mm mm mm mm mm 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ; 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ess esesseesse | 10908 1,550 1,239 589 1,579 3,434 1,008 1,508 
MENTS HOMMES Doc one mme tn Se cer NEO nao 885 419 265 682 2,426 784 1,282 
WOMEN ES FEMMES relie cos come oar cemenell maetes 665 820 324 897 1,008 225 227 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 1s ccisisisisasietes sa] 103959 1,530 TE 559 1,562 3,374 975 1,195 
MEN HOMMES ME eee lo t4n 874 395 250 674 2,385 761 1,004 
WOMEN ZC EMMES Soe nt Rene TRE TT 656 768 309 888 989 214 191 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES scditecsncesess | (97603 1,451 1,019 507 1,531 3,223 921 952 
DEN Le HOMMES de as OS Ne NES 834 344 224 655 2280 721 815 
WOMENUENEEMME ST BOO etree ce lee ee la al 617 676 282 876 943 200 137 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 199 29 22 10 16 73 15 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 198 29 22 10 16 73 15 33 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RENUNERES states 173 27 19 9 15 68 14 20 
PRINCE EDWARD ISLANO = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ . 53 6 7 5 4 17 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 47 6 6 5 4 16 4 6 
PAID WORKERS — sass REMUNERES eee ee 40 5 4 4 4 15 4 5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 333 53 39 19 30 118 33 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS e » e « 324 53 37 18 30 116 32 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seeeee 295 49 30 17 28 112 31 29 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B RUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 212 35 ef) 13 30 101 26 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee» 265 35 30 13 30 100 25 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + e o o » » 243 33 26 12 30 94 24 25 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee. | 2,754 424 258 166 491 823 280 311 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. | 2,676 422 249 160 488 811 276 270 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeccoe | 21489 406 219 145 482 768 261 208 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ see | 49190 578 506 211 577 1,410 396 512 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee | 4,021 571 481 202 572 1,388 382 425 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seeeee | 39729 538 422 179 556 1,333 363 337 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DeACTIVITÉ ... 467 67 59 26 55 141 38 81 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 414 66 52 22 53 137 35 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES  » o » ee 387 62 46 21 52 133 33 40 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ..e 439 57 53 19 37 118 31 124 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 333 54 40 16 35 111 27 51 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES « » e » » « 306 50 35 14 35 106 26 41 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 19023 143 105 46 127 284 93 224 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «..- 929 141 93 42 124 277 88 165 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + « eo » » 871 135 84 40 121 266 81 144 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 1178 158 159 73 210 349 92 137 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee | 1,153 155 154 71 210 345 91 127 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eesses | 1,070 145 135 66 207 329 85 103 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
| AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES s TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


‘ 
TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


Lai 
AUGUST — 1979 — AOÛT 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sssssecsssssoscessessseseee 
RE AC PP VER ES 
ACRMCUCTURERE Reese ess ecsnisseseseesesesse see 6 a sia /elsivioie © ec ce 


a A 7 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ccccecccece 
> 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cosressessesccesscsesseese 


CONSTRUCTION ESS messes she sss esse cs ssesss-ec secs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
CORAUNTCANTONSEEP AUTRES PSERVIICES PUBLICS Pine ressens ecoles. ec 


DRRDERRCOMMERCERSRE NES sales sense sencsusss ces eccusss ce 


FINANCE, hone tae AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIER 


IES’ COOOOS0 else ess s ess eetss ss se sos esse cecesees se 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCLAU XMme lm PERS ONNE LG RSR ER es seseessssces sieste ele) cle ele esse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE secccccccccccsccccces 


BEEmOCCURATHLONSR— AiO UTE SMOROERESS TONS RS ess sesssces oo ee wiele sse eis eleciees see 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
CRORE SO LONSBIMIGERAIE Su (Oils cisles cols eseessesesesce ses eieisicesisios ee 


CERCA Ee —manVA VAI AO MION ESI RAIN Filtre rotnalsiereleiele soc sos esse oo e's «viele css ese 
SALES SGGRRERGE Gén 0000800000 Do 00000 OO OOOH OOOO OO OT OUCOROOOCOACES 
SERVUGE = SENNCES cago GdoS0COCODOOOCOCOOUNDUODOOOOCO SOB EEO OnE 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) ccccecce 
PROCESSING; ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES; ETCASISS 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccs co... 
HPANSPORTAMIONEEZTRANSPORTSM ES rem secmnessesse ses esse ses cc 


7 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILL 


/ 
EES 


37 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


370,810 
28,595 
51189 
6862 
76, 504% 


29094 


32,728 


623960 


18,618 


85255 


25005 


370,810 


103835 
55,928 
39,605 
445549 
37,716 
60;778 
29,772 
17,404 


145224 


AVERAGE (1) 


34.0 
52.1 
41.0 
37.3 
35.1 


38.5 


34.5 


34.0 


33.2 


28.5 


32.6 


34.0 


25.8 
30.6 
35,0 
31.9 
48.6 
35.7 
37.17 
38.3 


33.3 


39.7 
54.1 
46.3 
43.8 
3989 


41.8 


40.9 


38.2 


38.0 


36.6 


37.8 


39.7 


34,4 
35.0 
39.6 
36.1 
51.5 
40.4 
41.8 
45.0 


38.4 


] AVERAGE(2) 


4295775 
295259 
65149 
7,852 
86 5 864 


31,565 


38461 


69,856 


21,154 


109,465 


293148 


429775 


93,428 
64,032 
44,182 
50,233 
395745 
68, 786 
32873 
20:123 


16,370 


| AVERAGE(1) 


44.3 


38.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. aes 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND, Sears ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 
WORKERS. 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, 


MINERS, 


QUARRYMEN AND RELATED 


a 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES>) LES PÊCHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHININGs AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. > 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


[es] 
œ 


TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA: 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS)? CANADA 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
= 5 = 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
Le a an 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
('000) (000) 
BY SEX AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scccccccccccccccccccscccccccccccccccccccces 3755164 34.4 40.2 435,158 39.9 
FULL-TIME - A PLE LNG TEMPS Re sescsmsmmesseeesseessseesssccelesees ses 360,287 36.7 42,7 417,673 42.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccccccscccsccccccs 15,478 14.4 17.0 17,485 16.2 
15 =) 24 YEARS ANS ces ose cssescss==essselssss esse ses ess eee is 107,390 34.9 37.8 116,251 37.8 
FUL TIME SIA D LELNATEMPS Re = es ce semesssseve-ceescsesse es es eseelse se 100,656 38.1 41.0 109,221 41.3 
PART-TIME — Al TEMPS PARTIEL co cc cscccssssesesesssecneees ses 65734 15.6 1723 7,030 16.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecccccccccccccccoccccscccscscccccces 268,374 34.3 41.2 318,907 40.7 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS eecscoososcosenesesssescssessesesenesese 259,631 36.1 43.3 308,452 42.9 
PART=NIME = A TEMPS PARTIEL ciccisie s/c cs ces sseselsosssce sels seeseesese 8:744 13.5 16.8 10,455 16.2 
MENT HOMMES ess esse ssemcscecssessssceecsens cesse sense esse =) 254,634 37.8 43.5 290,615 43.1 
FULL-TIME — A PLEIN) TEMPS: 1s cicicleiccterew leis ie lelnie cieisielsieicielsle/clefeiclelolele c/sieiaren 250,708 38.7 44.5 286,443 44.2 
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL ee cesse clsiclc aivivlecleiciciclsicclsivisic cies 3,925 15.2 fol 4,172 16.2 
Tmt GAY. EAR SH ANS rolacrerelnsios oleleisieelelatersiclelolelelele/slalaielaalele cleielelslcisicielaciersieis 643283 Bile 40.5 68,817 40.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS cscsscssocessssesecessscssesessssesessee 61,623 40.1 43.0 66,110 43.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccsccescescscesces 21660 15.7 17.3 2,706 16.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... eco cesse cesse ses 190,350 37.8 44.6 221,798 44.0 
CUULETIMEME RAT PIETN TEMPS es claves overere ele cieletsioievelotcietsisieleleisiereislesisielcisatere 189,085 38.2 45.1 220332 44.5 
PART=TIME — CA UTEMPS PARTIEL eee ceccesee secs ses ses esse so eiee se sieies 1,265 14.2 16.7 1,465 16.5 
WMOMENE=REEMMES remets mms sunesecssceesecssessess se seoseclels see 121,131 29.1 34.6 144,544 34.7 
ATEN = 0) LIEU MARS sooo pocaonngceeacano noo oo n0o0bobDo 109,578 32.8 38.9 131,231 39,2 
PART=UIME ONATEMPS PARTIEL ess sesesssssseessesesessessssecseesse 11,552 14.1 17.0 13,313 16.2 
TER 24 LY. EARS SIAN Sitoie aleleiets sletsiclcrs aici lsicisielelcicialsie) seis .e'a/eraleisleleleleiateloleieieiel cleis 43,107 31.4 34.3 471434 34.6 
FULL—TIME = AU PLEIN TEMPS. cieisciccisisclcics cele ccielee s/s cic'sisicicic civics el cisicisions 39,033 35.2 38.2 43,111 38.9 
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL ccoccccccicciccccocecccvccccccccncicessisios 4,074 15.5 17.3 4,323 16.5 
DEEYVEARS ANDIOVER = ANS ÉTRPLUS ccietetersisielcisiaiels cielcisis elcilsielcleielala/slelsiclelciois'e 781024 27.9 34.8 97,110 34.8 
FULL-TIME — A PIBETINM TIEME Sinieloleleieielclelovelels eislelelolelereleisisicleleielelaeielelslelersietolats 70,545 31.5 39,2 88,120 39.4 
PART=IIME — CAUTEMPSOPARTMIEUM Re smessescsescessssssscsssssoesscsns 7,479 13.4 16.8 8,990 16.1 
LA 
BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION 
x LA LA 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES «cecccccccccccccccceces 67,147 37.4 42.4 751892 42.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE csccccccccccccs cccccccccce 2033423 34.8 39.5 229,100 3922 
He 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SEGCONDATRESH csrcletcieic claicere cletsiclelnio aicicle sietelelsicicleleleielcisiaic’a s\siote als eisie sis\clele 32,905 34.8 39.6 37:194 39.4 
POST SECONDARY CERÇFIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE cesser... 39,232 32.7 39.5 46:598 38.8 
4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ccccccccccocccccccccccccccccce 33,058 29.3 41.3 46,375 41.1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWEOGUNDUANDs—=s TERRE—NEUVEN ssicls es srsssssesssceces-ssecesescs-c-s----nce 7205 36.2 42.4 8603 43.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE—-ÉDOUARD ceoccccccccccccccccscccccs 1,933 36.5 41.2 24230 42.1 
NOVASSCOMTAI=eINGUVELLE<E COSSEM ese @ conse eet ceca comee cece eeneece 11,134 33.4 39.8 131440 40.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse css secs ccc cccccccc coco. 95454 34.8 40.0 10,886 40.1 
QUEBEC essences sus secescec etes sesesse esse ssec 92,085 33.4 39,5 108230 39.3 
DUAEXE ns ssssesosesecsesecsessessensossscsssescsetse+se-----ss--ess-sse 142402 34.0 39.4 164,597 39.3 
NETOBAMS Sos oessssssssessessseesesssecesesscecccecetesecesceses siete cielo 16,431 35.2 41.1 18,967 40.6 
eels Lt ss mesesrescsseceecesesscssecssesess=s-cessesececsselre--ree 17,649 40.2 46.2 19: 744 45.0 
LBERTA MES ose cesssseseseese eee esse sense none ess essssscsess ses es 38,111 37.2 43.3 43,132 42.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE coccccccccccccccccccccescccece 39,361 33.4 38.6 454329 38.5 


BB Fo Ne ES at Ne toe SE eo 


at AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N®ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


4 
TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), 


AUGUST - 1979 - A 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 


ÉURÉMS EX ESRERTESMDEUXESEXES eee cm een es nes ses ee Done en eb ete cce ree 


x 
FULL-TIME 2, PLEIN VERS Socio ho oo oasis 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


esse eseseocessesececessscsescce 


US = BEE VERS NS God 0 0000000000 DOAPANO CIO OO TT OO 
x 

FULL-TIME — A PLEIN 

PART-TIME - A TEMPS 


WEME SMetelelelsietetere olelelelatsteisiciele)sisislslelete's ateterelsieie csicte re 


PARTIEL 


esse oeeeeeceesecesesseccccecsceccssece 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esse sseeeececevseserceceseccseesecss 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — 


esse eecseeseeeesccescesscesscecesessee 


A TEMPS PARTIEL 


sesossseseeececscessececcesesevessoecce 


EN = RUES Matotololalatorerorelaloelajeteleleleleleis clelelsiesisiaicieis siaiseecceies EE A 


L 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — 


ee eresrersecscccecesececsesesesoeesecsesecsescs 


A TEMPS PARTIEL 


sesescecseseresoecseecccescecesecceessscse 


15 — 24 YEARS — ANS 


ose see seeeceeetessessseesseesessesssceces 


PA PEL NI TEMPS Dec cocon 0e Me tem us nue à mu 


- YA TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


e@eceerseesecsecccr ese cscs sscecssoeeeseescese 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


e@eesrecsessreresceesceeoseccsesceecceeseses 


TSU, TA Sgr ee th sth Ooh A ER PEER 


— A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


sesovevcesesecsesececsescvceceseceseecce 


WOMEN — FEMMES 


PER POLE (NEL ENDS ae cn wiles tee Re COUR OÙ hu 92 oak 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


eessesceceesssessececesescesesscescesce 


15 - 24 YEARS — ANS 


see esesesseceseceeeceesceeessescesseceesseeee 


SP ANPÉELNNTEMPS NC eee Se te NI QU. 20 Agttn Tia 


— A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


Sececeeecessescoeeeceseessesesececesese 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


REINE eM AEPLEING TEMPS teste 0% (2525040 en mans oct U 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


essseeseeeesesesescscssecesecsessecseces 


7 
BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION 


“ 7 7 
MeO mVEARS JOE SCHOOLING = 0Al8 M ANNEES DM ETUDES eco csosmesss eee cece cee 


Cs 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cs se cccccccccccccccccocccs 
7 

SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

Me MMOECONDAIRES eee sssmmememesc cesser ee cee nee cca ccee cesicee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

SECA TOU) DUPLOME SPOS eSECONDAIRE veces aise <iveiclciciweicisleiecisisieisiec.s/ce.eee 


2 
SEVER Stony eOEGREE —DEGRE UNIVERSITAIRE liceecess sos cele sccieciecccces ce 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — MERRESNEUN ESS ee rene emesesessesess secs secs vos. 
PRINCE EDWARD ISLAND — IT) E-DU-PRINCE-EDOUARD cccccccccccccccccce ccccce 
ROMS CON AEENOUVELRESECOSS ES es sincere cinis oc e\cre-e'e eis/cicleeeleieln cecsecs ee 
BME RU NSWECKE—S NOUVEAU-BRUNSWICK) co see sossscscs essence secoue oes 
MER renom aceeesrees eee ce secs secs cesse nes cases see e 
TMD 100680000000 000 0000 OT MATOS siecle Coals OU AA 
MANITOBA 
UC MEN ANR Pessac cicie cine sc cieieeecciicccs ce wen ese ses 


«SRT. 006600000000 00000000 ME OI OC BOOS EE Eee 


BRITISH) COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE cccccccccccccccccceccccccccoce 


essecesmeesseeosvencececeessesssesceceeescsscecescesesceceessccs 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


a 
OUT 


370,810 


3555448 
15, 362 


106,028 


99369 
6,659 


264, 782 


256079 
8,703 


2505854 


246,979 
33875 


635450 


60,831 
2,619 


1873404 


186,148 
1,256 


119,957 


108,469 
11,488 


424578 


38,538 
45040 


77,378 


69,931 
75447 


66,270 
200920 
325474 


38,713 


323433 


7,175 
1,899 
11,014 
9382 
91,274 
1407324 
16,173 
17,228 
37391 
38950 


39 


CANADA 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


ACTUAL HOURS 


7 
HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNE S(1) MOYENNES(1) 


MOYENNES(2) 


(000) 
34.0 39.7 429,775 39.4 
36.2 42.2 4125420 42.0 
14.2 16.9 17,355 16.1 
34.5 37.3 114,802 37.3 
37.6 40.5 107,849 40.8 
15.4 Ste yh 65953 OL 
33.8 40.7 314,973 40.2 
35.6 42.8 304,572 42.4 
13.5 16.7 103401 Aa 
37.2 42.9 286,533 42.5 
38.1 44.0 2825416 43.6 
15.0 16.9 45116 15.9 
3102 40.0 67,933 39.9 
39.6 42.5 65270 42.5 
15.5 aig pesal 21664 15.7 
37.2 44.0 218,600 43.4 
37.6 44.5 217,147 43.9 
14.1 16.6 15452 16.3 
28.8 34.3 143,242 34.4 
32.4 38.6 130,003 38.9 
14.0 16.9 13,239 16.1 
31.1 34.0 46, 868 34.2 
34.8 37.8 42,579 38.4 
15.4 irae 4,289 16.3 
US TI 34.6 96374 34,5 
31.3 39.0 871424 39.1 
13.4 Nor 8949 16.0 
36.9 41.9 74959 41.7 
34.4 39.1 226,411 38.8 
34.4 39.2 36,733 38.9 
32.3 39.1 45999 38.3 
28.8 40.9 453674 40.5 
36.0 42.2 8,571 43.0 
35.9 40.5 29196 41.5 
33.1 39.4 13,306 40.0 
34.6 39.7 10,809 39.8 
33.1 39.2 107,306 39.0 
33.5 38.9 1621427 38.8 
34.6 40.5 18,683 40.0 
39,3 45.3 19,269 43.9 
36.5 42.6 42 330 41.4 
33.1 38.2 44,876 38.1 
LA A 


MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


+ 
>) 


TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEXY» CANADA 


‘ \ A / 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 


\ \ 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES =n LES IDEUXESIEXIES) 0 creiwisisleieve ce olejeleiarsie else ele eee se) 1010) icicle) ol SE 10,908 S1829 1,078 


15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccscccccscses cvcrcccceosscccs svc cvccesecece © 3,075 21643 432 


Db=4a YEARS MANS cic cic cleleicicisiclc clciclslolcinisieisicsieisielels s\elele.c|s,c esis 00/0/0640 SR ES 4,871 4,519 252 
G5=54 YEAR'S — ANS) siere oc secesesesesvesses cesse eee eee.) 1,707 1,564 143 
55=64 YEARS — ANS: ses serlsies serie es socle 0) else 9),0/0}¢ 010:0101)160101810)0)0 0 6e 0 0e SR 0.0/2 © 1,064 966 98 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PEUS sccicwcccccicccciccccciccic cies lee ere co eee see ec 00 190 136 54 


Le 
MARRIED — MARIES socccccccccscccecessacccvesevicssscsescccsvcorcccsccscc cles © 71046 61444 602 
SINGLE — CELIBATAIRES sos ssescsecsesecscseccoceseeeleele see) 0/0 00) 3,225 21812 The 


OTHER — AUTRES cic ses es esse eceeese ele else see eee eee o##10 se 2e )=je)ele 00/0 00 0 00 ie se 0 5 Q 10 637 573 64 
MEN =U HOMMES ee se ce cesse ms sde sieleiss voies sise eee eee es eielole 00/0 e 810)” 07010 1060 8 0 01919 65743 67484 258 


15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccscccccccscccccsccsescscscscovccccccoss es 1,705 1,535 169 
eoee 3,067 31044 23 


25-44 YEARS — ANS caccecccccscccccccccsessrcoss ses eee: sec cic ccc 00 
A5=5G VEARS — ANS: isle o:c0 ec se ceoe mie se ss siecle sec ele isie eee sloe)e;s sise ces 910100 0100; tie sie 1,103 1,092 LE 
55-64 YEARS - ANS cvovccccccccccccccsesscesccssssseccce 730 706 24 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccccce coccccces coccccccccrcccrvcce 138 107 32 


ecersreccseceeeceseee sere 


# 
MARRIED = MARIES cccccccccccccccvccccescssccercccsessccoccrorco rcs res cceecee 41626 4,555 71 
SINGLE — CELIBATAIRES ccccccccccccccccc cece cccccccccccossccocccrrs svccvcsose 1,886 1,705 181 
OTHER — AUTRES ccccoccie cms css essesssmsecssscsescene eee. ee 6). 0/0 0,0)0,9 230 224 6 
WOMEN — FEMMES ee soc ceossseoesscscssosceseosessce ces sescseseesecesseocoeeccccce 4,165 34345 820 


15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccccccccccccscccceceseoscccc ccocccccccocce 1,371 1,108 263 
25-44 YEARS = ANS cocccccccccccccccccccccccsesecsocccccssccssoscsc csc se coos e 1,804 19475 529 
45-54 YEARS — ANS coccecccccccccscccccccccsccscccccccccscocscsosccoscssoocece 604 472 132 
55-64 YEARS = ANS cocceccccccccccccscccccccsccccscscsesccscccsssosccscc conse 334 260 74 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seosessessssssesescsressssssccsscsessssssecee 52 29 23 


+ 
MARRIED — MARIEES cosmos cssosmmsemssssesesnsesesscessesenesese.ee 29420 1,889 531 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cocccccccccccccccccccecccccsescccecescosesosccscrcoscs 1,339 1,107 232 
OTHER — AUTRES coccccceccecccccccccceseccssccccscsococse 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 7 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


\ 
TABLEAU 25. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


AUGUST - 1979 — AOÛT 
FULL-TIME 
TOTAL x - 
À PLEIN TEMPS 
Se ed 5 BE oe ae ee Be Re pale sy aN Ee ELS Ad Lf By 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
BORONSER ES il ES DEUX SEXES Mancini ce een dose doc dé doe levees 10,908 9» 829 
MEN HOMMES ES Sense nsssess ses eseesseseesses secs eo ssecee ss 0/6 68s ole 6 63743 63484 
NUMEND-cmtEMME Silaialeletetes 6's s ©.S1ais e's 6/06/66 .e ee 3's e'6's,0. 616 ss nec esse ses s 43,165 35 345 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
ROSE NEC LES DEUX SEXES een lues ocean tenues ue ce os Et 199 187 
MEN DMM E Re OR ae eo ee à Sa MR nn es oie 135 132 
MOMENE ~ TCC MMC Sts e's mess ns ne mess sacs ssesssseses esse ecocsesses 64 55 
A , 
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 
BUTS ERE GT = ESHUCUXKTSENESUGS 0552 lo oenini eee lasse lie uaie es 30 c 53 48 
HENDE TONNES ter seat eee net RES due Maman Wisin 32 31 
WENO ORE MME Ste AA RS RE ne nn en ue care 21 17 
4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTT SEXES a=" ES} DEUKMSEKES* Sisco wie oo cum esse ns secoue 333 304 
MENS GHOMME SMe eee tne coe crane cress. Uh Sou rin ne nye es 211 204 
ila ENG EMME SR A MR RL bin 5.00 gale e oo oe à ST lens 122 100 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ROTH EME SU RIDES EDEUXUSEXES To cence renemessssecs ae sens cur ut 272 247 
MENT OUOMM ES teats stele RE ent lue de Un S cowie Die a On Piment 176 170 
OMEN ER EMMES Cie Hoe RNA ME oe co chicas sca bas ae ee eee e 96 78 
QUEBEC 
PONHMSEXES ALES DEUX ISEXES sut à à » 2 à conne ae 010 510 d'en ea hie eee’ 2754 2,551 
ENE R CAN E Sn cm Ree ee Tone eee 1,752 1, 695 
ROME EME MU RCA An 55 cn des stone ci une ado eee + panies 1,002 856 
ONTARIO 
DISEASE NEST — aU ES DEUX A SEXES hs cola so eo so ML coun dole eee nat des 4190 3,725 
MENDED sriGuaM bSiteleleleles sleleiciaiele cie.clsie's elelelosicniciciaclela ae ele eleleies else oreiesieiets 22511 23400 
OME LE NME SEs et RS tc ck ee oN Ce nn NE a DU 1,679 1,325 
MANI TOBA 
BORAMSEXES L-OLES DEUX SEXES esscoscocssmebhe ee eat en 467 411 
MENTON ES AR RE le CE AL dal dau c etes ces « 288 276 
OMENS IE EMMES NE RENE Ce RARE er nd ne nee, 179 135 
SASKATCHEWAN 
BUSHMSENES — LES DEUX ISEXES ‘cte'siete once actu iinles oss «Celelsisclellcceleee ss 439 392 
ENE MCHME SHORT lpn RAT cee eae eo cle Gide be ve ee 279 271 
OMEN TE UPEMMES RE MN Eis stole bc ois ocho ects os net 159 121 
ALBERTA 
BIMHMSEX EST 1 ES MDEUXMSEXES verses once eue de oc cases Meee cee 1,023 929 
EU TO MERS dre nee re Ve rpm res an en 628 611 
PONT RE MMES PT nn do ose 395 318 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
RS CR ES LES NDEUN SEXES RE sac conte nt CU ST 1,178 1,036 
DENT ONNE Se Sore oe soe oars eee CR SAS Te USER CRANE, 729 695 
WOME NM mT MME S SSSR se reset ssssecessceessesesessesssmse cs cseceeses 449 341 


| NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. / 


41 


PART-TIME 


‘ 
A TEMPS PARTIEL 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


| NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE , PLUS CELLES 
| QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
| TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
‘ aC, 
TABLEAU 26. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION; CANADA 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


FULLSTLME PART-TIME 
TOTAL \ = . = 
A UPEETN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
Save MD aR ne ee THOUSANCGS = MILLIERS 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ soso sense ss ses 10,908 9,829 1,078 
AGRICULTURE cccccccccescccccccccescccc sec ce cece ceescesccscrscsessncceescrele 549 484 64 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) cocccccceccccccevcccccccccccccssccccces 37244 39146 98 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS» PECHE El PIÉGEAGE soso. 127 124 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE PETROLE coe 184 183 eco 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACTURIERES wc c cece ccccceccccsssecesceece 29 LT 2,117 60 
CONSTRUCTION cocecccccccccccccerccscsescceccsccesecscc cscs resseseseoecs 756 722 34 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES e..ccossoosssessssesce 7,115 6,199 916 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ...csesesessosccsesscsecs.ce 949 909 40 
TRADE - COMMERCE cocccccccccccccccccccscevcccccecccccscccescesesseccoscs 1,850 1,530 320 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES escsssossesesseossscecececessssssessccssssssccoee 560 515 45 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccecccccccccc cece vecccecscoscscccsescoses 21989 21504 484 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccecccces ceseccccevees 767 740 27 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL GCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ccrcecccccccecccscccccscccescsoessecseccs 10,908 G1829 1,078 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES (1) coco 21404 27241 163 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF coccccccccecscesccesccccsescscceseresccsess 1,827 1,572 255 
SALES — COMMERCE cocccccvccccccc cece ccescescccccecceecescce scocscceseccre seers 1,130 938 193 
SERVICE - SERVICES s.osssessessseseseescsessnessceesecessesssescescesesseseeee 1399 1,105 29% 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) eos 776 705 71 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) cos 1;701 1,668 33 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccocccccccncccceoscccccccce 789 770 19 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS e.ssosesoscsossssessscsceseessceenecesecsssesees 454 440 15 
Be OE RES ARANERNS AND CTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ss. L 427 391 36 L 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MCRE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 2 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING: MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECRE ATIONAI. OCCUPATIONS. 7 = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT; MEDECINE ET SANTE» ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) ere FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS» LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 2 
FN TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
IS. 


DOMNEESEXESS=SIESSDEUXESEXES 5.0... 


W5=24 YEARS = ANS es. 
LORD TeV EIARES R= ANSE See ess. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


+ 
MARRIEDI=AMARTES me sescsss-scce ce 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eee 
OTHER MAUTRES set es secs 


MEN = HOMMES ccccccc cocon. se 
LOVE ARSEPANS SET SR some 
25-54 YEARS — ANS osseuses 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


+ 
MARRTED — MARIES mec 000 
SENGLEMACELIBATATRESM 7.6... 
OMRÉERSMAUMTRESSES TR ces. ss 


WOMEN = FEMMES <cccscccccccccccsce 
¥5=24 YEARS — ANS sc 0 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccccce 
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 


LA 
MARRIED — MARIEES oo 
SHNCÉESNCEUTBATATRES 725... 
OTHER — AUTRES) ss... ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «cos 
7 


PNE RICE MT Dem nee comes ecsace 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
ÉCRABSEXESSNLESNDEUXESEXESMSNTS 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES 605.6... 


LSPAMNEARSERANSE SR esse. 
25-54 YEARS — ANS cos... 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOMUMSEXESS=APESSDEUXESEXESE TS. 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccee 
NOMENMENREMMES em as ses ceee 


DEP PE YEARS = ANS oo. 
LOS NEAR SE ANS Sos ses 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA coco 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccc cscs 


ALBERTA eco cosmos... eee 


BaGe Ce Be 

BONHeSEXES  — LES DEUX SEXES... 
MEN — HOMMES secs 
WOMEN — FEMMES coco 


15-24 YEARS — ANS 00090000 
25-54 YEARS — ANS csccccccccccce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


¢ . 
TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


43 


TOTAL 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
= PE = = = 
OBLIGATIONS VA A LY ECOLE N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
QU FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
134 8 322 555 60 
LS 6 224 171 15 
107 500 85 278 24 
12 sere 13 107 21 
117 ee 90 358 25 
8 5 218 162 19 
9 eee 14 35 5 
200 5 112 111 29 
eee 4 92 67 6 
eee eee 16 iG 9 
eee eee 4 37 14 
eee eee 14 St 18 
eee eee 97 70 9 
eee eee eee 4 eee 
122 . 210 444 31 
15 eee 132 104 9 
106 eee 69 271 15 
ai coe 9 69 7 
116 coe 76 321 16 
v sr. 121 92 10 
8 eee 13 31 5 
siete eee 1 4 eee 
eos cece 9 16 eee 
eee 000 9 12 eee 
5? eee 77 82 JE 
… eee 29 22 5 
32 oo 48 60 6 
4 eee 50 24 eee 
28 eee 25 43 5 
eee coe oe 15 4 
49 5 144 245 24 
ese eee 47 48 13 
48 … 97 197 11 
5 4 103 76 6 
St eon 36 120 8 
6 coe 6 48 10 
9 oes 172 30 5 
9 eee 8 26 eee 
14 coe 12 63 4 
16 eee 43 US 8 
coe eee 16 14 eee 
15) eee 27 61 5 
cee eee 31 22 cee 
13 eee 9 38 4 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


x LA \ 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE» MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 


44 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK CANADA 


“ TA 
TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES P ERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


LS ce mm TS nn = SR NES A 
BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
| SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
= / 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL SOG cs esse OOR SOOO OC DOC ODO GO OU0O DODO OO OCU ONO SDODODOCONGS GOO OOOO IAC OS SAS OO TIONS 10,908 67743 4,165 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE osssoessssesecsssesecseessescesesesssssssee 8,614 5386 3,227 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES coocessesssssscessessssssscssescessssssececece 743 471 272 
2 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ccsssesssssesescesssesesesecceecseses 125 TAL 48 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT ceovccegeccccccccccccccccccsccoscccccccecccccscccccccrece 78 46 32 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CCNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE see 14 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 35 21 rz 

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS escsosssesessssececsessscessesseenenesessessesesesese.ee 618 394 224 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cocccccecceccccccccosesese See 43 39 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cccccccccccccccccccccc cece ccccccc ccccs coe ccces coccccoccscccccocece 198 114 83 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL cevccececceccccccccccersccse cesse. if 5 eee 
(D) VACATION — VACANCES covccececvccscesccsecsccccecssseseosesccosace ecceceecccccoccs 193 127 66 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS coccccccvcccccccceseccccsccccrcesrcccscsesccccrccccscscccccce 178 108 69 

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET ccoeseseesessecseceseceesssescce 1,550 885 665 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cccccccccccccccccccoccccccccccsescccreccscccccsccccccccce 6 5 eee 

(B) ILUNESS — MALADIE cccccccccccccccccccvcccccccsccc ets cs ccc cseceesscosrsnsoccorecccclelee 158 106 52 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ccccccccccccccccccce cece sess ccccocccceocscce 40 36 4 

(D) VACATION = VACANCES ccocccccccccccccccceccccccccccsecccscesersssscsocscescoscsccss ees 1,273 714 5:59 

(E) MISCELLANEOUS — DIVERS coccccccccccccccccscececesessceves cocccscocccccccocceoscccscccrc 73 24 49 

EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL GOOD essocseec ses CODOOd OU OD OOOD LES ORO CSCIC OEIC 0 OU CTO CIO CUO OO COO OOO COI OO OO LIOR 9,829 6,484 3345 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE .osssseosssssesseoscesesnessssssessssssssesese 713746 51165 2,581 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES CUELQUES HEURES ccccccccccccccccccscccccceccescoescccccsocs 702 463 239 
# 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT s.ocsosossocesesesessesemesesseeces 115 5 40 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT cceccceccccceeccscececcccceccscccccocosccocsoscerccccess 70 45 25 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE e.ossessosoeee she) 9 4 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 31 20 il 

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS cossssesesscessecseceecccecsssscsessssessccssssccssece 587 388 L99 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS coccccccveccccccccccsereccosesevessesesessocesecescoseoce 42 39 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE ccccccccccoccccccccceccccecesccses ce cee cer sesecsesecsosesccesecoccs 192 114 78 
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL coccccccccsecevescccsecccccccscccsescoccssecs uf 5 eee 
(D) VACATION — VACANCES .osnessssssossescsssscsecsesecececesssscecseecsssssessesecoseossececse 184 125 60 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS .csssssssssssscesesssccsscmssessseseecesocececeseresesececcece 162 106 56 

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .esoossssossscscessecsescsesescsee 1,382 856 526 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS oossscsesessoscesccseosececescccecsssescecesesscssscssss.e 5 4 eee 

(B) ILLNESS -— MALADIE cccccccccccccccccccccecceccccccccecssecseecescsesesesesescoscescle 147 103 44 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL cocccecccceccccrccsecccesesescoscsscecsesecre 40 36 4 

(D) VACATION — VACANCES «4 coccccccccccccccceccccccescescccccsscccsesesseseosesecsssccooece 1,140 693 446 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cesse cesosssecescececeseseseccecsescesssecesecee 50 20 SE 

EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL cocccccccccccc ccc cc ccc eves ccc ccc cece cc cccscecec es ccc eceesecsecsesecscssccecsesseccese 1,078 258 820 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE «ccccmscssssssccesemessessscesesssseosesess.e 868 221 647 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES CUELQUES HEURES coccccccccccccceseccccce sccccscsescesesces 42 8 34 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccccccccccccccccescccecccscccs 168 29 140 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. A 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB; BY METHODS USED 


LA + 
TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLCI, SELON LES MÉTHODES UTILISEES 


AUGUST - 1979 - AOÛT 
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ES Bite dee NES ESS eee ee Ry oS oe GM ame sy gd ee OE 
| CONTACT ED USED PUBLIC 
EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED CTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) = = = ; = . 
SE SONT SE SONT . ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT ‘A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
| PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
ÉDTHRS EX EST ESADEUXESEXES Ss cara vere ciciele wieicicic «clnitdaaccions 356 238 76 91 116 
7/4 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 284 187 55 74 92 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 72 51 21 17 24 
DORE SV EARSIEMANS ES TT se Te de de à an ee LS 190 135 42 48 59 
250 CARSMAND MOVERS ANS TETIPUUS IR ne stark meme 166 103 34 44 58 
HENMSRHOMMES RES remains eee crete asic ocisigice arene see 204 136 39 47 70 
HORM OAMVEAR SEE MANS sectes nee à ooo hod peeks 103 74 20 22 34 
CSANEARSIANDIOVER MANS IETEP LUS motte SR PEUR En 101 62 19 26 36 
MOMENE—UEEMMES Me nacre malien sis een clés du cco DIV oo eee de 152 102 37 44 47 
TOR AY EARSSH MAN SUR MERE PRE cs DRE Me 88 61 22 26 25 
25) VEERS ANO GOWER = ANS By PLUS Gosche 5a5nob ooooboon 65 41 15 18 22 
NENEOUNDIFANDESMERRE=NEUME wers-eietersicrcia's'clerele clereleleld’eiele cevelcle 7 5 RE bes 2. 
“a 4 
Pistia mm ln Pine Ele) Mes ea ee ties ele Die se Sn ey Te Siete Be Hee oe see 
ROVAMSCOTEA IH? NOUVEDLESECOSSE AUS. MNT AU ce eles 11 8 See eae ara 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cccccesccccccccccccce 6 5 ee Side se 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTHMSEXESE ALES SDEUXESEXE Ses sccome messe eos eus 15 59 16 16 9 
MENÉS HOMMES MN ENS nee à ae sine xis lone ee one à 49 38 11 11 6 
NOMENDENREMMES Een 0 eue RSR Sn 26 Di 5 5 ae 
DO AV ER R SMENAN SR mme vores ieiare.e < nas oo comte sons 37 32 10 ë AS 
2HVE ARS AND ROVIERS =a A NSH iE TiO U UStrey sictatersrevateverstors caterer a oe 38 27 6 9 a 
ONTARIO 
BOTHESEXES RE MLIES MDEUXMSEXES nas amer oleledleilccke 141 88 31 41 54 
MENU HOMMESictererolelovavere ate nets A ols Sa ed 73 48 13 17 30 
WOMEN —BCEMM EWN. tarctoverciarsteyaravereratels\araca'e-orereratevelolstarevclerers oth 69 40 18 25 23 
OEE Z4ENVEAR Stem, AN Sie -cataralorerereverciore(etorereraboreteevaeiclers oldie ele 76 49 16 20 28 
PEINE ARSEANDAOVERSENANSUE TP US enr een ARNO 65 39 15 21 26 
MANIMOB'AMRR estate sie ele le siete mer ei en ete cn eee ie Le node 19 13 aoe 4 6 
BIASKWAMIG.HE MANS e se SIT cts cate ors nee eo bso See eee ee. 12 8 AE 4 5 
BES ERT AMeretstsrararetalercveleletsietsrelsts avec ereia ess de ne en e de seu 40 23 4 12 17 
ACC 
BOUIMPS EXESE-NUES DEUX SSEXES: are comen escseac eee ces nsc c 42 28 11 10 18 
END RHOMME SM etes as <'vie aio eis este claro en anses ne lue 24 13 5 5 12 
WOMENDMCEMME SES re een are eration ene ere Re 18 14 5 4 6 
16 AN NS SNS SSSR RS Te 21 16 5 5 
DEN EARSIANDIOVER = MANS REMIP LUS eee ee ann 21 12 6 4 il 


1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS C'UNE METHODE. 


46 TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN £MPLOT 


AUGUST - 1979 = ANÛT 


THOUSANDS — MILLTERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON LY AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccceccecesercccsccscce 318 SOMH SEXES = LES DEUX SEXES es cercle cesse sessescsesee 10 
15-24 YEARS — ANS ces oro ose ose os sos 99 MARRIED — MARIÉES sooscsssssssssessesssessssseses 202 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.sssssossesssse 223 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eco 115 
MEN = HOMMES ccc o-scesses ss essee secs ss +022 MEN — HOMMES coco serososssssssessesscsssessesee 222 
15-24 YEARS — ANS OS ee cos ses esse ses see 55 MARRTED — MARIES s.ssoossssssssssssssseseseceuse 155 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e..sossossssssss 169 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 67 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccssccsccscccccecs 96 WOMEN — FEMMES cecccccccecsccccccercsecccccrcccccs 96 
15=24 VEARS MANS MR ces ess cielo clele) stele’e «cle elt sect MARRIED — MARIÉES coscccccccccccccsscccccsccsees 48 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cosssseseseseses 54 SINGLE AND OTHER = CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...es. 48 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN 

SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oeossese 318 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «essssosesessee 318 
AGRICULTURE > sem es ses el elele ee cceselslsnesseselelese se 2 MANAGERTAL, PROFESSIONAL — DIRECTION» 

OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eee 7 PROFESSIONS LIBERALES .ossssssesssossosossossse 717 
MANUFACTURINS — INDUSTRIES MANUFACTURIERES c.sooss #47 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eosssssossososese 43 
CONSTRUCTION ent ren eseeeseseslenlsnseseseseiss sise 2 SALES — COMMERCE! © cos scmes ses sl ceesesces-cosel--n nt 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIFS SERVICE — SERVICES cocccccccvccccscccccceccscsscss 44 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PURES ete sosie ee sleeieie es est setele sie e se oeleio so sjelole en C0) PRIMAIRE « ess se secs sos es sos gsose see ses se CU 
TRADE — COMMERCE cesse coco secs eseece ce 52 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES wee 41 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCT LION! sans oie cle eleleieie se + 2 > es eleis els ele io 01° se umn Z> 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBTTÉRES Agucosocanca is TRANSPORTATION = TRANSPORTS secccccccccccccccecreee 13 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS? COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS sessosssssssssssse 11 


PERSONNELS occssoccesssesssesceenessessceseeescece 102 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 23) 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


2 ————————— 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA sccccccccccccccccccccscccccccccccccsscoscccss 318 

| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE coccoscsseogessesossese coe 

TOTAL cecceccccccccccccccsccccccccccccscccccccccesss 318 PRINCE EDWASD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD +..ce oe 
01-19 HOURS — HEURES e..cssssoocsososesssssececece 8 NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE sesssssessseosossose 9 
20-29 HOURS — HEURES eesosseseseosssssosessesessece ll NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ooesesossosssess 5 
30-39 HOURS — HEURES cecceccccccccccccccescecseees 26 QUEBEC soseccccccccccecesssccccccccccccscsscscsccs 58 
40-49 HOURS - HEURES eeccecscccccccccccececsececes 81 ONTARIO oosossssseseneseseesessesssscesesessssssse 133 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS ceccecccecceeeee 192 MANITOBA ccccccccccccccccccccvccccccccsecscscecccs 17 
SASKATCHEWAN occcccecccccesccsccccscssscssccsecess 22 


ALBERTA ceocccccccc cere csccccccsesesesecsesscees 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «eos 28 


TABLE 31. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 31. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


HOTA LS sleeve ele oreielelerelel messes ecsees 


DS NESS: UNS Gol Sh6o6KG0O006G0G05 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


oe OMNIEAR SEP ANSE EE ee secs tate 
REA MEARS © INS anes cpocoaueado 
22e CHENEARSIEEMANSEE SR nent sers 
DOE EANOM MANS Matslolelelslalstels aiereretore 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


PORN CAR OMAN S Peleiavelslele’stelelesicictere 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER 


ANS TE PLUSH ter. 


25-34 YEARS — ANS! ~< 
35-44 YEARS ANS ess eos ses es 
HO OAV ERR SEP AN SERRES Se eee so ces cie 
55-64 YEARS — ANS . 


ee... 


...e5c0ese.e0e 


MEN — HOMMES 
OMAN ER Reese seems ects 


DORE RRS EP ANSE nes seess ss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


USNS SAR SSE— ANSE SR eee relie cs se 
PORMENSME ANS AT 6000 selec store 
DE MER Sue NS 6600600006 000 
HOO GY EAR GT MANS EN eee ete ss co ee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


CO RDANERRSEEMANSER Ses see ele\e crete s 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER 


ANSMENRPLEUSET 


LORD te YEARS — NANSE 
DA MEANS INNS Gop Goo 00400 
HORDE ARS EMANS its etes te se ses se 
55-64 YEARS - ANS . 


2e... ec0cece 


WOMEN — FEMMES 
VOTAL SSSR SES AE or nono 


PH VIEARIS CANS cic eee nlele ee ee 0e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


11.9 YEAR'S = (ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


eoeeessoeeceese 
eeceesoe se eecesee 
eeeescesesececece 


eeeceecsecesecece 


ANS ET PLUS e. 


22-30 MENS SINUS. ee ssseeesscsee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS .. 


ZOOM YAR Gs ANS!" Se costs ee ces 
Beate EARS MANS eee secs 
MODO ANYIEARSME MANS SR eee trees 
DOROHAVYEARS = ANS “sie ccccciccs cccelee 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


SASKe 


ALTA. 


47 


14 


269 


133 
136 


72 
62 
93 
42 


116 
20 


43 


SA 
37 
23 
19 


us 


++Huo 


48 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


CANADA = = = > QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL cossssscsseseesceseseessccesse 6.6 119 8.4 9.6 10.2 8.0 6.0 4.9 252 3.6 7.0 


15-24 YEARS — ANS cocssssssesscusse 10.8 18.5 eee 15.4 14.9 13.1 10.3 ji 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.9 8.6 eee 6 3 


15-19 YEARS — ANS seccccescccccosce 1 


2.6 211% eee 18.9 16.6 15.5 1.9 7.3 6.1 7.8 3.4 
20-24 YEARS — ANS esse. 9.2 16.0 eee 12.5 13.7 aN) 9.0 7.4 5.3 41 7.6 
25-44 YEARS — ANS eeosssesosesesses 5.5 9.4 eee (lod 9.9 6.7 4.8 4.2 Dell) ho? 6.2 
45-64 YEARS - ANS eeccccescceeceece 3.9 eee eee 6.1 6.1 4.6 3.6 3.4 eee 1.6 5.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 2.0 eee eee cee eee eee eee eee eee eee eee 


25-54 YEARS — ANS ceeocccccecccccccces 5.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee rail eee eee eee eee 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 3. 8 eee cee 5.8 5.9 4.5 LE) Bor) eee 1.5 5.0 


25-34 YEARS — ANS soso. 6.2 11.5 eee 8.7 10.2 7.7 5.1 DoS eee 40 7.2 
35-44 YEARS — ANS esse 4.5 eee coe eee 7.0 5.1 4.5 see eos 2.1 4.8 
45-54 YEARS — ANS soso 3.9 eee eee see Bee) Bae eee eee oe 4.7 
55-64 YEARS — ANS esoeossseesssese 4.0 eee soe eee oe 3.4 4.2 eee eos cee 5.9 


MEN — HOMMES 
TOTAL cossosssssossseseesessssecece 5.2 10.5 eee 7.8 7.6 6.3 4.7 3.7 1.9 2.3 DS 


15-24 YEARS — ANS soso 
25 YEARS AND OVER ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS - ANS ccoccceccceccccces 11.6 22.6 eee 20.0 16.0 14.0 11.0 eee eee 6.8 11.3 
20-24 YEARS — ANS sesoososessocesee 8.3 15.4 eee 11.2 eee 10.4 8.6 eee eee eee kere 
25-44 YEARS — ANS ose. 3-9 TE) eee 5.0 5.6 So 3.3 2.8 eee 1.8 4.3 
45-64 YEARS — ANS oo. 2.9 eee oes eco eee 3.3 2.6 eos eee eee 3.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee coe eee eos eee coe eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS cesossssesssesece 3.6 7.1 eee 4. 8 5.5 4.7 3.1 2.6 eee 1.6 4.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2.8 eee eee ooe eee Ziel eee eee eee 4.4 


45 YEARS AND OVER ANS ET PLUS eee 2.8 eee eee oe eee 3.3 245 eee eee eee 3.6 


25-34 YEARS — ANS csssescoseceseees 4.6 95 ooo 5.9 eee 6.2 3.6 eee eee 2.5 4.8 
35-44 YEARS — ANS ceeccccceccccccece 08) eee eee cee eee Bie 209 eee eee coe 3.6 
45-54 YEARS — ANS cesse. ae eee eee coe coe 3.7 2.5 eee eee eee 3.0 
55-64 YEARS — ANS ceccecccccccccccs 3.0 ese cee eee eee 2.7 2.8 eee eee eee 4.6 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL cosoosoesssesossesscessseseces 8.9 14.8 eee Wat 14.6 10.7 7.9 6.7 5.4 5.5 9.7 


15-24 YEARS — ANS eco 12.0 18.1 6 8. 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS eee 723 L265 eee 10.9 12.8 8.7 6.4 5e 


US=1ILYEARSENANS 


esse... 13.8 eee eee 17.6 eos 17.4 2.8 eee coe 8.9 6.0 
20-24 YEARS — ANS eosooscososeccee 10.4 eee eee 14272 TAG 12.5 9.4 eee cee 6.5 8.1 
25-44 YEARS — ANS ceoccccccccccccece 8.1 13.3 coe 11.9 15.2 9.4 Tel 6.5 eee 5.5 Sie! 
45-64 YEARS — ANS coscoeccccccccees 5.9 eee … eco eee 7.4 5.3 eee coe coe 8.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee eee eee eee coe eee eee eee eee eee eee coe 


25-54 YEARS — ANS coco 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 5 


45 YEARS AND OVER 


ANS ET) PEUS Sass 5.7 eee 


25-34 YEARS — ANS cccccccccccccccce 8 
35-44 YEARS — ANS ceccccccccccccves 7 
45-54 YEARS — ANS ceocccccccccccccoe 5 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccccccces 6 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -— 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


esse seeeseceeecesesses 
St 


TABLE 33. 


CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFES 


TABLEAU 33. 


49 


UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
SIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST — 1979 — AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


= mie 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


@eecceescecesseccccseecscos cs 


eoceceeeccsceecocccce 


AGRICULTURE 


eee eee eeeececeoceecescececeeececersecesesreececcececese eee eseeseocecos 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 


FORESTRY - FORETS 


ee eeesreereseececscesesecerer esc escec ese ce see eso e se eeses 


EX SHUNGEANDESERAPPIINGHE==P Ee CHEME TED EG EAGER Eee eRe ee nena cece ane 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 


oser eessesesesseeeeseseeseeeesceeseseses 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 


eee... ceceece 


CONSTRUCTIONS SE ST eete nie sas site niet ele siele ce ses ss ee see nes es secs ce 


IINDUSTRTESSDENSERVITICESM ETS creer. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNT CATO NEN AUMRIESMSERVANGES PUB IRINGSEeleroreieletoteteleleyeterelevoicielclete 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNE CAMLLO Nate reeteie|sleis/alielaie(sc/e\e!e\e/sleleloleleisienelcleielelele/oie(eieveleieisrevale 
ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


Ce Ceeeeeeecececerercecsreosseecsecesrsecscoecen ee 


TRADE — COMMERCE 


ee eeeccececeresesescccosecscesesccseseseesecscesessces 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


ASSURANCES ET 


eeeeecceresescscecesrsesescscesecssessseeoesseoseeoeseoses 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


eeececeeeeeccrescescocecs 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSEES (1) 


tesoeceessecececesesesececsese 


MANAGERIAL»s ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ..ccos se 


NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 


eee seve sss s eevee ce 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


osoeesecesseceseeseseseccsece 


SEILHOUGN .G.66600 CODD 6000 BOS OOO DOGO ODO DSODOOOOO AOS lets 0 see 0 ee ose 0 0 à 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


eessossesseceeeccesscesecesesesescececscese 


7 


MEDICINE AND HEALTH -— MEDECINE ET SANTE 


eeeeeceeecseeceecececse sesso ee 


ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


cosesscscescsesecoceeccecscesscsccese 


SALES — COMMERCE 


essreoeceeeoeeesceesecessseceeesseecesceeecesccseece 


SERVICE - SERVICES 


esocssesesesecesececeseseseseseceeceseseecese 


AGRICULTURE 


FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE” 


eecsesscesee 
N 


FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 


eeceeeesecsscccece 


s 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 


esse ccesesccecseceess 


. s 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 


MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES coc ccc ccccccccccsccece 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION» 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


/ 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ccocccccccccccce 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccccs 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


ceessvoeeseccesessessecscesccssese 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
ÉMAPPARETES DIVERS Rene seeececesssescssssesessceeumescesceee 


4 
PRCUASS TEAC DECI) = ENONECCASSEE SAUT) mes eenessecsscsesese-csce.e 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES |LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 

Wie 366 406 655 325 330 
228 165 63 221 158 63 
14 8 6 14 8 6 
19 17 dec 18 16 590 
11 10 306 11 10 490 
6 4 Soc 6 4 06 
132 81 SA 131 80 BA 
63 59 4 58 54 4 
456 173 283 434 167 267 
37 25 12 36 25 12 
34 23 11 33 23 11 
117 55 62 114 53 61 
21 6 15 AL 6 15 
236 66 170 218 62 156 
45 21 24 45 21 24 
88 29 60 N/A N/A N/A 
772 366 406 655 325 330 
21 11 10 21 10 10 
10 7 500 10 7 500 
9 ates 1 9 500 7 
33 10 23 32 10 22 
14 506 13 14 S06 13 
8 5 4 8 4 4 
122 18 104 121 18 103 
54 26 28 52 25 27 
146 46 100 130 44 86 
19 13 6 18 12 6 
9 9 300 9 9 50e 
28 17 11 28 17 11 
19 17 30¢ 19 17 368 
66 45 20 65 45 20 
62 61 500 57 56 so 
26 23 500 25 22 5.06 
27 17 10 27 17 10 
5 4 O00 5 4 .. 
88 29 60 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION: CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


4 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE sesssssscesessosssossece 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eeoscsesossssse ee 
RERTCUL TURE oes ESS oe ea os one etes ete eee 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 

EGRESTRY = FORETS esse sonores Miam cveinciniam ciereie\e ste 
EISHEINCOAND TRAPPING = PECHE Em PIEGEAGE Uses sseeeitewiccce sway esis 


LS 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE soso s eco os sescseeesessseceseececessesescceeece 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccc c ccc eccccccccccescs 
CONSTRUCTION coccccccccccccccccccccccccccsccccs ccccccccsosoecccoscs 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eccceccccece 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ..cocsossssssosscosesse 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION seosssssessssesessecessssssssesssecssessesece 


ELECTRIC POWER? GAS AND WATER UTTETTEES = ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cecccccceccccccceeceecscccccsccesese 


TRADE — COMMERCE cececncccceccccsccccccssccscccsosscsesssesesesce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cocccccceccccccccccccccssccccccscscccec ce 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccceccccececcceecs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .esosssosss.sesee 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSICNS eossssssssscsscsessescecsece 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eeeecece 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «sosssoesssesesosesesseses 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES eesssscsssescessesecsessssece 
RELIGION s.sssssssssesssecsseeesesssscsssosssesssccecsessseesesce 
TEACHING — ENSEIGNEMENT conso scscssecssssessesscosesscscesssesee 
MEDICINE AND HEALTH — MEDEC INE EM S ANTE Coc cc cece eo vccccscccesesce 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES es... 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .scoosossseoossessesssssssss.sce 
SALES — COMMERCE .osoosossssessscssseccssecsssssssseseseseescssesss 
SERVICE - SERVICES .esesssscosesssossesesessesssoesscesssssssesce 
AGRICULTURE .ososscessosssosessosmesosssesecsesesscecessesesecese 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ss... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE css... 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES om seccmoscccsseccsce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eee ccccccsccsccccs 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES eee eee ccccccccs cocccces 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cocceccccccccccccccescs 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION «09099990 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS coccccvccccccccccecccs 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION cocccecccccccccecsccsvccsccccccece 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DY APPAREILS DIVERS ccc cccccecccccccccccc ccc cc cc ccccccc cess cesses 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


ae vated 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES| FEMMES 


8.9 6.3 5.1 8.0 
7.3 6.4 5.8 8.3 
4.0 6.8 5.3 10.5 
AA 6.1 5.9 Axi 
AAS 11.9 11.5 sen 
HSE 3.0 PET BOO 
8.1 5.8 4.8 8.1 
6.7 8.3 8.4 toe 
7.8 6.2 4.6 8.0 
5.7 3.9 3.3 5.9 
5.8 4.0 3.5 5.9 
7.3 6.4 5.4 7.8 
4.4 3.7 DENT 4.5 
8.8 7.6 5.4 9.0 
19 5.5 geil, 7.9 
8.9 6.3 5.1 8.0 
4.9 2.5 127 4.9 
254 2.6 2.0 Boo 
7.4 5.3 400 7.6 
9.9 7.9 5.4 9.9 
3.5 3.2 ayer 3.6 
6.3 6.4 5.5 7.8 
6.9 6.3 4.0 TA 
5.7 5.1 4.2 6.3 
nes 9.7 6.9 1222 
3.8 7.0 6.2 9.6 
400 12.6 Ai eee 
12.0 6.4 4.8 1223 
na 6.4 6.2 Doc 
8.3 6.4 5.7 8.4 
Sat 7.8 Test oes 
Sere 5.7 5.3 eee 
L565 8.5 6.7 15.6 


RE RER RE ee fares 20 1110005 201 16340 CRIER MR EEE 


vil 
TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE 


AUGUST = 1979 = AOÛT 


4 WEEKS Sa) i 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS | AND OVER OTHER ({1)|DURATION(2) 
TOTAL = 


4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES| AUTRE (1) DUREE 
CU MOINS SEMAINES ET PEUS MOYENNE (2) 


ROMHESEXE Spamlae SD EUXE SEX ESS eee e sos masse cie sommes cesse coe 772 236 268 221 47 14.3 
LS PARSE allo DA AT ANS rs erene sue Dao oem clone ces dela 2 371 132 144 81 14 Siac 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ccccccccccccccccccccccs 62 13 36 11 ne 11.8 
ONHEREEMAUTRESRE Te eee eneemeseess ss semessesses esse eee se 309 118 108 71 12 11.4 
ZS —AARY.EARS EE ORAMGG WANS ee miens soient Se en neue de ele o à 284 76 90 95 23 16.3 
ON PAR SRANDIOVERSERS SE ANSRETMPUUS en re esse ssssmes seed os 117 28 34 45 10 19.1 
# 

MARRMEDEERMARTE Semestre ses sets eco sites cesse 367 104 113 119 31 15.8 
SUING HIER ECEINTBATATRES MS eee sante cie se Sen see ea es des clelents 354 119 138 84 12 12.5 
DER = AURES. 660000600006 0 0 LATE OO RATES 51 12 17 18 4 17.0 
MENT = DIQUUES. 506000000000 660088800000 00 000 bb To no 0e 366 113 125 114 14 15.1 
DOS TN E ARS EEE NAN 2 ANSE eee seems seen ie isle calcitic sc ce ons 184 64 71 43 5 Mle 
AGU MANS SS ORIN Os INS SSO DGC GUD COS EO o ses soso dead TA os 124 35 39 44 6 17e 
EYE ARSEANDEOVEREERSS FANS Cilh PLUS are cesse ec sas croco scene 58 13 16 26 de 21.5 
MARRIED - MARIÉS H0CO0 000 TOOL LOT OPODITONO TOO OM TOO OS 148 44 44 53 7 lire 
SINGIPERERCEDIBATATRES Se ces cs essences ss ces mecs dese css de 202 66 76 54 6 13.4 
DER Se AUIRES. Sos SR SR A SC cio cee Te 16 Lie 5 7 Ace 17.4 
DONEN Mit EMNES RER esse alcoessecesssesscesessesssessc cu 406 123 143 108 33 13.6 
APE PLV EARS Stel SWAM24 ANSE See reescesmerseses mess icele eee 186 67 73 38 8 Died 
25 GENE ARSE om DWAESS SANS Weisisieieisio ameesess Noces asc ces 160 41 52 50 17 15.7 
GDEY EAR SMANDBOVER@—E4 SANSSET: IPUUSi es ciewisvclec ss ocre ere cele ners biate 60 14 18 19 8 16.5 
MARRIED MOUMARTEE Sitalsieic cic sice seleleielsiereloicle celle cls lale se sense eee 218 60 69 66 24 14.9 
SHUN GEER —MCEISLBDAMAILRE Sites lolslelereleterarcieietelors elereie ree lote ree ianore otek emits nc 152 54 62 30 6 112 
UMHERMEMAUTRESMS Ses esse serceseas es sens see ec tetes es eee 35 9 12 12 boc 16.9 
NEWEOQUNOPANDR=mTIERR E=NEUVIEM ova sioieicieveeleieiaierere sicletalcie/ere'e ete ele cioleeovciee 27 7 9 10 656 17.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD cecoccceccceccccce 5 508 500 500 Joe 15.9 
TA COMTAM= EN OUVEEL E=LCOSSE 4c ss a done resta seaauee dose geo se 36 9 13 Th 506 14.7 
NEWBORUNSWICKE—sNOUVEAUSBRUNSWICK Voce conc cleve a cele cicie citice occ cieccle 31 8 9 Up eters 19.7 

| QUEBEC 
| BODARSEXESEENESADEUXESEXE Sale oa ores cssscossseosesieeescessses ee 239 66 84 78 10 15.2 
| MEN mHOMMES tere etniers'sleisles(etalcte slo's senc sos esse es cere date 118 31 39 44 sere 16.2 
| TEEN. GES cac RON ee tte 121 35 45 34 7 14.1 
DD CAMNEAR SEMAN SW ars sers eussscene sense eee ce 113 36 44 30 250 WAST 
BG VERS SUN ROSE cis eleleleieiererevereteleloiie cic Re 92 21 32 34 5 17.4 
LOMVEARSMAND MOVERS —MANSHENGIPL Si ccicccrcic eres cice cere ons eee see 34 9 8 14 sac 17.5 
MARRIED - MARIES Dessins see sssseseseseccseseesesescs ass 107 28 36 37 6 15.8 
OMMEREMAUTRES PAS Se eniee semhbosscecsesec ss science ec eee 132 38 49 41 4 14.7 

ONTARIO 
COMHRSEXESSEMESSDEUXESEXES Mens emeceecesesseemcocssesecesees 269 86 98 72 14 14.0 
MENB—sHOMMESttctsleveie!oie'e sleteialeietelaic erelsie oiciele'sielsieveicinie/elecioe ocle o orcnins 125 43 47 30 5 13.7 
WOMEN DME CMMESMictave cis cists slcterclere siete cic ciclo vinis ieee si cisco sense 144 43 51 42 9 14.2 
a2 SRV EARS EC MAN Sitetelcloielsialoleleleiseleloiereic stale elaversieie slaislclevers ele eles eiele 133 50 54 25 4 10.4 
PRE, VERS. EAN cooncodoo00p00000000 0000000 1000 RS Tee 93 Ari 30 31 5 16.3 
SAVE ARSRANDIGVEREENANSEETAP LUS Me cceseesecccsseces ess see es 43 9 13 16 4 20.7 

| / 

k MARRTEUREIMARTIES MS Ses emmener ess clajeereclete oie a'e e ciecie'e 132 40 38 44 10 16.4 
SUACR MwA ULE Simtetsieis areraisinicic sisiae/aie elelevciclole soicicicie nici neue ae 137 46 60 27 4 11.9 


WIENEB CUBIS, SGGG GG0 CHO. COO AOODO OU OCOCOIODOO OODOOO es cococecse oo. 24 8 8 5 eee 10.6 


SASK AILCHEWAN Ms ESS ms eels /eleisicis cleleicc eieleieelsicleice ei se'cle see ec eco se 14 6 5 Acc Adc 9.8 

| RIADIE RUA Wateleielsjaie'o'slo\ele\aiaiaic/aia oreo slareieleiels oiclaieieceinicis ses scene cesse se 38 18 11 4 5 7.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 

SOM MSEXESE—MUESMDEUXISEXE Site css conan es some cu 89 20 29 26 Ü 14.3 

MEN MHOMMES Mrersateroreisrere severe oleic inn sieicicrs eieietsiocs sec ea ide ee Die 41 13 11 15 he 1652 

| NOMENEERFEMMES Ses eesec eco esse esse ess ceos se ss co sense 48 14 LT 12 5 12.6 

| REP HEY AR Sm RAN Stieieie ej slois\ereleieiee assoc scse ses secs se eee ess 37 14 14 7 siete 11.1 

2D ze AMV DARSIE- MANS ESS see cles serie ce oise ste scie sate lave dis cotes 0 2 de 35 9 10 12 4 14.8 

| 4D YEARS AND! OVER — ANS ETMPLUSES ete sais ss ses cie dote soie cie ce ce 17 4 5 7 50e 20.5 

MARRIEDI=MIMARTES Mesa danser ins Suds So Sie sus li 45 12 14 15 4 15.7 

GTHERM—BAUTRES PSS TS este sictevele c'es wleverevalelclelele ele 'e’elslete wievere alevaravereverete 44 15 14 12 leis 13.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEKe 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


| REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES», MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
| ‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE FXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 2 
| LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


52 TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 36, CHOMEURS “A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


acta sesame sees cannes ee eS S 82 ee D en Tepes Sere a a en RS RS 
LOCKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 = 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND CVER |LAYOFF(2)| STARTS (3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL > = = = = TOTAL ate = 
5 SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
| CHOMEURS | ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «..- 772 676 187 232 214 9 34 97 50 47 
TESDAEN ARSE SMANSIaGreeieiien es 371 340 106 132 79 Sas 20 30 17 14 
DE ANDIQNER = MEUM RU US eee 401 335 81 100 135 5 14 66 33 33 
MAREN Dos MART ES! sie ects 367 305 78 90 114 6 16 62 31 31 
SENGUE = CEUTBATALRES mee cess 354 326 99 127 83 sid 15 28 16 12 
Mitta AUTRES nogndacodeqaoc 51 44 10 14 18 as AT 7 woe 4 
ME NUEOMMES erctate wierele ersieteisjcieiecels 366 323 84 108 110 5 15 43 29 14 
TESA NIRS = ANS. Soooncoacce 184 169 50 65 42 5 10 16 10 5 
Ae ING) OMe — ar ALS Goooooe 182 155 35 44 68 ses 5 27 18 9 
MARRIIED MARIÉES eme mccrec-es 148 123 28 34 51 oes 7 25 18 7 
SHIN CHEM = CEMMENAURES 2000600 202 186 53 70 53 se 8 16 9 6 
Titi = AUIRES occoooabonconc 16 14 566 4 6 Bats ss vee Be a 
HOME EM GAUNES. do0000606000060 406 352 102 124 104 4 19 54 21 33 
EL US = ENG Bocoacouaac 186 172 56 Ou 37 aac 10 15 6 8 
25 ANG) GWE = Eu CLWS 50600050 220 180 46 56 67 hoe 9 39 15 25 
MARRIED = MARTEES ess cc 218 182 50 56 63 aoe 9 ST 13 24 
SINGLEN= CÉLIBATAIRES sers 152 140 45 58 29 Bes 7 12 6 6 
OTHERS AUTRES een ecrmence 35 30 7 10 12 ss wee 5 ok Fic 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 27 25 6 9 10 ee 2e oe rs i 
PRET ET Pere cs ienenes 5 4 me sus sae eee ss GAs ane nats 
NUS MING SES nel enero es Sees 36 32 7 12 ll ae eee 4 ae Ae 
NBN INNS BA AN Re et 31 27 7 8 11 re See 4 AG oe 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 239 21 56 78 77 BAG 4 22 12 10 
VERRE HOMMESER te are eee 118 109 26 35 44 aes BE 9 6 Ps 
WOMENB SRE MME mete eee 121 108 30 43 33 nee ae 12 6 7 
TS ZA VERS 2 ANS Sooncapocs 113 105 31 42 30 eee mele 8 5 welt 
75 NO) Cie = fer GLUS Goode 126 112 26 36 47 se Bee, 14 6 7 
MARRIED = TINRIES. ere 107 95 24 32 36 ss ee 12 6 6 
Ale = AUTRES Dee mener 132 122 32 46 41 ae awe 10 6 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 269 232 63 80 68 5 15 37 23 14 
MENTOR HOMMES im eme ec ee 125 105 29 38 28 ne 7 20 15 5 
MONE 2 GEXMIES NN 144 127 34 42 40 ee 9 17 8 9 
NEED YEARS SANS cacocccase 133 122 39 48 23 see 10 11 7 4 
ZAGPANDEGVERO =) Et PUUSHoscnee 136 110 25 32 45 Nahe 5 26 17 10 
MARE = MARIÉES soooososcec 132 106 25 Di 42 4 9 26 16 10 
Tye = AIRES asooooooosans 137 126 38 53 26 an 7 11 7 4 
MANITOBA en esse secs 24 20 6 7 4 ees 22: 4 a. BOC 
SAS RATCHEW ANS en 14 12 4 Sed Poe es BH nn 223 owe 
ALBERTA AE ee coe eee ce ees 38 31 14 9 4 no 4 8 oe 5 
Baio = actin 
BUNHESEXESHS NE SEDEUXESEXESE 89 76 21 24 25 NUE 5 13 6 7 
REM S TIMES -qocusuadaaoGonc 41 36 10 10 14 Sate Ate 5 yes ao 
KOMEN = FETES codgocccodb00 48 40 12 14 11 Ase Babe 8 a5 5 
LEA WE = ANG cooocnsoce 37 33 11 12 Ÿ Ee 0 4 ae Soo 
25 AND OVER — ET PLUS «cccece 52 43 11 12 18 ee ete 9 4 5 
MARRIED = MARTES em csccc-ee 45 38 10 12 14 ae ae 7 ee 4 
OTHER — AUTRES sessesessene| 44 39 12 12 11 NS 4 6 a oe 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FCUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK? AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEKe 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCES 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES _"EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES M 
UATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 
‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. : ees ees $ 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT "a 


~ 3 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


# 
AUGUST - 1979 - AOÛT 


LOCKED FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK | OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = + TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2)|TEMP.(1)| AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS SA TEMPS PARTIEL 
ioe RS me ET, a ue pe ee es eee 
TOTAL PERM. (2) [TEMP «(1) TOTAL | PERM. (2) | TEMP. (1) 
ee Se an a a aw a wm wr we ee ce ee me ue ce lus cu mue mme ue me ue me a Le 2 2 2 ES 2 Où Ci “0 es 9h D ee Le <a me uen mm | LOS RS ve ce es ne 
THOUSANDS — MILLIERS 
OTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 772 676 567 518 49 108 81 28 599 77 97 
MARRIEDI=MMARIES Messe ee | 367 305 265 248 17 40 32 7 280 25 62 
SINGLE - CÉLIBATAIRES seccoscee | 354 326 264 234 30 62 43 19 277 49 28 
DOWHERS= AUTRES me steels on eee cecicc 51 44 38 37 Aa 6 5 sa 42 Bees 1 
DORE NDS YEARS = ANS) cos sc. || 371 340 272 241 31 68 48 21 288 52 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 401 335 295 278 17 40 33 7 311 25 66 
BENG -AHOMMESP Ses ccnsntsasdiesces | 366 323 291 267 24 33 2e 9 290 33 43 
MARRNEDE=MMARIES 2e 22 123 119 114 6 4 Ae SE 117 6 25 
SINGLE -— CÉLIBATAIRES seeeeeeee | 202 186 158 140 18 28 20 8 160 27 16 
DIHERS= AUTRES eee nee 16 14 13 13 wee mee be) mets 14 Bose oe 
15 —W24N YEARS IE CIE 169 141 123 18 27 19 8 143 26 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 182 155 149 143 6 6 4 beste 148 7 27 
OMEN FEMMES ES cceccvccccsceces | 406 352 277 252 25 76 57 19 309 43 54 
MARRIED — MARIÉES ..ccccceccees | 218 182 146 134 12 36 29 7 164 18 37 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ..cseceee | 152 140 106 94 12 34 24 11 117 23 12 
ETHERS -MAUTRES Ms errors 35 30 25 24 eres 6 4 ee 28 2 5 
ion aaa CARS ANS re 1e 172 131 118 13 41 28 13 146 26 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 220 180 146 134 11 34 29 6 163 17 39 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eee 27 25 24 22 SE Bae ape nie 23 ue sap 
x 3 
Data SPEED Bee Se à 5 4 4 4 ris mor eb ae 4 saan pase 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE . 36 32 26 23 Sa 6 4 AG 28 4 4 
BRB ES TIN T= Bete cats cos eme ce de 31 27 25 22 eae ate ae ce 24 ea 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 239 217 195 175 16 22 18 5 197 20 22 
DENT UHOMMES ccctccwisccscccce | 218 109 102 94 8 7 6 SSE 100 9 9 
WOMEN — FEMMES .ccccccceeseee | 121 108 93 85 8 15 12 Fa 97 11 12 
MARRIED = MARIÉES eescceceseee | 107 95 85 80 5 10 8 ma 88 7 12 
OMMERM=NAUTRESHeseese secs ce te || 132 122 110 99 10 13 10 es 109 13 10 
LE 24 LYEARS ANS esse. | 113 105 93 83 10 12 10 as 93 12 8 
25 AND OVER - ET PLUS coco | 126 112 102 96 6 10 8 es 104 8 14 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 269 232 183 168 15 49 Be 13 204 28 By 
MEN — HOMMES .ccccscccccccsse | 125 105 89 81 8 16 11 5 92 13 20 
WOMEN — FEMMES cocosssooscses | 144 127 94 87 7 33 25 8 112 15 17 
MARREED<<"MARIES: ovveceaceces | 132 106 92 86 6 14 12 Be 98 8 26 
GIHERM=MAUTRESEcccesseccceccs. || 137 126 91 81 9 35 25 10 106 20 11 
MIS 240 vEARS - ans... soc c0k 133 122 87 78 8 35 25 10 103 19 11 
PSWANONOVERE=)ETHPLUS cccccas | 136 110 96 90 7 14 11 ae 101 9 26 
MMNITOBA © <tc b ss sacscecccedcce 24 20 15 13 ee 5 Lak Be 16 aoe 4 
BRASKIAT.CHEWAN c\eciice.cciccics-s'erse ec 14 12 9 8 oe Ress aA ae 9 7. aie 
RÉ en 38 31 22 20 ose 8 6 Ser 26 4 8 
mec. = C.-6. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 89 76 65 59 5 12 9 ee 68 8 13 
DMMEN — HOMMES sccccccccccccese 41 36 34 32 ate ae ve Soe 34 aoe 5 
DMHOMEN i FEMMES occccccccccscs 48 40 31 27 nee 10 7 ne 34 6 8 
MIMARRIEDI = MARIÉES <cccccscccce 45 38 32 30 a 6 5 sue 35 nee 7 
MOTHER — AUTRES ccccccccocsces 44 39 33 29 4 6 4 Rk 33 5 6 
SD YEARS = ANSS ee 37 33 27 23 4 6 4 des 27 6 4 
| 25 AND OVER — ET PLUS oo 52 43 38 36 pe 6 5 Aen 41 Sei 9 


| TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TC LAST SIX MONTHS OR LESS. 
| TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


| 
| PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
| TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D®UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


| 
| REFERENCE WEEK. . . , 2 
| CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED GU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N*ONT PAS CHERCHÉ 


| DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


74 TABLE 38<. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 38. 


UNEMPLOYED 
TOTAL 
A 
CHOMEURS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cos... 772 

15 - 24 YEARS — ANS 00900000 371 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 401 

MEN — HOMMES 000009009909. 366 

15 — 24 YEARS — ANS cos. 184 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 182 

WOMEN — FEMMES cecccccccccesecscccocs 406 

15 - 24 YEARS - ANS css... 186 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 220 

NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE eoscosesee 27 

a / 
PeEole — 1o—-Peo—Ee 000000... 5 
¢ 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ces ee 36 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee a 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +00 239 
MEN — HOMMES ..0909090+009 118 
WOMEN — FEMMES «000999990909 121 
15 - 24 YEARS — ANS eossosseseocsse 113 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 126 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceccecee 269 
MEN - HOMMES ceccccccccecccesccccces 125 
WOMEN — FEMMES cocsseseesseseccesee 144 
15 - 24 YEARS — ANS cocccscccccoses 133 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 136 

MANITOBA «ocesssssscsssesscsseoscesecece 24 
SASKATCHEWAN 00000000... l'4 
ALBERTA coccocccescsccccccsccescccsces 38 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ec... 89 
MEN — HOMMES «..ouesssossoecsseeceee 41 
WOMEN — FEMMES 0009990900 48 
15 — 24 YEARS — ANS coccccecccescoe 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 52 


THE SUM OF THE METHODS DOES NCT EQUAL T 


CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


LOOK 
TOTAL 
N* ONT 


PAS | 
CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


GNT 
CHERCHÉ 


2G 
109 
108 


105 
ie 


232 
105 
127 


122 
110 


L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


CONT ACTED USED PUBLIC AVERAGE 

EMPLCYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. CF 
DIRECTLY , AGENCY LOOKED AT ADS MET HODS METHODS 

SE SONT SE SONT , |ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE NOMBRE 
ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES | METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC L 
THOUSANDS — MILLIERS 

481 326 268 189 1.9 

253 162 131 89 1.9 

228 163 4517 100 1.9 

232 AE 122 96 1.9 

125 89 59 44 1.9 

107 82 63 52 2.0 

249 155 146 92 1.8 

129 73 72 45 1.9 

120 81 74 48 1.8 

16 14 5 7 1.7 

cee coe eee eee 1.8 

20 21 11 9 1.9 

19 16 6 5 1.7 

169 95 29 28 1.6 

84 54 33 15 1.7 

85 41 26 da 15 

86 48 24 11 1.6 

84 47 35 shy 1.6 

160 I 118 82 2.0 

74 54 47 #0 2-1 

86 Dil 71 42 2.0 

88 55 61 39 2.0 

72 56 56 43 2.1 

13 9 10 6 1.9 

i 6 6 5 2.0 

19 10 17 14 2.0 

55 41 36 32 2.1 

25 20 17 ie! 202 

30 21 19 15 2.1 

29 Lt 16 13 2.1 

29 24 20 19 2.1 


HE TOTAL BECAUSE AN INCIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES MÉTHODES N®*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRICR TO LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 39. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERI EURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


TOTAL 
RE nee D 1 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 772 
1S = Bs SERS. SANG aoasscon. 371 

25 AND OVER — ET PLUS ....... 401 

MARRIED — MARIES ccccccccecce 367 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 2.2.0 354 

DNHERS— MAU TRESS Sear e Nr. 51 

MENTE HOMMESM Seam ssssasesse 366 

MSP 524) YEARS MANS ace sees 184 

25 AND OVER - ET PLUS ....0.. 182 

MARRIED — MARIÉES .ccccccccece 148 

SINGLE - CÉLIBATAIRES ....... 202 

BUHER = “AUTRES Wis Soscoscccece 16 

WOMEN — FEMMES ..ccccccccccece 406 

DB = 24 YEARS =. ANS «sec cso 186 

25 AND OVER - ET PLUS ....... 220 

MARRIED - MARIÉES ccccccccuce 218 

SINGLE - CÉLIBATAIRES ....... 152 

THER —, AUTRES ose ccc cesses 35 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 27 

~~ 4 

PARTS PE ET St 5 

ta 

RSIS ANSE ce Cov sccsnedceenen 36 

SS eee 31 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 239 
MENT HOMMESHs cco csc cule 118 
WOMEN — FEMMES .......-..... 121 
HSI. 24 YEARS = ANS o.sccoes 113 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 126 
MARRIED — MARIES scccccccece 107 
THER =nAUTRESI oc cocoa ccece 132 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 269 

IMEN = HOMMES ccccccccccccccs 125 
WOMEN — FEMMES .........00.. 144 

WEIS = 24 YEARS — ANS coco 133 
25 AND OVER - ET PLUS ...... 136 
MARRIED — MARTES occccccecce 132 
DTHER = AUTRES cocccccccocce 137 

NOGA ic Sais oo mou occ cence 24 

BBE KAMCHEWAN| se: cocon oc 14 

2 RTS SRE 38 

pee. c.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 89 
BEN I=GHOMMES AS co ees eee 41 
WOMEN — FEMMES oocoscseccces 48 

| 

MIS — 24 YEARS — ANS 5... 12 37 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 52 

LA 
MARRIED — MARIES scccccccece 45 
ETHER =. AUTRES. scoccocsccece 44 


SI a a a yg =... "0. 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


PAINT 
109 
108 


105 
142 


95 
122 


232 
105 
27 


122 
110 


106 
126 


WORK ING 


TRAVAILLAIT 


141 


140 


KEEP ING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 

MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 


THOUSANDS — MILLIERS 


101 106 45 97 
28 97 22 30 
73 9 23 66 
80 9 14 62 
10 96 27 28 
iN coe 4 7 

4 47 29 43 

eee 43 12 16 

coe 4 17 27 

cece cece 10 25 

eee 45 17 16 
98 59 16 54 
27 53 11 15 
TL 6 6 39 
78 7/ 4 37 

9 51 11 12 
10 eee eee 5 
eee 4 eco ece 
4 5 ece 4 

coe 4 coe 4 
28 30 18 22 

eee 14 2 9 
FAN ti 6 12 

8 29 8 8 

20 eco 10 14 

23 eee 5 12 
5 29 13 10 

38 43 11 37 

coe 18 8 20 
31 25 eco 17 
10 39 6 11 
28 4 6 26 
29 4 4 26 

8 39 8 11 
eee eos eee 4 
6 5 eee 8 
13 9 7 12 

… Ly 4 5 
13 4 eos 8 

eos 8 4 4 
il eee eee 9 
11 eee eee 7 

eee 8 5 6 
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TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


4 2 + LA 
TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eee 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 


sons... 


ANS ET PLUS 


/ 
MARRIED — MARIES eos 
OTHER — AUTRES coccccecccecoees 
MEN — HOMMES coco. 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


- ANS ET PLUS 


/ 

MARRIED — MARIES ss. 

OTHER — AUTRES cessossee.ecssee 

WOMEN — FEMMES cos... 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


e....e....ce 


Za 
MARRIED — MARIEES «esse 


GER = AUTRES Sépocoocconoovog 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee e 
~ + 

Doolin soso 000000000000 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE oe 


NE Met M 06 666000000000 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 


MEN — HOMMES «ose. osessce 
WOMEN — FEMMES ..ccossesessses 
15-24 YEARS — 
25 AND OVER — 


ANS soso... 
ET PLUS eos 
/ 

MARRIED - MARIES ccccecccccces 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 


BOTH SEXES) — CES DEUX" SEXES 


MEN — HOMMES cccocccccccccccces 
WOMEN — FEMMES «cos. 
15-24 YEARS — ANS cseccccccccce 
25 AND OVER - ET PLUS ccccccece 


MARRIED — MARIÉS css... 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


esse... 


ALBERTA 


Be Ce = C.=B 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN 


STE EME SAR ete 
1B= 27% MEARS 2 ANS. HÜooodbocoss 
Me Aip) GMa = Ey MUS osooosec 
MARRIED. STRESS Buovaogooscoue 
OTHER — AUTRES 


OWN 

ILLNESS 
TOTAL = 

MALADIE 

DER 

L'ENQUETE 
TU? 32 
Sel 10 
401 22 
367 19 
405 14 
366 14 
184 4 
182 10 
148 7 
218 6 
406 19 
186 ij 
220 12 
218 LT 
188 7 
Yate eee 
= eee 
36 ece 
31 eee 
239 8 
118 4 
iA 5 
113 eee 
126 5 
107 5 
132 4 
269 LL 
125 5 
144 6 
133 eee 
136 9 
132 7 
137 5 
24 eee 
14 eee 
38 occ 
89 4 
41 eee 
48 ete 
Bil coe 
Die eee 
45 eee 
44 ooo 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


PERSONAL LOST JOB 
RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED 
BILITIES LAID OFF 

ES LA ae = 
OBLIGA- . A PERDU & 
TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA 
PERSON- L' ECOLE OU À ETE RETRAITE 
NELLES MISE À PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
47 34 382 5 
15 28 172 ae 
32 6 210 5 
34 6 186 4 
12 28 195 sere 
7 16 216 ces, 
rere 13 100 iar 
5 5050 116 were 
ats re 97 us 
4 13 119 nets 
40 18 166 ere 
13 15 71 ee 
27 560 94 ere 
31 stele 89 ose 
9 15 76 Sere 
sieve BOS 16 Soë 
S06 456 19 re 
Ha 500 18 566 
13 10 136 stars 
BO 4 76 SO 
11 5 60 GE 
ane 8 58 556 
10 ado 78 eters 
10 siete 65 50e 
OC 9 71 tio 
17 11 127 ere 
Bo 5 ral 500 
14 6 56 de 
6 9 60 566 
a Dot 67 stele 
14 esis 65 SOC 
de 9 62 d66 
stele BÈE 10 56e 
Siete D0E 4 ster 
Lo se 10 Breve 
if 5 39 late 
ACA ders 22 st 
6 SSS 17 ee 
sree 4 16 do 
4 Bo 23 sere 
4 Don 19 500 
Siete 4 19 666 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 

N'A PAS, 

AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIFRES 
ANNEES 
183 23 67 
82 Soe 62 
101 21 5 
94 17 6 
88 6 60 
81 Cue 26 
40 ne 25 
41 aes Doc 
33 tere mere 
48 aioe 25 
102 20 41 
42 SOF 37 
59 19 4 
62 15 6 
40 5 35 
5 state state 
7 S60 elele 
6 sieve no 
44 5 22 
23 ons 9 
22 4 13 
19 ee 21 
25 5 oc 
20 4 Boo 
24 eters 20 
62 11 27 
27 TO 11 
35 10 16 
29 se 26 
33 9 aera 
34 7 BAS 
28 4 25 
7 506 nate 
6 Hé ace 
18 eae Soc 
2 AGA 5 
12 AGC Bo 
15 so 4 
10 coo 4 
17 56e oe 
15 SE doe 
13 BOG OÙ = 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. it 
La 7 
TABLEAU 41. ACTIVITE ANTERTEURE DES CHOMEURS. 


AUGUST = 1979 = AOÛT 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
we i x ae ‘ / 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANTDANSMDAU™ 22 Se ee ee 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA - 
PREMTERE/ FOUTS 5/02 AN SOULMOINS | PLUS SD SUN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


= 
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONTAL 


CANARSEXESSEMDES DEUX ISEXES ce. 772 323 191 67 99 92 
SUNGLE = CÉRIPATATRESS RS 354 139 80 59 44 32 
MARRIED ema MARIE Gueerere eres came ny on 367 161 100 6 49 50 
OTHER WE WAUTR IES are sn canne ue 51 23 11 ste 6 10 

MENMERHOMMES PS Ste seems eee 1s oe 366 195 90 26 31 24 
SINGEES— CEINBAWAIRES Me eue 202 93 45 25 23 15 
MARRIED = MARIES cesses ce so ee 148 92 41 ts 6 8 
CONHEREMAUTRES Mens 16 9 sere oak Se Abe 

HOMENSEMREMMES MR eee coeecctte. 406 129 101 41 68 68 
SIINGIEE F=NGEUTBATATRES een ccc 152 46 34 34 21 17 
MARR EDIE UMAR TEES We 5s tre cre civ orc 218 69 59 6 43 42 
ONMERREMAUTRES ocicic cc ccolsisemilerc cc 35 14 8 eae 5 8 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA lie]\0/ 01001 e]/010!010]|0 910 e.ele 601016 6.01661 0)6 tale) 323 191 67 99 92 
MENREAIOMMES RS ee eco cer 366 195 90 26 = 24 
DOM EN RER EME SR Te te tes ele seine ere 406 129 101 41 68 68 

NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE eco 27 14 5) cece eee coe 
WE) SNOMES EM SRE RES 16 10 eos eee coe eee 
VADMEN]! SEECKISS: ESSOR ane 1l 4 eee eee eco eee 

A - 

Hole GSP ASS Goom nn on n 5 cee eee ove eee eve 
aes NLOMMES ER ares scene eee coe eee eee coe eee 
WOME NGS EIEMMES tastes cle ne rade eue eee coe coe eee eee eee 

NOVA SCOTIA —- NOUVELLE-ÉCOSSE se 36 16 8 cee 4 5 
REN ULOMMES RE mn tole e 18 11 eee cee eee coe 
WO MENTE EEMMEG MN NS ee crc cn we 18 5 5 eee eoe 4 

ig SUING SUA SRS OOO CACAO A crn 31 16 if eee eee 4 
EN RES LS 14 10 eee eee eos coe 
OMEN = FEMMES MS 0 CGR 16 6 4 ee eee coe 

QUEBEC ss ccccccc ccs 239 ne 49 22 30 25 
RENE SHOMMES ARMES sense ne 118 65 25 9 10 9 
TOME ARMES RSS SSSR ST 121 47 24 13 21 16 

MARIO Tee ee tete es ete ee eee eee ee ce 269 JL 64 20 32 34 
PLCS ILGOMMESS exeierateveveyel eisiereree's cree ave 125 67 31 11 10 6 
NEMEN = REUTES 000604000080 4 144 44 34 16 22 28 

BRINN BIAVE sero ere cleiele'elo eiclale ote¥erelalcie’ele c's 24 8 8 coe 4 coe 

MS NIRSUHOMMES ES es coca 0: 1151 5 4 eee eee eee 
ROM EN asf EMME Soi aveictaleleleve ete 13 eee 4 coe cee eee 

Pe CAUICHEWAIN | creeievcrsticiclel screen eue 14 4 5 eee eee coe 
DEN OMMES Re een oc eue 5 eee eee see coe eee 

Ree EN MIE MMES PRES craters SR ne © eee coe coe coe eee 

PMERITA MR eee se sine ee e¥elotetclove e cela te à 38 8 7 cee té 4 
MEN — HOMMES sssssssssosscssssee 15 4 6 oe eee coe 

MOL ENET—S FEMMES eee es 23 eee 10 coe 4 eee 

>, 9 = GASES USE OO ET ne 89 33 Av 5 14 il 

PMB HOMMESH cre /o:e'orevnis level o'sie'ele ater Con 19 13 coe 4 4 

| WOMEN - FEMMES soso. 48 13 MCs 4 10 Ul 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
EN 
NIVEAU D* EDUCATION 

lOTAL ssosesosgesssosessssssscosse UC 323 iki 67 99 92 

:0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES oc... 130 64 26 10 13 16 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
BEACON DAWIRES ANNE Rec Rec. 478 196 1 50 67 54 
SOME PNST SECONDARY = QUELQUES 
ETUDES “POST SECONDATRES eee. 56 21 16 5 1 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 

DIPLOMA — CERTIFICAT OU DI PLOME 

POST SECONDAIRE eee rece ccccccccce 58 24 18 eee 7 8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 

RSR Emo ao Te 50 18 MK) cee 5 7 


1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. ; , - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


| 
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TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 
TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
| FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA les cesse ste cece ccecinc cesses se sonores" 626 179 447 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccsccccccecccccccccccccccccsccscscescccs 135 51 83 
1 CHILD = 1 ENFANT coccccccccccccccccsccccccccccccscccsscsccscceees 141 48 93 


2 CHILDREN = 2 ENFANTS secccccccccccccccscccccccccscccescsccscccece 163 43 120 
3 OR MORE = 3 ET PLUS ccccccccccccccccccscccccccccccsseccssccccccce 187 36 151 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eoossessseseccecssssesssccesessese sos. ca if 15 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD ee ee 4 eee … 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE PPT ET EEE CE EE EE CEE EEE 29 té 22 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scossooososssscssccssescsscsssesesece 25 7 18 


QUEBEC ccccccccccccccc ccc ccccc ccc cccs sos cocc cece cccssosoccsccosccc ce 191 53 139 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.ssssscsosssecessccscesesesescssssessece 49 18 30 
1 CHILD = 1 ENFANT coccccccccvccce cccecccsscsceccesccsessesescococcs 39 11 27 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cocsssossssesssesecssseseccssesecouesesecesee 43 2 34 
3 OR MORE — 3 ET PLUS coco soso sossesssecesessssccsesseesssosese 61 dl 50 


ONTARIO cmosssooessecoosesseseeeccessosscccecscssseessccesececsessecse 221 66 155 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ceosessscsesscessecssessesscessessecessesse 43 ut 26 
1 CHILD — 1 ENFANT «cososcossesesseecesssessssssesessssesssssseseces 53 21 33 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS scsocsssessoscsssesesesessesessseseccscecsse 62 a Ur 45 
3 OR MORE — 3 ET PLUS socsosseoscessseserosssceccscssseessssscceece 63 12 51 


MANITOBA cossssscseneesseesssssccseees cosescseseseseccssseecssssscececcese 20 6 13 
SASKATCHEWAN oosossssssosossessocsessesesceeesecosscescsssecescccecece 12 eee 9 
ALBERTA cosesoossssssscesssoesesescececscecesesescssesosesecesesescesece 31 7 24 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..cosssossssessescsssecesesece 70 ane 49 


ORs! (20 eee ———— — —— —— …— — 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT «csecsesssessceesecsssscesscscesssssecessce 16 6 
1 CHILD — 1 ENFANT cocccccccccccccccccccccc recesses cccescsccscseeces 17 5 2172 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS s.e000e0000e0e000eseescsesecesssssssse 22 6 
3 OR MORE - 3 ET PLUS ..oossosecececssssscsesssesssodecsesecessssese 15 ooe 
a  —  —— — ——  —. " —"  —"— —"  "— — — —… 


TABLE 43. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOY 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER 


TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOM 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


ED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


OF PERSONS EMPLOYED. 


EUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


CANADA DIDO DOL STORE SOON OPTION OO OR CADENCE RARE 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES O10 0101018 loss ces eee ss ses ess so 6014] css esse es 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES O'S ©6190 2/60 '8'\0)0 10 016.0008 0.006 6.0.0:0 0 00.6 04.8406 ee 
6 OR MORE = 6 ET PLUS RD OO OO OOO IOUS IO OOOO SOC ECIDE Ir ens 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 8 islekelaiele:os\elelavelejelsicielsislalals\s/elevereie eters ccc esse 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS DOOTOL DU INDE 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS mnrieloisiee sine sosie sense esse ses ses ss ss seen tee se 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENF ANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS eee vie siselseisisee esse see eens see scene once 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS,- AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE CE 16 A 24 ANS Slelelele/sie\eioe/elsieisicie'sis/siesicis si cleisicsicteccenclcs 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 1416191910) 01018:0/8)6 ee en es nc esescescseseseste.c-.. 

——— vt 

PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD Cee re ccccccccccccccccccce 
a 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE DOO OOO OO SIS COSCO secs sonesseseosse ces 

———$————— © 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK CORO OSTEO OCS OU OO OOUSOTOOOO TOGO CS 
eee 
QUEBEC PERO DIERIO GO OO 0 OOOO OOOO OOO GO OO OC OOO ses sense secs essssesecccce es 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES @5@ 1010016 0/0 10)0)0)10/616)0.0'0) 0101006160 66.66.66 eco see. 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES PoC eee Co ccereccccccccccccccccceccceceses 
6 OR MORE - 6 ET PLUS Cit i004} 0)10 16/010 )010, ee see see 01000 eseisiescecicocccccesves 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT COO Coe e eeccecccc cc cc cece DO PE Re A 
SNE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sossscossesesesseses 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


O0 À 5 ANS miosloiolelele les el ele le lee es ie es sieslein ess see eos se ee 0e à d'a » cee orc 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS sissislonie eee esse ssnessssssssseseocses see ses ee se 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS ,— _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


BAe ACER DEAL AR ANS nee ee loco eee Us à 0 ccs 
M mme none ce se 3 à 91e 00 0 essen ccecoesesoncocceces 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES CCE cc cccccccccccces 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES CCC CCC Creer soso core ccccccccccecceccccce 
6 OR MORE — 6 ET PLUS ODOT CD see reel es ss esse seses see es ss se secsescs cs 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT DONC OO IEEE IE TO 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ssssssossss esse ee 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS OOOO COCO OO ORONO DODO sess-secscssssses css 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 15 ANS DOO DOOR OOO TIO9 DOGO OD OOO ss sm esss esse ess esse et 

NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 À 24 ANS OO Cee soon cece ccc scores oo 


demeures Mn ir cogne 
SERA EP PR ees ecccesecoee. sc. 


ALBERTA O90 DOS OO ESN ee see ee 0 ere eee ss esssssesesessss ce cesse 


3RITISH COLUMBIA - COEDHBMESERANANNIQUER EE See ciete sisrstete cle creremieiniataeteie 
— EE PETER IT TANNIQUE 


| 
| 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Cec c ec ccccccccccccccccccccccesccccccece 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES See eer cccccccceccccccccccccscccccccosce 
6 OR MORE - 6 ET PLUS Ce Ceo oer reer cccccrccc cece ec cceccccscceccccccce 


D OR EN <TAUCUN, ENFANT desc cc's acca esi co ne as o en toto eus eee 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 20000000008000000006 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT ÀGÉ DE 

0 5 ANS OO ON ON ICN MI A 

NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS COOH COCO E EEL eeoeseceoeoeeoececececerenreoececeesoee 

NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

| YEARS =~ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

DANTRIAGESIDEMUCWARZAMANS een romane mme etes cick au 0e 


mm mm mm 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


191 


142 


69 


Ces | 


O EMPLOYED 


O PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUS ANDS - MILLIERS 


l EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


301 


166 
Tr2 


211 


59 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCC UPEES 


38 


26 


TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 


/ a FOR 
TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


TOTAL 


ILLNESS 


MALADIE 
Ts ae 
L'ENQUETÉ 


A 
AUGUST - 1979 - AOÛT 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BHETITLES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


| LOST JOB 
SCHOOL OR 
LAID OFF 
‘ A PERDU 
VA A SON EMPLOI 
L'ÉCOLE OÙ A ETE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeee 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES ...ossese0.ee 
OTHER — AUTRES ceccccsceeoseses 
MEN — HOMMES coececcceseesocvcce 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 


eee... 


ANS ET PLUS 


i“ 
MARRIED — MARIES «eos. 
OTHER — AUTRES «eos. 
WOMEN — FEMMES ccecocccececcecescs 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


090.699 


/ 
MARRIED — MARIEES «cscossecssesee 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PeEel. = 


00... 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE + « 


NeBe — N.-B. 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ee 


eocceceeercseseoce 


15-24 YEARS - 
25 AND OVER - 


ANS 
ET PLUS ceeccce 


e*900+e°c°°0e 


MARRIED) = CARTES Sosooocooodec 
Gites o AUNRE Se 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES 


eessesecesesesece 


WOMEN — FEMMES 00000000 
15-24 YEARS — ANS css. 
25 AND OVER — ET PLUS «ce 


/ 
MARRIED - MARIES esse. 
OTHER — AUTRES 


se... 


MANITOBA 


esse. ceeecssesee 


2000e°.e..+.°0e 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BOTHESEXES = BES DEUXSSEXESSS "Se 
MEN - HOMMES cocccecsecccccces 
WOMEN — FEMMES ccceccccccccces 

15-24 YEARS — ANS soso 

25 AND OVER — ET PLUS «0000 

MARRIED — MAR IES eer cecccsccces 

OTHER — AUTRES 


123 


120 


Ext 
92 


104 
L9 


140 


138 


127 


MISE ‘A PIED 


439 
170 
269 


253 
186 


146 
16) 
67 


50 
96 


293 
91 
202 
203 
90 


2e 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 

| 

| 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


108 


WORKED 


JAMAIS 
TRAVAILLÉ 


61 
TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FCR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 45. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


A 
AUGUST - 1979 — AOÛT 


SO mms sms em a wow By ees RO Aten tae, | ee TT mm mm ee 
PERSONAL 
REASONS | NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB} OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - = zs = = = 
RAI SONS DA N'EST PLUS, | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L* ÉCOLE INTERESSE RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS ou 
OU OU A TROUVÉ] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | QU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ANAD A ES ess messes oem ne ee cen. 301 45 17 51 48 51 90 
= Cem EARS ROMANS ES en ee sec semesecoese ce 180 16 14 40 25 30 56 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sccoccece 120 28 Sp 10 23 22 34 
DENRSRTIOMMES Me raemese ess cotes sens 124 9 11 20 19 23 41 
DTA NE ARS AE MANS rs ra sible cece es 88 4 9 19 12 15 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecccecee 36 5 wer PE 7 9 12 
DOMENSEMEEMMES essences ets dessert Ur 35 6 30 29 28 49 
MES ZCARVIEAR'S EE MANS ressens ee 92 12 4 2a 13 15 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccece 85 24 Aci 9 16 13 22 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccccccccccccce 14 etek Bie BAG Ate are 6 
a Ce 
PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Sree 5a6 Siete See sue ee Ae 
NOVAUSCOTIA — NOUVELUE=ECOSSE ce... es 12 ares Kors see tee Arye 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eco 13 sats sie Se siete 4 Soe 
5 VEE” SEGOSSRCODROOROD css OOO cos ete 119 17 6 17 30 QT 22 
PENMPLOMMESS Te seems semence eee es 52 4 4 6 12 14 12 
CON SELS boboo0hrodooodood se 66 12 Sac 11 18 13 10 
MME CONYEAR'S TANS. Se sioccs ER ER 74 6 5 14 17 15 iy 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccescce 45 ll Ane ABC 13 11 6 
OO RE RTS 84 14 4 17 6 9 34 
BMPMEEEMONMES 1. fence assis Lol) à 33 re sists 8 eee BOE 16 
MUVENEOEEMMESBaclcemee oes Coen eee hws oe olen 51 12 coe 9 5 7 18 
Bea 24nYEARSE= VANS ssl. Une 48 5 one 15 AGE 6 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wececcccce 36 9 Stee outs 4 4 16 
MUO BD ARS Sec ressens ses ess ee ee ee 9 Bee Seve AOS HE were Bisie 
PPIKAIGHEWAN Metelelcroclslciciceicc ection en concn 6 Bee auce AOS io asic ee 
ILBERT A SD OT DO MES 13 ss Noe ad 2. SE wes 
IRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 29 5 Ae 4 Bere de 11 
RECU MMES eee eee se cle ae mena UNE 11 mere Ste were ee Ons 4 
ONE 2 FEMMES RC ce eee Are 18 4 un A sn A 7 
MP ANE ARS MANS es scene sense eee 17 Le es eis sé sae 7 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccecce 12 Brace dete Ares Bee SoS 4 


1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL BASIS; EG. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
| EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 1 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCAS IONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOCK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR_WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
| INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE’ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
| POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 46. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU46. ESTIMATIONS SELON LA REGION METRCPOLITAINE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY- | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = = - = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

= es INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 

= EE ge Et tn à FF “THOUSANDS = MILLIERS D = PERS CENT=POURCENT RGe TS 

ST EU GHN US eee seteereieeieisieieeisiss 110 € 71 64 7 39 EME 9.7 F 58.2 
HAE A eme dre rotaiaretetererers 182 D 124 111 13 58 Bch, C 10.3 F Creil 
Sun ML aésoododocétos des 89 D 54 50 4 35 60.8 C 8.2 E 55.8 
CHICOUTIMI = JONQUIÈRE ee e oo eo 93 E 50 45 6 42 54.4 D 11.0 F 48.4 
QUÉBEC Dam mec eaesdbaes ste 377 D 232 214 17 146 61.4 D THE & 56.8 
MONTREAL rene cites avelereisicre 2,188 C 1,418 1,314 105 770 64.8 B 7-44 E 60.0 
GRACE = CU! soudeudHanesaceco 498 D 349 319 29 149 TORORC 8.4 F 64.1 
SUDBURY ES eme ee ennemis ME 70 63 7 41 636216 10.1 H 56.8 
TORONNO Mes esse seese eee Agron © 1,655 1,579 76 642 oil 4s aE 68.8 
HAMIUTON ce cena ccccseceses-ase 406 D 274 259 15 132 67.4 D 5.6.E ot 
ST. CATHARINES — NIAGARA eo » eo 265 E 183 170 13 82 Hoi © 7.0 F 62 
LONDON ere memes ecces 244 D 173 162 eth 71 70.8 D 665°C 66.4 
NINDS OR Trenet 189 D 116 102 14 73 61.4 D AE 53.8 
RINCHENER = UATER CODE eee 258 E 187 172 15 70 Wot © CE 67.0 
THUNDERMB AY ee seems scces 95 € 68 67 Here 27 lo © nee) 70.3 
WINNIPEG sen eee come rofpeee 455 C 303 286 17 152 6626 C B58 fe 63.0 
RIECUNA er mr names 129 E 93 90 wee 36 f2o0 € 2.216 69.7 
SASKATUON eme mme svese 97 E 62 59 se 35 64.1 D 5.0 F 60.9 
CALGARY so see e se esse 394 F 292 280 12 102 74.2 C 4106 TL 
ÉDMONTON rele tetera concerner 439 E 327 316 11 112 74.5 C 3.3 F 7201 
VANCOUVER Gacncaoacododoanucnce 985 C 653 612 41 332 od € 6.3 E 6200 
VICTORIA Rene cis anse cos esse 20e 178 D 107 100 ï 71 Ooi C 6.9) F 56.0 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION; EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE '"G* AND *H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND» ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES; ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON BST PERE VE PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. = 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES « 


| 
| 


| 


TABLE 47, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


AUGUST - 1979 - AOÛT 


63 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LE à UNEMPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION AU TAUX DE RAPPORT 
- ou = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE eee 394 226 199 27 167 57.4 C Tome 50.6 
MREGCHONCSI MO ER 168 D 102 91 11 65 60.9 C TOS4NE 54.6 
DA ne ess ne 38 E 22 20 Sate iz 56.8 E DE 51.9 
DEN” Lire Riot 76E 44 37 7 32 58.2 D 1602) 48.8 
Damme siete ES en MS EE 104 F 54 46 7 50 51.6 E ISO (F 44.6 
ME Ie Bilc=Po-Es © celccce celeces 89 58 53 5 31 64.9 C 8.4 E 59.4 
DS MANRE Een so eeisisiciaie oe oes sos 620 369 333 36 251 59.5 C 9.6 D 53.7 
REGIONS TS er eme 115 D 61 52 9 54 53.2 D leet F 45.4 
LPS dress res OAOSE 116 D 64 60 4 52 55.5 D 6.4 E 51.9 
DR nee re es 75 D 44 40 4 31 58.5 D 9.7 F 52.8 
BO TO ARNO 93 D 53 49 sare 40 56.7 D 6.5 F 53.0 
2D © ISG de fes oies eee à aly © 145 131 14 72 66.9 C 9.8 E 60.3 
PIDSUN eI Disy csc secsccoccese eee 507 302 272 31 205 59.6 C Oe 53.6 
REGIONS LD Ses sc oi ren 127 D 72 63 9 55 56.4 D 12.5 £ 49.4 
SOS SOROS OI eee 116 D 69 61 8 47 59.5 D ANG UE 52.6 
OPPOSER A 127 D 77 71 5 50 60.5 C TOME 56.2 
SRE sienne cn cas 77FE 51 46 6 25 Te LD 10.9 F 59.8 
SEE mme te 57 D 32 30 A 25 56.0 D SAME 52.0 
LLEBEC. - ROSE ERA 4,801 2,993 22754 239 1,808 62.3 B 8.0 D 57.4 
BBEGTONGSI 41h loceccacc en il = 99 87 12 72 57.9 D LISTE SU 
Ute Basi SOC SEAAOOS 209 E 120 107 13 88 57.6 D 10.8 F 51.4 
OS TOR TE RE 741 D 445 413 32 296 60.0 C Tes. & 55.7 
CRT Cu rete ee es 325 E 190 71 19 135 58.6 D 10.0 F 52.7 
OR sn een ere 182 D 114 107 7 67 63.1 D 602 59.2 
NOM sense nue see 21748 C 1,765 1,634 131 983 64.2 B ts © 59.5 
PT Rte oe me 192 E 121 109 12 Ta 6361 D 9.9 F 56.8 
He Gul eale es sis cn in eee e 96 F 57 51 7 39 59.7 D 12-00P 52.5 
GOMER 4 One Te leas 85 € 51 47 5 34 59.9 D 9.0 H 54.5 
L ONTARNE L'ÉRP E 6,453 41460 4,190 269 1,993 69.1 A 6.0 D 64.9 
RECION CSU are eee PERLE RES 150 E 106 103 ae 44 70.6 D Det ft 69.0 
Bileeteccincece cece 722 D 497 460 37 225 68.9 C 7.5 E 63.7 
Se orne 314 D 200 186 14 114 GSiaTae 6.8 F 59.4 
GENRE ASSET NS RAT 257200 1,844 1,755 88 728 whe 0 4.8 E 68.3 
SAME OSCAR TND 480 450 30 232 67.4 C 653° E 63.2 
GE RATE 393 D 278 262 16 115 TOSrAE 5.8 F 66.6 
DOME ener 391 D 253 228 26 137 64.8 C 10.2 F 58.2 
CTH wa eR HE of eat ee’ 464 D 333 312 20 131 LEE 6.2 F sites 
BU). SO So EE 336 D 219 206 13 117 65.2 D 5.9 F 61.4 
DOM rs ones soute 363 D 225 205 21 137 62.1 D CNE 56.4 
MEMINITIOD ABs. c oss 6.0.6.4 ccvee’sc ecco sce 752 491 467 24 261 65.3 B 4.9 € 62.1 
REGIONS) 61, 62, 63 & 64 aes 184 D 117 113 4 67 é5.6 C0 a7 ( 61.3 
CONS TCB eme certes 60 D 38 37 Sire 22 63.3 D SG 61.6 
ANS ESRI CRE A 45 € 30 29 éco 15 67.1 D Sa 6 63.7 
MISE PET EE 450 C 299 283 16 151 66.5 C 5.5 E 62.9 
BIBOKANCHEWAN! ccc ae ss ec cc cocon e 693 453 439 14 241 65.3 B 3.2 € 63.2 
BECTON GST AA cette Cees see's c 199 E 136 132 4 63 68.5 C 2.9 F 66.6 
DE MR ee 164 D 108 103 5 56 66.0 C 4.2 F 63.2 
PANTALON has eee 313 D 195 189 5 118 62.2 € 2.8 E 604 
! 2. DERTN CÉSAR RE 1,469 1,061 1,023 38 408 72.2 8 3.6 E 69.6 
BEGTON(S))61782 6 85° 0 245 E 167 159 8 77 68.4 C 4.9 F 65.1 
DO ae 466 F 342 329 13 124 T3 AC 3.8 F 70.5 
BAY ROAD Dee 192 F 139 135 ae 53 Tone Ws 22400 70.4 
DE ASS ce oie eres 556 E 408 395 15 148 TEE 3.2 F 7120 
LE Lo SCÉSDSNNRNPARR 1,953 1,267 1,178 89 686 64.9 B 7.0 D 60.3 
MEEGUONUSI N91 EL. ee 34 F 23 22 ee 11 67.5 E ses iH 63.4 
| CRT SSA SOON COO See 57 F 34 31 See 23 58.9 D SEE 55.1 
| Case 145 E 81 76 6 64 55.9 D 6.8 F 52.1 
CAS ee nine te tree AT 54 49 5 23 70.4 D GENE 63.9 
CMS AR PP 1,085 C 714 667 48 371 65.8 C 6.7 E 61.4 
DG ais cleric siete ecnie see 354 D 216 201 15 137 61-1 D 7.2 E 56.8 
CHE OÉ OT co ee ook AE 83 75 8 29 74.4 D 10,216 66.8 
| DÉMÉNICCNNERR RIRES 60 E 42 40 wae 18 Woot? (0) 4.8 H 67.3 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. Be 
NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. ms 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES Gt ET He SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE "J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 


REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D®*ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 4 
TABLEAU 48. DO 


AUGUST 


POPULATION 


RETURNING STUDENTS(1) - ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

15-24 YRS — ANS cccccccccccccces ccsscccccccce 1,718 

15-19 YRS — "ANS... cas eee eee 000 1,466 

DOS DE IYRO = ANS eseccmesecessra-seessecsssese 252 
MEN - HOMMES 

AMG = INNS 5600 360000000000 000000000000 891 

15-19 YRS — ANS se coccssess se clos sseesssse ss 747 

AA RG = ANS 5000000 0000080000600000000 00 144 
WOMEN — FEMMES 

15-24 LYRS ANS Re messe eseemssesesecseesssese 827 

TE LORS MANS comes sececessesesess scene 719 

DO SO AIY RS MANS Re ccocesesemesmessescenseetes 108 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEWVEsscoe soso 33 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 10 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccccccccecvceccocs 61 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecsccccececce 53 
QUIEBEG A0 00008880 00000000 1000000 0000000000 467 
DITARTID rss mme eeeesscsees-scos cesse 652 
MANITOBA cle slats eme em eescsce esse secs ss eeeleee 70 
SNSRAMCHENAN Etre esse cesse sesessescsse se 62 
RIRBERTA ee o alesis eis ele lalelele sielaleisie/e\e clclsic[o(alejee'sielele rele 137 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ose 172 

OTHER STUDENTS(2) = AUTRES ETUDIANTS(2) 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

PT VRS = ANS. Bépobcnoocooponcofouo000066oe 418 

SS NOMMRS MANS eee ereememecce-cec-sssescees 266 

DOP GEN RS = ANG Déccbanononobddomiasnooto ones 152 
MEN - HCMMES 

15-24 YRS — ANS ccecocccccccccecccccesesccccece 210 

ISMONRS MANS 808 nno0ocoococon vor 000 132 

DOG YRS = ANS ASo0obeococcaodanobo9000000 04 78 
WOMEN — FEMMES 

13-22 MRS = ANS Sousatconcno bond odobndoocoeo 208 

RO MES = MAN Sie ele slatelate cvelals|islelelete te ciele cleialeleia ters 133 

DO =O ANIRS EAN Simaralelecierslclelcleleteiclorelalsisisiateisierelersrare 75 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eco sssooesesesssssse 11 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎJE-DU-PRINCE-ÉDOUARD + » aes 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ...ccccccccccccece 13 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oosssssessssee nal 
QUEBEC scope sons ccc ccc score cesse 103 
PANNE onboodo000000000B0000000000 OCTO 162 
MANITOBA Me sors esecsecreseecssessesecess-ve-ssc 19 
SASRATOHENANRR EME en ee esrccessecsemeseesetess-ss 18 
ADBERTA Me Reese emeccessenesessescescsecslesccs 35 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .ossssee 43 


(1) PERSONS AGED_15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FRÉQUENTÉ L'ECOLE A PL 
L'AUTOMNE. 
(2) 


RETURNING T0 SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FRÉQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER» 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 


8. STUDENT DATA 


a 
NNEES SUR LES ETUDIANTS 


A 
- 1979 - AOÛT 
LABOUR | UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPUL ATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION | PERSONNES x TAUX DE TAUX | RAPPORT 
ACTIVE |OCCUPEES CHOMEURS CHÔMAGE |D'ACTIVITE | EMPLOI/ 
POPULATION 
--------- a nn 0 © nee en nn en en en © ce eu an es mm ne nee ee en ee er a + 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
1,052 960 SZ 8.7 61.2 55.9 
851 769 83 9.7 58.1 52.4 
200 LOL 9 4.4 79.4 75.9 
580 534 46 8.0 65.1 59.9 
464 423 41 8.9 62.1 56.6 
1100 Jill 5 4.4 80.8 77.2 
471 426 45 9.6 57.0 oil ob 
388 346 42 10.8 53.9 48.1 
83 80 4 4.3 1004 74.1 
13 11 eee eee 39.1 34,3 
if 7 eee eee 72,1 67.2 
36 21 5 LS ren Died 50 .0 
27 25 eee see 50.4 46.7 
220 199 22 9.8 47,2 42.5 
451. 410 41 9.0 69.2 62.9 
48 45 cee eee 68.3 63.5 
41 39 eee eee 65.7 63.1 
96 89 6 6.6 70.2 65.5 
its) 104 5) 8.1 65.6 60.3 
352 294 58 16.6 84.3 70.4 
219 180 38 17.5 82.3 67.9 
134 114 20 15.0 87.8 74.6 
180 156 24 13.1 85.7 74.5 
111 96 15 13.5 83.6 72.3 
69 61 9 12.5 89.3 78.2 
T2 138 35 20.2 83.0 66.2 
108 85 22 21.6 81.1 63.6 
64 53 11 17.8 86.2 70.8 
8 6 eee eee 75.8 55 .0 
11 9 500 300 82.4 66.8 
€) Us eee ove 82.4 66.7 
79 60 19 23.9 77.0 58.6 
140 Pr 2L 15.2 86.5 73.4 
VTT 15 eee eee 90.2 81.3 
16 16 Ane eee 91.0 82.1 
31 28 “50 coe 87.2 81.3 
39 ia 6 16.3 89.1 74.5 
AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
EIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES “A 
OR ARE NOT CERTAIN OF 
OU QUI NE 
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TABLE 48. STUDENT DATA 


TABLEAU 48, DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


AUGUST - 1978 - AOÛT 


LABOUR UNEMPLOY-— PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
OPULATION - - - _ - 
POPULATION| PERSONNES a TAYX DE TAUX 7 | RAPPORT 
ACTIVE |OCCUPÉES CHOMEURS CHÔMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 


POPULATION 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS{1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
AINE SRE TRURINNANT SULLY 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TD CAM ROM MAN Salle nes meesss se sas esse ce 1,715 998 901 97 9.7 58.2 52.6 
VE MOBY RS BANS waleicicielsiaisieiselemielcieicve clcicisaicin coe 6 1,472 816 730 87 10.6 55.5 49.6 
POSTERS > HANS. ss ses smese cesser 242 182 171 10 5.7 75.1 70.8 
MEN — HOMMES 
PER VARS => ANS ESS = ess ere seesesssssse ses 900 575 520 5S: 9.6 63.9 57.8 
DD mC ENR SIE ANS Weletelelel sisi cieleisis alcieiescsisaicoie sees 756 462 414 49 10.5 61.1 54.7 
CON RS EEE ANS mme essmeresee sise 144 113 106 6 5.6 78.5 741 
WOMEN — FEMMES 
PR VR SR ANSE SR ne mm ess cesser secs 815 423 381 42 10.0 52.0 46.8 
USS) TASS = WINS) cocpaSsesesascpossns S06 e ne 716 354 316 38 10.8 4925 44.1 
PER US = MSG 00000 SO 99 69 65 4 35€) 70.1 66.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE s 33 11 10 stele eee 35.3 31.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee 10 6 6 coe eee 65.0 60.2 
NOVAmOCOMLATaINOUVECLE—-EGOSSE scissile sieteecuiice ces 63 34 30 5) 137,3 542 47.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSAICK .cccccccncccce 51 26 23 500 eee 50.7 45.6 
DUPBECS Re messes emessssssces ces sos smeso ee 452 206 184 22 OT 45.5 40.6 
DNTARUPE See enssers cesse esis esiciccsicecs ce 664 433 391 41 9.6 65.1 58.9 
MANIP ARS Re ebesemesscesesces eee cesse ces 69 43 40 iets eee 62.7 58.0 
DASA EWAN a Ses esse sem esosesce sue 64 41 39 re eee 64.3 60.1 
DÉDERTA SR sem esesesesssseseesess cis sms es eee 143 95 88 % 7.0 66.6 61.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cesse e 166 102 90 eZ reek 61.9 54.3 
OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
Dc Ni SET ANSRS Se screens rase cesse 406 334 267 68 20.2 82.% 65.8 
ISO RS ENTANS Melee em emmmemsm messes ceses ce 263 212 166 46 21.8 80.4 62.8 
COPA NIRS 2 TIS SoSS56500n 6550 Ooo JOS ces eee 142 122 101 21 17.4 86.2 71.2 
MEN — HOMMES 
UD aoe VR SE E ANNEES EPS SM EEE oie ee 203 174 144 29 16.9 85.4 70.9 
Pal OMAN Sillelelsiecie eles eleieloie ss een see ses 130 110 90 20 18.0 84.1 69.0 
ZO Zt MN NSE RAN S ttele eis wielere siele(eelee'sie ces sos sense 13 64% 54 10 15.0 87.6 71425 
WOMEN — FEMMES 
Lene ABN ROMS MAN Si Melorelstoraleislolaisve’sialale cisielalsislaleie.s siete 202 161 122 38 23.8 79.5 60.6 
PP NRSENANSS Sr sesseee scores esse 133 102 76 26 25.9 76.8 56.9 
BURBS RS à NS SR Sn COO OSD OSU Coss 69 58 47 12 20.1 84.8 67.7 
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE csssoosssmseccsssscese 10 if 5 coe eee 65.1 45.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — IJE-DU-PRINCE-ÉDOUARD » « « eee coe eee eee cee ereve eee 
ROVASS CONIA T—SNOUVELLE-EGOSSE) 0 ccc wioeeecaacecice 15 12 10 eee eee 79.8 65.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cccccccccccece 13 10 U eee toe 78.0 55.4 
UE | SS Sr ESS OS SSI SE EE A 115 87 65 22 24.8 75.8 57.0 
PUUUAR UO RER eee sms sssmeeses sense secs see 139 122 100 22 17.8 87.6 72.0 
PIM B AU roleraleleveisic| sais oala/sisie ss\elcie sense esse ses 17 14 12 hot coe 85.5 69.4 
PAS WAIICHEWAN Mele slelsinieiclcisislelsielous’sie's cc/c coc ces cusc e 17 15 13 oO eee 86.5 77.5 
Sunt RUA 506000608000 0000000000 sicisio a nian 34 30 26 4 12.5 89.3 78.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cos e 44 36 27 ©) PES 81.7 61.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL_ FULL—=TIME_IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN, 2 4 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

| (2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 

RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. Ey = ws 

PERSONNES ÂGÉES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER; OU QUI NE 

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the Survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


| A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodolo of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 


| 


Definitions and Explanations 
| 


Labour Force 


| The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
»opulation 15 years of age and over who, 
luring the reference week, were employed or 
imemployed. 


‘mp loyed 


The employed includes all persons who, 
uring the reference week: 


| (a) did any work! at all 


| 
| 


| (b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 


En 
1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande 4 la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en ché- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

~ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
Marital status, ete.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement chers 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler’. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 
ee CTV ELE EC PEUIESS LION 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le Mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement ou 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée a la lumiére des renseignement: 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés là où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popur 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'és 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex= 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
oni Gaal GAS E 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
Ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
9e incorrectly entered on the questionnaires 
ind errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
)f the non-sampling errors will usually ba- 
ance out over a large number of observations 
ut systematically occuring errors will con- 
‘ribute to biases. Non-sampling errors can 
e reduced by a careful design of question- 
aires, intensive training and supervision 
f interviewers and a thorough control of the 
rocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
ubject to larger errors. Also, data refer- 
ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
rrors. 


ther Factors 


Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
rticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
f the Unemployment Statistics" published in 
1e July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 
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idicators of Standard Deviation 
eee Pe andara veviation 


The sampling error, as described above, 
3} not known. A quantity, called the standard 
wwiation, can however be estimated from sam- 
-€ data itself. The standard deviation of 
1 estimate is a statistical measure of its 
pling error. It also partially measures 
le effect on non-sampling errors, but does 
It reflect any systematic biases in the 
ta. The chances are about 68 out of 100 
lat the difference between a sample estimate 
d the corresponding census figure would be 
Ss than the standard deviation. The chances 
e about 95 out of 100 that the difference 
luld be less than twice the standard devia- 
on and about 99 out of 100 that it would 


} less than 2 1/2 times as large. 
| 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le sHones (fr ie 


Erreur non due 4 l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


Statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, a partir 
des données mémes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure Statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 7 qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


(2, 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A'' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H'" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G'" and "H" categories. 


The letter "J". indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter ''B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estimaz 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
in), la filabilité ide ces-deriéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 


HG Ee 1.0% de Western, 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


SO LORS ee NE ERREUR Le 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
7 de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


O50, ROSE 
0.67 17-077 
hel 8.205 77 
2 6 ata OE A 
Sel = 105007 
LO 1 = 16-57 
16.6 — 25.0 2 
DEAN 


33.4% + 


TE ET ai ee Ne AN ASS PE he NP NE ONE PS 


T. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed direécEtbVMeo 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 
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D Rs mm . * 2 
On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 


dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises À pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Qi 


02 


03: 


04: 


Economic Region O1 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10% 
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22. 
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Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 


s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


LOL région économique 10 est l'ensem- 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


a 
Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la vallée 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li- 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. 


Zz): 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


ml: 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


iebec 


Je 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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25: La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
aso Uw brunswick 


31: La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud Dar la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
Begionsasjeetuo5. 


35: La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, 1i- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


43: La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44: 


LS 


46: 


a7: 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de 1'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50: 


51: 


Ze 
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59: 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44; 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 


A l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 


vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régior 
de l'Ontario la plus à l'est, limitée 
au sud par le Saint-Laurent et à l'es 
par le Québec. 


La région économique 52 est la partie 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 


Ontarira. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Erié (au sud), le 
lac Ontario et les États-Unis (à 
l'est): 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le Jac Erie. 
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Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


fanitoba 


as 
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Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province, 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du pare national du Mont 
Riding le long de la frontiére de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


73 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


75:3... Economic Resion 75 is a larce 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontiére provinciale 4 l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au sud 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (a la frontiére des Etats- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, a Rocky Mountain House. 
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Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 
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Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


ous 


88: 


19 


La région conte 86 entoure 
Anton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


Gli 


925 


95: 


94: 


95: 


96: 


Os 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 

de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de 1a 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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B® starsics canada Statistque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [___ CONFIDENTIAL when completed | 
Docket No 2| bon | Survey date 3 Assignment No 4 
HRD page - line No Given name Mo Yr Surname 


5( | | 6 


1 FORM NO 05 
rl 5 


10 DID DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 


aK) 


LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


50's... 


(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes yes Nes CJ Go (065 
4 ~ 
12 "Oc 2 een Yes' ©) Go 10 33 No (D) FH [BY WHEN DID... LAST WORK? 
Nesey CAE 3 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
~Permpunable work oiGaiosa | AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [ot No[ 1 ; [ed 
DID . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 ny change 
N WEEK? Yes & No O Go to 50 Me ug if month unknown. enter——in month 
aes FES Re 
COMORES 1 (Selene [3 Q COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO (1) If 51isbefore...... "OÙ go to 55 
? 
EMPLOYERS LAST WEEK? es 10 WORKSATERIS/HERSNEW JO (2) If 51 is equal to ie 
$ ) ( 
CZ an Aes. or later than....... 1 4 C) go to 53 
73 HOW many HOURS PER WEEK DOES 
: WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 3 
rer aa WEEK? Enter code > Full - time eo Part - time 2 O 
(Main) JOB? If total and if code 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 
per week) per week) 
Other jobs? go to 15 3400. HAVE MORE THAN ONE Oe LAST 
WEEK? ras 20 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 
74 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS Sw yy JOB? Futencode 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM =a 
ot 2 ) 0 
code (Main) JOB? miel Re If “perm. unable to work” in 10 — go to 8 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME or + Otherwise ?() go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? LT go to 37 [5G in THe PAST 6 MONTHS HAS. LOOKED FOR WORK? RC PCT MONTRE Oren PRET 
(Include paid and unpaid Era /f none WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS Vaan 2 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER Fee ves ©) No’) Go to 70 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . . . LOSE WEEK? 57-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS MLLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
rom ai y 
Fe aix if none enter 00 and FROM WORK? RE Nothing ‘Se Go 11 63 
Geo +IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
V7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38 iS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? PEPE ay ELSI 
iol Enter code Yes'() No’) ÿ | 
+ WHEN DID ... LAST ? 
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ee (Repeat method) PRE No. of Sn 
LAST WEEK AT HIS/HER ë ; BOE RJONEXEE 
If code § (layoff) in gi ) go to 56 Checkediaith oe Re) 
(Main) JOB? aca Other ooo [| ° Otherwise? ) go to 40 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 
1 27 
Yes No ( } Goto71 


PUBLIC employment AGENCY 


0) 
re 
‘O 


4Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS. 


ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes C) No @ Goto71 


. LOOKED FOR 
PRIVATE employment AGENCY .. 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


OO 


O INTERVIEWER CHECK ITEM 


Enter code(s} 
and go to 71 


. No" (never worked) in 50 40) go to 80 


2 
* /f upper circle in 52 is marked Ko) go to 80 


a 
. Otherwise 


713145 


1 2 
Yes 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


go to 72 through 77 and check that the information ts complete and correct. 
. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


EMPLOYERS directly . . 


FRIENDS or relatives . .. 


qooooooo 


bi Enter code(s) 7 
and go to 71 Placed or answered ADS @ 
LOOKED at job ADS sh 

OTHER Specify in NOTES. . se 


WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


uP 
59 . BEEN LOOKING FOR WORK, NOT ae 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
a BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


Enter code 


7 2 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business 


government dept. or agency. or person) 


ALSO WORKED? 
6 THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


r 


HAS... 
2 
Less than 6 months (incl. 6 mos.) ©) More than 6 months ©) 
(61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


| 


A nol] 


TIME JOB? 


| 


1 7S 
change Full - time a) Part-time le ) 
> | Q INTERVIEWER CHECK ITEM: 

1 
7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? + If "1 week ago” for any method in 57 © GONE 


Le 
Ci til + 


Mo Yr 


2 
+ Otherwise @ go to 63 
WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


/f month unknown 


enter — — inmonth 


em 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 


paper-box manutacturing, retail shoe store, municipal government } 


? 
WORK LAST WEEK Fe Enter Code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


[ 


JOB LAST WEEK? 
GO TO 70 


4 NC; 


change 


EDUCATIONAL ACTIVITY 


me | 


Q LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 


1 2 
O No CH Go to 90 
5 WHAT KIND OF WORK WAS . DOING? (Give full descripuon e.g., posting invoices 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary schoo!) STUDENT? Full- Vay Part? 
time \ time © 
= | 8 QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
ne! 
= 1 il je Enter code 
change 
C1 » | INFORMATION SOURCE 
= = ne 9 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker cv the above information. 
| | not] je Th 
| 1 Last 1s 
Main job change (al ieee interview interview 
7 (on Nof_ À, Enter go 10 80 91 Was this information provided over the ra ‘ 
7 Other job | | change or code Yes No C 


NOTES See over for additional NOTES 


| 


LT 
| 


Pa cal 


Statistics Act, Chapter 15, 
7'heiT 0 


Authority 
Statutes of Canada 1970 


[eas 


FRANCAIS AU VERSO 


à + Statistics Canada Statistique Canada 


MODES Salad 


Labour Force Survey Questionnaire (Form OS) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


À 
NN 
OOnhRWN = 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


OWN — 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


—) 
O NO O1 B © N = 


D NO O1 B © N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
3 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


AOhWN = 


O NO 


© B © N = 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Ov 
© O 61 B © N = 


ND — 


Ooh w 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ei 
ONOUPBUWN =| 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 

Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


WN = 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or GEGEP 


Other — Specify in NOTES 


6—4000—440: 2-5-78 


ae Statshcs Canada Statistique Canada 


NO de dossier 
NO de 2 


page-ligne du DM 


Date d'enquête ardt) NO d'attribution 
Mo An 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


“Reema cenit) 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


Prénom 
3 a: a] 
| 7l 


5| 


7 FoRMULE 05 
a 


LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) 
N'A PAS TRAVAILLE? 


rq \ 27 à 
Our ) Passez a 33 Non 


EST-CE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 130 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


10 


De: 


Oui ( Non ©) Passez à 30 
3 = 
Infapacité permanente Passez à 50 131 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE We Je FUTURE = ie 
DERNIERE? Oui (_) Non ©) Passez a 13 DETERMINEE? Oui @ Non C) Passez à 50 
92 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT |3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA P ; DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Oui © Non @ .. DOITIL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... A SON NOUVEL EMPLOI? [ [J passer 50 


33 POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) Du | 
TRAVAIL LA SEMAINE 

“ | 
DERNIERE? | 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total 
est 30 ou plus 


—— lnscrivez le 
| cade Sicest6 


A T.IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


D 
ENTREPRISE? ou'C) Non( Passez à 55 


il ae 
Mo a changement 


Si le mois estinconnu, mettez == à “Mo.” 
52 ÀL'/NTERVIEWER 


QUAND .. A T.IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 


Mo An 


iy 


Si la date indiquée à 51 ) 
SWATICEMIOUT 2 w wierecn ante Rha wie a 


Si la date indiquée à 51 est 27 A 
le meme que Sun Ne \_) passez à SA 
ou postérieure 


(1) passez à 55 


(2) 


Mo An 


| S 
53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 


TEMPS PARTIEL? 
A temps plein 


(30 heures par 
semaine ou plus) 


A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 


© O 


passez à 32 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


1 2 
Oui So) Non (Gi 
(35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? a) Si le total 


à d'autres emplois? aS passe? a 15 


14 Pourauol | TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? [| Inserivez 


| 
le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | 


SEMAINE DERNIERE? 


34 


15 


ne 
. §5 À L'INTERVIEWER 


SA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? f | 


eS 


1 
( passez à 80 


+ Autrement mG) passez à 56 


Inscrivez le code 


* Pour “Incapacité permanente” à 10 


A ae RL EE er 30 ov pls TI @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
x à d'autres emplois? ERA passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 

(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘aucune. = a \ 

ou non, à tous les emplois) Ras érourauoi TRAVAILLE-T-IL(ELLE) Oui ©) Non’ ©) Passez à 70 


Inscrivez 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
le code 


AT-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 

VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour 


emplois) 00 et passez à 18 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 


HABITUELLEMENT MOINS DE el 
30 HEURES PAR SEMAINE? 

7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) AE) 


1 ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? | 
RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION | 


aucune, INSCTIVEZ 


| Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
— DERNIERE? | ‘ 
7 @ COMBIEN D'HEURES... AT-IL(ELLE) EFFECTIVE: ous © ee ec 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 394 L'INTERVIEWER 
: ALI UNA Slat Zee Aden nea 
pect ees + Pour code 5 (muse à pred) à 33 Ge) passez à 56 


À SON EMPLOI 
(principal)? 
| AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


+ Autrement 1® passez à 40 
4or%y COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 

Oui ( ) ; 
Cy 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? | | { Inscrivez le(s) code(s) 


et passez a 71 


TEEN 
Non ) Passez a 71 


QU'A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 
Fa 
EMI 
=) DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE (activite principale) 


70 À L'INTERVIEWER | 
| 


Non C) Passez à 71 


20 


Inscrivez le(s) codefs) 


et passez à 71 


ye 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 Cy passez à 80 


+ Sly a un “X" dans le cercle du haut à 52 @) passez à 80 


7 


+ Autrement \ ) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets 


le ae 
58 Que FAISAIT . .. 


(#7. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT. 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 


indiquée 
Rien M Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 


+: QUAND ... LA DERNIÈRE 
Rene Sth Nombre de semaines 
FOIS? épétez la méthode) SN anière 
Méthode tows (excl la 
S'est-il(elle) adresse(e) employée semaine dint | 


à un bureau de placement PUBLIC 16D 
à un bureau de placement PRIVÉ . iy) 
aun SYNDICAT. . 

directement à des EMPLOYEURS 
à des AMIS ou des parents . 


At inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


il Celle) ie) 
aa 
we! 
‘O 
IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 


PAR EX. 


Inscrivez 
le code 


Atil(eile) CONSULTÉ les ANNONCES 


ODOOOOUC 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


MENCER A SE CHERCHER OU TRAVAIL, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 


73 


.. A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


1 2 


59 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 


GG RE | IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
7 2 POUR QUI... TRAVAILLAIT-LIELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60 CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


ou de la personne). 
= = a Bie A RU ated ER 


MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
Le 


Moins de 6 mois {incl 6 mais) KL} 


D aN 
Plus de 6 mois \ ) 


ie es a | 
Ta | 


changement | 


61 


. CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 5 
\ emps 2 
partiel ‘Ss 


Temps plein © 


i] y a au moins une 
semaine 


passez à 64 


> : 62 À L'INTERWIEWER 
7 BouanD .. AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? É ES RARE 


Aucun(_ 7] 


changement 


Si le mois est inconnu, 
mettez — — a “Mo.” 


RE a ane a 
Mo An Mo An 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 
gouvernement municipal.) 


al 


changement 
ou 


| 


depuis la dernière fois 


: C passez à 63 
N'A PAS 


* Autrement 


3 Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . 
CHERCHE DE TRAVAIL LA fa 


SEMAINE DERNIERE? | Inscrivez le code 


164’ ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? | et PASSEZ À 70 

6 ACTIVITÉ SCOLAIRE 

8 Q LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 

UNE ÉCOLE, UN COLLEGE =. 2 ~. Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Oui Non | ) 3 90 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire} 


| ‘a —— — = — 


81 


plein 


: ÉTAIT.IL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps |, Temps ? 
partiel O 
(Te a 


PARTIEL? © 
Inscrivez le code 


8 2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Changement = a 
(ou) > SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
SS ————— ——— = —— —— — = = = ee ee | 90’ de page liqne du OM de la personne qui! à fournt les 
— ————————SSS— os EE — =] 
7 6 Siar (de travailleur) = TR = renseignements Cr dessus 
Emploi principal pucunl_|, Inscrivez La dernière Cette 
Jchangemen ou 
= ge : t (ou) le code INTERVIEW interview 
Cj <i fe 
=, > Ces renseignements ont is été obtenus pat telephone? 
77 Autre emploi | |Aucunt Inscrivez passez a 8 91 7 à i rex bs ae 
| | changem ou > code ù ? 
=| gement |_| le code Our Non 
=. = = canes a NOTE Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 
sant — | re a Neil poste . = Pire À 
| | pret 
L —— 7) 


= a Ip ER 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


= 
1 Maladie Ou invalidité de I’ enquété 


2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie c ou ORE de 7 ehquets 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


À un bureau de placement public 
À un bureau de placement privé 


1 Sie est Bdiessele 

2 S'est adressé(e): 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces où a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


IN 


1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents: 

6 A fait paraître des annonces où a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4000—441: 2-5-78 


O1 B © ND — 


= —— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


©O © ND 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


DO NO O1 B CO ND = 


© © 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OS BON = 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 

Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
N’avait aucune raison 


7e) 
77 


N) = 


Oo O1 B © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 


= = = 
1 Ecole primaire ou secondaire 
2 Université 
3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
A 
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du travail 
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RELATED PUBLICATIONS 


Jther Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1978, January 1970 to December 1978 
and January 1975 to December 1978.) 


1-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


1-528 - Guide to labour force Survey data (Occasional) 
Bisle 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


1-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


nployment and Earnings 


2-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 

| index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 

| hour; historical comparisons; charts and ex- 

| planatory material.) 


-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


employment Insurance 


-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 
(This publication provides information on 
| the number of beneficiaries (preliminary 
| count), benefits paid, claims received and 
| estimates of the insured population.) 
| 
001 - Statistical Report on the Operation of the 
| Unempioyment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
| (This publication provides more detailed 
| information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
| ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


( Vacancy Survey 


1002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 


Bil. 

(This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 
vacancies. ) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
Saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1978, 
janvier 1970 à décembre 1978 et janvier 1975 À décembre 
1978.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et À présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des Projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 - 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 
pe cUbance=cnomage: 


73-001P- 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil, 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
Prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 


Enquête sur les postes vacants 
od POS CES VACANCES: 


71-002 = 


Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes- 
Erie) BBs 

(Tableau par profession, par activité économique et 
par région des postes vacants au Canada.) 


Catalogue 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending September 15:5: 610,49 
the seasonally-ad justed employment 
level was 10,435,000, up by 36,000 

| from August. The employment level 
increased by 20,000 for men SRE 
by 7,000 for women 15-24 and by 
114,000 for men 25 and over. The 
level declined by 5,000 for women 25 
‘and over. 


By province, the seasonally-ad justed 
employment level increased in Nova 
Scotia (+ 3,000), New Brunswick 

(+ 3,000), Quebec (+ 5,000), Ontario 
(+ 4,000), Manitoba (+ 2000): 
Saskatchewan (+ 4,000) and Alberta 
(+ 2,000), while it decreased in 
Newfoundland (- 2,000) and British 
Columbia (- 3,000). 


Jnemployment 
| 


Che seasonally-ad justed unemployment 
level was 794,000 in September, down 
oy 15,000 from August. The level 
lecreased by 8,000 for women 19224 /0by 
),000 for men 25 and over and by 

:5000 for women 25 and over. For men 
9-24, the level increased by 4,000. 


Tovincially, the seasonally-ad justed 
evel of unemployment increased in 
uebec (+ 8,000) and British Columbia 
3,000), while it declined in New 
runswick (— 2,000), Manitoba 

~ 2,000) and Ontario (- 18,000). 

he level in the remaining provinces 
howed little or no change. 


COMMENTATRE 


a - ¢ : ° 
Données désaisonnalisées 
oe ee OP SOORREL ESS 


Emploi 


Statistique Canada estime que pour la se- 
maine qui s'est terminée le 15 septembre 
1979, le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
s'établissait ‘a 10,435,000 personnes, soit 
36,000 «de Fplusequ'enlaoût. Le niveau 
d'emploi a augmenté de 20,000 pour les 
hommes de 15°a 24 ans, de 7,000 pour les 
femmes de 15‘a 24 ans et de 14,000 pour 
les hommes de 25 ans et plus. Par contre, 
il a baissé de 5,000 pour les femmes de 

ce dernier groupe d'age. 


Ventibe. pair province, Le niveau désateone 
nalisé d'emploi a monté en Nouvelle- 
Ecosse (+ 3,000), au Nouveau-Brunswick 

(+ 3,000), au Québec (+ 5,000), en Ontario 
(+ 4,000), au Manitoba (+ 7,000) en 
Saskatchewan (+ 4,000) et en Alberta 
(372,000), etandis quebec 
Neuve (- 2,000) et en Colombie-Britannique 
(=25F000): 


Chômage 


Le niveau désaisonnalise de chômage s'é- 
tablissait à 794,000 personnes en septem- 
bre, soit 15,000 de moins qu'en août. Le 
nombre de chômeurs a diminue de 8,000 
pour les femmes de 15 ‘a 24 ans, de 9,000 
pour les hommes de 25 ans et plus et de 
2,000 pour les femmes de ce même groupe 
d'âge. Le nombre de chômeurs chez les 
hommes de 15 ‘a 24 ans a augmenté de 4,000. 


Ventile par province, le niveau désaison- 
nalisé de chômage a monté au Québec 

(+ 3, 000) Jet fen Colombie-Britannique 
(53000) tandis gu tla sbaisse au 
Nouveau-Brunswick (- 2,000), au Manitoba 
(- 2,000) et en Ontario (- 18,000). Dans 
les autres provinces, le niveau de chô- 
mage a peu ou point changé. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada was /.l in September, 
down by 0.1 from August. The rate 
decreased by 0.5 to 12.3 for women 
15-24, by 0.2 to 4.2 for men 25 and 
over and by 0.1 to 6.7 for women 25 
and overe For men 15-24, the rate 
remained at 12.3. 


By province, the seasonally~ad justed 
unemployment rate declined by 0.3 to 
14.1 in Newfoundland, by 0.4 to 10.6 
in Prince Edward Island, by 0.3 to 
10. %iin Nova Scotia; by 026 to210®7 
in New Brunswick, by 0.4 to 6.1 in 
Ontario, by 065 to 5.0 in Manitoba, 
and by 0.1 to 3.7 inmtAlbertas ane 
rate increased by 0.3 to 9.1 in 
Quebec, by 0.2 to 3.9 in Saskatchewan 
and by -Oc3.200.07. 7i@i nsBritish 
Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed national 
participation rate remained at 63.2 
in September. The rate increased by 
1.0 to /1.4°for wen 15-24; whiles te 
decreased by 0.2 to 44.6 for women 
25 and over. The rate remained at 
61.3 for women 15-24 and at 80.8 

for men 25 and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally~adjusted employment / 
population ratio increased by 0.2 to 
58.8 in September. The ratio in- 
creased by 0.9 to 62.6 for men 15-24, 
by 0.3 to 53.8 for women 15-24, and 
by 0.1 tov77.4 for men 25 “and” over. 
The ratio declined by 0.1 to 41.6 for 
women 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,525,000 in September 
compared to 10,126,000 last year. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalise pour le 
Canada s'établissait ‘a 7.1 en septembre, 
soit 0.1 de moins qu'en aout. I1 a baisse 
de 0.5 chez les femmes de 15 à 24 ans 
(12.3), de 0.2 chez les hommes de 25 ans 
et plus (4.2) et de 0.1 chez les femmes 

du même groupe d'âge (6.7). Pour les hon- 
mes agés de 15a 24 ans, le taux de chô- 
mage est demeuré inchange a 12.3. 


Ventilé par province, le taux de chdmage 
désaisonnalisé a diminue de 0.3 a Terre- 
Neuve (14.1), de 0.4 a l'Ile-du-Prince- 
Edouard (10.6), de 0.3 en Nouvelle-Ecosse 
(10.2), de 0.8 au Nouveau-Brunswick (10.7), 
de 0.4 en Ontario (6.1), de 0.5 au Manitob: 
(5.0) et de 0.1 en Alberta (32/7). = var 
contre, il a progressé de 0.3 au Québec 
(9.1), de 0.2 en Saskatchewan (3.9) et de 
0.3 en Colombie-Britannique (7.7). 


Taux d'activité 


En septembre, le taux d'activite désaison= 
nalisé est demeuré inchange a 63.2. Il 
s'est accru de 1.0 chez les hommes de 15 
a 24 ans (71.4), tandis qu'ila diminue 
de 0.2 chez les femmes de 25 ans et plus 
(44.6). Il est resté inchangé a 61.3 

chez les femmes de 15 ‘a 24 ans et a 80.8 
chez les honmes de 25 ans et plus. 


Rapport emploi-population 


En septembre, le rapport désaisonnalise 
emploi-population a progressé de 0.2 pour 
se chiffrer a 58.8. 11 s*est accrugee 
0.9 chez les hommes de 15 a 24 ans (62.6), 
de 0.3 chez les femmes du méme groupe 
d'âge (53.8), et de 0.1 chez les hommes 
de 25 ans et plus (77.4). ‘Par contre; 
a baissé de 0.1 chez les femmes de ce der” 
nier groupe d'age (41.6). 


- LA F- ° LA 
Donnees non desaisonnalisees, 


En septembre, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi au Canada se chiffraitia 
10,525,000 personnes, contre 10,126,000 


The unemployment level was 719,000 
compared to 844,000 a year ago. The 
unemployment rate was 6.4 and the 
participation rate was 63.3, while 
the respective rates were 7.7 and 
62.9 in September last year. The 
employment/population ratio was 59.3 
compared to 58.0 a year ago. 


Student Data 


The unad justed employment level for 
returning students in September 1979 
was 536,000 compared to 459,000 in 
‘September 1978. The unemployment 
level was 63,000 and unemployment 
‘rate was 10.5 in September 1979, 
while the respective figures were 
166,000 and 12.6 in September a year 
ago. The unemployment rate for 
students 15-19 was 10.6, while it 
was 9.8 for students 20-24. The 
participation rate for the returning 
Students was 34.6 compared to 30.6 
this time last year. 


Note to Data Users 


| 
| 


| 
{ 


his month, two new tables are intro- 
luced on pages 25-26, dealing with 

he length of time elapsed since a 
verson last worked. One table gives 
Stimates for those currently clas— 
ified as unemployed; the second for 
hose not in the labour force. This 
ariable gives the difference (in 
onths) between the date last worked 
nd the current Survey date. Within 
hat time period a person may have 
oved between unemployment and not 

a the labour force any number of 
imes. Historical data are avail- 
ole back to January 1976. 

| 


hta are available on CANSIM on the 
Ay of release at 7:00 a.m Eee Ls 


Hr further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


lan dernier. Le niveau de chômage s'éta- 
blissait a 719,000 contre 844,000 l'an der- 
nier. Le taux de chômage était de 6.4 et 
les taux d'activité de 03.8; alors qu iis 
étaient respectivement de 7.7 et de 62,9 

en septembre 1978. Le rapport emploi- 


population était de 59.3, contre 58.0 l'an 
dernier. 


Donnees sur les étudiants 
vonnees sur les étudiants 


En septembre 1979, le niveau non désaison- 
nalise de l'emploi pour les étudiants re- 
tournant aux études etait de 536,000, con- 
tre 459,000 en septembre 1978. Le niveau 
du chômage s'établissait à 63,000 et ie 
taux de chômage à 10.5 en septembre 1979, 
tandis que les chiffres correspondants 
pour septembre 1978 etaient 66,000 et 12.6. 
Le taux de chômage se situait a 10.6 chez 
Jes etudiants del 0 a one 
chez ceux! de 20 a 24 ance Le taux d'acti- 
vite pour les étudiants retournant aux é- 
tudes était de 34.6, contre 30.6 en sep— 
tembre 1978, 


Note a l'intention des utilisateurs 
sf = intention des utilisateurs 


des données 


Nous ajoutons, ce mois-ci, aux pages 25- 
26, deux nouveaux tableaux sur le temps 
écoulé depuis le dernier emploi. L'an de 
ces tableaux presente des estimations pour 
ceux qui sont présentement classés parmi 
les chômeurs ; l'autre présente des estima- 
tions sur ceux qui ne font pas partie de la 
population active. Cette variable permet 
de determiner l'écart (en mois) entre la 
date du dernier emploi et la date de l'en- 
quête courante. Pendant cette période, une 
personne peut avoir passé plusieurs fois de 
la categorie des chômeurs 4 celle des per- 
sonnes qui ne font pas partie de la popu- 
lation active. Il existe des donnés chro- 
nologiques à partir de janvier 1976. 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure avancée de l'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


| Brice Petrie (613) 995-7801 
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11,229 
6,816 
41413 
39035 
1,648 
1,387 
1,267 

686 
581 
1,771 
964 
807 
8,194 
5,168 
3,026 
6,912 
4,293 
2,619 


10,435 
6,395 
4,040 
21662 
1,445 
1,217 
1,073 

Siti 
496 
1,592 
870 
722 
7,773 
4,950 
2,823 
6,540 
4,107 
29433 


457 
9,978 

284 
24080 


655 
1,815 


TABLE 1. 


SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES 


ESTIMATIONS MENSUELLES 


11,208 
6,787 
45421 
3012 
1,624 
1,388 
1,253 

671 
582 
1,773 
969 
804 
8,196 
51163 
3,033 
6,919 
4,286 
21633 


10,399 
6,361 
43038 
22635 
19425 
1,210 
1:063 

570 
493 
1,586 
870 
716 
79764 
43936 
21828 
6,540 
4,090 
25450 


472 
95926 
277 
25079 


659 
1,802 


11,159 
6,772 
4,387 
23982 
1,617 
1,365 
ls 234 

662 
572 
1,758 
963 
795 
8,177 
5,155 
33022 
6,899 

43287 

21612 


10,357 
6,358 
3,999 
21616 
1,425 
1,191 
1,051 

566 
485 
1,579 
870 
709 
7,741 
43933 
2, 808 
6,510 
4,093 
29417 


471 
9,881 
272 
21064 


643 
1,790 


11139 
6764 
4,375 
21993 
1,622 
1,371 
1,239 

664 
BTE 
1:764 
968 
796 
8:146 
53142 
3,004 
6,850 
41263 
25587 


10,308 
63328 
35 980 
2,611 
1,419 
1,192 
1,043 

561 
482 
1,576 
865 
vil 
7,697 
41909 
21788 
65457 
4068 
21389 


494 
9,811 

259 
21028 


626 
1,802 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


MAY 


MAI 


11139 
631791 
41348 
3,012 
1,643 
1,369 
1,251 

676 
BTS 
15766 
970 
796 
8127 
51148 
2979 
6,834 
41260 
21574 


10,286 
6325 
3961 
27609 
1,414 
1,195 
1,042 

559 
483 
LAS 
858 
713 
7,677 
4,911 
21766 
61440 
4,062 
21378 


500 
95807 
263 
2,012 


643 
1,790 


APRIL 


SEPT. 


AVRIL] SEPT. 


THOUSANDS 
11,153 10,975 
63783 6,690 
413170 4,285 
33012 2,939 
1,644 1,600 
1:368 1,339 
L255. 1202 
676 653 
579 549 
1,762 1,736 
967 948 
795 788 
83141 8,036 
52139 5,090 
33002 2,946 
6:841 6,768 
43253 4,215 
29588 2,553 
10,273 10,042 
61304 6,177 
33969 3,865 
219589 2,515 
15403 1,365 
1,186 1,150 
1,027 988 
550 536 
417 452 
1,558 1:527 
849 830 
709 697 
71684 7,527 
43901 4,812 
23 1:83, 2s ko 
69443 6,330 
4,955 3,985 
29388 2,345 
499 484 
91782 9,545 
257 268 
2,060 1,969 
634 620 
ls 179320709741 
883 865 
564 558 
2902 2,833 
687 704 
91218 9,004 
91068 8,865 
880 933 
479 513 
401 420 
423 424 
241 235 
182 189 
228 214 
126 117 
102 CH 
204 209 
118 118 
86 EB! 
457 509 
238 278 
219 231 
398 438 
198 230 
200 208 
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? TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1e ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA 
MONTHLY RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES 


TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 


SEPT. AUG. JULY | JUNE MAY APRIL |SEPT. JAUG--SEPT4| JULY-AUG.| JUNE-JULY | MAY-JUNE} APR.—-MAY 


SEPT. AOÛT JUIL.| JUIN MAI AVRIL |SEPT. AOÛT-SEPT JUI L<—AOÛT JUIN-JUIL.| MAI-JUIN| AVR.—-MAI 


UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 


CHÜMA ee ccees eres cesses cece 7.1 7.2 7.2 75 7.7 7.9 8.5 —0.1 = —0.3 Due -0.2 
MEN — HOMMES ccsccecccceccves 6.2 6.3 61 604 6.9 Tel Ti —0.1 0.2 AUS =O. -0.2 
WOMEN — FEMMES «eos... 8.5 8.7 8.8 9.0 8.9 9.2 9.8 —0.2 —0.1 SOG? 0.1 = Ores 
15-24 YEARS — ANS cccccecoeee 12.3 12.5 12.3 12.8 13.4 14.0 14.4 —0.2 0.2 -0.5 —0.6 —0.6 
MEN — HOMMES soso... 12.3 12.3 11.9 12.5 13.9 14.7 14.7 = 0.4 -0.6 -1.4 —0.8 
WOMEN — FEMMES ce 12.3 12.8 12.7 13.1 12.7 13.3 14.1 —0.5 0.1 —0.4 0.4 —0.6 
15-19 YEARS - ANS ccccceercece 15.3 15.2 14.8 15.8 16.7 18.2 17.8 0.1 0.4 -1.0 -0.9 = liso 
MEN — HOMMES 0000 EE) 15.1 14.5 15.5 173 18.6 7e 0.8 0.6 -1.0 -1.8 1.3 
WOMEN — FEMMES ..999-e 14.6 15.3 1522 16.2 16.0 17.6 17.7 -0.7 0.1 —1.0 0.2 1.6 
20-24 YEARS - ANS ..ssss0ee 10.1 10.5 10.2 10.7 11.0 11.6 12.0 —0.4 0.3 -0.5 —0.3 —0.6 
MEN — HOMMES 6090599009 928 10.2 9.7 10.6 11.5 12.2 12.4 —-0.4 0.5 —0.9 09 —0.7 
WOMEN — FEMMES ccccccccceee 10.5 10.9 10.8 10.7 10.4 10.8 11.5 —0.4 0.1 0.1 0.3 —0-4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.1 5.3 53 5.5 5.5 5.6 6.3 —0.2 2 = Ole = —0.1 
MEN — HOMMES 0000.00 4e 2 404 4.3 4.5 4.6 4.6 5.5 -0.2 0.1 -0.2 -0.1 = 
WOMEN - FEMMES «00° 6.7 6.8 7.1 7.2 7.2 7.3 7.8 SOUS SO) 0.1 = = (Olen 
25-54 YEARS — ANS ecscceceeces 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.8 6.5 —0.1 0.1 -0.1 —0.1 Z 
MEN — HOMMES 00099900 4.3 4.6 4.5 4.6 4.6 47 525 -0.3 0.1 Oe = -0.1 
WOMEN — FEMMES «css. Honk: 7.0 7.5 7.7 7.6 7.7 8.1 0.1 —0.5 —0.2 0.1 -0.1 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITÉ essosesesossesssse 63.2 63.2 63.0 63.0 63.1 63.3 62.9 = 0.2 = -0.1 —0.2 
MEN — HOMMES 00050000 78.3 78.1 78.0 78.0 78.4 78.5 78.1 0.2 0.1 = -0.4 -0.1 
WOMEN — FEMMES cesse 48.8 48.9 48.6 48.6 48.3 48.7 48.2 USE 0.3 = 0.3 -0.4 
15-24 YEARS — ANS eeecesceece 66.4 65.9 65.3 65.5 66.0 66.0 64.7 0.5 0.6 -0.2 -0.5 as 
MEN — HOMMES 0900 71.4 70.4 70.1 70.3 71.3 71.4 69.9 1.0 0.3 —0.2 lista) —0.1 
WOMEN — FEMMES 009090. 61.3 61.3 60.3 60.6 60.5 604.5 59.5 = 1.0 =055 0.1 = 
15-19 YEARS - ANS ceecececces 54.5 53.9 53.0 232 53.6 53.8 51.5 0.6 0.9 -0.2 —0.4 -0.2 
MEN — HOMMES cs. 58.0 56.7 55.9 56.0 57.0 57.0 55.0 1.3 0.8 —0.1 -1.0 # 
WOMEN — FEMMES c...00e 50.9 51.0 50.0 50.3 50.2 50.6 4729 01 1.0 —0.3 0.1 0.4 
20-24 YEARS — ANS ..sossssece 78.8 79.0 78.4 78.8 79.0 78.9 78.7 0,2 0.6 —0.4 rose 0.1 
MEN — HOMMES cesse 85.7 86.3 85.8 86.4 86.8 86.6 86.1 —0.6 0.5 —0.6 -0.4 0.2 
WOMEN — FEMMES «cos 71.9 71.7 71.0 71.1 71.2 71.2 71.3 0.2 0.7 —0.1 -O.1 = 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.2 62.3 62.2 62.1 62.1 62.3 62.3 -O60.l 0.1 0.1 = —0.2 
MEN — HOMMES ..sossosseusse 80.8 80.8 80.9 80.8 81.0 81.0 81.1 = vel 0.1 -0.2 = 
WOMEN — FEMMES ceecccecsece 44.6 4408 44.7 44.5 44.2 44.7 4464 Use 0.1 0.2 0.3 —0.5 
25-54 YEARS — ANS essosssesse 76.3 76.5 76.4 76.0 76.0 76.1 76.1 -0. 0.1 0.4 ee -0.1 
MEN — HOMMES 0000000 951 95.1 95.3 94.9 95.0 95.0 95.1 = —0.2 0.4 -O.1 = 
WOMEN — FEMMES seccecccccce 57.6 58.0 57.7 57.2 57.0 57.4 57.3 —0.4 0.3 0.5 0.2 -0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION esse 58.8 58.6 58.5 58.3 58.3 58.3 57.6 0.2 0.1 0.2 = = 
MEN — HOMMES cescsoosossssese 73.5 73.2 73.2 73.0 73.1 129 72.1 0.3 = 0.2 —0.1 0.2 
WOMEN — FEMMES «cesse 4406 44.7 44.3 44.2 44.0 4402 43.5 -0.1 0.4 0.1 0.2 core 
15-24 YEARS — ANS eecceeccece 58.2 57.6 57.2 57.1 57.1 56.7 55.4 0.6 0.4 0.1 = 0.4 
MEN — HOMMES ecccccccssecce 62.6 61.7 61.8 61.5 61.3 60.9 59.6 0.9 —0.1 0.3 0.2 0.4 
WOMEN — FEMMES «essossesese 53.8 53.5 52.6 52.7 52.8 52.5 51.1 0.3 0.9 Os E -0.1 0.3 
15-19 YEARS - ANS secs 46.2 45.7 45.1 4408 44.7 44.20 42.3 0.5 0.6 0.3 0.1 0.7 
MEN — HOMMES «ous. 48.8 48.1 47.8 47.3 47.1 46-3 45.2 0.7 0.3 0.5 0.2 0.8 
WOMEN - FEMMES ...09 43.5 43.2 42.4 42.1 42.2 41.7 39.4 0.3 0.8 0.3 0.1 0.5 
20-24 YEARS — ANS 0.0.0 70.9 70.6 70.4 70.4 70.3 69.8 69.2 0.3 0.2 = 0.1 0.5 
MEN — HOMMES es cssos-ecee Utes 77.5 are) 7722 76.7 76.1 75.4 -0.2 = 0.3 0.5 0.6 
WOMEN — FEMMES «es... 64.3 63.9 63.3 63.5 63.8 63.5 63.1 Ont 0.6 #02 —0.3 0.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.0 59.0 58.9 58.7 58.7 58.8 58.3 23 0.1 0.2 = Olek 
MEN — HOMMES ..00000 77.4 77.3 17.4 77.2 77.3 77.3 76.7 0.1 0.1 0.2 —0.1 a 
WOMEN — FEMMES «ess. #1.6 41.7 41.5 41.3 41.1 41.4 40.9 OL 0.2 0.2 0.2 -0.3 
25-54 YEARS - ANS esse. 72.2 123 Dés Theil 71.6 lot 71.2 -0.1 0.2 0.4 0.1 =Oreul! 
MEN — HOMMES ..0.00.0 91.0 90.8 91.0 90.6 90.6 90.6 90.0 0.2 sv. 0.4 = = 
WOMEN — FEMMES css 53.5 54.0 53.4 52.8 52.7 53.0 52.6 -0,5 0.6 0.6 0.1 -0.3 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 12 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS 
1979 1978 1979 


SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL] SEPT. | AUG.-SEPT | JULY-AUG. JUNE-JULY | MAY-JUNE] APR.—MAY 
_ _ > 


SEPT. AOÛT JUIL. | JUIN MAY AVRIL | SEPT. AOÛT-SEPT JUIL.-AOÛT| JUIN-JUIL. MAI-JUIN| AVR.-MAI 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE esse ES (000"S} 205 208 209 206 207 210 201 3 hu 3 A 5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 176 178 179 174 173 177 167 5 2 =i 5 1 = & 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 29 30 30 32 34 33 34 = à = SE Ss 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE UCHOMAGE Re eee eC) Baad tae 14.46.8895 The 0 Poe. 7 AT ido #0 = Spi -0.9 0.7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DUACTIVITE Me eee az) Bio” 52/00 5342 e850. Eero, PES g E252, 7 =009 -0.4 0.6 =@a8 -0.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION .... (2) Bae | AS a 505 Cf, > CRE LUE 206 20 1.1 0.2 ne 

PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU-PRINCE-CDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE se. 52010001) 54 53 53 52 52 53 51 1 = 1 = =i 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0005) 48 47 47 46 46 46 46 1 = 1 = = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000¢S) 6 6 6 6 6 7 5 z = = = ji 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÔMAGE ....ceeeeee (2) NOs: Wis Os e NWA RE: 10e. 4 22 MD. 02 0.3 ne 0.7 -1.0 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DOACTIVITE Mee cece chee (2) Ob CE NE de HALLE 1.1 = te O57 Nii 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION .... (2) 20 S26 52.6 Bion Gels Gao Gene Hail = ed Wee = 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 

NCTIVENC eee et ee CUS) 353 351 347 346 351 352 343 2 4 1 SE Sait 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0908S) 317 314 314 315 318 314 309 3 = = À a8 4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0908S) 36 37 33 31 33 38 34 5 il 4 2 re as 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DENCHÔMAGE Re... ec” (2) 10.2 10.5 9.5 9.0 S-4 10.8 9.9 0 1.0 0.5 0. 4 sé 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DHACTIV ITEM RER ere) 569,056. 00 50.1EMSE. 056,9 57.1 156.3 0.3 0.5 0.1 2655 He 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION .... (2) GI, DO. Mr Mon Grae iia 0.5 Gi 20 25 0.5 

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 

NAME Sn onda Otto) 280 279 277 278 283 282 274 1 2 = à 306 1 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 250 247 246 248 252 248 240 3 1 = Se 4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 30 32 31 30 31 34 34 = 2 1 1 po SE 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHOMAGE ccm) HOT WS MES 3 ai deen now -0.8 0.3 Dov “O2 sion 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

PAG TUV ATMs sires Et) DSc Gd) Gio? BOAO. one CU Goats 0.1 0.3 3053 SE One 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION .... (2) M902 COs iG Coal Bond) eqn eene O65 0.1 0e -0.9 0.8 
| QUEBEC 

| 

| LABOUR FORCE — POPULATION 

| ACTIVE essesosoose (000'S)| 2,884 2871 2,856 2,862 29856 2,863 2,837 13 15 SL 6 7 

MEN - HOMMES ..... (000'S)| 1,794 1,784 1,775 1782 1,780 1,785 1,764 10 9 Enr 2 a 5 

WOMEN — FEMMES ... (000'S)| 1,090 1,087 1,081 1,080 1,076 1,078 1,073 3 6 1 4 = 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S)| 2,622 2,617 2,605 2,590 2,576 2,571 2,533 5 12 15 14 5 

MEN — HOMMES ..... (000'S)| 1,651 1,644 1,639 1,636 1,622 1,617 1,585 7 5 3 14 5 

WOMEN — FEMMES ... (0008S) 971 973 966 654 8954.5 9954 948 = 2 7 12 2 = 

| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 262 254 251 272 PA wey 304 8 3 = 2 = ¢ = ie 

| MEN — HOMMES .... (9008S) 143 140 136 146 158 168 179 3 4 = iG = = iG 

| WOMEN - FEMMES ... (0008S) 119 114 115 124 122 122 125 5 = à ni 4 29) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHONAGE ae. cena ee (2) 9.1 8.8 So 5 So) O52 TO 0.3 = dar =052 né 

MEN — HOMMES .o.eeeeee (2) 8.0 7.8 Tan 8.2 8.9 Oba oi 0.2 5 =ous -0.7 GR 

WOMEN - FEMMES ....... (2) NON ONE TO 5 © TONG nie 3 ees TIRE 0.4 =i Siig 0.4 ne 

| PARTICIPATION RATE — TAUX 

DIAG MNOS arene G0s0) | 5928 959.5 859.7 | 5527 68 5089 8655.7 0.2 0.3 202 = EOE 

| MEN — HOMMES cccccccce (2) OO EB nt NT RE LE I ae 0.4 0.3 = ES 

WOMEN — FEMMES cccccce (2) Sa Ca De OS OMR 0 iT 0.1 0.2 = O2 il 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

| EMPLOI/POPULATION wee. (2) Danone 54.508 5458) ME Sasimn 532.6 52-5052. 2 0.1 0.2 0.2 0.3 x 
MEN — HOMMES eceeesees (2) (O55) TOES) weil ehh Gobo Cora es 0.2 0.2 = 0.6 0.1 
WOMEN - FEMMES 2.2.0.2... (a | 0.1 0.2 0.4 = = 


ONTARIO 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIRVIENS see: C000 8S) 
MEN — HOMMES «eeee (0000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S} 
MEN — HOMMES «esse (0008S) 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0900'S) 
MEN — HOMMES eee (0008S) 
WOMEN — FEMMES ee. (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESCHOMAGEM Os ssere 102) 
MEN - HOMMES coossssoe (2) 
WOMEN — FEMMES coco (2) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAAC T INVITER ces er reces CT) 
MEN — HOMMES seceecoee (2%) 
WOMEN — FEMMES cooosse (%) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) 
MEN — HOMMES ceccccecce (2) 
WOMEN — FEMMES coco (3) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE c.ssssssese (0009S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 
UNE MPLOYMENT-CHOMAGE (090!S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE ceccccceeee (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ..oossossee (7) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ...e (2%) 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE eee ee COOOtS) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHÔMAGE cesccececee (2%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNGTIVATED ele eee CT) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI /POPULATION ces (%) 


ALBERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceccececeee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eesccecceee (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ secccccccee (8) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/ POPULATION «eee (2) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ..sossseses (000'S) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 
WOMEN -— FEMMES ... (0000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 
MEN — HOMMES ...++ (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) 
MEN — HOMMES ...+ (000!S) 
WOMEN — FEMMES ... (000!S) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE wececcccees (8) 
MEN — HOMMES ..ososose (23) 
WOMEN — FEMMES ...00 (%) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE cocccccccee (%) 
MEN — HOMMES cccccecce (2) 
WOMEN — FEMMES cceccee (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOIT/POPULATION .... (2%) 
MEN — HOMMES ceocccoee (2%) 
WOMEN — FEMMES .e..csse (2) 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELS 
1979 1978 1979 


SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL |SEPT. |[AUG.-SEPT.| JULY-AUG.| JUNE-JULY | MAY-JUNE |APR.-MAY 


2s En in hi 
SEPT AOÛT JUIL. | JUIN MAY AVRIL | SEPT. AOQOT-SEPT .|JUI L-—AOUT JUIN-JUIL.| MAI-JUIN|AVR.-MAI 


45290 43304 41283 4271 4269 43273 4,188 - 14 21 L2 2 = et 
23537 29533 (295295 225225020598 n23535 (25496 4 4 7 546 3 
1,753) LT INT 54 sels 49 75104: 1530411692 RUE 17 5 18 eat Pie 
4,028 41024 4,004 3,988 3,988 3,986 3,877 4 20 16 = 2 
23404 25390 2,391 21378 23390 2,389 23341 14 Sag ll 13 = 12 1 
15624 15634 1,613 1,610 1598 1,597 1,536 = Jie) 21 3, 12 iL 
262 280 279 283 281 287 SH LG 1 = 4 2 1 6 
133 143 138 144 148 146 155 tu LO) 5 Et tt 2 
129 ver 141 129 155) 141 156 il he 2 6 IE 
Gel 6.2 6.5 6.6 6.6 6.17 7.4 -0.4 - 0,1 - -0.1 
5.2 5.6 De 5.7 5.8 5.8 6.2 —0.4 0.1 —0.2 Oe = 
704 Weill 8.0 7.9 To 8.1 9.2 —0.3 -0.3 0.1 0.2 -0.4 
66.4 66.7 66.5 66.4 66.4 66.6 65.9 0,3 0.2 0.1 - -0.2 
80.4 80.4 80.4 80.3 80.9 80.9 80.4 = = 0.1 -0.6 > 
53.0 53.6 53.2 53.1 52.6 52.9 52.1 —0.6 0.4 0.1 0.5 -0.3 
62.3 62.4 62,1 62.0 62.1 62.1 61.0 =0%1 0.3 0.1 OL = 
76.2 75.8 76.0 75.7 76.2 76.2 75.4 0.4 = Ore 0.3 m0. = 
4921 49.5 48.9 48.9 48.6 48.6 47.3 —0.4 0.6 = 0.3 = 
479 474 474 473 474 477 474 5 = i af: =) 
455 448 448 448 445 447 440 7 - - 3 - 2 
24 26 26 25 29 30 34 =— 2 = 1 CRT sae 
5-0 5.5 5.5 5.3 6.1 6.3 7,2 —0.5 = 0.2 -0.8 = Olea 
6207 63.0 63.0 63.0 63.2 63.6 63.4 0.7 - = -0.2 -0.4 
60.5 59.6 59.6 59.7 59.3 59.6 58.8 0.9 = 0. L 0.4 -0.3 
436 431 432 433 428 425 419 5 for = il 5) 2) 
419 415 416 416 409 407 400 4 - 1 - 7 2 
ty? 16 16 17 19 18 119 1 = = it 4 1 
3.9 3.7 3.7 39 &o 4% 4.2 4.5 0.2 = -0.2 -0.5 0.2 
62.8 62.2 62.3 62.7 62.0 61.7 61.4 0.6 -0.1 -0.4 0.7 0.3 
60.4 59.9 60.0 60.2 59.3 59.1 58.7 0.5 -0.1 -0.2 0.9 0.2 
1,030 1,029 1,026 1,007 1,004 998 968 1 2} 19 2) 6 
992 990 989 966 963 955 U7, 2 L 23 3 8 
38 39 37 41 41 43 51 — pe 2 LE = D 
3.7 3.8 3.6 4.1 41 4.3 5.3 -0.1 0.2 -0.5 = -0.2 
69559 70.0 70.0 69-0 69.0 68.7 68.3 0.1 7 1.0 = 0.3 
67.3 676% 67.5 66.2 66.1 65.8 64.7 —0.1 —0.1 1.3 0.1 0.3 
lo 225 132025 17212 lig 215 192220 1214819206 = is} Se ee) => 4 8 
742 741 139 738 741 135 730 1 2 1 — 6 
483 484 473 477 481 479 476 = “ii ji = ee a: 2 
1,131 15134 1,124 1,121 15121 15114 1,107 = 3 10 3 = 7 
692 696 695 690 689 682 676 id 1 5 1 ti 
439 438 429 431 432 432 431 il 9 Su 2 el = 
94 Cyl 88 94 101 100 99 3 3 =) 46: HT. 1 
50 45 44 48 52 53 54 5 1 = 4 Cire ye: 
44 46 44 46 49 47 45 = 2 2 oe 2 = ME) 2 
tel 7.4 tine} 7.7 8. 3 8.2 8.2 0.3 0.1 —0.4 -0.6 0.1 
6.7 6.1 6.0 6.5 7.0 Yor 7.4 0.6 0.1 -0.5 -0.5 -0.2 
9.1 9,5 9.3 9.6 10. 2 9.8 9.5 +0 .4 0.2 0.2 —0.6 0.4 
62.6 62.7 62.2 62.5 62.9 62.6 63.1 =Ofer 0.5 =0.23 —0.4 0.3 
Tel 77,2 77.1 77,2 77.6 77.0 77.6 —0.1 0.1 —0.1 —0.4 0.6 
48.5 48.7 47.7 48.2 48.7 48.6 49.0 -0.2 1.0 -0.5 0.5 0.1 
57.8 58.1 57.7 57.6 Silent 57.5 57.9 -0.3 0.4 0.1 -0.1 0.2 
71.9 72.5 1295 72.2 121 71.5 71.8 —0.6 0.3 0.1 0.6 
44.1 44.1 43.3 43.6 43.8 43.8 44.4 = 0.8 —0.3 02 = 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEXY CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

pe A a EL Se 
WOTALS Eee eh see slots 15e secte 
ASS ANEARSIENANSEE RER see e/e\cts job taicicic.e 
Lee LOR NEARS T MANS @tereisloieicisjctelocisiacsie cic 
LD SHOW CAR SU—@ ANS ESS es ere io 
RfarlD) BY. EARSI— AN'S lore. stele ele slots oieie.o.e 
ZOaeaeVEARISUITAN Siierslessielcleisieieie(eiecse/eie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wece 
CEORAPNIEARSIEMANSE Ses semences 
POP ANNEAR SIERANS A cisicceleicisiasisicicicicie 
DORA INEARSIEM ANSE Re cfeiciele oies 
HOMO EN EARSIEM ANS Reese e ses 
OED 4 YEARS MANS s clslciclisioios es 
Dom O +MY AR SMM ANS ST eme 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 
BO SOCMVIEAR SMB ANS in s:crcleleiefejelefoveiers oo 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 

MEN — HOMMES 
DOME ER eieieleheioisvelcle\cielerelloxelsiake:s\e1 oie 
ISA EARSIENANSIE SEE ee sieste ss e/eaicis 
TD mm Y/EAR'S@-= TANISE sicreielesere\eleisisisieseie.<.6 
LOTO VERS EE PANS “cise clcicis ofe'c.ciciec'o 
ITLODVEAR SANS semence 
LOP2AINEARSIEVANSE See scene 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
COTE EARSEENANSE see soma 
DOROAINERRSEERANS ES eaielsicialaleteie rece 
BO=44 RY EARS MANS Eee 
OOS BYEAR'S) IANS Sec ces comes 
KO = OAMVIEAR Sim ANS) Bejeienelsiotseleisiaicie/ele 
DÉSCENNEARS ET ANSE EN ESS ee 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 
CSSCINNEARSE ANSE ss smessce.ss 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 
WOMEN — FEMMES 

ONE SACS STE EE OS ER « « 
DE LYEARS EMANS ER es eco ss 
DOS LOMY-EARSM— MANS sm eseess ss 
SELON ERRSENANS ecrans 
EGO MV EARIS R= ANS) Ne NT esse oo 
COS2AVYEARSIENANSE Se ces sta 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 
Cat AR EARS t= MANS es cecmensssece 


25-34 YEARS — ANS . coco. 
DESRANYEARSER ANSE Se esse. 


RERO NEARS EP IANS Eee scene. 
SOA AY CARS a—MANS ES ces ertessss 
DO=C4RVEARS FANS ses cle acisiciclelcio 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
SoSODPYEARSIE—BANS deisieie sieisicieleielela sie 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


__ 
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POPULATION 


May se 


17,755 
4,571 
29324 

918 
1,406 
29247 

13,183 
6,621 
3,891 
2, 730 
4,480 
22435 
21045 
21082 

788 
1,294 


4,127 


8,705 
23308 
1,183 
469 
714 
1,125 
6,397 
3,300 
1,935 
1,365 
2,185 
1,212 
973 
911 
367 
544 


1,885 


9,049 
21263 
1,141 

449 

692 
1,122 
65786 
3,321 
1,956 
1,365 
29 295 
1,223 
1,072 
1,170 

420 

750 


25242 


TOTAL 


111245 
295954 
1,209 

303 
906 
1; 745 
8,290 
5,196 
39053 
21143 
2,898 
1,784 
1,114 
196 
152 
63 


1,310 


6,819 
1,597 
648 
170 
479 
949 
55222 
33194 
1, 866 
1,328 
1; 885 
1,137 
149 
143 
93 

49 


892 


41426 
1,357 
561 
134 
427 
796 
3,069 
2% 003 
1,187 
816 
1,013 
648 
365 
53 

39 

14 


418 


SEPTEMBER — 1979 - 


LABOUR FORCE 


SEPTEMBRE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


10; 525 
22616 
1,034 

264 
770 
1582 

73909 
4,932 
22872 
22059 
22785 
1,713 
1,072 

193 
130 
63 


1,265 


65477 
11425 
558 
147 
411 
867 
55052 
39 084% 
1,792 
1,292 
1; 827 
1,103 
724 
141 
92 
49 


86% 


41049 
1,191 
476 
117 
359 
715 
2,858 
11848 
1,081 
767 
958 
610 
348 
52 

39 

14 


400 


UNEMPLOY— 
MENT 


AT 
CHOMAGE 


THOUSANDS = MILLIERS 


172 


166 


155 
106 


cece 
coe 


17 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


6,510 
1,617 
1,115 
614 
501 
502 
45893 
1,425 
838 
586 
1,582 
651 
cept 
1,886 
655 
1,231 


27817 


1886 
711 
535 
299 
236 
176 

1,175 
107 

69 
37 
300 
76 
224 
769 
274 
495 


993 


41624 
906 
580 
315 
265 
326 

31718 

1,318 
769 
549 

1,282 
575 
707 

1,118 
381 
736 


1,825 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


OUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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CANADA 
PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
PER CENT—POURCENTAGE 
63-3 6.4 59.3 
64.6 11.5 57.2 
52.0 14.5 44.5 
33.0 12.8 28.8 
64.4 15.1 54.7 
Ter GE 10.4 
62.9 4.6 60.0 
78.5 Bel 74.5 
78.5 5.9 73.8 
78.5 3.9 15.4 
64.7 3.9 62.1 
TES 4.0 70.3 
54.5 3.8 52.4 
9.4 iss 9.3 
16.8 cs 16.5 
4.9 Baa 4.8 
S1.7 3.4 30.6 
78.3 5.0 74.4 
69. 2 10.8 61.7 
54.8 14.0 47.1 
3652 13.4 2138 
67.0 14.2 57.5 
84.4 8.6 Line U 
81.6 3 79.0 
96.8 354 93.4 
96. 4 4.0 92.6 
ome 2a 94.7 
86.3 3-1 83.6 
93.8 2.9 91.0 
Te 324 74.4 
15.7 ae 15.4 
25.5 DE e 25.0 
9.1 ses 9.0 
47.3 3.1 45.9 
48.9 8.5 4407 
60.0 12.3 52.6 
49.2 15.1 41.7 
29.8 ean 26.2 
61.7 16.0 51.8 
71.0 10.3 EST 
45.2 629 42.1 
60.3 Bed. 55.6 
60.7 9.0 55.3 
59.8 620 56.2 
44.1 5.5 41.7 
53.0 5.9 49.8 
34.0 4.6 32.5 
4.5 NBs 4.5 
9.3 ee 92 
1.8 are 1.8 
18.6 pail 17.9 


TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS; CANADA 
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, L'ETSÉXENET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 
SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
154 UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- _ INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 175755 11,245 10,525 719 6510 63.3 6.4 59.3 
15-24 YEARS — ANS .ossossosssece 4,571 21954 21616 338 1,617 64.6 11.5 57.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,183 8290 7,909 381 4,893 62.9 4.6 60.0 
25-54 YEARS — ANS soso 9,056 6,981 61644 337 21076 77.1 4.8 7344 
20-64 YEARS — ANS soso 13,348 95 840 9,298 542 3,509 73.7 5.5 69.7 
20-44 YEARS — ANS cccccecccccee 8, 868 69 941 6,514 428 1,927 78.3 6.2 73.5 
45-64 YEARS — ANS «cos 4480 2,898 2,785 114 1,582 64.7 3.9 62.1 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse. 4,766 3078 25754 324 1,688 64.6 10.5 57.8 
15-24 YEARS — ANS cosmos 35487 29148 1,883 265 1,338 61.6 12.3 54.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,279 929 870 59 350 eit 6.4 68.0 
25-54 YEARS — ANS 09000 959 823 767 56 136 85.8 6.8 80.0 
20-64 YEARS — ANS cccccccccccccee 2,374 1,918 1,759 159 455 80.8 8.3 74,1 
20-44 YEARS — ANS coco. 2,090 1,730 1,580 149 360 82.8 8.6 75.6 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccece 284 189 179 10 95 66.5 Sie! 63.2 
MARRIED = MARTIESE mess scmeseese ce: 11,267 71466 7119 346 3,801 66.3 4.6 63.2 
15-24 YEARS — ANS eeccccccccccces 1,037 7174 704 70 263 74.6 9.1 67.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,230 6,692 65416 276 3,538 65.4 4.1 62.7 
25-54 YEARS — ANS coccecccccoce 7: 450 53 669 51428 241 1,782 76.1 4-3 72.8 
20-64 YEARS — ANS ccocccccccccece 9,975 79253 6:919 334 2722 72.7 4.6 69.4 
20-44 YEARS — ANS eee 6,332 4, 870 41620 250 1462 76.9 5.1 73.0 
45-64 YEARS — ANS coccccccccces 39643 21383 21299 84 1,260 65.4 3.5 63.1 
OTHER - AUTRES cccccccccccccccccccce 1,722 701 652 49 1,021 40.7 7.0 37.9 
15-24 YEARS — ANS coco 48 32 29 eee 16 67.3 eee 61.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,674 669 623 46 1,005 40.0 6.9 Bee 
25-54 YEARS — ANS coco 647 489 450 40 158 75.6 8.1 69.5 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccces 1,000 668 620 49 332 66.8 7.3 62.0 
20-44 YEARS — ANS sos 446 342 314 28 104 76.6 8.2 70.3 
45-64 YEARS — ANS ccecccsccccce 554 327 306 © 20 227 59.0 6.3 55.3 
MEN — HOMMES 8,705 6,819 69477 342 1,886 78.3 5.0 74.4 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccecce 2,308 1,597 1,425 172 711 69.2 10.8 61.7 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS . 6,397 59222 5052 170 1,175 81.6 Bios) 79.0 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccce 4,513 4,330 4,187 143 182 96.0 3.3 92.8 
20-64 YEARS — ANS sssossssss.sese 6,611 6,028 5,778 250 583 91.2 4.1 87.4 
20-44 YEARS — ANS cccccvcccccee 4,425 49142 3,951 191 283 93.6 4.6 89.3 
45-64 YEARS — ANS scccecccccecs 2,185 1, 885 1,827 59 300 86.3 3.1 83.6 
SINGLE = CELIBATAIRES ccccccccccccce 2,633 1,792 1,601 190 841 68.1 10.6 60.8 
15-24 YEARS — ANS ecccccccccccccee 1,926 1,241 1,090 150 6 86 64.4 12.1 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 706 551 511 40 155 78.1 7.3 72.4 
25-54 YEARS — ANS scoccsooseosese 566 497 458 39 69 87.8 7.9 80.9 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccces 1,154 1,053 101 254 82.0 8.8 74.8 
20-44 YEARS — ANS cccccccccecce 1,051 956 95 204 83.8 9.1 76.2 
45-64 YEARS — ANS .essscosesses 104 97 6 50 67.5 5.9 63.5 
MARRIED - MARIES cocccccccccccccccce 4,780 41642 138 873 84.6 2.9 82.1 
15-24 YEARS — ANS secs... 349 321 22 24 93.5 6.2 87.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 4,431 4,314 VAT 848 83.9 2.6 81.7 
25-54 YEARS — ANS seccccccccccee 39652 3559 93 97 97.4 235 94.9 
20-64 YEARS — ANS coccccccccccece 4,639 4,504 135 287 94.2 2.9 91.4 
20-44 YEARS — ANS cos 21969 2,881 88 70 97.7 3.0 94.8 
45-64 YEARS — ANS cceccccecccce 1,670 1,623 47 216 88.5 2.8 86.0 
OTHER — AUTRES wcccccccccccccccescce 247 233 14 173 58.8 5.5 55.6 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccece it 7 eee eee 89.7 eee 88.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 240 226 13 Li2Z 58.2 5.6 54.9 
25-54 VEARS = ANS 0.50. 00e 181 170 11 Lt 91.4 6.0 86.0 
20-64 YEARS — ANS ss... 234 221 13 42 84.7 5,7 79.9 
20-44 YEARS — ANS ceccccccccces 122 114 8 9 93.4 6.3 87.5 
45-64 YEARS — ANS «eos. 112 106 6 34 76.9 5.0 73.1 
WOMEN - FEMMES 41426 41 049 at 4624 48.9 8.5 44.7 
15-24 YEARS — ANS eecccccccccccce 1,357 1,191 166 906 60.0 12.3 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 3,069 21858 211 3718 45.2 6.9 42.1 
25-54 YEARS = ANS ccaccceuscese 2,651 21457 194 1,893 58.3 T3 54.1 
20-64 YEARS — ANS ccccecccccccces 3,812 3520 292 21926 56.6 7.7 52.2 
20-44 YEARS = ANS soso 29799 21562 237 115644 63.0 8.5 Slat 
45-64 YEARS — ANS seccccecccces 1,013 958 55 1,282 44.1 5.5 41.7 
SUNGEES= CELIBATAIRES “<c sscice cele succes 1,286 1,152 134 847 60.3 10.4 54.0 
15=24 YEARS —LANS soc cos. 908 793 115 652 58.2 12.7 50.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 378 359 19 195 66.0 5.0 62.7 
2o=S4 YEARS SANS) vs eee ses 326 309 16 67 82.8 5.1 78.6 
20=64' YEARS — MANS ccdjcaessclenescecc 764 706 58 201 79.1 7.5 73.2 
20-44 YEARS — ANS ccccccccccece 679 625 54 156 81.3 8.0 74.8 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccce 85 82 eee 45 65.4 eee 62.8 
IMARETEDE=IMAR TEES sc /c\s elas 0s ele eelelcie eis 21686 29478 208 21928 47.8 7,7 44.1 
TS=Z24Q YEARS = ANS. cele e's seine es es 425 376 49 239 64.0 11.5 56.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 2261 2101 159 21690 45.7 7.1 42.4 
25—54 YEARISG — VANS: isles 'aleleraielele cele 21017 1,869 148 1,685 54.5 7.3 50.5 
2O—=64. VEARSI—UANS Sac snmestesssss 27614 22415 199 29435 51.8 7.6 47.8 
LOS MEDNEARSM=S ANS issues ses 1,901 1,739 162 1,392 57.7 8.5 52.8 
45-64 YEARS FANS ces resese 713 676 37 1,044 40.6 5.2 38.5 
OTHER AUTRES sms es ses es cree 454 #19 35 848 34.9 7.8 32.2 
Pome% YEARS TN ANS TS sense rscscs 25 22 AID 15 62.6 ‘eae 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 430 397 33 833 34.0 7.6 31.4 
he SA ess... 308 279 29 141 68.7 9.4 62.2 
= = eee ccccccccccce 434 399 35 289 60.0 8.1 55.1 
LOTARONERRSE MANS Le se dans secs 219 199 20 96 69.6 9.3 63.2 
Hoe YEARS ANS sasce wes oa eae rai They 200 15 194 52.6 6.9 48.9 


TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 19 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— = 7 a 1 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
= a7 INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA o;aiexs ie 'oleroresaleieio 10.2 2101810 019 910 ec 01e 10 0 01e 17,755 D245) A 10, 525.1 719 C 6510 63.3 6.4 59.3 
MENS OMMES Snecma TGS 8,705 6,819 65477 342 1,886 78.3 5.0 74.4 
WOMEN A FEMMES os ccccse SSH o ec 91049 41426 4,049 377 43624 48.9 8.5 44.7 
Wm CAMVIEARS b= GANS tel sers nana ss ces à 4,571 2,954 21616 338 1,617 64.6 11.5 57.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 13,183 8,290 7,909 381 45893 62.9 4.6 60.0 
MENREMOMMES RS ei oiclaveteielcisrsicinicie ei vatiecs 61397 53222 5,052 170 ae re 81.6 353) 79.0 
WOME Niu GEMMIENS me TR es ones romans 6,786 3,069 21858 211 3,718 45.2 6.9 42.1 
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE ..cccccccece 395 21200 lsc 25 6 183 53.7 sea 47.4 
MENRSMHOMMESINE 2 do, drame Ua are 200 142 128 14 57 The2 10.0 64.1 
P'OMENDERREMMES ES es ee cn ten nee is 195 69 59 11 125 35.6 15.4 30.1 
Umea aN-EAR SEAN Sin ere'e te eau o:e\erele-ctoeets 122 65 51 14 57 53.3 ete 42.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 272 147 135 11 126 53,8 7.6 49.7 
MEN SUOMMES Reese comen eee 137 104 97 6 34 75.4 6.3 70.7 
HOMENRSNFEMME Sil ate c\eislere sin en an ec 135 43 38 5 92 31.9 10.8 28.4 
PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 89 55 C 50 € 5 E 35 61.3 8.4 BOL 
= Bis lsieleisiaiatessiaie(eieialalsicisiocalel: 44 33 31 SoS 11 75.1 a 70.0 
NOMENSEREEMMES MER ee Ses ole os. cis 46 22 19 Sen 24 48.0 ine 42.7 
MDS CAMVIEAR'S” HANS RSR see mie as 25 16 14 wen 9 65.5 eee BC S2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 64 38 36 GE 26 59.6 er 55.7 
MENREMHOMMES RSR (ersteteieleretere ercie cleie ctor scte 31 24 23 2. 7 76.7 tere 72.5 
WOMENS MEEMMES@ RS en s a/ceiscteie eicicc cs 33 15 13 oats 19 43.6 were 39.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE secs ee 620 354 C 322 C 32h 267 57.0 9.0 51.9 
7 MEN WHOMMES ES 301 219 203 16 82 T2288 7.5 67.4 
WOMENS =e FEMMES ESS eee ane n ee ait 319 134 119 15 185 42.1 11.5 3722 
mea aVIEARSEOPANS | G\e,c:cicrajaiera.crecejere oiois.e.0 166 101 84 16 65 60.8 16.4 50.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 455 253 238 15 202 55.6 6.1 5222 
MENÉERIOMMES PERS ane cree eue 218 163 156 7 55 74.6 4.3 71.4 
WOMEN ESE MME Simale SR anne sun 237 90 82 8 147 38.1 9.3 34.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ce. 508 290 C 264 C 257 D 218 57.0 8.8 52.0 
MENRSRHOMMES ENS em scene ce 250 181 168 13 70 T2 ar 67.0 
NOMNENSEREEMMESM RS NOR Te 258 109 96 12 149 42.2 11.4 37.4 
Piomete NPARISH MANS ESS se in cet 142 83 72 di 59 58.3 13.5 50.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 366 207 193 14 159 56.5 6.9 52.6 
PEINMomH OMME SES eleleiesie same eee on 178 135 128 7 43 75.8 5.4 PONT 
HOMENMEREEMMESE RS Rae de 188 72 65 7 116 38.3 9.8 34.5 
BLUE BEG ET ee eee see es ss sise 30 scooters 43 805 21899 B 21656 B 243 D 1,906 60.3 8.4 55.3 
HER, => TIGNES: Sono no EEE 21342 1,800 1,680 120 542 76.8 6.7 Tiber 
NOMEN Mm REMME'S ates rer sense ete cect 21463 1,099 976 123 11363 44.6 102. 39.6 
OSV ARIS) — ANS Es me see no ne ce se 1, 255 746 629 117 509 59.5 15.7 50.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 3,551 21153 2,027 126 1,397 60.7 5.9 Byron 
MENE—IRHOMMES oye sacre ds de Na 1,709 1,395 1,336 59 314 81.6 4.2 78.2 
HOMENSEMFEMMES SR ce essence 1,842 758 691 67 1,083 41.2 8.9 37.5 
PANITEAR OE sista, sjciesoteleleeicl stele ee cle ie ee de ie es 6: 461 49260 A 4:023 B 236 D 29201 65.9 5.6 62.3 
PLEIN tIOMM ES MR esse ah ea out 3,154 2,515 21407 108 639 79.7 4.3 76.3 
WOMEN - FEMMES «ee. DOUTE OC 3,307 1,745 1,617 128 1,562 52.8 Tas 48.9 
PISS ZOPEVIEAR'S Bm AN Site: scsreistcle cies acverel a corns 1,615 1,078 975 103 537 66.8 9.6 60.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 41846 3,181 3,048 133 1,665 65.6 4.2 62.9 
MEGNIE—-BIHOMMES "cm ess secs sertie 2: 339 1,947 1,891 55 392 83.3 2.8 80.9 
HOMENRSNFEMMESNSE sous codsensose 2,508 1,235 1,157 78 1,273 49.2 6.3 46.1 
DANRTOB ASE TS Se stoieteetele cic se soso sec ce 752 479 B 458 B 21 € 273 63.7 4.3 61.0 
EIN a OMMES: EM ce ccm cms es ole aii a,c 367 289 280 9 78 78.7 3.3 76.2 
WOMENB=BEEMMES) Me eee cie conte cel does 384 190 179 11 194 49.4 5.9 46.5 
DEP ÆANEARSI MANS ES sante seen sonore 187 129 118 di 58 69.2 8.7 63.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ec... 565 350 340 9 215 61.9 BAT 60.3 
MeN Eom OMMESine Rennes eee an, 273 219 215 4 54 80.3 1.8 78.9 
WOMEN BE FEMMES ES een See see on oe 292 130 125 5 161 44.7 4.2 42.9 
DÉSRAMCHENANIES SE ee sr casses esesa eue 694 442 B 429 B 13 € 252 63.7 3.0 61.8 
MENMHOMMES: See sen ee oc cle cotes ee 346 275 269 5 72 79.2 1.9 Het 
OMEN SMEEMME'S MS Saut se constatons 348 168 160 8 180 48.3 4.8 45.9 
Prime PANIER SANS see cree cos ie 183 125 118 8 58 68.5 6.0 64.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 511 317 311 6 194 62.0 1.8 60.9 
RENREAHOMMES RSR see casa clo ec enrcs 253 201 199 mare 52 79.6 were 78.8 
MOMENT EE MMESiitels o1s.a10\ <\aie/a cote eniee 258 116 112 4 142 44.8 3.4 43.3 
Eee ERMA DAS CR EE oso 1,474 1,028 B 993 B 35 E 445 69.8 3.4 67.4 
MENRPRIOMMES te scsen suceuse acc cs 738 622 609 13 116 84.3 Zell 82.5 
ROMP Me EEMMESS: Bet tets ais lets cn 735 406 384 22 329 55.2 5.5 52.2 
DORA AL VICAR SIERMANS ES Scion aa ons e 415 295 Dit 18 121 71.0 6.1 66.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 1,058 734 717 17 325 69.3 2.3 67.7 
MENFEROMMESMS SES seine see aseces os 530 460 455 6 69 86.9 1.3 85.8 
HONENRESEEMMES ES eee me mess dore ce 528 273 262 11 255 51.7 4.2 49.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,957 1,227 B 1,143 B 84 D 730 62.7 6.8 58.4 
| RENRRHONMESE = Sec eco cmt 962 743 702 41 219 77.2 5.5 73.0 
MOMENBOUCEMMES ananas 995 484 441 43 512 48.6 8.9 44.3 
RAR BVEARS ES ANS US Se sole de a)e\6 elelerere 462 316 278 38 146 68.4 11.9 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecece 1, 495 911 864 46 585 60.9 5.1 57.8 
MENS AUOMMES) § cayelsicel eve setose morste dis 218 730 574 552 22 156 78.7 3.9 75.6 
WOMEN Gem EMMIES Sa nacoumauscou co ce 765 337 312 24 429 44.0 7.2 40.8 


nn 
| 


20 TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


15h 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


CANADA Res esse senc creclore sieve cislemisisie siereleinlols erect 
0-8 YEARS ~ 0 À 8 ANNÉES coeccccceccccccces 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES rer -ccnres-oes-e-cte 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee o « 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE + « « 


MENT SOMME Site etetsis sasemim- cesser c-crecce 
O=BNYEARSI= ON 8 ANNÉES ccicicinc ce cscsscs ole 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAMRIE Sie stemeieeetele elem oreieietrcreieteialsrisrers 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .e 


WOMEN - FEMMES ccescsossssesesesececsecse 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES cccceccccccccccee 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccocccccccccccscceccecccecel 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ecoce 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE oe 


15 — 24 YEARS — 15 A 24 ANS sccccccccccccce 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES cesse. e 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cososssscsescsssecseeseeel 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ec ° 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS eeoecceecs 
0-8 YEARS —- O A 8 ANNEES cocccccccceccceces 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ceccecccesccceccvcccscceccs 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ..,e0 0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccscecccece 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES «cceeccccccccccee 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cecccevccccceccccesssccccce 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
0-8 YEARS —- 0 A 8 ANNÉES eee 00 5 0 6e 10 0 0» 0 010 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ceccccccccccccccccccccvece 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECGNDAIRE ccece 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cesse oo e 0e 0 0 
O=8 VNEARSI-LOMAUBNANNÉES scesssscscecec se 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PEHSMSECONDANRES Mere eme aeuteles sers ee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eo « 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


17,755 
4,165 
9,157 


1,310 
1,695 
1,428 


8,705 
21091 
49 325 


694 
722 
874 


95049 
25074 
4,831 


617 


620 
154 
316 


37 


66 
48 


11,245 
1,900 
6,015 


901 


POPULATION lp 


EMPLOY= 
MENT 


EMPLOI 


LL 


UNEMPLOY 
MENT 


CHÔMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPUL ATION 
INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,525 
1,781 
59578 


842 
1,175 
1,150 


63477 
1,272 
3293 


515 


719 
119 
437 


59 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY-| POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI / 

POPULATI ON 


PER CENT - POURCENTAGE 


63.3 
45.6 
65.7 


68.8 


64.6 
47.5 
65.3 


60.0 
77.0 
79.9 


62.9 
45.4 
65.9 


75.0 
72.2 
83.7 


53.7 
39.1 
56.0 


64.9 
75.0 
84.1 


61.3 
51.0 
62.8 


69.9 
67.7 
79.3 


57.0 
40.7 
58.0 


65.1 


68.6 
80.4 


6.4 59.3 
6.3 42.8 
7.3 60.9 
6.6 64.3 
5.2 69.3 
3.3 80.5 
5.0 74.4 
5.6 60.8 
5.8 76.1 
4.9 74.3 
323 85.0 
2.0 89.7 
8.5 44.71 
7.8 24.5 
9.3 47.3 
9.1 53.0 
7.2 57.7 
6.0 66.2 
11.5 57.2 
20.0 38.0 
11.7 57.7 
8.5 54.8 
8.7 70.3 
9.0 Taet 
4.6 60.0 
4.9 43.2 
4.9 62.6 
5.5 70.9 
43 69.1 
2.7 81.4 
LEreT 47.4 
13.9 33.7 
13.6 48.4 
eee 59.0 
eee 69.3 
eee 81.4 
8.4 56.1 
eee 46.0 
cee 57.4 
eve 63.1 
eee 63.8 
eee 15.4 
9.0 51.9 
9.6 36.8 
11.0 51.7 
eee 61.1 
eee 63.8 
eee 78.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


21 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION 50 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY. - - - = 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Le INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ssecccccee 508 290 264 25 218 57.0 8.8 52.0 
OTE YEIAR'S P= 0 WAROMANNEES! Man see ae 159 66 59 7 94 41.3 10.3 37.1 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 239 146 132 14 93 Gia 9.7 552 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRESimsisis sista ect eee de cee 33 21 20 565 12 63.0 ABO 59.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..... 42 28 26 ec 14 67.0 af 62.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 34 28 27 106 6 83.1 dos 79.6 
QUEBEC RS Se nee olsleie se otets 219 2e die 0 10 c'e 0 à 85 oo eee 4,805 2899 21656 243 1,906 60.3 8.4 5525 
OSOMMEIARS ECO NANSSANNEES MS secret 1,470 673 622 50 798 45.7 7.5 42.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 29272 1,437 1,295 142 835 63.3 9.9 57.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOSMSECONDARRES ER messes en 254 161 146 14 93 63.3 8.9 57. 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee e « 485 352 329 23 133 72.6 6.6 67.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ec 323 277 263 13 47 85.5 4.8 81.4 
ONTARIO is eeenteisenese ses se ss se ne ses 6,461 43260 45023 236 25201 65.9 5.6 62.3 
ORSVEAR'S —SOMAPSEANNEESI Ne SN coteiclen ova 1,352 646 616 31 706 47.8 Ge 45.5 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 3,420 2317 25171 146 1,103 67.7 6.3 63.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSSE CON DAUR ES Res seen ann in nie nets nt 531 382 358 24 149 72.0 6.4 67.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 587 437 414 24 149 74.5 5.4 70.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 571 477 465 12 94 83.5 255) 81.4 
AAINIEIOB AR ee emo sses esse isis eee ee. 752 479 458 21 273 63.7 4.3 61.0 
Ome EARS — ZOMAES ANNEES RE Ar 81 78 4 96 45.8 4.4 43,8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 387 257 244 13 130 66.4 5.0 63.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSTSECONDANRES ER ee eee saine ee etai 55 38 36 stays 18 68.2 DE 65.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ce. e + 70 51 50 sé 19 73.3 eters 71.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 62 52 50 356 10 83.8 RSS 81.2 
DRPKAMCHENANES SR es se en amenant nee en env 694 442 429 13 252 63.7 3.0 61.8 
CSA EARSAENONMANS ANNEES NS MALO ee 182 83 81 580 99 45.4 were 44.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 360 248 240 8 112 69.0 34 66.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SMS ECONDAIRES MS ne ss amecsessescstescs ec 45 29 28 oS 17 63.4 Sdc tt 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ceeee 63 46 45 set 17 72.9 he 71.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 44 37 36 ae 7 83.4 SAG 80.8 
BUEDERMIARalele eels ehelsleieine/cisiole seems eee oe ¢ 1,474 1,028 993 35 445 69.8 3.4 67.4 
(CO TENTE SRE 222 108 105 546 114 48.6 AAS 4764 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 842 597 572 24 246 70.8 sil 68.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
MUSISECONDAURESMetsis sles istelsicinsieve sc ecrire 124 91 88 54 33 73.2 508 70.7 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee 0 » 142 111 108 4 31 78.2 ere 76.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 144 122 120 À 22 85.0 ate 83.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE cece 1,957 1,227 1,143 84 730 62.7 6.8 58.4 
0-8 YEARS — 0 DENTS EE crores 280 112 103 9 167 40.2 7.8 37.0 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 1,105 706 651 54 399 63.9 Ter 59.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSISECONDAIRES Re reset ee nn 201 136 126 10 65 67.9 TRE 62.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee e « 195 135 130 5 60 69.2 3.4 66.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ce 177 137 132 6 39 TESTS 4.1 74.5 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD 


AT LEAST SOME 


SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE» FAMILY STATU 


S AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


LABCUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
POPULATION |--------y7------------------ 
15 + EMPLOY-| UNEMPLOY- 
MENT MENT 
TOTAL - a 
EMPLOI | CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLI 


ALIN kao Gee nbOcepooogucdoducsossouscdaabodoood| hte 755 11,245 10,525 719 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 15,466 9,850 9,208 642 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coceeeeee| 67254 5,065 41896 169 
SPOUSE = ICON JON nee rec sec cwcsicee sel eon 21629 21428 202 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,096 1,863 1,619 244 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee o oo 659 292 264 28 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 2,288 1,395 1,318 78 
MEN HOMMES esse ciclticscle ccisnicie <1 we sisielosisissie|( Cai 6,819 61477 342 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 71688 61069 5,772 297 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE seececeees| 51557 41700 41565 135 
SPOUSE — CONJOINT .2.ccccceccceecccececes 86 73 70 Se 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 13771 1,130 987 143 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceceoees 274 166 150 16 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 1,017 750 704 45 
HOMENM=MEEMMES icleicrsieleielela siete sioisiclsielsieleieisielaie ereie| mmm eeiO49 41426 41049 377 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE | 7,778 3,780 3,435 345 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eoceceeeee 697 365 331 33 
SPOUSERICONIONN Te rence s---s-- | DL 2,557 24358 199 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES -.| 14325 733 632 101 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee o » e 386 126 114 12 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 1271 646 613 32 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cosssossseeesee eee 395 212 187 25 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DYUNE FAMILLE . 374 202 177 24 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE c...sco see 136 101 94 7 
SPOUSE — CONMONNMT mete ceiscitetitie siete steerer 119 42 36 6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 93 48 37 10 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eoccce ee 26 12 10 Atic 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 20 10 9 390 
PRINCE EDWARD ISLAND — fLE-DU-PRINCE-EDOUARD « 89 55 50 5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 50 46 4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccocceeeee 31 23 22 On 
SPMUGIE = CONTRA coacoodocoKddanacond0es 27 13 12 Se 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 18 11 9 bac 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «ee o oo oo 5 es adh Gas 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 8 5 4 DE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ceocssssssssess 620 354 322 32 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 547 316 287 29 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccceces 218 163 156 ü 
SPOUSERICONIOINIR eee serres 187 80 72 8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 113 61 48 12 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eccccs ee 29 13 11 Sc 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 73 38 35 Bao 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sccecccecece 508 290 264 25 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 458 264 241 23 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE seccceecee 178 134 127 7 
SPOUSER=ICUNUDINIRe nee rene eee 158 69 62 7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 2. 102 54 45 8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ecccee ee 20 8 7 né 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 50 25 23 ane 
QUEBEC essence ere. |  AebOs 21899 27656 243 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,272 2,597 21379 218 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eesceeeees| 17697 1,365 1,307 58 
SPOUSE =RCONUOUN TM ss atectenstne sence cemeccel mts 405 642 578 64 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 940 524 436 88 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS socceses 169 66 58 8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 533 302 278 25 
MENU HOMMESirere olsieic «icicle sie o oloraicinisisisinioe erste cisisse |e S42 1,800 1,680 120 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,120 1,647 1,542 106 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cceeeeeeee| 17507 1,285 1,235 49 
SPOUSE o GENIN: comanasocaceoccoapdann[ 15 14 13 SOK 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 530 313 263 50 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e.ece ee» 68 35 30 5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 222 153 139 14 
HOMENFESEEMMES Rem resaseeesesc casses ll 2:40 1,099 976 123 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DeUNE FAMILLE .| 2,152 950 837 113 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE sccesceeee 191 81 71 9 
SPOUSEN IN CONUOIN ee esse. Mme y 450 627 565 62 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 410 211 173 38 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS secccece 102 31 28 d6¢ 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES +. 


| FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


ERS 


218 
194 


1,906 
1,675 
252 
824 
417 
103 
231 


542 
473 
222 
217 
32 
70 


1,363 
1,202 
110 
823 
199 
TA 
161 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX CL 

D'ACTIVITE 


UNEMPLOY 
MENT RAT 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI CN 
RATIO 


RAPPORT 


EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


63.3 
63.7 
81.0 
48.2 
60.2 
44.3 
61.0 


78.3 
78.9 
84.6 
85.0 
63.8 
60.7 
Tet 


48.9 
48.6 
52.3 
47.6 
55.3 
32.7 
50.8 


53.7 
53.8 
74.0 
34.9 
Een 
44.7 
50.6 


61.3 
61.5 
76.0 
49.1 
60.2 


59.0 


57.0 
57.7 
74.4 
42.7 
53%5 
44.6 
51.5 


57.0 
OW heat! 
75.4 
43.5 
52.8 
38.6 
50.5 


60.3 
60.8 
80.4 
43.8 
55.7 
39.2 
56.7 


76.8 
ell 
85.3 
93.2 
59e 
52.3 
68.7 


44.6 
#41 
42.4 
43.3 
51.4 
30.5 
48.2 


Un © LU) — Lo 
sde tie t se lee 
OO + Wu F 


59.3 
59.5 
78.3 
44.5 
52.3 
40.1 
57.6 


74.4 
75.1 
82.1 
81.5 
55.7 
54.9 
69.2 


44.7 
44.2 
47.5 
43.9 
47.7 
29.5 
48.3 


47 24 
47.4 
69.2 
30.0 
40.1 
39.1 
Ta? 


56.1 
56.3 
71.9 
44.3 
52el 


53.8 


51.9 
52.3 
71.3 
38.3 
42.8 
36.9 
48.2 


52.0 
52.6 
71.6 
38.9 
44.7 
32.4 
46.6 


55.3 
55.7 
77.0 
39.4 
46.3 
34.4 
52.1 


71.7 
72.7 
82.0 
83.8 
49.6 
44.5 
62.4 


39.6 
38.9 
37.5 
39.0 
42.1 
27.7 
44.7 


TABLE 


7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN 

POPULATION ACTIVE LABOUR 

POPULATION }-—-—------~-~-~-~-,-~_______ FORCE 
15 + EMPL OY-| UNEMPLOY - - 

MENT MENT POPULATION 

TOTAL - = INACTIVE 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CONTA RING Pete's oleleieieie|elelolnie.¥/eicleie'selcie ors essor eee 6461 4,260 4,023 236 21201 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE . 5,625 3741 3526 214 1,885 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccccce 2,277 1,874 1,818 56 403 
SOUS CONJOINTS sisielretoiele nc stelsteleteis c= crete 1,985 1,048 975 73 937 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,107 706 628 78 401 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccecel 256 m2 105 8 144 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 836 519 497 22 317 
< 

MENZ=BHOIMMES Ws ciajlelelslols isle cosmos ses ess cena 35154 29515 29407 108 639 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 2791 23242 21148 94 549 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccccces 2,011 1,722 1,679 43 289 
SROUSE TER CONIJOUN Tete ee een ose een 40 34 33 305 7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 636 423 377 46 213 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccocccce 104 63 59 4 41 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 364 273 259 14 90 
MUMENREMREMME SE releisiclelaisicieisiocicieis sens cesesboscs 3,307 1,745 1,617 128 1,562 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 2,835 1,499 1379 120 1,336 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ccccccccce 266 152 140 13 114 
SPOUSES ICONVOIN limtesisicwiseae ee neem cree 14944 1,014 942 72 930 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 472 283 251 32 189 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceocccece 162 49 46 4 103 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 472 245 238 8 227 
MANITOBA MS GTS Te es =» so mine ele ielelevclevereie(erstetele 0 + © ele cot 752 479 458 21 273 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 643 416 399 17 227 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cccccoccs 265 213 209 4 52 
SROUSERSCONVOUNTRE See emeensenesiee nn 231 ay 107 6 118 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 122 79 té 7 44 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccoccel 25 12 12 pole 13 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 108 63 59 4 45 
DS ASICAMCHEWAN! Tatas ciolearste'e'eicje css ue sie 'ccleleletclciee che 694 442 429 13 252 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 582 380 369 11 202 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ....cccce. 246 199 197 300 47 
SROUISE TaeCONJOUNT® sisielcicletewieiclaatelsielcic ccs here 217 107 104 4 110 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 101 64 60 4 37 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccecce 17 9 8 ooo 8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . nity 63 60 #80 50 
RCDERMAMR Rennes sesmssesssscsec ses sessesoess 1,474 1,028 993 35 445 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 1,234 851 822 29 382 
HEAD! OF UNITie =) CHEF DE FAMILLE... 2.60. 517 446 439 U 71 
SMOUSE = CONIOUNT talsie\sclelsicielcisic\sictelele tice see 455 239 228 11 216 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 214 137 128 9 77 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccece 48 29 27 oo 18 
UNATT ACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 240 177 by eal 6 63 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...... 1,957 1,227 1,143 84 730 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 1,649 1,033 961 71 616 
HEAD OF UNIT — CHEF DE ‘FAMILLE <ccccccces 689 547 527 20 142 
SPOUSE TS ICONIGMNI sicisisilelciciesccetscicces cise 613 277 256 21 336 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «e 284 180 154 26 104 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccocccce 63 28 24 4 35 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 308 194 181 13 114 
HONERTOMMES Minis slaloslelsinic lacie cieis sesso iee.esaeice ces 962 743 702 41 219 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®*UNE FAMILLE . 819 635 602 33 184 
HEAD GF UNIT -— CHEF. DE FAMILLE cecccecccc 623 507 491 16 Ay 
SPOUSES CONIGINT tc clejsisicieic cloisicicclicca cece cls 9 7 7 one siete 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 162 106 92 15 55 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccecee 25 15 13 300 10 
UNATTACHEC INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 142 108 100 7 35 
HUMENG EE MMES Gls aeisialaislatsisiniclce siete ue 995 484 441 43 512 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 829 398 360 38 432 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILUE .......... 66 41 36 4 25 
SEROUSE Sar CONIGIN Titelslsts sr esse 604 270 249 21 333 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 122 74 63 11 48 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccece 38 13 12 arate 25 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 166 86 81 5 80 


PARTICI- 
PATION 
RATE 
TAUX 
D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY-| POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


65.9 
66.5 
82.3 
52.8 
63.8 
43.9 
62.1 


79.7 
80.3 
85.6 
83.7 
66.5 
60.8 
75.2 


52.8 
52.9 
57.2 
522 
60.0 
32.4 
52.0 


63.7 
64.7 
80.3 
48.7 
6464 
48.7 
58.0 


WoOOdOOND 


62.3 
62.7 
19 69 
49.1 
56.7 
40.9 
59.4 


76.3 
77.0 
83.5 
81.2 
59.3 
57.1 
71.2 


48.9 
48.6 
5225 
48.5 
53.2 
2969 
50.4 


61.0 
62.1 
79.0 
46.3 
58.3 
47.5 
54.5 


61.8 
63.4 
80.1 
47.6 
59.6 
48.4 
53.2 


67.4 
66.6 
85.0 
50.1 
59.9 
56.4 
Tiles} 


58.4 
58.3 
76.5 
41.7 
54.4 
38.7 
58.8 


73.0 
73.4 
78.7 
76.5 
56.6 
50.2 
70.4 


44.3 
43.4 
55.2 
41.2 
543 
31.1 
48.9 


23 


TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


ue NS. N.B. B.C. 
A 


CANADA = 2,2 = 0 = SASK.| ALTA. = 
T.-N.|1.-P.-E.| Ne-Ee| Ne-Be C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL scccccccccvescccccsecesecccore 17,755 395 89 620 508 4,805 61461 752 694 1,474 1,957 
15-24 YEARS - ANS eccccccecrecccccce 4,571 122 25 166 142 1,255 1,615 187 183 415 462 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,183 272 64 455 366 3,551 41846 565 511 1,058 15495 
15-19 YEARS = ANS ceccccccccccecoces 2324 65 13 85 73 635 824 96 35 200 237 
20-24 YEARS — ANS ceccececccvccecce 29247 57 11 80 69 620 790 91 88 215 224 
25-44 YEARS — ANS cosmos 6,621 148 30 220 185 1,841 21402 265 224 584 Tau 
45-64 YEARS — ANS coccceccccveccces 4,480 85 21 151 118 1,203 1,680 193 182 331 511 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 21082 39 13 84 63 506 764 107 105 138 263 
25-54 YEARS = ANS e.sssssoeseosessse 9056 194 41 PE 246 2,512 35325 362 317 774 990 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,127 19 24 158 120 1,039 1521 202 195 285 505 
45 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS eee 6,562 124 34 235 181 1,709 29444 300 287 474 774 
25-34 YEARS — ANS ccccecccccccessces 3,891 93 18 132 143 1,076 1,391 159 139 357 419 
35-44 YEARS — ANS coccccccccccccces 22730 56 12 87 72 766 1,011 105 91 227 302 
45-54 YEARS — ANS cesse sesssse 25435 45 11 77 61 670 923 98 02 190 269 
55-64 YEARS — ANS coscsocsessesscce 2,045 40 10 74 Er À 533 758 95 90 147 242 
MEN — HOMMES 
TOTAL cocssosssccossesssssssssssesse 89705 200 44 301 250 21342 35154 367 346 738 962 
15-24 YEARS — ANS coco. 2,308 63 12 83 72 634 816 94 93 209 232 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6397 137 =ÿ | 218 178 1,709 21339 273 253 530 730 
15-19 YEARS — ANS cocccececcccccces 1,183 35 7 43 38 323 421 49 48 101 121 
20-24 YEARS — ANS coccescesccccccce 1,125 29 6 40 35 3LL 395 46 45 107 KUT 
25-44 YEARS — ANS coscsssosssesscce 3,300 75 5 108 92 916 1,192 132 le 296 361 
45-64 YEARS — ANS cecccccccsccccccs 2,185 43 10 73 ST ST 822 93 90 169 250 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee pas 19 6 3) 28 216 325 48 50 64 119 
25-54 YEARS — ANS ceocceccceccecccce 4,513 59 20 145 122 1,243 1,653 180 160 394 497 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1885 39 11 VE) 56 466 686 93 93 136 232 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,097 62 16 110 86 793 19147 141 140 234 369 
25-34 YEARS — ANS 1,935 47 9 65 56 535 687 80 68 181 208 
35-44 YEARS — ANS 1,365 28 6 43 36 381 505 52 46 115 153 
45-54 YEARS — ANS 1,212 23 5 a 30 327 461 48 46 98 137 
55-64 YEARS — ANS coccseccccccccccs 973 20 5 35 27 250 361 45 44 72 114 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocceccccccccescccvsseccccccse 91049 195 46 319 258 21463 3307 384 348 735 995 
15-24 YEARS — ANS osseuses 2263 60 12 82 70 621 299 92 90 207 230 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 6,786 135 33 237 188 1,842 21508 292 258 528 765 
15-19 YEARS — ANS seocceccescceccces 1,141 2 1 42 36 312 404 47 46 99 117 
20-24 YEARS — ANS coccceccccccccces 1,122 28 6 40 34 309 396 46 43 108 11e 
25-44 YEARS — ANS cecccecccccecceee 3,321 73 15 112 92 926 1,211 132 111 288 360 
45-64 YEARS — ANS cocsssssssssssese 29295 41 LE 78 61 625 859 100 92 167 261 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,170 21 à à 47 35 290 438 60 55 LS 144 
25-54 YEARS — ANS soso. 43544 95 21 151 124 1,269 1,672 182 157 380 493 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29242 40 13 86 64 573 835 110 101 149 273 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 39465 62 18 125 95 916 1;297 159 147 241 405 
25-34 YEARS — ANS cocccccesccccccce 1,956 46 9 67 54 541 704 80 65 176 211 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccccvece 1,365 27 6 45 36 385 506 53 46 112 149 
45-54 YEARS — ANS eecccccccccccceee 1,223 22 5 40 al 343 462 50 46 92 132 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccccvccce 1,072 19 5 39 30 282 397 50 46 Te) 129 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
a 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ee eeeer ereeesseeecsesessecense 


essoeeess soso seescesecesese 


sesesoesecsosesesececssesescese 


TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ERSCESSEXE 
SEPTEMBER — 1979 - SEPTEMBRE 


NFLD.| P.E.l. NeBe 
CANADA oH cS. - + QUE. ONT. MAN. 
Te-N.| 1.-P.-E. N.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

11,245 212 55 354 290 21899 41260 479 
soso cesse 29954 65 16 101 83 746 1,078 129 
=" ANS TET PLUS ce 8,290 147 38 253 207 21153 3,181 350 
esse... 1,209 24 7 39 eae! 219 454 57 
ee cccc ccc cccccce 1,745 41 2 62 52 467 624 12 
ossssse secs. 5196 104 24 163 134 1,393 1,946 208 
Pee cccccscccccce 21898 41 13 84 68 729 1,157 130 
= ANS ET, (PLUS Tes 196 .. eos 5 4 41 79 11 
Pec cccecccccccce 6981 130 32 213 Lites 1,847 2,659 286 
SSANSSE PUUSESS 1,310 dr 7 40 34 306 522 64 
=— ANS ETS PLUS) 65 33094 43 14 89 72 760 1,235 141 
css. sosss 3,053 66 us 101 83 821 1,125 126 
Pee cccccscccsces 2,143 38 9 62 51 513 821 83 
soso... 1,784 26 8 50 39 454 713 ét 
esse. 1,114 15 5 35 30 265 444 53 

6,819 142 33 219 181 1,800 2515 289 
soso 1,597 39 2 El 46 405 568 70 
= ANSCETL PLUS TS. 59222 104 24 163 135 1,395 1,947 249 
essor scsssse 648 14 4 21 17 150 239 30 
DORE EEPE EEE ES 949 24 5 35 29 255 229 40 
soso scsesse 35194 70 14 102 86 877 1,162 129 
ee eccccecccccoce 1,885 32 9 56 46 490 129 81 
ANS ET PLUS .. 143 eee eee 4 eee 28 56 9 
css. 4,330 90 19 135 112 1,178 1,602 175 
=—A/ANS@ Gq SPLUS Tc. 892 13 5 21 (22) 217 345 44 
= ANSVET PLUS) 2. 2,028 33 10 61 49 518 785 90 
eee cccccccccccce 1,866 44 5 62 53 510 666 78 
Cec cccccccccccce 15328 27 6 40 33 367 496 51 
eee ccc cece ccccce 1,137 20 5 33 26 302 440 46 
soso. 749 12 4 23 20 189 289 35 

49426 69 22 134 109 1,099 1,745 190 
sos. 1,357 26 7 44 a 341 510 59 
SSANSPET A PIUSE tere 31069 43 15 90 72 758 1,235 130 
eee cccccsccccccs 561 10 coe 18 14 129 215 27 
eee cer cece ccccce 796 16 4 26 23 72) Ws 295 32 
soso... 27003 34 10 61 48 Bye 784 79 
sos. 1,013 9 4 28 23 228 427 49 
= ANSSET PLUS... 53 eee ee cee eee 13 23 eee 
sons. 2#651 40 13 78 61 669 1,057 111 
SANS ET OPLUST ce 418 eee eee 13 10 90 177 20 
= ANS ET PLUS. .. 1,066 10 5 29 24 242 451 51 
eee cccccccccccce 1,187 22 6 39 30 311 459 48 
css. 816 11 4 23 18 206 325 32 
Pec ccecccccccccs 648 6 eee 16 i tes) 152 273 31 
ss... 365 eee cece 12 9 76 154 18 


SASK. 


442 


125 
© SLT / 


Md 
69 
180 
123 
13 


251 
66 


137 


107 
74 
71 
53 


168 


52 
116 


23 
29 
69 
45 


cece 


96 
20 


47 


40 
29 
FA 4 
17 


25 


B.C. 
ALTA. = 
C.-B. 
1,028 1,227 
295 316 
734 911 
123 138 
LT 178 
474 569 
240 322 
19 20 
625 766 
109 145 
259 342 
285 326 
190 242 
si 197 
90 125 
622 743 
162 169 
460 574 
66 73 
96 96 
291 351 
154 209 
16 14 
3 86 477 
74 97 
169 223 
178 201 
114 150 
95 127 
59 82 
406 484 
133 147 
PAIE 337 
Bf 65 
76 82 
183 218 
86 jw GS) 
eee 6 
239 288 
34 49 
90 119 
107 125 
76 92 
56 70 
31 43 


TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» LAGE ET EEVSEXE 


SEPTEMBER — 1979 - SEPTEMBRE 
NFLD.| P.E.I. Ne Se Ne Be B.C. 
CANADA = |S ee ee - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
T.-N.|1.-P,-E. | Ne-E~| Ne-Be C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TTA laters eta colette clelclele/areielel ele eieieieeioree 63.3 53.7 61.3 5720. 057.0 60.3 65.9 63.7 63.7 69.8 62.7 
15-24 VEARS = ANS es se-sss-cessesse 64.6 53.3 65.5 60.8 58.3 59.5 66.8 €9.2 68.5 T0 68.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 62.9 53.8 59.6 55.6 56.5 60.7 65.6 61.9 62.0 69.3 60.9 
T5-19 YEARS. — ANS = ---.-sses-seoses 52.0 37.6 52.6 45.6 41.6 43.9 55.1 59.7 60.0 61.7 58.2 
20-24 YEARS) — ANS eo ssssseessessssses TALUS US Tia 80.8 Titre ont Gard 75.4 79.0 79.1 Thee 1946 79.2 
25-44 YEARS — ANS sccccecccccccccce 78.5 69.8 80.0 Tet ical 75.7 81.0 78.8 80.3 81.3 78.8 
45—64 VEARS — ANS) cosiecicisieccisiccsisice 64.7 48.9 62.1 55.7 57.9 59.7 68.8 67.6 67.8 71.3 63.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 9.4 AOS dao 6.3 6.5 8.2 10.3 10.3 1227 13.9 Te 
25=54 YEARS — ANS <sslccceccceccecces 77.1 67.0 77.9 Tle Ss TOs 73.5 80.0 78.8 79.3 80.8 77.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 31.7 21.4 28.1 DEL CEE 29.5 34,3 31.8 33.8 38.2 28.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 47.1 34.7 41.7 38.0 40.0 44.5 50.6 47.1 47.7 54.6 44.2 
PE D GEaNIEAR SIE MANSMclelele sense 78.5 PAS 81.0 76.3 73.4 76.3 80.9 78.9 80.1 79.8 77.9 
DORA EAR SES MANS Eee seems 78.5 67.8 78.4 TbeS 71.6 74.8 81.2 78.6 80.5 83.6 80.2 
DE SAN EARS = ANS esse -ce 73.3 57.8 72.0 64.5 63.5 67.7 77.3 79.0 77.0 79.3 73.2 
DE — OGY EARS ANS D eses-sesecssssss 54,5 38. 6 51.9 46.6 52.0 49.7 58.6 56.0 58.4 61.0 51.7 
MEN — HOMMES 
MONA Emme eee ss 78.3 re 75.1 T0 ee 76.8 79.7 78.7 79.2 84.3 Tite 
1GEDA SHENG S ANS eaagsdcoocsoospcod 69.2 62.0 10 68.1 63.3 63.9 69.7 74.1 ER OC 712.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 81.6 75.4 76.7 14.6 75.8 81.6 83.3 80.3 79.6 86.9 Tea 
(WRI) SARS = ANSE er este cesser 54.8 43.2 57.5 49.8 44.6 46.4 56.8 61.9 69.1 65.3 60.5 
ZO=2 Ga ViENR Se — ANS total ee see 84.4 83.5 87.1 87.8 83.6 82.1 83.3 Stel 88.3 89.2 86.1 
PE LAINE URS ANSE esse see cesse 96.8 93.0 96.7 94.6 93.4 95.8 97.5 97.6 98.3 98.3 97.2 
HERO NIENRS SINGS Boba OOOO COON OOO 86.3 Tout, 83.5 Tes) Do 84.9 88.8 87.2 87.6 90.7 83.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 15.7 coc sare 11.4 0 13.0 17 19.1 DR 24.3 12.0 
25 —SGMY EAR Su NANS ce semacecesseceses 96.0 91.4 95.8 93.1 91.4 94.8 96.9 97.0 97.3 98.0 96.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 47.3 34.6 42.0 31.6 Cale 46.5 50. 3 47.9 49.3 54.8 41.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 65.5 54.0 58.6 55.0 56.9 65.4 68.4 64.1 64.3 72.5 60.5 
2b 340 VEAR Sam ANSI Sem eemeser-ssesce 96.4 92.9 96.4 95.5 93.6 95.3 97.0 97.7 98.3 98.0 96.7 
RE ANA RSI INNS ES caresses 97.3 93.3 97.0 93.2 93.1 96.3 98.2 27.5 98.3 98.6 98.0 
AR ENRS ENG Sodadchodcondonc 93.8 86.2 93.2 88.8 85.5 92.2 95.5 95.5 94.8 97.1 92.8 
BSSa? MEANS SINS soasasccoads6oosnoo 77.0 61.4 73.1 65.2 73.9 75.4 80.2 78.4 80.0 82.1 72.4 
WOMEN — FEMMES 
MONA ere menssmemecs-ers--sesmeles 48.9 35.6 48.0 42.1 42.2 44.6 52.8 49.4 48.3 55.2 48.6 
SLA YEARS =) ANS) ess sesccessecese 60.0 44.1 59.9 53.4 53.0 54.9 63.8 64.1 58.2 64.3 64.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.2 31.9 43.6 38.1 38.3 41.2 49.2 44.7 44.8 51.7 44.0 
NOicY WES = TNS aoosenacanooucdad 49.2 31.6 slate 41.3 38.4 41.3 53.2 57.3 50.5 58.0 55.9 
DORA HANEARS ER ANS i ccleie tears levclersieisteraie T0 58.3 1404 66.2 6844 68.6 74.6 Tek 66.4 70.0 1265 
DEA AINIEARS ER ANS ‘slelersisetere rele eiclerelelele 60.3 45.9 63.9 54.9 52.1 55.8 64.8 59.9 61.9 63.7 60.4 
GB 40 ViEAR SE MANS Ress smeresseseeze 44.1 Dives 4104 35.6 37.2 36.5 49.8 49.3 48.5 51.7 43.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 4.5 B56 Sas Sieve ue 4.6 5.3 AOC 600 bac 3.8 
DE=SHUMNENRSI EN ANS) en cs oesmssscesece 58.3 41.7 60.5 51.4 49.7 52.7 63.2 60.7 61.1 62.9 58.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.6 aera See 14.6 16.2 ot PINE 18.1 19.4 23.0 17.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.8 15.3 2682 23.1 24.8 26.4 34.7 32.1 31.9 37.3 29.3 
LE SAIMNEAR SEM ANS eee sssassesesee 60.7 48.8 66.2 57.6 53.3 57.4 65.1 60.0 61.4 60.9 59.4 
BE RRINENRS MANS IS Reese 59.8 41.1 60.5 50.8 50.2 53.5 64.2 59.8 62.6 68.2 61.9 
HOEPANEAR SN ANSRe eee cerenerscess 53.0 27.6 sed ASS A2 44.3 59.1 63.0 59.3 60.5 53.0 
55-64. VMEARS =) ANS esse cesse 34.0 ade State 29,6 3165 27.0 38.9 35.8 37.8 40.9 33.4 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DO VACHTAIN Til Eee eee ead ce chee ce 11,245 6,819 41426 10,061 6,067 3,994 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS Slelsteleis oseseesssee 3,841 2,997 844 3,320 2,585 734 
AGRICULTURE oppose. mao ss secs eo ee « ce eee 512 366 146 167 118 49 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 315 288 27 285 259 26 
FORESTRY = FORETS Sono einen she secs nsss cesse cesse es 92 87 4 86 82 4 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ions oise ere sec eme 42 40 wrote 19 dr AGG 

MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE GVO CROT COS ETAT SATA TOGO BOO ORNE ee 181 161 20 180 159 20 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sense eee 2,238 17623 615 2,214 1,605 609 
CONSTRUCTION SEINS TTC OSSI SOC 00 RE sls o civ ciewle ce Cec 775 720 56 654 604 50 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eYsreioisietslerereveie 71334 3,802 3,531 61742 3,481 3,260 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sistelatel seems sesee see 950 756 194 907 717 191 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET + 
CPC ne eines 0:5 01s 2e 485 2 0b » eee 00 9 oo 010 2 20 ee 836 659 176 793 620 172 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
BCE CTR QUES RON SENS EAU RER tete cee e ce. 114 96 18 114 96 18 
TRADE — COMMERCE Citer es fee etes se esse essences see ceee esse 1,921 1,078 843 1,717 953 763 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Dionisio esse cieseneess ses sie ec cin-o cee es 560 229 331 541 215 326 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS+ CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ce neloeen esse css 3,165 1,264 1,901 2» 838 1,121 1,718 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccccccccceccee 738 476 262 738 476 262 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) HOLD COOTIPODA AAA ASE 70 19 51 N/A N/A N/A 
DE UPAT IONS = TOUTES PROFESSIONS... ee sono ain ec ossco es scoc ee 11,245 6,819 45426 10,061 6,067 3994 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ceceeeee 828 615 214 815 604 212 
DAC RES CTENCES ES CTENCESBNATURELLES Mar sec cies sic'cueee os nan 385 338 47 376 330 46 
DORE CTENCES SCIENCES SOCIALES 2... cos see c ce coco ces 151 74 77 136 62 75 
RECICLON RS SR RS esse sosoees cesse ces ose cocon eco ee 27 24 506) 27 24 Sears 
MAC ACHILN CAR ENSETCNEMENT ES one eee eee ose c's stele etice cc actt es 456 202 253 443 199 245 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANDER Rss sauna e esse 483 118 365 450 93 358 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCREATIVES ecccece 149 99 50 115 76 39 
PEE RICAUS a RAVATIMADMINTSTRATIE essences ee s sus tee dense 1,872 413 1,458 1,840 410 1,430 
| NIUE TER EE EUR ER 1,173 685 487 992 575 417 
DÉMO ESS ER CESR nm coocciocconesoe octets à 1,449 644 805 1,259 597 662 
ASRICUTURER Se sn smemeen messe cocesees ons cee cbeek tec celles 554 414 140 204 158 46 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE Bad 005606 42 40 Ao 18 18 alee 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FÔRESTIÈRE cccceccccceccoccce 70 68 sate 65 63 se 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccccccccccccce 62 62 AGS 60 60 ce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES waceccccccccccccce 429 341 89 421 335 86 
| MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ccccccceccccceccccccce 302 283 19 295 276 19 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

| MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ceccecccccccccccecceece 1,025 785 240 982 745 237 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccccccececccece 810 799 12 699 690 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cccceccccccccccccccce 471 447 24 430 408 22 
MATERUALS HANDLING MANUTENTION. <occccccccccvcececececcccececcne 291 230 60 289 229 60 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
| POP SOINS ESS 0 ER SR I EE 145 118 27 142 117 25 
| BNCUASSIRLEDOTT) ET NONICMASSERSe (Illes rames ne oo een cesses cece 70 19 51 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


|; 


TABLEAU 12. 


BL 4 SEXES - LES DEUX SEXES 


AGK CULTURE 


sesosesesesseseseceess 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cece 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES «cessoesseseessescscesece 


CONSTRUCTION .s.sosscessesssseesccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTH 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE «..ossoecssessseses 

FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 


esse. sececesesee 


SERVICE 


esesssseseeessesesessesecees 


PUBLIC ADMINISTRATION — 
TION PUBLIQUE 


ADMINISTRA- 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 


so00eeeseesesseseceesecsee 


MEN — HOMMES 


AGRICULTURE 


0000-00-00 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ee 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eo 

MANUFACTURING - 
TURIÈRES 


INDUSTRIES MANUFAC- 


CONSTRUCTION ..ssssesssescessesssese 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTH 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE eossccccceccecccecs 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIÈRES 


20vessece6e0e00e6e 


SERVICE 


eeeecesssorcecer20e 2209099090000 


PUBLIC ADMINISTRATION - 
TION PUBLIQUE 


ADMINISTRA- 


eee sesesesese 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


WOMEN — FEMMES 


+0... 


AGRICULTURE 


cssesessssesesecssecssecce 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cove 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cece 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURTERES 


coseccsescesescesesecsess 


CONSTRUCTION cesosssossossesesuesce 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTH 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE ceccccccevccccccee 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 


eosessesosesses...ss 


SERVICE 


essesessssssesecesssesesese 


PUBLIC ADMINISTRATION — 
TION PUBLIQUE 


ADMINISTRA- 


e.sseessesecsecsce 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE» 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


NELD.| P.E.1. N.S. 
CANADA Ar MÈRE = hi 
T.=N.|1.-P.-E. | N.-E. 
oe [011,245 212 55 354 
a 512 nue 7 8 
.. | 10,663 208 47 343 
aie 315 26 sae 14 
. 1021238 31 5 53 
775 21 5 28 
ER 
ne 950 20 4 32 
soll anol 35 9 66 
ne 560 5 aie 21 
So |) Saas 54 16 97 
Ao 738 16 4 32 
: 70 es nee aes 
SA QoS 142 33 219 
a 366 Bes 5 6 
aul 69434 140 27 212 
5 288 25 2 14 
sal 1,623 21 ss 40 
Ae 720 20 5 26 
ER 
me 756 18 TT 27 
070 21 5 37 
229 2 9 
264 20 5 36 
Ae 476 13 wee 22 
: 19 ds nee yee 
eel) 4,426 69 22 134 
os 146 Soe aie oe 
sell C22) 67 20 131 
ee 27 wre mae nie 
A 615 10 BAe 13 
ws 56 see ar ee 
ER 
bs 194 See Sols 5 
5 843 14 4 29 
de 331 ers Ps 12 
se || tea 34 11 61 
ae 262 4 28e 10 


INDUSTRY AND SEX 


LA BRANCHE 


N.Be 
- QUE. 
.-E. 

THOUSANDS — 
290 2,899 
7 70 
28C 21803 
15 64 
46 676 
28 165 
28 260 
52 463 
12 122 
78 848 
il 206 
es 27 
181 1,800 
6 52 
174 1,740 
14 61 
34 469 
26 154 
24 213 
31 289 
4 50 
26 364 
14 139 
eee 8 
109 1,099 
Sere 18 
106 1,063 
12 207 
aes 10 
4 47 
21 173 
8 72 
52 484 
uf 66 

Mee 18 


ONT. 


45 


1,072 


266 


303 


737 


239 


1,167 


2,515 


29410 


234 


380 


101 


357 


138 


706 


D'ACTIVITE ET LE SEXE 


MAN. 


425 


61 


52 


86 


135 


44 


42 


47 


10 


39 


14 


SASK. 


ALTA. 


10 


26 


31 


35 


70 


193 


21 


29 


42 


28 


12 


941 


94 


180 


50 


60 


106 


73 


101 


21 


80 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE+ AND THOSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


1,196 


186 


122 


223 


62 


147 


79 


93 


124 


38 


on 


99 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 27, 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOMHESEXES T= SLESMDEUXASEXES cowie cree 113245 212 55 354 290 21899 4,260 479 442 1,028 1,227 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES| 2,479 39 10 69 58 676 943 109 80 230 266 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,872 26 6 54 44 486 755 78 58 168 197 
SARESIEN COMMERCE nee secs ciaiele ols cell: 173 19 5 42 29 274 463 46 39 109 147 
SERVICES ERVICES Eee sicisics sais tele 449 27 9 52 38 376 527 59 55 122 185 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECMEURRPRT MATURE Meiciererecclolatolelc. clots 728 23 10 21 20 118 196 58 109 109 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMNERECmrarclelesieitetes crete ciel TE 31 5 48 42 522 760 55 33 93 167 
CONSTRUCTION EE met cesse. 810 24 5 33 31 178 265 31 37 111 94 
TRANSPORTATION - TRANSPORT secs ee 471 12 Se 16 14 129 154 22 17 50 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS woe 436 8 Se 15 12 113 174 18 14 34 47 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 70 Ho sists wes sieve 27 23 oats Stas Aad 6 

BENRSRHOMMES RE esse scssccsccccsse ln 65819 142 33 219 181 1,800 2,515 289 275 622 743 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,470 24 5 39 32 416 555 62 41 135 161 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 413 7 21: 12 9 127 173 18 10 24 32 
SALES = COMMERCE! Sec ht coo cs Moocuo es 685 11 ees 24 18 178 255 27 23 65 82 
SERVICES" SERVICES, Re oie.c,e.e:cjelere <c-0 à 644 11 2. 23 14 189 230 25 21 46 81 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEGUEUR) PRIMAIRE (siete siccc celecas oc 584 23 8 19 19 100 144 47 85 86 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREITENESNS 5 COR EDR SN TE 23 Lee 39 33 394 611 45 30 83 147 
CONSTRUCTION eee icicles cialis c «wc ee 799 24 5 33 31 177 262 30 36 107 93 
TRANSPORTATION — TRANSPORT soso e ee 447 12 re 15 14 125 145 21 16 46 51 
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS we. 349 i ters 13 11 86 133 14 13 29 41 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 19 sieve sles eae Be 8 6 see ee mists nie 

DUNENMEMEEMMES Rem ememeessscsmcoccc-s lls 49426 69 22 134 109 1,099 1,745 190 168 406 484 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,009 16 5 30 25 259 388 47 39 95 105 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,458 19 5 42 34 359 582 60 49 143 165 
SAUESI— AC OMMERCE Le ét ee es 2 oo cs à 487 8 ee 18 11 96 208 19 15 44 65 
SERVIIGET—ESERVIGES sisson sce iiss oca's é 805 16 6 28 24 188 296 34 34 76 103 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR EPRIIMATRE Mes » ces Mo 22 ee à à 144 mare 22. aa. ae 18 51 12 24 24 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMIRERES RES het nae ne de ne Ne ot Le 348 8 506 9 10 128 148 10 oc 10 20 
CONSMRUCTITON MES - se mess otee oo ce 12 ass 560 She ae age Se ave ABA ase sr 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse ee 24 AGO oe DE Here 4 9 nar ae 4 se 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 87 cee 566 ere Save 27 41 4 site 5 6 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 51 AGE ac vec .. 18 17 ares gore se 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE? AGE AND SEX 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


a I J I ee an ee a oe Ee ee ee oe oem 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.Bs B.C. 
CANADA = PR DS Sr = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.| 1.-P.-E. | Ne-E~ | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cocvceccccccsccccccccccsccsoe | 103525 187 50 322 264 21656 4,023 458 429 993 1,143 
15-24 YEARS - ANS cecoecceccecvccese 2,616 oi 14 84 72 629 975 118 118 277 278 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 73909 135 36 238 193 2,027 3048 340 311 ele 864 
15-19 YEARS — ANS eccevrccceccccecce 1,034 18 6 30 25 223 398 50 52 114 117 
20-24 YEARS — ANS ceoccceceecccecce 1,582 LE) 8 54 47 406 577 68 66 163 161 
25-44 YEARS — ANS ceocvceccecccccece 4,932 95 22 152 23 1,305 1,855 203 176 462 538 
45-64 YEARS — ANS c.00ss000%..e 2,785 29 12 80 65 682 1,115 EZ, 122 236 307 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 193 coe eee 5) 4 40 78 11 13 19 20 
25-54 YEARS — ANS coccccsccvcccece 67644 119 30 199 160 1,736 27541 278 246 609 726 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,265 16 6 38 35 291 507 63 65 107 138 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ce 2,978 40 115) 85 69 722 1,193 138 135 295 321 
25-34 YEARS — ANS .eeesse0s0.0.e 2,872 60 14 94 75 Yee) 1,063 122 104 275 306 
35-44 YEARS — ANS eco 2,059 35 9 ye) 48 546 792 81 72 187 231 
45-54 YEARS — ANS eccccccsccaccecs 1,713 24 7 47 ET 431 686 1 70 148 188 
55-64 YEARS — ANS ccvcccccccccecce 1,072 14 5 33 29 251 429 52 52 88 119 
MEN — HOMMES 
TOTAL coossosssssccossscsceessesses 69477 128 31 203 168 1,680 21407 280 269 609 702 
15-24 YEARS — ANS cecccececccccoce 1,425 81 8 47 : 40 344 515 64 70 155 150 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo 51052 ST 23 156 128 1,336 1,891 215 199 455 552 
15-19 YEARS — ANS ces 0000 558 11 eee 17 14 123 209 27 31 62 62 
20-24 YEARS — ANS .esssessessssess 867 20 4 hi 26 22L 307 38 38 93 88 
25-44 YEARS — ANS .eosescsesssesee 37084 65 14 Oi 81 837 1,129 Y27 110 287 336 
45-64 YEARS — ANS ccecccecece coccce 1,827 31 8 54 44 471 707 80 78 152 201 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe 141 ee eee 4 ooe 2 55 3 14 15 14 
25-54 YEARS — ANS .coo0sesee0sees 4,187 84 18 229 105 1,129 1,555 172 154 381 460 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 864 13 4 el 23 207 336 43 46 73 92 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eo 1:968 32 9 58 47 499 762 89 89 168 215 
25-34 YEARS — ANS ceecccescccesccece 19792 40 8 59 49 484 644 76 66 175 oe 
35-44 YEARS — ANS cecccvecccecccce 1,292 25 5 38 272 354 485 50 44 112 146 
45-54 YEARS — ANS .oossosesessecse 1,103 19 5 32 24 292 426 45 43 94 23 
55-64 YEARS — ANS sevcccecsecccscce 724 12 cece 22 20 180 281 34 35 58 78 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL coosoesvsessssesesscosscssece 4,049 59 19 119 96 976 1,617 179 160 384 441 
15-24 YEARS — ANS coossoossesesese 1,191 20 6 37 32 285 460 54 48 122 128 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 2,858 38 13 82 65 691 1,157 125 112 262 SZ 
15-19 YEARS — ANS soso 476 7 eee 14 11 100 190 23 21 52 55 
20-24 YEARS — ANS eecceeccccceccce LS 13 cee 23 20 184 270 30 27 70 73 
25-44 YEARS — ANS cocccccceeccsccs 1,848 30 &] 55 42 468 726 76 66 87 G2) 201 
45-64 YEARS — ANS seocececcccceces 958 8 4 26 raph 241 408 47 44 83 106 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 22 eee eee coe coe 13 29 coe eee eee 6 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccccce 29457 35 ll 70 25 607 986 106 92 228 266 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. #00 eos eee 12 10 84 171 Hy) 19 34 46 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,010 9 4 Cl 2e 224 431 49 46 87 111 
25-34 YEARS — ANS cocccccccccsccce 1,081 20 6 34 26 276 420 46 38 101 115 
35-44 YEARS + ANS eocsssosescsece 767 10 eee 21 sbi 192 306 30 28 14 86 
45-54 YEARS — ANS seccccccce ccccee 610 5 eco oN) 13 139 260 30 26 53 65 
55-64 YEARS — ANS ess... se 348 eee eee 11 ) 71 148 17 17 30 41 


31 
TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


NFLD.| P,E.I. NeSe NeBe B.C. 
CANADA os A ee De = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
Te-Ne| Te-P.-Ee |] Ne-E. | N.-B. C.-B.e 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


OTA ipaleiein ¢ plete ele sen ess ntes essences 59.3 4704 5661 519 52.0 55.3 62.3 61.0 61.8 67.4 58.4 
Lea eS YEARS TRANS Reese sers 57.2 42.1 57,2 50.9 50.4 50. 1 60.4 63.1 64.4 66.6 60.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 60.0 49.7 55.7 52.2 52.6 57.1 62.9 60.3 60.9 67.7 57.8 
SELON ARS M ANS MR eee esse. 44e 5 28,2 46.8 35.6 34.1 35.1 48.3 52.3 54.9 56.8 49.3 
BU=ZGPYEORSa—) ANSU oem soc cee 70.4 57.8 69.6 67.2 67.9 65,5 73.0 74.5 74.5 75.7 71.9 
DORA NE RRS HANS) Serres see 74,5 64.0 74.7 69.4 66.8 70.9 troc 76.6 78.4 791 1405 
45-64. YEARS) ~D'ANS® 'oe:e sense cesse 6261 45.9 57.6 52.8 55.2 56.7 66.4 65.8 67.0 70.0 60.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 9.3 coe eee 6.2 6.4 7.9 10.2 10.3 12.5 13.6 7.5 
COS EARSE ANS tee eos s ose 0° 0 73.4 61.7 72,5 67.2 65.1 69.1 76.4 76.6 77.7 78.8 73.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.6 20.2 26.6 24.2 27.1 28.0 3363 31.0 33.4 37.6 27.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 45.4 32.6 38,9 36.2 38.2 42.3 48.8 45.9 47.1 53.7 42.2 
COSTA ERNST ANS Se sms ess es 73.8 64.3 15.7 70.8 66.3 70.6 76.4 76.6 78.2 717.2 73.1 
35-44 YEARS = ANS 75.4 63.6 73.0 67.3 67.5 T3 78.3 76.5 78.8 82.1 76.5 
= + ENE ARS REA NS ere 70.3 54.2 66.2 69.8 59,9 64.3 74.4 76.7 75.9 77,7 70.0 
SOTORNEARSEE MANS rene s soso 52.4 36.3 48.5 44.6 50.1 47.2 56.6 54.5 57.9 60.1 48.9 

MEN — HOMMES 
TOTALE SR amie es eee ses sen ee ee sas 74.4 64.1 70.0 67.4 67.0 71.7 76.3 76.2 77.7 82.5 73.0 


PORC NE AR S ELAN SE lens ne ce eels s/¢/s/6 61.7 49.7 63.9 56.9 55.3 54.3 63.2 68.3 74.8 74.2 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. 79.0 ° 125 71.4 71.7 78.2 80.9 78.9 78. 85.8 5.6 
Dea VEGR SAN Sile-elslelslslele/elereleiere/e cle 47.1 33.1 eee 38.5 36.2 38.1 49.6 54.6 64.9 69.9 DE) 
20-24 YEARS = ANS 77.1 68.7 78.7 76.6 76.0 71.3 77.6 82.9 85.4 86.6 79.3 
25-44 YEARS — ANS 93.4 86.8 91.7 90.2 87.8 91.5 94.7 95.8 97.1 96.9 93.3 
MS=66 YEARS ANSE RER rs a eee ce 83.6 70.6 77.9 74.4 76.2 81.6 86.1 85.7 87.1 90.0 80.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 15.4 coe ove 112 eee 12.5 16.9 19.0 2169) 23.8 12.0 
IST IN ERRSEEMANSS Sema ses eeesc oc 92.8 85.6 90.2 88.9 86.1 90.8 94.1 95.4 96.3 96.8 92.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 45.9 8 40.2 6.5 40.5 44.4 49.0 46.8 49.0 5461 9.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 63.5 51.2 55.1 53.0 54,5 62.9 66.5 63.1 63.9 71.8 58.4 
RO GENIEAR SEE ANS Sense ss sas esse 92.6 85.4 92.6 90.9 87.3 90.4 DEN 95.5 97.2 96.5 91.8 
VCP ASIA SNS EEE ee esse rene 94.7 89.1 90.4 88.9 88.6 92.9 96.1 96.1 96.9 97.5 95.2 
HORS MIN ERR SEANCES eme esse 91.0 81.6 86.1 85.1 80.6 89.1 92.5 94.3 94.2 96.4 s0.2 
BS =O4) VENOM MANS lstereleya\cloie ate: cree 1404 57.9 see 63.0 71.4 7149 77.9 76.5 79.6 81.2 68.6 
WOMEN ~ FEMMES 
DOTE SRE en es nero eoeresoscesse 44e T 30.1 42.7 3762 37.4 39.6 48.9 46.5 45.9 52.2 44.3 
US 24 EVERRG OU TAN Sites eis aleicics sers. 52.6 34.1 50.4 44.8 45.3 45.8 57.5 ER fs) 53.6 59.0 55.8 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 42.1 284% 39.9 34,6 34,5 Biter 4601 42.9 43.3 49.5 40.8 
ISSLOMVENRS EM ANSE Re eee ces ve es 41.7 23.1 eee 32.7 31.8 32.1 46,9 49.9 44.5 52.6 47.3 
COS e4 RY EARS MANS messe sosie 63.7 46.4 coe Doit 59.6 59.7 68.3 66.1 63.2 64.8 64.5 
CORAN EARS EM ANSE ee sen soso 55.6 40.6 58.3 49.4 45.8 50.5 60.0 57.5 59.4 60.8 55.8 
RDO VE NR OP ANS RS Sens see sos es eee 41.7 19.8 37.7 32.8 SE) 334% 47.5 47.2 47.3 49-9 40.5 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee 425 cee eee eee eee 4.5 5.3 eee ose eee 3.8 
Zoom te CEA ONE ANOS to's enorme messes 54.1 37.0 55.2 46.4 4464 47.8 59.0 58.1 58.9 60.1 54.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.9 ese eee 13.8 1595 14.7 20.5 17.6 19.0 22.6 16.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.1 14.1 24.1 21.4 23.5 24.4 33.2 30.7 Sel 36.1 PAR 
CARS GeVERRS EN ENS s/s) --.enees ss ao cc 55.3 42.8 59.6 CHENE 45.3 51.0 59.6 Set 58:45 57.3 54.7 
DORA EN RS UO ANSP ce see seems e se + 56.2 36.9 eee 46.8 46.6 49.8 60.5 57.0 60.6 66.4 ST 
Goma OVE ARS 1 ANS) eee ceee 49.8 24.9 eee 37.8 40.1 40.6 56.3 59.7 57.6 Etre? 49.2 
DECO EARS me ANS: ER RS ee se me eee 32.5 eee cee 27.7 30.2 25.2 Biles 34.7 37.1 40.1 31.5 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = ee 
- - - = EMPLOYEURS PROPRE | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- NON 


MENTALES MENTAL REMUNÉRES 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA cocccccecccvesscssccsscessesecscece 109525 95440 7,597 456 1,387 277 657 151 
AGRICULTURE cocccccccccccecceccce vccce 502 158 158 eee eee 49 195 100 
NON-AGRICULTURE - NON=AGRICOLE «0000 10,023 91282 71439 456 11387 228 462 DE 

MEN — HOMMES eos sssssssccceecssse 6,477 5,757 41648 308 801 225 457 29 
AGRICULTURE csceseosecsessesssessccsse 360 112 Je eee eee 45 180 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «00e 6,117 51645 4,536 308 801 190 277 6 

WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccceccccce 4,049 3,683 21949 148 586 42 200 123 
AGRICULTURE esosssosssesssssosssssese 143 46 46 eee coe 4 15 77 
NON—-AGRICULTURE — NON—-AGRICOLE .c00 0 31906 3637 2% 903 148 586 38 185 45 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cocccecccvcccere 187 162 119 14 30 5 18 eee 

AGRICULTURE coecccccscccvcccccscccesccce eee eee eee eee eee eos eee eee 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «0200 186 161 118 14 30 5 18 eee 

MEN — HOMMES ceccccccccecccccccccccceccce 128 110 T9 10 21 4 14 eee 

WOMEN — FEMMES cocccecccccccceccccccocee DS) 52 39 4 9 eos 4 eee 

PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE- ÉDOUARD 50 41 3 coe 8 eee 6 eee 

AGRICULTURE soccecccvccesccccesccsscccce 6 cee eee eee eee eee eee eos 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «ce 44 38 28 eee 8 eee 4 eee 

MEN — HOMMES ccccccccccccccveccccccccece 31 24 18 eco 5 eee 4 eee 

WOMEN — FEMMES cos... 19 16 1e eee eee eee eee eee 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE esse » 322 294 215 24 56 6 20 cee 

AGRICULTURE .ocsesssssesecssssecccsecsssee 8 4 4 eee eee eee eee eee 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0090 314 290 211 24 56 5 18 eee 

MEN — HOMMES cccoccccccccccccscccccscccee 203 184 133) 16 36 5 13 eee 

WOMEN — FEMMES coccccceccecceccscccccccce 119 110 82 8 20 coe o eon 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ececccece 264 239 185 15 40 it 16 eee 

AGRICULTURE cecoccccccccccccceccccsccces 76 4 4 eee eee coe coe eee 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecccocee 257 235 181 15 40 6 15 eee 

MEN — HOMMES ccccocecccccccccccccccccccs 168 152 118 10 24 6 10 cee 

WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccce 96 88 67 5 16 eee 6 eee 

QUEBEC seccccccscccccccccccecvecccccccccce 21656 21426 1,950 93 383 63 131 36 

AGRICULTURE ccccccccecccccccccvccccccccs 68 25 Zp eee eee 7 19 17 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecceccee 23588 25401 1,925 93 383 56 LYZ 19 

MEN — HOMMES cccccecccccccccccccccccccce 1,680 1,529 1:227 75 2210 55 88 8 

WOMEN — FEMMES cccccccccccccscccccccccce 976 897 723 18 156 8 43 28 

ONTARIO 2ccescccccccccccsccccccccccccccece 41023 31652 3,018 144 489 113 214 44 

AGRICULTURE oc cccccccces vecccccccccccccce 148 53 53 eee eee 19 49 27 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cccccccce 3,876 3,599 2,965 144 489 93 166 18 

MEN = HOMMES wccccccccccnescccvsncveeses 22407 29171 1,796 102 273 94 134 8 

WOMEN — FEMMES ccccccccevccpnecccccvcccces 1,617 1,480 13222 42 216 19 81 37 

MANITOBA ccc ccccccccccccnccccccescoccccece 458 390 294 35 61 13 41 19 

AGRICULTURE ccccccccccccccccccccccccccce 53 12 12 ooo eee 5 24 13 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..csosos e 406 379 282 35 61 8 17 eee 

MEN = HOMMES cosmos 280 232 172 25 35 11 34 eee 

WOMEN — FEMMES esiccccsccccnccuscoesceece 179 159 122 11 26 eee T 11 

SASKATCHEWAN cocccccccccccccccsccccccccccs 429 318 231 27 58 17 71 24 

AGRICULTURE ceccccccccccccccccccccccccce 105 19 19 eee eee 9 54 ae 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cccccecce 324 298 CAE 29 58 8 16 eee 

MEN — HOMMES ccccccccecccasccceccesscess 269 190 143 14 34 bn 60 4 

WOMEN = FEMMES ccccvccccccecccsccescccce 160 127 88 15 25 eee 10 20 

AUBERTA (sees cece sees ecw els/sisise civics scise acs cia CRE) 869 692 59 118 21 82 fa 

AGRICULTURE cccosssocscscsssccemsocc.ee 85 22 ae eee eee 2 40 18 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ce e 908 847 670 59 118 16 42 cee 

MEN T= HOMMES Te ss ossssmamsesss see ses 609 524 428 30 66 ir 64 4 

WOMEN) = FEMMES nee se ses ass semssssssss 384 345 264 29 52 4 18 ie 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE a. 1,143 1,049 863 42 144 31 59 5 

AGRICUL TURE sccccccccccaucsscescsiocceces 23 14 14 eee eee eee 4 ace 

NON~AGRICULTURE — NON—AGRICOLE c.cccsece 1,120 1,034 849 42 144 28 54 eee 

MEN De SHOMMESIe!sieisialaialele (els <\e/aiaicleisis'e eisin ciniare 702 639 534 26 80 25 37 eee 


WOMEN —SEENMES Em icicle oiviea elecieeete sc 441 409 330 16 64 6 21 * 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA oe 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALU INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ce ccccccccccccccccucecs 1C,525 6,477 41049 9,440 5,757 3,683 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sccceccccccccecce 3,625 2,841 784 By 112 21436 676 
DERICULRE SRE oO EP on /ciee Cc A 502 360 143 158 112 46 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .… 299 274 25 270 246 24 

BORE ARP ORETS. ae dents e done tee sean nee solo coc ne ee ee 83 79 4 78 74 CE 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE .cccccccecccccccccccee 39 38 353 17 16 SE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PIETRO AES Facote) orofatelolalela\atetaleta’olal claietaletsterorele' clare cleo sce v's slelne@ ea ccc nccs 177 157 19 175 156 19 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ccccccccccccccccccecce 2,113 1,546 567 2090 1,529 561 
CONSTRUEMTON ET ER lesec cos es aamesesmos cies secs eee secs ces none 711 661 50 595 550 45 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cecccceccece 6900 3,636 31264 61328 3,321 3,007 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS caccecccccccccceccccce 921 736 186 879 697 182 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNILCA TALON Ec ASS ae des dalrnme san ei ren Sree e's soon ei 810 642 169 768 603 165 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECT RE QUEs RCA ZIEMNEAUM Selon eco le dec bio c ciatere’s-eiee ee 111 94 17 Di 94 17 
MCAD EME ae COMMERCES ts eteetetete eee cote ce cena lee ee sivic gine a las e ne se 1,807 1,023 784 1,608 900 708 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AR PATREGIT MMOBINIAT ERES/Metatarerclsratelsictevcyele'e: a eialaale dote e otnle mone ne oo 537 223 314 518 210 309 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCTO-CULTURELS , CCMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccccceccccccceece 21 943 1,200 15744 24632 1,060 1,572 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eecosescececccee 691 454 237 691 454 237 

| 
| ALMOGCURATNON Sm TOUTE SAPROEESSTONS eee cae delete cine ¢.0% dele cree ace e 10,525 65477 4,049 9, 440 5,757 3,683 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ecccenee 803 602 201 790 591 199 
| NATURAL SCIENCES, — SCIENCES NATURELLES. ...<~0cececcecsccccceciecees 375 330 45 366 322 44 
SIOCUAERS CTENGES I eS CNENGESESOCT ALES ee oc cleciec ca ccdictecice eds eee ee 142 72 70 128 60 68 
| PIGIRIICHG Nik ctorata\e¥eletetcts arr lee aan e os clatis oc nadia oo à colles Suede ee 26 23 wat 26 23 kate 
| TEA GHIUNGS—SIENSEETIGNEMEN Tamelavcrete'sictelsla’cic\ eis o ce no cise conso dec cisletcccecie 437 198 239 426 195 231 
| 
| MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ .cceccccaccccccccccccccce 464 116 348 432 91 341 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES cccocce 140 95 46 107 72 35 
GMERUICAIE ET RAVATOUADMINTSTRATIF ices slieciecceccicesccicccoccsceecss cs 1,755 397 1,358 1723 393 1:330 
| SAPESERCONMERCE Rens atcistelclele'si lessmees sue es 04 0 à eee ee done es 1,115 657 457 937 549 389 
SERV UC EE mSER VICE Sitatcis aletalctelatstaicteleisil clots ole aieicisvois. de » salons seule sec 1,312 595 717 1,133 549 584 
| AGREGULTURERE ER ses esse asl stclelclelelele's oie oc oi 32 comes arc eiererece eae 538 402 136 190 147 42 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE scecccccccce 39 37 a's 16 15 AoC 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccececcccccecece 63 62 see 58 57 rs 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccecccccccccccce 60 59 set 58 58 Sora 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sccccccccccccccces 401 324 77 393 319 75 
| MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES «cocccccccccceccccccce 284 266 18 276 259 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccceccccccccccece 964 742 222 922 704 218 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccccccecce 753 743 10 646 638 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cccccceccccceccccccce 452 429 23 412 391 21 
PATERTALSEHANDEINGE=" MANUTENTION) eee cece cc siceciaec cee ciciccsveciaeces 265 213 52 263 211 52 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DUArE AD EL smDIVERS nas smesemarmesesssescusc espace ee 139 114 24 136 113 23 


TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET .E SEXE 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


p 


NFLD.| P.E.I. NeSe ENS: BeC2 
CANADA His ans = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
To-N.|1.-P.-E.| N.—É.| N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sesceeseese| 105525 187 50 322 264 21656 4,023 458 429 993 1,143 
AGRUOCULTURE Rss clawes clots sie mme rence 502 at 6 8 ? 68 148 53 105 85 23 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eos 10,023 186 44 314 257 2,588 3,876 406 324 908 1,120 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee e « 299 23 aes 13 13 59 43 8 10 60 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTIERE Sil seco otc Se noiclciace cstetele tere terol Ant LS 27 4 48 43 627 1,023 59 26 81 175 
CONSTRUCTION) eos ser nots erotelete orem etotetate 711 17 5 24 24 147 246 26 30 114 79 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 921 19 4 31 ZY 251 293 51 35 92 119 
TRADE =" COMMERCE -ccccsicieceisicisiecicaiscieelll 1807 32 8 61 49 426 698 83 68 174 209 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBIDLERES Mess eco esse 537 5 wed 20 12 115 231 22 20 52 60 
SERVICE aisle les + ses eseenenescese secs 2;943 48 15 88 70 776 1,096 126 106 278 340 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TON CUBLE QUE NS er cernes does 691 14 4 29 20 188 245 31 30 57 73 

MEN = HOMMES es 0 ose memes sen ccecescecs | MONT. 128 31 2032168 1,680 2,407 280 269 609 702 
AGRICULTURE SR Rem ate evarateteleieicis etetestee es 360 ee 5 6 5 50 96 40 80 61 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE cesses] 6,117 127 25 197 162 1,630 2,310 240 189 548 688 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «4 0 0 » « 274 23 soe 13 13 57 41 8 9 49 59 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTIERES vessie enaesRes-e ll: 546 20 ee 38 32 440 752 43 20 58 140 
CONSTRUCTION sommes mme mass sense es 661 16 5 23 23 137 231 24 28 103 72 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 736 17 SAS 26 23 206 228 41 28 72 91 
TIRADE! = COMMERCE: .ccastsivve ssteie cele eeteeiete| | Ly 023 20 5 34 30 271 362 46 41 97 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBTUPERES Mois ricfalnve oe sie sieve eos 223 ste Se 9 4 48 99 9 8 20 24 
SERVICE tae misierereicieisiniscte ales ealeeietete eine stele 200 19 4 33 25 342 442 49 36 112 138 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

MIONMPUBUTQUER mere olotnie levee aeere 454 11 ee 20 13 130 156 20 19 36 46 

HOMENDEMEEMMES Biss siclosc oc cse cence caine | 4s049 59 19 119 96 976 1,617 179 160 3 84 441 
AGRICULTURE mots aiseteneta crate-oisiatelciareieeiemievers 143 are Sits atere re 18 51 13 25 24 8 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eco | 3,906 59 18 117 95 958 1,565 166 135 360 432 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee e » 25 awe AGC ais 20 0 Sats ét DDC stele 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES recente mens 567 8 ae 10 11 186 271 16 5 23 35 
CONSTRUCTION teratercnte cisleleters ereistele cons 50 So wee siete re 9 16 oa Res 11 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 186 Nove es 5 4 45 65 10 6 20 27 
TRADE! — COMMERCES scene 784 12 Ane 26 19 155 336 37 27 76 93 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBTUMERES Me. als cleteelec cite ste tiens 314 Siete ee 11 8 67 132 13 12 32 36 
SERVICES SR ere esse cle?oveiateielevcleieinvacineisioil mln 44 30 10 55 46 435 654 77 70 166 202 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
EON PUBL QUEM sate ciiatslelsisia(ecielelersie ates 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


NFLD.| P.E.1. 


7 A - 
Te-N-| 1.-P.-E. 


THOUSANDS — MILLIERS 


DOURESEXESMENCESEDEUXESEXES leleele tices ee 10,525 187 50 322 264 21656 4,023 
PE 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~ 
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2388 37 S 66 55 642 913 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,755 23 5 50 40 447 716 
SAUCES ME COMMERCE Msc ce rss esse 1,113 17 4 39 28 257 443 
SERNEC EE SERN IGES messe ete aiele cis o 1,312 22 8 45 33 332 485 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRES een ce. 700 21 9 20 18 02 188 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES soso se 1,649 28 5 45 39 482 717 
CONSTRUCTION ctesissiacisiaisicisisveaisccs cio se T(E} 19 5 29 27 161 251 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccceccc 452 11 eee 15 13 123 148 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 404 tf eee 14 10 100 164 
RENRERHOMMES SSD essences se 69477 128 ST 203 168 1,680 22407 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,437 23 by 38 22 404 544 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 297 7 eee 12 2) 120 167 
SAUCES COMMERCES SR cleisisiclaieveleisievecinie 657 10 eee 22 18 170 245 
SERVACER= SERVICES Se ses cos soc ere 595 9 eee 21 15 169 219 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR SPRIMATRENS Ses sssc-so-es se 561 21 8 18 17 94 138 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES sosssssosscccscssssseses 1,332 21 eee 37 sil 366 578 
CONSTIRUCTAGN i eicisisisisisisicielsieis cielsisicicies se 743 19 5 29 27 160 248 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceocsscccecc +29 11 eee Ye) 13 118 140 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eos 327 7 coe 12 9 78 127 
| 
| NOMENRERPEMMES esse ee aio clsicioatceres 41049 59 19) 119 96 976 1,617 
| 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 951 14 D) 28 24 238 368 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,358 17 4 38 DL 327 549 
SAUESS=E COMMERCES. clsisieieinicie's overs aceie 457 T4 coe 17 10 87 197 
BERVIGESSOSER VICES eels scsesecse-s.se 717 13 5 25 21 163 266 
| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECMEURMPRIEMAN REM SC see ecceencscs 140 eee coe coe eee 18 50 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMIERES MS RS octo e sp es s selection ove 317 6 cee 8 8 Ee) 139 
CONSTRUCT TON ofeisle'e e'e.0ie oleic ie ieie « «lnivie'e ee 10 coe eee ece eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse ee 23 eee eos coe eee 4 8 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 77 eee eee eee oon 22 37 
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14 


179 
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45 


28 
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44 
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157 
30 
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38 


441 


100 


SR 


Sa 


35 
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TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 


19:79 


CANADA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccesecccsccecce | 10525 
MEN — HOMMES .ocsoesssosoescsecsssscseseses 
WOMEN — FEMMES soso css 41049 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeceeceeccseses | 10,023 
MEN — HOMMES ccccsccscccccseccccecessssoce| 67117 
WOMEN — FEMMES ccccccccccecccccccccresccss | 31906 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeccececrcesces | 97282 
MEN — HOMMES .cccccccccccccnccccevccccoses | 59645 
WOMEN — FEMMES cccccccescccccccccccscceces | 32637 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 187 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +. 186 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + « o oo « 161 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
“ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 50 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES -eeecee 38 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 322 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oe. 314 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee 290 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B RUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 264 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 257 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES e.ce ee 235 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ se. | 2,656 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. | 27588 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ce. | 29401 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee | 42023 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee | 3,876 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceseee| 3,599 
MANITOBA : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oe 458 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 406 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «scene 379 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ose 429 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 20. 324 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 298 
ALBERTA > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D ACTIVITÉ ... 993 
NON-AGRI CULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ose. 908 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 22.02. 847 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 1,143 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,120 


PAID WORKERS -— TRAVAILLEURS REMUNERES «00. 1,034 


— SEPTEMBRE 
i=29 30-34 cp See) 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
1,533 574 1,662 39447 1,108 1,599 
504 266 707 29427 860 1,358 
1,030 308 955 1,020 248 240 
15448 546 1,649 35403 1,082 1,302 
470 253 702 2399 844 1,100 
978 293 947 1,004 238 201 
1,281 498 1:616 3257 1,014 1,064 
413 226 684 25295 792 912 
868 212 932 961 223 152 
24 9 19 78 17 30 
24 9 19 77 17 30 
19 8 19 te 16 20 
8 eee 4 18 5 10 
7 eee 4 irs 4 6 
6 eee 4 16 4 5 
45 19 37 val 35 45 
44 19 37 120 35 42 
ST 18 35 145 233 25 
39 12 31 106 28 36 
a 12 30 106 27 33 
32 10 30 100 26 26 
326 179 548 813 306 327 
313 174 547 801 303 294 
280 158 538 760 285 231 
628 197 587 1,403 432 552 
597 188 583 1,390 426 472 
529 LT 570 1,340 398 389 
72 23 63 147 44 91 
65 20 61 143 41 56 
58 19 60 139 39 47 
66 19 41 117 35 130 
51 25 39 112 30 58 
46 14 Et 108 29 48 
139 43 121 293 103 236 
128 39 119 288 99 178 
116 36 117 278 93 154 
187 70 210 352 101 142 
182 67 209 349 100 133 
159 62 206 330 94 108 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL); CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


- - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
See Sec RE To PE 
D PROS TRTES TOUTES BRANCHES OVACTIVITE <secccacsccoscce vod ce ces 387,178 36. 8 39.0 407,062 38.7 
PORTER ER es sleeia's tle sans e ca hs ole 00 66ee Dodo nocese 27:046 53.8 54.9 26,858 53.5 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PIÉGEAGE eee... 5,144 42.1 45.1 5,866 48.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 7101 40.2 43.7 7,483 42.4 
DONUT ACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ve safe soc 0 d'os o o see code ed ee 791684 S11 40.1 83,946 39.7 
STR UCH LEN Rare ER nee dose going res se sie datuie $6.5 o 8.0 0'deis'e-eie's'e's vas es 28,081 39.5 41.5 29,520 41.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNECATIONS SET AUTRES FSERVICES: PUBLICS: ere scoot are cotes à ot de see ne 34,440 37.4 40.9 37,214 40.4 
RD EM CO MER CR ER doieeie oo s'en slelaisies clin sos ares nee ins SN 63,394 35.1 37.0 66,106 36.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
SR ATRES EME TER EST RER tee etat et aa clefa’atclatatelsielelcixtelst ste 19,160 35.7 37.9 204142 37.5 
COMMUNITY BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COBMERCILUAUXSE TMP ERGONNELS SMS RAT TRE NU neue $8,987 33.6 35.6 104,063 35.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccccceccccccceccce 24,142 34.9 37.4 254 864 37.4 
D CU TION Po CUNES PROFESSIONS stades ese cs ed te due de SI ess 387,178 36.8 39.0 407,062 38.7 
MANAGER IAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
BROES SLONSTELBENALES (ER A en M es ce oo, 88,186 32.5 34.5 91,544 38.3 
CER UC ALT AVATAR DMINTSTRATT ENS ee aan e idees 561400 32.1 34.2 60180 34.3 
ALES EC OMMER CES TE ee sintele sie ne 2 22 0 » «la à 2e e 2 0 0 0 à « «se es eln à sat es Ge 40,608 36.5 38.6 424335 38.0 
SERVIC ERIS ERVICES MER RE RER RL Re semence eee can e à ee ae e dote nee ses 41,885 31.9 33.7 44,546 34.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) occecce 35,212 50.3 52.0 35,948 51.3 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) …. 62,919 38.2 40.5 66,374 40.3 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccccccceccecee 29,429 39.1 41.4 31,161 41.4 
TRANS EG RUATLON Em URAN SPORTS Rte sean cesse cesse e sonne ee ce ue 18:368 40.7 44.6 19,813 43.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 14,169 35.1 37.9 15,161 37.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION», TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. ps > 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ia - 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 3 A 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÉCHEURS; PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. A 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


38 TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 


TOTAL = TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOY ENNES (1) 
('000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES clesis ons 0alcisvsieiisiclccclelsaleiale|e 6 slcinin soicicieiceicics 6 392,072 37.3 39.5 412,179 39.2 
FULU—TIME — A PLEIN TEMPS pe. oc 00.0 ccc esinls veces clelesiscciciccalsieisicisieisi cies 373,187 40.5 43.0 3921496 42.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL essences secs sssesesesccesseses see 18,885 14.4 1502 19,683 15.0 
15 24 YEARS ANS Peas tiese ess se sssess else seessiee desesisesese 875492 33.4 34.9 91,207 34.9 
EULU=TTME mA OLE TNE MES sleleratere: seems see 79,490 39.6 41.4 82,919 41.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ecto ccc cca nee slow ce csessesscesse see cle 8002 13.2 1307 8,287 13417 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccccccccsccceccssccccsccccce 304,580 38.5 41.1 320,973 40.6 
FU ta ME = PANPLELNETIEMPS Seche cscscbseesseacselse--cesesoscesses 293,697 40.8 43.4 309,576 43.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccccccccccesccssccccces 10,883 15.5 16.6 11,396 16.2 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccnc soesosescssescssosssssesssenesesscsesee 264,338 40.8 43.2 2755952 42.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS cecccccccccccecccs coccccccccccsccccccecs 259,371 42.5 44.9 270,763 44.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccccsccccscscccs 4,967 13.5 14.2 5,189 14.1 
To OGY EARS MANS rss mes eee ee ne esresees secret ccceccsseccl) 51,623 36.2 37.7 53391 375 
FULL-TIME — W PLEIN TEMPS cccccccccccccccccc cesse cscsecooece 48,124 41.6 43.4 49,784 43.1 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccc ccccvccccccccccccesccs 35499 13.0 13.4 3,607 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccocccccccvcccccccccsccccscccesccscce 212,715 (Pasi 44.8 222560 44.1 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS eee cs con ocoososeooecsocsces ce 211,248 42.6 45.3 220,979 440 6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccccccccccocsccccs 1,467 14.9 16.3 1,581 16.1 
WOMENM =" FEMMES cers cisicielstcialcie’s s(clciel6 ¢ eiv'e/e/s\e/ele's.cla)aielsls/clelalc'e siale wielelealsieidielciciele.e 127,734 31.6 33.6 136,227 33.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cccccccccccccscscccccsccsccccccccccccccs 113,816 36.6 39.1 121,733 39.2 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL cccccccccccecccccccccccccccceceseccces 13,918 14.8 15.6 14,495 15.4 
TER VEARS c= ANS ER rene es eiesssssseses=smme-se seal ses 35,869 30.1 31.5 37,815 31.8 
FULL-TIME = ‘A PLEIN TEMPS sccccccccccccsccccccccccsccccceccccseocs 31,366 36.7 38.5 33,135 38.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccsccccccccccccsccccvccscecceces 4,503 13.4 13.8 4,680 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccccccccccccccccccccooccs 91,865 32.1 34.5 984412 34.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS cccccceccccccccccccccccccccccccsoccceccs 825450 36.6 39.3 88,597 39.3 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL coceccccccccccccccccccccccccs soccccoes 99415 15.6 16.7 9,815 16.2 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 À 8 ANNÉES D'ETUDES « cccccccccccccccscccces 70,004 39.3 41.9 74,857 42.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE coscccccccscscccccesccccos 2025660 36.3 38.5 213,539 38.3 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSH SECONDATRES) is atclelsiclaisialcleleisislelalcleislsleielelea's/clujaisieie «(sis\cleie/vleleloieleis clelvisiaie sic 30,530 36.3 38.3 31,765 37.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ccccccccccccnccccccccccccccccecs 43,060 36.6 39.0 45099 38.4 
UNTVERST Sy) DEGREER= DEGRÉ UNIVERSITAIRE es -ssmccsscthesleess---sce---- 45,818 39.8 42.0 46,919 40.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE se. ce ccccccccccccccccceccccccccccccccce T1266 38.9 41,0 7:928 42.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD woo 1,938 38.7 40.5 2,062 41.2 
NOVRESCOMTAE NOUVELLE EGS S Eine elseielereleleletare sei winie atalera alers nlsierarsrer atetsrelorsiots 11,971 37.2 39.5 12,872 40.0 
NEW BRUNSWICK = NNOUVEAlEBRÜUNSNTCRE Sen esceesees sessscesesemescseo.-ss 9, 844 37.3 39.2 10,409 39.4 
QUEBEC ES SR een mem ieelsresaeudsess-eusemestmassc ses: 96,769 36.4 38.7 102,468 38.6 
ONTARIO rantaresisislotcivlv aisle es olesiele aistelcisioletolele eis sleicielais/atateletatele/eratsjelors atsinielelere lores 146,830 36.5 38.6 154,440 38.4 
MAND TIO BA ER ss -mrsnmsssemsssmsesclnes see se s-acess-mssu-ess-sre. se 18028 39.3 41.1 18,436 40.2 
SASKATCHEWAN coccccccccccccccccccccc cc cc cect ccc ccc cc cccccccc cco comes 18,836 43.9 46.2 19,234 44.8 
ALBERTA MS SR ossssms ess ssasescessssssssse seeds cesse: eee 40,123 40.4 42.9 41,195 41.5 
BRITISH) COLUMBEA — COLOMBTE—BRINTANNT QUE 2 s0'clvelsicisielciesic's's slcie'e|s c/s cla'aisielele 40468 35.4 38.1 43135 37.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. # 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


SEPTEMBER — 1979 - SEPTEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


- TOTAL 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOY ENNES (1) 
('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
SEEN EE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BONES EXESREMUESMDEUXES EX ESS sers senntebes- mess amu emo ruse cc 387,178 36.8 39.0 407,062 38.7 
UCU TL MERE MAP EN NATEMPS ES Sens eee ne essseseceses acces en e 368,436 40.0 42.5 387,533 42.1 
PANTENTUEE ART EMP Om DARTINE Ses cesse nes eo ess oan 18,742 14.3 15.1 19,528 14.9 
DMC HUN AR SMINAN 9.10010 01 sia,eieic\'a,0/070, 016 ,01910.0's.6isie' 6106 eicisie ee sia dis ¢/s/ee cece ce 867637 33.1 34.6 90348 34.5 
CUPPSNTMNE RER ANPUERNETEMP SMS Sens seeneemeemcecsdu ess essences 78,704 39.2 41.0 825134 40.9 
PART-TIME — SMAMUEMP SPARE lu es cena men does Use Scien 7,933 13.1 13.5 89213 13.5 
COMNEAR SANDE OVERS PANS@ Eile SOLUS) Ses sms eee s so casses ee ee 05 0e 300,541 38.0 40.6 316,714 40.0 
GUC USN Ce À 0 DR ON ESS (hele cic cis ccicieaic wie. ccicce cece. 289,731 40.2 42.9 305,399 42.4 
PART TN Em MAMI EMPSHIOARTTEL | osent ee ne eo bee de CT NA 10,809 15.4 16.5 11,315 16.1 
DENÉEROOMMES MR SR eee secs see cesser esse oies secssdeses cesse 260,590 40.2 42.6 272,019 42.0 
CW ES TIME ANR ETNETEMPS Re as en ais cfetsiete cle cine octeisie ee cece ce oe eee 255,666 41.9 44.3 266,881 43.7 
PARENT ME ARTE MPS PARTIEL ennemie ns an nn ce ne 49924 13.4 14.1 51138 14.0 
DS SR VERS MIS ES ST OS RE EE Gisie.e/ara 51,099 35.9 37.4 521867 37.1 
EUS TAM Cem ADEN MAUI MP Stove ce eme sssss ste ee ses cc ccesec 47,628 41.2 43.0 494292 42.7 
BAR RME RATE MP SMPA RITES eee ne 6 ae de dame anne coucou eee 3,471 12.9 13.3 3,575 13.3 
COMUCORSBANDEOVERE— I uANSMIC IM PLUS Ses elle sels ieie eiclenie io sicieinc e.ccecis ese c 2097491 41.5 441 219,152 43.4 
| PUM LMEM— ASP LETNETEMPS ere om eee ee 8 Gis send eos oscesen ouai ee 208,038 42.0 44.6 217,589 43.9 
| DART TelMEg om Alm Tue ME SAP ARTILE lbs eres so o/s sie seras arts a déco are de dia ne de de 1,453 14.8 16.1 1,563 15.9 
HOMENREREEMMESMERMER sie eh nine cenenstecsses ess connues encens ii 126,588 31.3 33.3 135,042 33.4 
FULL-TIME - ‘A PUERNSTEMPS RTS ee esse ssssessesesss esse cesse 112,770 36.3 38.7 120,652 38.8 
PACT MIME Sm ARTEMOSMPART IE omistelsiereciseotiecee sabe hake UND ia ee 13,818 14.7 15.5 14,390 15.3 
LOS ENEAR SEM ANSE ST eee een sos ses else cs cases 35,538 29.8 31.2 37,481 31.5 
| EUREETMERERANPUEINATIEMPS Men ess es can esse sas Selec cee used 31,076 36.4 38.2 325843 38.5 
PARC MWliMEg—BAmTEMP Sm OAR TIE Mes asc secure ccc ane sauce io a ce wlececcae 41462 13.2 13.7 41638 13.8 
CNE AR SAND ROVERGEANSmIEMIMCUUS: M ST ss ses esse ses 6,¢/016.01e.eleieie.e,« eee 91050 31.9 34.2 97,561 34.1 
UWE Tu ME peor ARe ET NIGTIEMPSii0\c.<:s1e/s\0/00j0\s1e/si0/@ eicje-eieiejeie.e viecceie ones can 81,694 36.3 39.0 87,809 39.0 
| PARENT Mem mA TIEMPS PAR THLE Le nie sense une nee ess eue 9,356 15.5 16.6 9,752 Don 
| BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
O=BEYEARS IOF*SCHOOLING — Ol A 8 ANNEES DYETUDES «cocccccececccceccccece 69,200 38.9 41.5 73,987 41.5 
| SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cose ccccccccccccccccccccee 200:253 35.9 38.1 211,044 37.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DOS TES ECONDATRES ES Rp essessesecemecsssseseec senc se ses eee 30,106 35.8 37.8 31327 Sez 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
| CERTMPICATNOUND TIPLOMEMPOSTÉSECONDATRE ee ss cssemcceecsme cesse cenn eee 42,518 36.2 38.5 44,528 37.9 
| UNIVERSIMYMDEGREE = ADEGREMUNIVERSOTAIRE sccccccesececceecececccccccece 45101 39,2 41.3 46,176 40.2 
1 
| BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
| BY PROVINCE = SELON LA PROVINCE 
DERCOUNDEANOIERTIERREENEUV ER Es mreneesssessesesececcsssssessse cc 79240 38.7 40.9 7,896 4203 
| PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ccccccccccccccccccccccecs 1,910 38.2 39.9 2,033 40.7 
| NOVAMSGCOMMUAMENGUVEMUE-ECOSSE tele ccicicc ocisc sc csindcinion ccs ciecnecscescsomas 11,855 36.9 39.1 12,752 39.6 
NEMBBRONSWICKa—sNOUVEAU-GRUNSWI'CKU cclclelsieciclecicice ecccc.cec.osiclcisicioe se sieiele 95767 37.0 38.9 10,332 39.1 
QUEBEC rennes neemsseseeercscsscsesscsosess see 3. 9 9932 9 2/00 0102 0e ce 96,040 36.2 38.4 101,685 38.3 
OMIA Oe Session sessaismeesssscoseesecssecescs aie oe ere ewicie oser 144,834 36.0 38.1 152,404 37.9 
HONTTOB ARS Sen ere rss essences scessceeeses ccesessessecsess see se 17,705 38.6 40.4 18,103 39.5 
DA OMAMCHEWAN Maletslsrelsisic slelstelsisisleicisvelsis tie! ercie sie slcie/s eisia'e cic leleioe so eieieicieiclsiereieicie 18,394 42.9 45.1 18,774 43.8 
| RODERTA ES Se sielevelele eesanle sense esssecsecsse secs scccsasecesssess ete. 39,330 39.6 42.1 40,346 40.6 
BRET ot COLUMBIA = COLOMBIE—BRETANNIQUE ss cososcoco soso ces 0 0 40,105 35.1 37.8 42,737 274 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


| (2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


40 


TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX» 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX, 


CANAD 


A 


TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET “A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER ~ 1979 = SEPTEMBRE 


FULL-TIME 


A PLEIN TEMPS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eccssoesccsosssesssece soso secousses. 


MEN — HOMMES 


WOMEN — 


NOTE: 


NOTA: 


YEARS — ANS 
YEARS — ANS 
45+54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


15-24 
25-44 


oser sss eee se ceerescoessseeseoscosceseeecesesesessesscsoes 


+... csssceoccessecsscsesesecsceesce 
sossesesceeessesesecesseeeceececeseseecesesece cesse. e 
csscesecsesceesescsesccsscemsceseseseceseseseseseecesecssescs 


- ANS ET PLUS 


eeeceosreceseceocereeeee ee ee ececeseeos ese cesses esees 


MARRIED! = cMARTES Pace see cmecccs sens secesses scene access sens 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


sscsessesceseeesceseecsessescescsececescesscscesececeesee 


eosseesecscecessesccscecssessecsesesceosececessesesscesceseceesesese 


ssesessececsececsesesceeseseceseeseecsercessesesersecevsecescesseseesee 


15-24 
25-44 


YEARS - 
YEARS - 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


ess COLE SOLOS OOOO ED ODES OLE EO TT OOS OL OSES OSES SEDEOSOF BOOTS 
sessesscsencesssesecessesecscsesosecesecececcessesessecsessescess 
COS ee eee Seer eee Oe DEST ES EOEHES ses cesse ceeeeees seesssssecees 
esooessseceseseesesesccesesseseeesceceseeccseeseesseessescsece 


SNANSRETMPEUS 


essseeceeeseecceesecesececeeeesenessesesesece 


MARRIED! UMARE ES oie telelcle/a:c/siere ee soie societe eco ce coloc seems out 


SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


sessesessceeserecceeesesesecececeecceceececesecereessess 


eesesocsessecesecesseseeceeeecsececesceseeeesseecsecesesscece 


FEMMES css scsssasecessccssccessessscscssssescesscsscescsccscesscses se 


15-24 
25-44 


YEARS - 
YEARS - 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


esossesescscessecseseceessescce ceoscsseccessssececssecsesceses 
ssseosscscmssesseeseseseseseessssssssesececes scosccesssvcees 
ssosesecsosesececeserescecesssscsscescssesseecesecessceses 
snesessssceeseecsesesesececeseeeseseescsessseeereececeseses 


- ANS ET PLUS 


sosoeecsseceseceseecscesecesesseesseseseeecese 


MARRTED = MARTÉES, messe tons esse esctontesssecst memes smecesascceecesece ore 


SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


eessesescscssscecserseecceecsecesesseseseresesesecesseceeese 


ose cecsesecesecescesescesecsececsseecsesee 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


10,525 


21616 
4,932 
1,713 
1,072 

193 


7,119 
25754 
652 


69477 


1,425 
3,084 
1,103 
724 
141 


43642 
1,601 
233 


4,049 


1,191 
1,848 
610 
348 
52 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS CR MCRE PER WEEK: 


THOUSANDS — MILLIERS 


9216 


2010 
4,537 
1,567 
965 
137 


6,452 
22182 
582 


6,109 


1,156 
3,057 
1,092 
696 
108 


41561 
1,322 
226 


3,106 


854 
1,480 
475 
269 
29 


PLUS THOSE WHO USUALLY 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


PART-TIME 


‘A TEMPS PARTIEL 


WORK LESS THAN 30 


L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES; PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


SEPTEMBER —- 1979 — SEPTEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
PONS EX ES EERUES ÉDEUXESEXES Re eee esse casse «css soc eesoc eee - 10,525 9,216 1,310 
MENERUONMES M em emen mes wists ecisis sce tinetec coon te eee ene cece 6,477 6109 368 
WOMEN © RES ES So MAO SENS Re 41049 3,106 942 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
DONS EX ES LES ADEUXESEX ES Meme ceereneetes ses sete elelse ne 187 174 13 
WENMUOMME SR etes emmener ii ne mene ence 128 124 4 
HOBENEMEMMESE cies ER Rec cies ce catcinele neice ct cee D een eee ane 59 49 9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
RIRE SEU NAR els EANDESETEESDUSPRINCESEDOUARD 
BOURSES EXESS amt ESTDEUXE SEXES Motelncielaisiciniersinwtels cis cicaelce cena eet 50 44 
MEN UONME Omereteteteleteisie eialelere stele isiela oo one SOunOGnC 31 29 559 
HOVENEMEEMME Sica MERS eee cocher cn 19 15 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MARS CORUATSENGUVELLESECOSSE 
BONDE SEXES MU ESMOEUXESEXESI ose sisicinie elasisisisis's.s se de cc nee sue c conte 322 288 33 
MENT aIHOMMESWolersicierelsie(alcimeielsincicciciccietce tt esse cle ER NE ES 203 193 10 
WOMEN MIE MME S@ielstelsieters totem 0000000000 OO une cise oe none 119 95 23 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOLE SEX CS me LESMUEUXMSEXESmsiciiasicls sicicisis siciale essences 264 236 28 
HU = TRES Soasanssoomadobonbotonnn oo ne Os CR 168 159 8 
ROMEN SRE MMES EE Ge eme cerner eue NATIVE 96 76 20 
QUEBEC 
BE SES SULES EUR SUES' Goodoooo ban 0 D D on 29656 21405 252 
EN = MES. s04900000a9000a01 sisicieiciateieielere no oo TOO RE 1,680 1:604 76 
ROM ENS EMNES Rennes n eee nec einai csc niocee en ck 976 800 176 
ONTARIO 
DONS EX ESÉEMTESRDEUXMSEXE Suiccsteisinie cielsisisinislsievel clase aicis c crsivie sae oc ce ne 41023 3,454 569 
MEN RM HOMME Suvetereloleieh oletereteinioiciais sictelsie’a AR CR ER 29407 23245 162 
HOME = FELRES SSSR SOS ER Re 1,617 1,209 407 
MANITOBA 
BONMMSENE SMES DEUX SEXE Se secs coeurs ce come edocs see ce 458 392 66 
MENRSMNDMMES Ses crea ere ceiavere AOODOÔGOD AD NPOTTAITADIIEMS 280 262 18 
WOMEN = RERUIES: S0650000000000000 0000 00 D 0 TT DRE ne 179 130 48 
SASKATCHEWAN 
Sehit SEES = LES DEUS EX ES Me Pres eomemremmenseme cesse 429 373 56 
LENS TES SES RSS 200 0 nn ne Re cee PE RTS 269 255 15 
MOMENT = FEES S000000000 600000000000 Ti AO en Re 160 118 42 
ALBERTA 
DOMMES X CSM om ESHOEUXESEXES sers esse cerceiceiee ce aricecs cee ee 993 873 121 
REN] = (HERMES 500400000000 FRO DO UDO Te HO CONS AT AE 609 580 30 
WOMEN RCE MMEOMteistsiicintets st serine ctictemisrtite smetniceeconinn cmccen 384 293 91 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
PONS EX ES ER ÉESDDEUXESEXE See encens nes seen cee cet certs cee 1,143 978 165 
EN} = NOTES Soedccdads Mo nnoodcou coma nent 702 659 43 
ONE = AES 56685200 000000000000 ON EN 441 319 122 


EE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. . 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE , PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION: CANADA 
TABLEAU 26. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - 
À PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
OS EE  . 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALUSINDUSTRLES TOUTES BRANCHES MD SACI VATE Nec eee meme 10,525 9,216 1,310 
AGRICULTURE coccmenessecsessueunen mes neces seen US masse ccee 502 424 78 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DEMBTENS SUEXCLUANT, EAGRLGUCTURE meron mete trite mem cmen cee oateacccter 3,123 3,019 104 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE secccscccccess 122 118 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... 177 174 BAe 
MANUFACTURING = INDUSTIRIESEMANUEAGTURTERESmemrestriietenieterisete sieleierinesiecielere Downe 2,048 65 
CONSTRUCTLON Ye: ones ccm nee ese cleciclems messes eos 711 679 32 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES INDUSTRIES DE SERVICES <cccccscccce seee 61900 5,772 dot 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNTCATIONSEEN TAUIRES SERVICES PUBLICS Mee rience ner encre 921 873 48 
TRADE =4 COMMERCEM sane cles cic occ ccs oe donnee eme eee ee 1,807 11413 394 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccccc ccc ccc cccccccc ccc cccccc ccc cccccesccc 537 490 47 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS soc... 22943 25343 601 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE coccccscccccccccccccccce 691 654 37 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS) — TOUTES: PROFESSTONS ccccccciencccciccieeeciciecis clieicsaelsciceaisiecees « 10,525 9,216 1,310 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) eco 2,388 2179 210 
CLERTEACTR'AV'ATIENADMINISTRAMIE s.clere ee cesse ces seesssessssescssesces-esseces 1,755 1:459 296 
SALES =ACOMMERC Eee eseese css eee ess ass nie Co SC IE 880 233 
SERVICE = SERVICES nes esemmascn asc aisles are oeiceine sioiletee terrain etree oieiete 14512 956 356 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) sccceccccceces 700 614 87 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) scccccecs 1,649 1,603 46 
CONSTRUCTION TRADES —- METIERS DE LA) CONSTRUCTION SR ciccie ce siclccsccicciccicesiec « 753 732 20 
ERANSPORTATIGN = “TRANSPORTS: cere cices/e\010'0.6.0 s's\00is 6:pinie ee ulels eels e)iesiere'siaieie elavace'atasese 452 430 21 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS. - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oeocoe 404 363 41 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME $ PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVATLLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQOUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL = = Es ze x 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE] N'A PU TROUVER INE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .cccccee 1,310 144 460 192 455 58 
ESA IEARSEE FANS ESS anne ake. 606 14 446 86 51 9 
25 -S44V.EARSE—MANS NE mains 540 118 14 91 291 26 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 163 12 pre 16 113 23 
MARRUED #— MARTESiM ice neece es coke 668 131 14 100 383 39 
SINGLE - CÉLIBATAIRES scccccecce 572 Tux 445 75 37 13 
OTHER = AUTRES Me ae sede ess 70 9 ey 17 35 6 
MENSSLHOMMES Vccischulateicc ccc eue e tats 368 teks 234 49 54 29 
IS=24RYEARS P=OANS Habe sde ce kee 269 ns 226 29 11 sae 
25254 YEARS = ANS Scccocscedsace 38 nae 9 14 5 9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 60 ae 2 6 37 16 
MARRIED ROeMARTES a ss cococe ovis ss 81 te 7 15 37 22 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ceccceccce 279 ASE 227 33 14 6 
OTHER AUTRES Pre SN ET nn 7 Sie ae ss 4 ee 
WOMENE =U REMMES) oclclslec.c cece eco 942 143 226 143 401 29 
US=2AGVEARSM— VANS cookie cece tae ce 237 14 220 57 39 6 
QD=SGUVEARS WANS) eee «se Soc: 502 118 5 76 286 17 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 103 ll ea 9 75 7 
MARRIED — MARIÉES coco ee 587 131 7 85 346 17 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ecccccccce 293 ane 218 42 23 7 
ORHERD=SAUT RES ate eA ates noe Sale. 63 9 22 16 31 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccee 13 he ER 6 AS Que 
Doro AD RER PERRET EEE 6 ne re ee se se 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 33 Ako 14 7 10 Ease 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 sine 10 6 8 Aaa 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... 252 36 79 51 73 11 
MENT AUIHOMMES FM an cr aon 76 BG 46 15 7 7 
WOMEN, = FEMMES a dec seccc soc 176 36 33 36 66 4 
WS 2GEYVEARSH MANS eee cea ole 111 were 74 23 9 ae 
25 DUTYEARS ANS esse ee. 114 31 5 25 49 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 ae: aoe 4 15 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cece 569 50 218 73 206 22 
MENDES THOMMES Na Meee so. Sk sees à à 162 mp 110 14 26 12 
WOMEN — FEMMES ee cccccaccveccc. 407 50 108 59 180 10 
DST SYEARS = ANS seen ET A: 276 5 214 31 22 Le: 
BEB VERS ANS ca dass ene s 219 40 4 36 130 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 5 Se 6 54 9 

MANITOBA 248 eee nn de es Mt: 66 9 22 6 24 5 
S'ASRAMOHENAN ae commerces css ae. 56 9 19 5 20 4 
PAUBERTAMs ee case cliente nec ean ee 121 19 40 8 49 5 
BÉCARERC 6. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... 165 15 53 30 60 7 
MENU SHOMMESS Ou s'sio sic sis’es\ec.s ee cals 43 me 25 9 6 ae 
WOMENIESEFEMMES Le eo eine moe ds 122 15 28 21 54 4 
LE DA UYEARS ANS stcic'cc ciccle ccc es 74 ei 52 14 5 ws 
PE-SATVIEAR'S TE NANS rene se conc 69 13 Pao 13 40 ee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 22 Se 0 ee 15 ee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


44 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
te ei THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL asc sedescessoscceeusece cise oilaloistetotere ole ete leteereteterstebsteremtalere see ice ss secs essuie 10,525 6,477 4049 
DID NOR LOSE TIME — AYANT PERDUE eAUGCUNEMHEU REM ess sense massecnee msn esse messes secte 9,237 5,690 3,546 
LOST SOME TIME = AYANTRPERDUES QUELIQUESHHEURES ccm mememsemsusees-mmessesesccesec-sscecve: 687 432 255 
SHGRT-TIME ANDITURNOVIER = TEMPS RÉDUIT I ETIROUDEMENTRR enr RE ccm 109 62 47 
(ANMON LSHORT=T UME RE MTEMPS IR EDUITRe sistetelstelaterc ciststesteteloieistetetetelatalers saree eiemeielsrercve cere elerareiatetelere 64 37 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE Brees Annee 15 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 15 15 
OTHER, REASONS. — AUTRES UIRAISONS vers seiereis arate sie leicrele sloreleleisisie etemtatoteiertels elelaiciele celslce ecis eisiciclere’s 578 369 208 
CA) PBAD WEATHER === MAUVAT Se TIE ME Site crorapersteclatetots creole clots tolete ote te reiciatore siete eta cisiersareiere cieistorateterciorsie 65 61 4 
(BIMILUNESS -— MALADIES Rom esscemmeaemc uen dat sonne eine solennel 226 127 99 
(CIE INDUS TRIAL DISPUTE  CONEUITADUNTRAVATIER ee meer emseemeces-chlsesecec--s---scc. 16 14 LAN 
(De VACATION = VACANCES AC M RD te ee ones one se ele casses teetee 87 58 29 
(EJEMTS GEULANEDUS END VERS NME le on cel ennisenees cela enr eeeessont 184 110 74 
LOST THE ENTIRE WEEK =I AVANT PERDUE LANSENAINE AUNCOMPLET eee eseecelteesssesstess see 602 355 247 
CANCBADUNEATHER = MAUVAIS TEMPS Re URI ER ee ete eles lors css ces ec 5 5 bas 
(BIPATILUNESS = TMALADIE MS sonnette 0 Te 00 cents en mens nie eee asenseeee ae 176 112 64 
(CHA INDUSTRIAL DISPUTER ICONE TIMDUSTRAVATIE ere messes rca escaessecccescrececescecs 13 10 Joe 
(CODE VAGATYON = VACANCES cee cetscreicctclecleece ce cites merece ree 321 196 124 
CENMMISCELLANEQUS = DIVER'S: connais cm tetetete elale atete vere lesions eee 87 31 56 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL Literate ose sa sacs ess ele ove wis la ee so eee sense see see ss eecsssseseeless 9,216 6,109 3,106 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE? se mscmemomsssccs seicisicit eclosion ccs cisceisicerec cate 8,048 5,352 21696 
COST SOME TIME — AVANT (PERDUES) QUELQUES) HEURES: %'s/cle's'clefe's cleieis'eletele clatetelel siclevelele ie slele slelevelersreieieiele 635 419 216 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ccccccccccccccccccccccccccccccsccecs 89 56 33 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 22. .ccccccsccccccccccccccs 52 33 18 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eoco-oocs eee ee 12 9 orale 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25 14 11 
GUHERM REASONS = AUTRES LRAISONS ee ss oeesssssesesssaesessslosses ess cesse sesesssucsssesee: 545 363 183 
(AY, BAD WEATHER — MIAUVATS TEMPS» caciccic coc c scree ou spices sessecesmense etes ceseccu asc see 63 60 sae 
CBI RILUNESS AE TMALADIEN 2 see ccmsemenmassuece ses ones cteinte srotetarelnletetete ciate ale eieieie es sate lente DAT 125 92 
(CVMINDUSTINUAL ND TSPUTE —NCONELITN DUNT RAV ALL See eenc esse etasenenlenescecece-eescsme 16 14 Ste 
(D) AVACATION ME MVACANCES msn e rm eee ss sense eme eee eee ue 84 57 26 
CENAMCSCELLANEUUS DIVERS Ne c occ net ent eiee ses me escales sales eue see Nes 165 106 60 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ccccccccccccc ccccccccccccccccecs 533 338 195 
CA) AB ADANEAT HER =) MAUVATS “TEMPS A. ccclersctersievets reese uen ose eee eee uen eee ee 4 4 re 
((B)) TUCNESS ET MALADIES se see comes eects ote ess uen ace scree rece ene ere see 158 107 51 
COMM INDUSTRIALEDES PUTE =" CONEL IT LAUMMRAVATIO AE eer scsi coe 13 10 oa 
(DIT WAGATION VACANCES Neve een mener cases sense Were ee se ennemie ee eee nee eee es oo se 293 190 103 
CENMMESCELLANEOUS ETDAVER Sr oe coarse eblecueenec sets esmmoss const ae aie ee see pewc ce mee ce eete 65 27 38 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
TOTAL ctaveis aisle sla shale wicleieie stele a oie mes ce sis oie cine soe 0000 0e se cm3 Sainte nes aOR seen 1,310 368 942 
DID NOT LOSE TIME: —SAYANT (PERDUE AUCUNE HEURES = cosmos ofeis's ols eicieis clnte esis eisisielsiereciciisve.os 1,189 338 851 
LOST SOME TIME = PAYANTAPERDUES QUELQUES HEURES Mesmesresssssecscssesemsoessscmcesseseses 52 13 39 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cocscccsccccccscccccccccccscces | 69 17 52 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED as 


TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


CONT ACT ED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) = - - . - js 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Coe er cccvecccscscccesesccecce 382 266 78 94 127 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES “A PLEIN TEMPS .. 293 198 58 70 98 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 89 68 20 24 29 
15 — 24 YEARS — ANS rss sscosssscsesesosssecsseee LS 143 44 43 57 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Co ecceescccecccceccce 192 123 35 51 70 
MEN — HOMMES OO Pee ccccc ccc ccc ccccccccccocccccccccccecce 213 152 43 49 70 
15 - 24 YEARS - ANS soso sesessssesssessecessceses 101 78 25 20 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sossossosscosesesese 113 73 18 30 42 
WOMEN - FEMMES sons soso soso serons sos ccccccce 169 145 o> 45 57 
15 - 24 YEARS — ANS Cee ecesccccscccscoccccsccccccccc $0 65 18 24 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS osseuse 79 50 17 21 29 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Seer cccccccccccccccccccc ccs 6 4 eee eee eee 
À = 

P.Esl. — 1.-P.-E. soon ess soso sscssssscese eee eco eee eee .. 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Ce cceccccccccccccccccccce 12 ©) 4 ... eee 

EE ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee cccecccccccccccece 8 6 eee eee coe 

NI ed NDA ot AN RS 

QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Cece seccccccccccccccccccce 13 56 18 16 17 
MENRENTOMMES MTS re ele cesse sess ares ete Une 46 34 112 11 13 
WOMEN — FEMMES Core rervcceseccccccccccccccccccscccecc 27 21 6 5 4 
15 —- 24 YEARS - ANS Sec eccccccccccccccccccccccccccccs 37 52 10 5 7 
COBNEARSPANDIOVEREFANSEETIPLUS ES coo cccidece oo cclnea nes 36 24 8 il 10 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soso cesse 153 102 27 41 55 
MEN — HOMMES Cee reece cere cccccccccccccesccccsccccccce 82 Sif} 14 19 27 
WOMENSI— Ie EMME Simrofeterclerelslaisicieisieieie a ses some NPA 71 45 14 22 28 
15 — 24 YEARS — ANS fee ecccccecccccccccecccsccccccces 2 51 14 18 24 
CORVEARS HAND SOVERN WANS HET (PLUS es 3222800020 PNEU: 81 51 13 23 32 

MANITOBA SOOO OOO OE INONDATIONS 21 ive) eee 6 7 

SASKATCHEWAN Co reece ccc ccccccc ccc ccccccccccccce ccccccce 14 10 eee 4 5 
PUEDERWIA Mote cielo) aleimicloleieisis(s elsloievelcisis/s\ele eis e ale ae cc ces esse 44 30 5 10 18 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soso sososessssesssosssee SX 36 13 13 Lit 
DENRERTOMMES etn elecielclalsleleioiere aise nie ie cisisisisice ticles eels cameos 26 20 1 7 8 
WOME NSEC EMME Saisie sesemesessens neue escroc are aaas 24 17 6 5) 9 
DERNIERS MANSR rss sssessesceess mecs ccs Gee 24 19 té 7 th 
CEAVEARSMANDIOVERTEETANSRETIPUS is, Se sortes 26 18 6 6 rr 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


TABLE 3 


TABLEAU 30. 


SEPTEMBER -— 


0. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


LOT 9s = 


PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


SEPTEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS coccesccccccccccccscsccccccccces 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


sossessseesessessessseee 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS secccccccccccccscccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esse esseceuvecsessesecessecseseesesese 


WOMEN — FEMMES ccccceccccacescecccccec cece cvecccce 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccssescccces 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 


eesosecsoeceseuee 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ o.occe eo 
AGRICULTURE escssssssscssscsssscoscesssesesscescscs 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 090 
CONSTRUCTION ..ossssossessemsccssosescsecesesessce 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS ceccccecceccccccccecccccsccccccsscecccescs 
TRADE — COMMERCE cosccceccccccccscccccccccccccecos 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES; 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILTERES ceccccccccce 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 

SERVICES SICIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 


..... 


eoovesssscssomescessescscesesseccsscee 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL csssoossssoscsssescmsesesessecsssssses cesse 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS — HEURES 
30-39 HOURS — HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORF - HEURES OU PLUS 


eoceecececcescesceoesseseseoses 


esssecessesscossceescececeecse 


sesesesecececccescessesesessese 


seceeseceseeseesesecessececsecse 


eesssesesvecesese 


CH 
2 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..essscsssososssssssesee 
MARRIED — MARIES sccccccccccccccecccccscsccccses 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES cccecee 


MEN — HOMMES z 
MARRIED — MARIES cececccccccccccccccccecccsccces 
SINGLE AND OTHER -— CELIBATAIRES ET AUTRES 6e 


osssscesceessseeecoeeecesseseeeessese 


WOMEN — FEMMES 
MARRIED - MARIÉES coccccecccccccccccccccccccsces 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ...0e 


sesecsssesseecseserescsesesossssese 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS « « « » o o » » 0 0 » oo oo 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
PROFESSTONSALIBERALES Men en secs ecessneresere 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES =a COMMERCE Uc cls cc cae sie --cscchhecc-r- rie 
SERVICE - SERVICES 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
DRUWMIRE onnoodoncoptseoododioosoconocgocoaonc 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES oe 
CONSTRUCTIONS eee messe teeter 
TRANSPORTATION =" TRANSPORTS een 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


eoeecreceosssescese 


esseseeeecessereseeceseeeses.se 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA omsocesssssossesscmsseccecsscesseccsesesssses 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ccoccccccccesccccccscoce 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PR INCE-EDOUARD ....e 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ceccccccccccccccccce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA «2 cccccccccccccccccccccc ccc sesssssccessee 
SASK ATCHEWAN 


ALBERTA coco soso 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


esessereocesesesceessees.ecscsceeseeccesseses 


eceveercssssccsessesesecesessecsesceesessesee 


esse scesesessscocscssesesesssecee 


+... 


309 
220 
89 


279 
169 
50 


90 
52 
39 


309 


82 
40 
33 
29 


31 
DT 
Ca À 
17 


11 
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


NFLD.| P.E.I. | NS. NeBe BeC. 
CANADA CD = - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te=Ne [I.-P.<E. | NE. | N.-8. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ML OIA USuntata e's reieteseie/eie'e MS 0 6 eel 719 C 25 E 5 E 32 € 25 E 243 D 2360 21E 13, £,..35.£ 84 D 
MS 24 YEARS. ANS) mec occceecess 338 C TARE Ooo Me 16 11 127 D 103 D 11 € 8 E 18 E 38 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 381 C MS Ses 15 E l4 E 12600 8 esi 9E 6E I17E 46 E 
LS LOL YEARS = ANS. esmoceesec secs 175 D Besse de 9 E 6E 56 E 56 E TF 5F 1O€E 21E 
20-24 YEARS — ANS csccccccee 163 D SERA 8 F 6 E 61 E 47 E ONE ET 8 F 17 FE 
25-GGVEARS =| ANS assis 265 D SIENNE 11 E 11E 88 E 91 € 6 F 4F 13 E 31 € 
AESCARTEARSE ANS eau oo con SW iy LE ARC CNRS 37 € 41E PME as Sie 4 F 15 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Bao like Sead aaa BAAN pape somme) |” ce PU Mame OO ea) AE ae) 
LOS AAVERRSENANS ere cietceate oc orele 337 D HOWE client 14 E 13 E vO) VEY TE 8 E 5 E 16€E 40 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. CODE. Slo ON RON 15 F 15 10/0 cc LCE 1 € 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. LORD CE ben C Per CRAN 38 E 42 E GEE AMC oF: 5 F 15 F 
DES HANERRS IE RANS seaee esis crore ect 181 D Ce TE BE 61 E GAME GE ese E 9 F 20 E 
SRE AGEYV.EAR SN ANS nom mec eccce BAND Sec CE -RC UFR age 27E DO Pauls RC CCR TE 11F 
ROESAUVIERR SET ANS Tasse see nue Ve, 008 rl PMR EN 23 E AM NO NRA CMe OG 9 F 
BD OWUY/EAR SEMAN Stele sioveinis since cise TE aaa e655 fe Rea Bade 14 F VORE RS Came sick CAMA IEG T0 
MEN — HOMMES 
MGA IME otoralaievassteisis.4 ciel ais oie sieisfelele ces is 342 C IA ESS oe F 16 E 13 E 120 D 108 D 9 E 5) Fa ISUE 41 
US=Z4SYEARS = GANS) secs scsceonese 172 D BEE secre 9 6E 61E 53 € Sree ese dE 7F 19 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 170 D ONE feck TE WE 59 E 55 € 476 MESSE 6 F 22E 
PSTIORY EARS I ER ANS ess ras memes DAÉDES cee Een tC HET € 27 E BLE Ge Fomeets Se 4 F 11 F 
DOE PANIER SE ANS emma tee 81 0 HIFI EC Gal ook 34 € DPF CAR CORRE 8 F 
ZO ALA. EARSISMANS Remeenc ene cree 110 0 STF wee SEC 5 F 5 E 39 E BE se Fe CC 4 F 14 F 
ASO EY EARSE— WANS mess ococse ee ee SORE Geen DE ere CF CCE 19 E 2 ue alates Ce ce GAM 50 8 F 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. as nl AR EE ATEN CREER ET) Oe US.) EM VON CU se od 
2554 YEARS) = CANS crisis elecicyarere <ieevere 143 D Ga Sad 655 7E 49 E Capita: anaes © © Saris 5 F 18 E 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. PRES: Carl lee 561€ 10 F COTES CPR Te Me 46 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. ClB Coon wacuE CT 20 E 28 EM TOM CG ZRC 8 F 
DOS GRYVIEARIS EAN SEistorielaisicinic ee cies </ 74 D PUBS AGE AN SANTE 4 F 26 € COMM SENS oes Asa TT 10 F 
BDI GGSYVEARSS—UANS occ on naes Soke oe SC) on pondre ie ROLE 13 F l'API -- HER RC 216 
ROPODETE ARS NANS Te se cie nee ot DORE Ce. (Basten RCE 10 F TAC gece Geen TIR SEC 4 G 
55 O48. EARS I NANS ces eat at ARE Abo can di Gackt? ONE 9 F CAEN NE NES Ne 4 G 
WOMEN — FEMMES 
GIA TR = sos nerenes ses messes STD TIME DST 15 E 12 € 123 D 128 E 11E 8E 22E 43 E 
ISS ZGRVEARS ER ANS ner me messes 166 D Salwar G 7 F 5 E 56 E 50 E 6e F Pa Nile fz 19 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2112D CNRS 8F TE 67 E 78 E 5 F aie ah i 24 € 
MOSUORY.EARSE=mANS eee some SSÉD se Fe cet rad ad See Ae 29 F 25 E RMN ASS 5 F 10 F 
ZO-2GEYIEAR Sax CANS escale U2 fe: ake Gm eno. Sues eae 28 E DEN Rss GLS UC 6 F 9 F 
AORARIYEARS A RANS een ceccs ste ee 155 D RES wage 6 F 6 E 49 E CRETE ET A EE 8 F 17 F 
A5—CAORYEARSE= ANS Src coe coco eee DOSE see ee eee MeL Gwe GG 18 F LOUER SG. CRT EG 7 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. BB A 2 RON Act) M OP ENT wis sind raie ll ste: MAU wom JUS. EU 
PB SGUVIEARS Cor ANS: coisteia\sicis ave es 194 D PTS -228F 8 F TE 62 E 71E 5 F 4 Eh L1LF 22 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. TA (Rely ests el des a ome” Geese eo orien 5 G 6.6) Bisset Besos Jabba st se 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SOpCOM re onH: Mose cHteecetnG. lesen 18 F COM TT M CRE TUE 
DÉS PIN EARS EE ANS rer em secs sece LOGE) Meee AE 4 F 5 F 35 E DO ESS Ma 6 F 10 F 
BE GGEVEARSERANS masse ooo ereisiais eo DORE EC. RTE LC LE 14 F EME ASNES NUIT TANT 7 F 
AD DG aY EARSE=WANS Peele eco coat c case a COM ta LCR Te 13 F MEN PEN ARE PERS fH 5 G 
DO NEARS EN ANS eee RAR RO TR RTE, LS ER 5 G ÉCART atl gam cec UNE I rer 
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+ 


TABLEAU 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MEN 


eeececosescsses 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 
— ANS 
ANS 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YVEARS@= ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


— HOMMES 


TOTAL ceosccecccccce 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


T5=19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL cccccccccccecs 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


LESLOMYEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


eevececescecesece 


ANS ET PLUS 


coe 


eesessceccesess ccs 
eeeceseceevvcceeccs 
eeeeceoeeeccos sce 


sscsssecceesssece 


ANS ET PLUS ... 


ANS ET PLUS eee 


ANS ET PLUS eee 


eeessecssecsesce 
cesse secssece 
eessseseccecceece 


e…socssceccceeese 


cesecesseesseseccse 


seeseesecssseccses 


ANS ET PLUS eee 


cesescsescsecescse 
eosceeesssescese 
eecsccsess..esse 


ANS ET PLUS eee 


2000000965. 


ANS ET PLUS eee 


ANS ET PLUS eee 


c.esseceseceseescs 


ANS ET PLUS «ee 


e…sssssssccssese 
0.0... 


eceesecccoscose 


ANS ET PLUS see 


essseseseesesensse 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 4% 


ses... seesse 
sseeseosesessecses 
sos. veses.csse.e 


eesssecsesseseces 


ABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


N.Be 


P.E.I. N.S. 


NFLD. 


CANADA MAN. SASK. ALTA. 


a FE 2 
I.-P.-E. |} Ne 


eee 4 6 8.7 6. 6.1 
4.6 7.6 eee 6.1 6.9 5.9 4.2 2.7 1. 2.3 5.1 
14.5 24e 8 eee 21.9 18.1 20.0 12.3 12.4 8.4 ied 15.2 
9.3 18.8 coe 12.8 10.8 13.1 7.6 5.8 eee 4.9 9.3 
5.1 8.3 eee 6.7 8.2 6.3 4.7 2.7 (acim) 2.6 5.4 
3.9 eee eee 5el eee 5el 3.6 2.8 eee 1.8 4-7 
4.8 7.9 coe 6.5 7.6 6.0 4.4 2.8 2.0 2.5 5.2 
3.4 eee eco eco coe 4.9 2.9 eee eee coe 4.6 
3.8 coe eee 4.9 ece 5.0 3.4 2.6 eon 1.8 4.5 
5.9 9.5 cece 7.3 9.7 Tes 5.5 2.8 . 3.2 6.1 
De coe eee 5.8 .. 4.7 3.6 eee eee cee 4.5 
4.0 coe coe coe coe 5.0 3. 8 eee coe eee 4.4 
3.8 eee eos eee eee 5.2 3.3 eee see eee 5.4 


5.0 10.0 cee 7.5 7.2 6.7 #e3 24523 19 2.1 5.5 
10.8 19.8 eee 16.5 12.7 15.0 9.3 7.8 eos 4.4 11.0 
32 6.3 eos 4.3 5.4 4.2 2.8 1.8 eee 1.3 2e) 
14.0 eee coe 22.8 eco 18.0 12.8 11.8 eee 6.8 15.1 
8.6 Ever ooo 12.8 coe 13.2 6.8 eee eee eee 7.9 
3.4 6.7 coe 4.7 5.9 4.5 2.8 eee eee 1.4 4.1 
3.1 eee eos eee eco 3.9 3.0 eee cee eee 3.8 
363 604 eos 4.6 5.9 4.2 2.9 eee eee Lee 3.7 
3.1 eee eee eee eee 4.5 2.5 eos see eee 4.5 
3.0 eee coe eee eee 3.8 209 eee eee eee 3.5 
4.0 8.1 eee eee 6.7 Dine 3.3 eee eee eee 5.0 
2.7 eee coe coe eee 3.5 2.1 eee coe coe 2.8 
209 eee eee .. eee 3.4 3.1 eee eee eee 2.8 
3.4 eee eee eee coe 4.6 2e 8 eee eee eee 5.3 
8.5 15.4 coe 11.5 11.4 12 13 5.9 4.8 5.5 8.9 
12.3 22.8 eee 16.1 14.5 16.5 Way) 9.8 8.0 8.2 12.9 
6.9 10.8 cee 9.3 9.8 8.9 6.3 402 3.4 4.2 7.2 
15.1 eee ece 21.0 eos 22.3 IIS) 13.0 eee 9,8 15.3 
10.3 coe cee eee eee 13.0 8.5 ooo eee 7.5 11.0 
7.7 11.6 eee 10.0 12.1 925 T4 eee eee 4.6 Trou 
5.5 eee eee eee eos News 4.6 eee eee eee 6.5 
7.3 11.3 eee 9.8 10.7 9.2 6.7 44 3. 4.5 7.5 
4.1 eee eee eee eee 6.0 3.6 eee eee eee eee 
Dee eee coe eee eee 7.4 4.3 eee coe eee 6.2 
9.0 coe eee 11.2 15.0 Lye 8.6 eon eee 6.0 7.9 
6.0 eee ose eee eee 6.9 5. 8 soe eee eee 7.4 
5.9 eee eee eee eee 8.3 4.8 eee eee eee 7.1 
4.6 eee eee eee eee 6.6 4 2 eee cee eee eee 


| 
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 33. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .cccccccccccccccccecece 719 342 377 621 310 311 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ceccecccscecccece 215 156 59 208 149 59 
MGRMNUTORE Delon aneaas + Watecis Access anode iso dadss dd tes esse 10 6 oa 9 6 nee 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 16 14 at 15 13 LES 
DORE TR TE «20 GUG ee A sas annees sa sue da as se Adecco 9 8 ae 9 8 ae 


FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE eee cc cccccsccccccccscs 


MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE Oo Cece cee rcrcccccescccccccccccccccccccccccccccccececccces 5 4 coe 5 4 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eee cc ccccccceccccccccs 125 77 48 124 76 48 
CONSTRUCT ION Corre ec cece ccc sos cece ccccccccccc cc ccc cc ccccccccccs 64 59 5 59 54 2) 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ssocessesss 434 167 267 413 161 253 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sesssssscssssoscesecssse 29 20 3 28 19 9 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Perec rcccccces cece cceccccccsccccccccsccccece 25 18 8 25 17 8 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Se cece cescc cece cccccccccccsecccccecs 


TRADE — COMMERCE Perec ccccecccecccccccc cccccccccc ccc ccccc cc cccccs 114 55 58 109 53 56 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Corre eres cc cccvcccccccceccccccccccsccccce 23 6 LT 23 6 Te: 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 


SOCTO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS .cccccccccccccccccce 222 64 157 207 61 145 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..cccccccccccccce 47 22 25 47 22 25 
UNCUASSTEN EDs (i) MaNONRCUASSEESS( 2) encres cess cesse ser coco... 70 19 51 N/A N/A N/A 

SELmUCCURAUIONS ian TOUTES IPROFESSTONS M eee cece cm ec sesessess est cece 719 342 377 621 310 311 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cccecece 25 12 13 25 12 13 
MAMURACESCEENCES ESS CTENCESANATUREULES Sos =emass socc cesse eus 10 9 ne 10 8 LE 
CCM EESCTENCESEEPSCTENCESESDCTALESMe 22 se sets cece ab sees lsiess, 9 re 7 9 Ste 7 
DEULPTIONES SR Ress sssmsmnsmeseossesmsss ces sata 6 anc 65 sees Se Se BAe 366 Fc ee Ane Do 
HEACEMNOSERENSETIGNEMENTRS Re eme se cosemmseseesntee sea ien esse 19 4 15 17 4 13 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccceccccccccccccccccecuce 19 Bate 17 19 Ade 17 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ccccece 9 4 4 8 4 4 
PECL AL UR AV ATEN ADMINISTRA TILE® c.clecl oic'0.c ectelelee. nice cic delete ec oc coe UY 17 100 117 17 100 
AES EE COMMERCES craic seen esse mans oo onu ee 00e co ere 59 29 31 55 27 29 
PRO RES ER VA CE SEE ER aisiaisielsicis oleiste cio sonctuté nes o o messes 137 49 88 126 48 78 
SERUGULTURE, MoOSOBBGGA SSA Sa CODSCE- IO TOCCOA ste dan een 15 12 AGE 14 11 ais 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE socccecoecce AS see Sie eiste ... ANT 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scccecccccccccecce 7 6 he 7 6 Ses 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccccceccccccce LE ofete soc oë A ee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccccccccccccccocee 28 17 il 28 17 11 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccccccccacccccocecce 19 18 4% 18 am nee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cccccoccccccccccccecces 61 42 18 60 41 18 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION scccecccccccccce 58 56 eile 53 51 cnet 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccoccccccacccecccceecs 19 18 Soe 18 17 Aan 
HADERTALSMHANDETNGM= MANUTENTION Se ccm ces ae co's ece cece coccccee 25 17 8 25 17 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DEAR PARIETICSSIDIVER Serie nie eters ee late ia ete se en es ale tele's oss s'e'es's's'e'e'e See's’ 7 4 nate 6 4 nore 
PUCEASSTELED RC) ENONCCLASSEESMT) ec cosceoocccoscesesoeccesese 70 19 51 N/A N/A N/A 


{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
Les peux sexes | Hommes | Femmes | Les DEUX sexes | Hommes | FEMMES 
RE eer iis a PO DER CENT — POURCENTAGE ==—i(‘“ C;C~*~*S 
ALE LINDUSTRTESH TOUTE SMBRANCHESEDUACTIVITER en arteries ere 6.4 5.0 8.5 ee 5.1 7.8 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS seecccccecccccece 5.6 Bae 7.0 6.3 5.8 8.0 
AGRICULTURE ee RER Ne nn me des Essen ee ee 1.9 1.8 ares 5.6 5.2 ots 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 5.2 4.9 ss 5.4 5.1 #55 
FORESTRY a FOREN Senna siennes 0 nn ee 9.6 9.0 oe 10.2 9.6 Lass 
FISHING! ANON TRAPPING E=EPECHE MEN PIECE AGE ere nee men ee Stare ae UE An ape TRE 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROUE ME 2 nn ee Een di ee ec cies easton sate ore las 2e DT 255 ane Dati Dee she 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccccccccccecccccescs 5.6 407 7.8 5.6 4.8 7.9 
CONSTRUCTION Matt ee ess ee sie em ee ioe mines ot lee Dole closes 8.3 8.2 9.7 9.0 8.9 10.4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ececcecccecs 5.9 4.4 7.6 Gal 406 US 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
GOMMUNTCATIGON) ET sAUTRIES: SERVICESMPUBILC Siete mener 3.0 Dob 426 Sie aT #7 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNILCIA TRON ee ele DR trodes M Te a ne D 0 Pei 4.4 Sen Boy 4.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE: MO AZI NEAU elite secre ncaa Anema ee AE see nee oe tty ates 
TRADE = COMMERC Estee cw tbe nee dues ae en eee 5.9 5.1 6.9 6.3 5.6 ee: 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET 
APEATRES M INMOBTUNERESIMe ni eicrefeee lace wa on M sieve ae te cian eee 4.2 2.6 5.3 4.3 2.6 5.3 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS secccecccecececccece TIO 5.1 8.3 Wes 5.5 8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccecccccccccscs 6.4 4.5 9.6 6.4 4.5 9.6 
ATTMCCCURATTIONSE=AIOUNESSPROEESSTONSee eee encens 6.4 5.0 8.5 Be 5.1 7.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION coco ee 3.1 220 6.1 3.1 Dae Gee 
NATURIAU SSC LENCES SCIENCES NAMUREMUES eee cms certe 2 2.5 Es eat 2.5 Aree 
SOGTAUMSGUENCES = SCIENCES SUCTADES ec cc cles meer nie sine 5.8 ane 9.4 6.4 50 9.7 
RIEIBTIG UO Niece eratere's are ot orcihcrsicvole sates niottiers ein ete siwlacioisnoan cements Le Fee ae AA Le ER 
TEACHING ENSEIGNEMENT es secs scaasescse case eee eco 2 celee see ee 4.1 2.0 5.8 3.9 2.0 5.5 
MEDTICINEMANDI HEALTH = MEDEGINE ET USAN TE scene ces 3.9 aie 4.6 4.1 a 4.7 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eco ee 5,9 4.5 8.6 Ral 5.3 10.7 
CLERVCAL TRAVAIL ADMIN STRANIR cteteratsatestarefetererereleteleletietete nr 6.2 4.0 6.9 62 4.1 7.0 
SAME} COMMERCE cons vlclerece cesse sms seunne sets becs 5.1 4.2 ee 5.6 4.6 6.9 
SERVICED SERVICE Sere certe sun Lace es mnt cece cies 9.5 720 11.0 10.0 8.0 lle 
AGRICULTURE Rte ele te see o erele s/o cicle orice Nem eieiaiacle cee Ne en à 2.8 2.9 ee 6.9 6.8 one 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE .ececcsceees stats aes se so Aire ae 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eccsecsccceccccccs 10.2 9.5 SAS 11.0 10.3 = 
MENTING A ANONQUARRYING — MINES ET) CARRIERES nee mesctesece ete mae LE x DE cae 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eecccccceccccecces 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cece ccc ccec cscs ccscces 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION: 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cccccccccccccccccccccce 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION soso. 
TRANSPGRT EQUIPMENT GPERATION — TRANSPORTS SR ses cos. 
MATIERVAES: IHANDETNGE—iMANUITE Nill ON sleystaia/alala'eie estes ele slelele claieieielereioisiatala 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DVAPPIARE ESOT VER Sia sels ele e/aielalels cleieleisisla(selserale aisieciciee sielaiee clelersteiere 


TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT Es 
TABLEAU 35. DURÉE DU CHÔMAGE 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 

[ 4 WEEKS DENIS 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND QVER OTHER (1) | DURATION(2) 

TOTAL = 


4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES] AUTRE (1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES CO eee cccccccccccccccccccccccccccccece 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS Soe cere rece cccc ccc cc ccc ccc ccccccccc se 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE soossssesssssse coos 
OTHER - AUTRES LTE SIO IO OR POICH OL TORII les ss esesnece ess CIE Oey 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS Coe Ce ccc crcccccccccccccccccccccccce ce 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS Cee ercccecccrccccecccccccccs 


719 282 191 221 es 14.1 
338 146 102 82 9 11.5 

41 14 io DE eee 13.0 
297 152 86 Tal 9 ele 
265 Si 65 90 12 15.3 
116 29 25 49 4 18.8 


RE D RBA CIES acne cece cect vs ces RE EL cece ak 


SINGLE - CELIBATAIRES OOo Coe ce cecccccccccccsccccccccccccccccccce 


OTHER — AUTRES CO OO CO OO OR TE \014'6 66.0) CE okies vee ise 


346 130 83 116 18 15.0 
324 136 95 86 7 12.7 
49 16 Me} 20 eee 16.8 


MEN — HOMMES Déesse ss ess ee es en ses 0/000 esse esse csessss sec es 


an NEA RSR D AR AT ANS Se mens ie ne eee mea en cose M 
D NE ARS ERP SNA TEE ANS RS essence nee ne ee an nee fc 
BOBVEARS MAND BOVER ESF SANS ETAPLUSÉ. woth acacces conec ene cc nb. 


342 Ep 90 111 10 15.1 
172 75 50 43 eee 11.9 
110 35 29 41 5 16.8 
61 21 11 en eee 21.0 


PQ POÉSIE 
NOR EMIEATAUR Esa str Ne cadessiececs etage one à de oc Ve 


OTHER — AUTRES lS) 00104 os eneeres as teestoveassesessseeccsescssseses es 


138 49 31 51 7 17.3 
190 78 55 54 eee 13.4 


WOMEN — FEMMES soso serie nee 01010) 01010106) 0101019 0101010 509400 secs sssssscse ee 


15-24 YEARS — 15 À 24 ANS So eer cre soesss scene css ce 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS Cee ec ce cc cccccccccssccccccccccccccc ce 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS Cee cocccec ccc cece cece ccccs ee 


| RATES SES Prcirensneatanens sects decatcieosceece  E 
| PUNCLE STAC EC TEATAIBES seen oo se se ne 2e 0 eee me cie 0 à eee e 


| OTHER — AUTRES Sieie\e10)e) 0 1Si6'6\01810/0 010/810) 0106100100 814 :e\0/6 scsssss esse see: 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soon oossosssccsssocsssscss cree ce 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD s…sssssosssssss ce 

TR RE LAND 7 ILE DUP RINCE~EDOQUARD 

| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sonne ssooscesssssssesssscs 
EEE EEL OSE 


| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ss cccccccscccccccccecccsce 
QUEBEC 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES Cor cccccsecccccccccccccccoccccc cs 

MEN — HOMMES CeO Cee Cee ere EEE EE EEE TEE TT EPP 


WOMEN — FEMMES sons ss cresson ccc cccccccs veces ce 


15-24 YEARS — ANS Core cece cccccccccccc cere cece ccc cccsccecccs 
25-44 YEARS — ANS Peer cece ce ccc ccc cece cece cc ccccc cece ccccc ce 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Cc ccceeccccccscccccesccccses 


ANR NTSC PP RER EE 


OTHER - AUTRES CO eee cece rc ecce cer cccceccce coscesse.cs secs ee 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Poe cece cccc cece scecccesccec cccee se 
MEN — HOMMES RL cecccccccccccc ccc ccccccccccc cs cccce 


WOMEN — FEMMES Coe cere cece cccce ce ccccccccs cocccccccccccccs ce 


15-24 YEARS — ANS Peer rece cccccccccccccccccccccccccccccccccs 
| Com ttm AR SM (NB GES BOB EE OP SN EE NX ... 


| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ssssssssesssssscessescessese 


DARRILEDEERMARTES etes secs sece moe te cesse men ods ts een 


QUUER = AUIRES Léo 00e 0000 et 


MANITOBA Cee C oC Ceo ee Ce crcccecccce ccc cece ccce ccs conso ceseccecee 
SASKATCHEWAN Coe Cer ee cers cree ccccccccccccccccccccccccccccccccce 


| PURDIE RIA MES ie niete sols sie snlelele sers sscsses ce cle secs ee eee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 


DOTHBSEXG 5 aE SMD EUXESEXE SE seen sie sie ciate oseecosc sos eee ee 


PEIN Reem ONI MES Rrelaletslelelcieloreleleisials's'sis cieie.e.c ole cis siciele oe eee eee ne 


WIITIEIN RER EME RS esse sos session 


DER BEAR SEE AN SR RS nee se mepieesesssssocs cons ces cesse 
BCE VERS = ANG SEE RS OUT OC EE EE Ten 
ÉORVIERRS A ANDEOVER ES ANSWET MPL Sila ess sens ss cecescocsence se 


DRE En nee tr NS EE CE es 
OTHER — AUTRES ee » «+ o 


39 16 9 LL eee 14.4 
45 20 14 10 eee 10.9 


Ceecesecseccseevrces cccsesesecsseeses oo 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. i 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 36, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 36. CHCMEURS "A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


LOCKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL - = - TOTAL SAR - 
* SEMAINES | SEMAINES SEMAINES MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 719 664 234 175 212 4 39 55 30 25 
DSP A VEAR SANS eee et 338 323 128 95 79 Sele 18 16 6 9 
25 AND OVER — ET PLUS eco. 381 342 106 80 132 se 20 40 23 16 
MARRIED — MARIES cecceccccess 346 307 104 74 110 ete 17 39 21 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee 324 311 118 89 83 KES 19 13 6 7 
OTHERE— AUTRES ccc commerce 49 46 13 12 18 552 =: 2 se AO 
MENF= "HOMMES ee cc cecocc esse 342 313 104 80 107 atc 20 29 19 10 
15-240 VEARS MANS Pise ces 172 164 66 46 42 a3 10 8 4 mee 
25 AND OVER = ET PLUS «ecccce 170 149 38 34 66 Bar 10 21 15 6 
MARRIED — MARIES « « ee 0 0 » » 0 + 0 + 138 118 34 26 49 se 8 20 13 7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eos ee 190 183 68 50 53 pic ll 8 5 aoe 
OTHER = VAUTRES arm armes 14 12 ss 4 6 we Ar aoe aoe De 
WOMEN = "FEMMES see esse 377 351 130 95 105 ato 19 26 11 16 
MIS =24MVEARST= MANS messes 166 158 62 49 38 ses 8 8 see 6 
25 AND OVER — ET PLUS soc 211 193 68 45 67 TE 10 18 9 10 
MARRIED - MARIÉES oouue oo o 0 0» 208 189 70 47 61 Aes 9 19 8 11 
SINGLE — CÉLIBATAIRES +00 0 0 » 134 128 50 39 31 S55 8 5 Aide: 4 
OTHERS AUTRES ®ceacciccecccecs 35 34 10 9 13 nei Bors oc Aor Sele 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 25 23 7 su 10 Sia a3 ae wee ae 
PAEST = Neaio(q Sboodcacdods 5 4 ee weve eters ABE eee se dre Pe 
NS IN SES Recent cs 32 29 8 9 10 de ee ss vee sae 
Na Ben NG=Bs, eicsene seu ceseccice 25 23 7 6 9 stele See eae ioe 2 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 243 232 73 59 90 Sed 8 TT 6 5 
MEN = HOMMES Restos 120 114 31 31 48 ve 4 5 wee siete 
WOMEN — FEMMES cccccccccvces 123 118 42 28 43 ss 5 6 See ees 
15-24 YEARS = ANS ceccccccce 117 113 39 33 37 FE =: 4 woe ase 
25 AND OVER - ET PLUS coco e 126 119 34 27 53 ae 5 7 4 aoe 
MARRIED — MARIES cccccccccce 114 106 34 24 44 saz 4 8 4 Rar 
OTHERS AUTRES. eeceicesicie 129 126 40 36 46 353 4 2.2 HE sae 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 236 214 76 59 62 mth 16 23 14 9 
MEN — HOMMES ccccccccccccces 108 96 35 23 28 338 9 13 10 sais 
WOMEN — FEMMES ccccccccccces 128 118 41 36 33 Sor 7 10 4 6 
15-24 YEARS - ANS cccocceces 103 98 40 31 19 mee 8 5 be eae 
25 AND OVER — ET PLUS ccece. 133 116 36 28 42 Se 8 17 12 5 
MARRIED = MARIES cscccccccce 119 103 34 25 36 Pe 7 17 il 6 
OTHER = AUTRES! coc ces clac cscs RU 111 42 34 25 sis 9 6 He owe 
MANT TOBA es scene 21 19 8 5 5 $30 Le eee ose Pe 
SASKATCHEWAN! sc ere emo mscessss 13 12 6 iets sae see See ate Sie tte 
ALBERTIAD Mo cnrs inner 35 31 16 7 see Ree 4 4 ae ase 
BeCs = Cie—B's 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 84 77 31 20 20 “2: 5 7 as 4 
MEN: —)HOMMES. ccsicneccccccice 41 37 15 9 10 a aes 4 eee se 
WOMEN — FEMMES cecccecccccce 43 40 15 11 10 wee See 4 aon Es 
15-24 YEARS — ANS coco ee 38 36 17 11 6 so 2 AS aan eters 
25 AND OVER — ET PLUS ee. 46 41 14 9 15 ie 0 5 wie 6 
MARRIED — MARIÉES ceccccceces 39 35 13 8 11 ÈS HOE 4 ee Aa 
OTHER = AUTRES Hs - 2m eue 45 42 17 12 9 hit nest; os wee Sec 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI?» AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES “MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT O* ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEk JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEKe 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 
“A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 37. UNEMPLCYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


A - 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


LOOKED FOR WORK 


| ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)/TEMP.(1) |AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES <2... 1149 664 544 514 30 121 106 5 620 45 55 
MARRTEDISUMARTESM Ses Sc eee e 346 307 258 245 15 49 45 4 290 17 39 
DENCUEÆACEUTBATATRES ESS... 324 311 245 230 15 66 56 10 286 25 13 
DANEREMAUTRES RS seems 49 46 40 38 coe 5 5 eee 43 eee eee 
DORA YEARS = ANS Se cscs os'e store 338 323 254 239 15 69 59 10 298 25 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 381 342 290 205 15 Sie 47 5 322 20 40 

NENSERHOMMES ESS Se escrocs 342 313 274 259 15 40 33 6 292 va 29 
MARCMEDEEMMARTES Re ess esscseec 138 118 ED) 111 4 coe eee eee 114 5 20 
PUNCEES—ICEDIBATALRES) ec. e 190 183 147 138 9 315 30 6 167 LS 8 
OHM =U NURES pos ie ses 14 12 15) 10 eee cee eco coe 11 eco eee 
Po erie 4aNVEARSE WAN Si ses osccs e 172 164 130 122 8 34 29 5 151 13 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 170 149 144 136 U 5 4 eee 141 8 (435 

NOBENE=SEEMMES is s\s cesse 377 351 270 255 15 81 72 ‘8 327 23 26 
WARRTEDE=EMARTEESS cise else's cele 208 189 143 134 9 46 42 4 176 12 ES 
DHNGPERERCEUTBATATRES MERS ec 134 128 98 92 5 el 27 4 129 9 2) 
OMHERS=MAUTRESMNE see clelcaia o'ciele 25 34 30 28 eee 4 4 eee 32 eee coe 
Doman? +EYICARSH— BANS ES semestre 166 158 124 116 if 35 30 4 147 12 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 211 193 146 139 8 46 42 4 181 12 18 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE eee 25 23 22 20 ee BS. ne Le 21 Bee ee 
PRG ems =Pee En ee ue 5 4 4 4 Ane wore Se see 4 Bee ai 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 32 29 24 23 SES 5 5 Aas 28 NS Sc 
NEDOMOBN c= Botte ce crac ne ce cute 25 23 21 20 ee we a Sa 22 Le Ae 
| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 243 232 202 195 8 30 26 4 221 12 11 
MENT =THOMMES a ee scene 120 114 103 100 es 11 9 SA 109 6 5 
WOMEN — FEMMES ecoccssseccccel 123 118 99 95 4 19 17 SA 112 6 6 
MARRIED - MARIÉES weccccscccee| 114 106 96 92 he 11 10 ar 102 4 8 
GIHERT = NAUTRES scene | 1129 126 107 103 4 19 16 Hes 119 7 ee 
15=24 YEARS = ANS ee cs. 117 113 95 91 4 18 16 she 107 6 4 
25 AND OVER = ET PLUS ......-| 126 119 108 104 4 12 10 Ape 114 5 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 236 214 163 152 11 51 45 6 197 17 23 
MEN — HOMMES .ccscccccceccece| 108 96 79 We 6 17 13 eet 87 9 13 
WOMEN — FEMMES ceccccccccecee| 128 118 83 78 5 35 32 ae 110 8 10 
| MARRIED = MARIÉES cccsccccccee| 119 103 79 75 4 24 22 Lee 96 6 17 
| OTHER MAUTRES rec rec CT 111 83 77 6 28 23 4 100 11 6 
| R524), Y,EARSI = ANS) csc csiecccte cll, 1203 98 71 66 5 27 23 4 89 9 5 
25 AND OVER — ET PLUS ecccc..l 133 116 91 85 6 25 22 pis 108 8 17 
MANITOBA Nestes es coccen cesse s 21 19 14 13 ee 5 5 Bye 17 ae Se 
SASKATOHEMANT Sc eccoese sos ane 13 12 9 9 ae Ages 2e — 11 cae ue 
. 
ALBERT AM en miennes 35 31 23 20 ae 8 8 ere 28 San 4 
{ DÉC: =Pe 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 84 77 63 59 4 14 12 aoe 71 6 7 
| MEN MHOMMES Sacco ces un 41 37 34 32 2e Lis aes Et 35 San 4 
| WOMEN - FEMMES .ccccsccccccce 43 40 29 27 Hig 10 8 ee 36 4 4 
| 
| MARRIIED <AMARLES, soc eeseec e 39 35 30 28 me 5 4 ee 32 a 4 
| OTHER AUTRE Se: ent 45 42 33 31 ge 9 7 38 4 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


1 (2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. eS S id 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES ‘A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER “A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY ACE AND SEX AND BY PROVINCE 


A - A 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHOCES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


UNEMPLOYED 


TOTAL 
CHÔMEURS 
ROTHSSEXE SALES MDEUX SEXES encre 719 
15 = 24 VEARS = ANS cnrs 338 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 381 
MENT HOMMES CERN eoeeee 342 
TE = Ba VEARGSE ANSE St Me co 172 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce. 170 
WOMEN! 2) ÉEMMES Le CR ae nl 377 
le = OS VAR ANS ru 166 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS << 211 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seecccecee 25 
Dass Shemales, ana eme dot 5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE coco 32 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK « « 25 
Quesec 
BONHESEXES mL ESMOEUSERSEXE SR 00 243 
MEN — HOMMES eccccccccccccccsccecce 120 
MLE = THARMISS: aoooucnobGcoaconsene 123 
IDE AVR NE 0 Seen ce ere 117 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 126 
ONTARIO 
ADITHESEXESH EC ES DEUX SEXES mec 236 
MENT RHOMMEST Me Reese Na 108 
MOMENT EME EMMES NS NT co coe esasa sone 128 
Ts NC INEAR SIM ANS scies: 103 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.« 133 
MANETOBAE les one Ra ee esse 21 
SASKATCHEWAN ss ses estate Sen 13 
RUPERT Alsou es ns St eee ARE Sue 35 
BC Ce=Be 
Mi SHES] WES DEUX SEXES er en 84 
NENTS HOMMES ee. ON Rent 41 
MEE = FEMMES coacosacsocaununedad 43 


15 — 24 YEARS — ANS « eccccccccceces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ces 46 


(1) THE SUM OF THE METHODS OOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 


N* ONT 


PAS 


CHERCHE 


LOOKED 


TOTAL(1) 


ONT 


CHERCHÉ 


232 


118 


1:13 


119 


214 


118 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
SE SONT 
ADRESSES 
DIREC TEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


THCUSANDS - MILLIERS 


487 


245 
242 


234 
128 
106 
252 


i Ure 
136 


181 


156 


SE SONT | 
ADRESSES À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


313 


102 


LOOKED AT ADS 
ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


104 


LA SGMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 


METHODES 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 


METHODES 
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TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


LOOKING 


a me me ie me ee ce cs ce 


À LA RECHERCHE 


te oran se a Oe us 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL - - - = = 
TENAIT ALLAIT À NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oe. 719 664 420 113 70 62 55 
LSM 24) VEAR'S. =S ANS: 5200 338 323 202 25 63 33 16 
25 AND OVER = ET PLUS .. ee ce 381 342 218 87 7 29 40 
MARRIED — MARIES eos ee ee 346 307 189 89 6 23 39 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eo » » » « 324 311 203 il 63 35 13 
ONHERÉEMAUTRES So 260 screw scree 49 46 28 14 Ae Ses rae 
MENREMHOMMES NS SRE 010s -c.0:<ie:0.a86 342 313 240 5 30 39 29 
HOME 24 VEARS MANS «so ses sas 172 164 HA AG 27 18 8 
25 AND OVER - ET PLUS .eseeee 170 149 123 Be oe 20 21 
MARRIED -— MARIES scccceccccee 138 118 101 ee ae 15 20 
SINGLE — CÉLIBATAIRES » « «0 » ee 190 183 129 A 29 22 8 
OMHÉRINAUTRES Bn veins eme ac cae 14 12 9 DRE ae ts ee 
WOMEN — FEMMES ...ccccccccccce 377 351 180 108 40 23 26 
15) = 24 YEARS) — ANS eee ce 166 158 85 24 36 14 8 
25 AND OVER — ET PLUS «sue ee 211 193 95 84 4 9 18 
MARRIED — MARIÉES coccecccces 208 189 88 87 5 8 19 
SINGLE — CÉLIBATAIRES weccocs 134 128 73 8 34 13 5 
OTHERG= AUTRES cmc cecesce cect 35 34 19 13 aoe aa Aa 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 25 23 16 se 286 eats sae 
BE cite wi ER EN trcicccce eomicts 5 4 sae ere ac RAA AE 
NAS AMEN Etes ouneonce 32 29 20 4 cals oe Ea 
MAD R=RINR = Ble. tevateleleie is aiclors (eral ie ale 25 23 17 ware ont wit vee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 243 232 151 35 22 24 11 
MENE=SHOMMES ace rose uuuene 120 114 88 RE 9 15 5 
WOMEN = FEMMES .ecccccccccce 123 118 63 32 14 9 6 
TEEN 24 LYEARS SE ANS cisiccsie'e's 117 113 WZ 9 21 11 4 
25 AND OVER - ET PLUS ceceee 126 119 80 26 Soe 13 7 
MARRIED — MARIES coco ee 114 106 69 26 de 10 8 
ORHER) = AUTRES Me masse done 129 126 82 9 2a 14 ASS 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 236 214 134 39 26 14 23 
MEN — HOMMES ccccccccccccece 108 96 73 ome 12 10 13 
WOMEN — FEMMES ccccccccececs 128 118 61 39 14 4 10 
15-0224 YEAR'S = ANS coco 103 98 62 7 22 7 5 
25 AND OVER — ET PLUS eoccce 133 116 72 33 4 7 17 
MARRIED = MARIES cocccnccccs 119 103 63 32 7 5 17 
OTHER AUTRES so aouieoeses 117 111 71 8 23 9 6 
ARUN TATO BA oi seniors 21 19 12 PE sa aoe Licks 
BAS KAMCHEMAN SR ee alaiete'e 01210 5101010 13 12 7 wae aris 2% 2. 
a GRIN ASC GRSA ccumemecsecce 35 31 15 9 4 Af 4 
DCE = 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 84 77 44 14 7 12 7 
HENREMHOMMES soccer 41 37 28 De Te: 6 4 
WOMEN — FEMMES cecccccsccces 43 40 16 13 5 6 4 
15 - 24 YEARS = ANS ee 0 0 0 0 ee 38 36 20 soe 6 7 ano 
25 AND OVER — ET PLUS -.ee ee 46 41 24 11 are 5 
MARRIED) = MARTES? SE ae cc 39 35 18 11 Siete 5 4 
WTHERM—GAUTRES) 2 done ee e 45 42 26 ee 6 7 aos 


56 TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 40. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


OWN PERSONAL LOST J08 OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = - - - - 
MALADIE OBLIGA- A PERDU N'A PAS. 
DER TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUÊTE | PERSON- L' ECOLE OU À ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLÉ 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
ue a ce ce ce ue 0 ie ce rn a cu one done co ce ce Joe cou conne canevas come coutume modo moe ms ms me mens ce ce me Le ne mn ee ce ne ee cmd mue ne me me ms me ee ae ae a ee ee a ae …_—……_—_.…<…. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BONHÉSEXES = LES DEUXESEXIES een 1O 33 47 45 343 5 174 27 45 
15=74RVEARSISMANS rene een EOE 10 14 41 153 aon 78 aes 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 381 22 33 5 190 5 96 27 4 
MARRIEDI— MARIÉES sacre: mae 21 36 5 168 5 87 19 6 
OTHERM AUTRES nici terete eee moe 12 11 41 176 men 86 8 39 
MaKe ehh) Reseau ave 14 5 24 202 SE 73 4 16 
TESS TS MANS nn ive see HAE 21 93 ae: 36 Be 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 170 11 hee wes 109 ae 37 4 ee 
MARRTED = MMARTES male vie ce sieretcociee Mensa 9 Hee Abe 92 ate 27 See aa 
CHERE NUNES compacosboaunncodl!. Bee 5 See 22 110 on: 46 ae 16 
Manetice teeth: Goougsooodeduascdl) Sah 19 42 21 141 mae 100 24 29 
EEE ES AAS ceonaeononoool| WAG 7 11 20 60 Se 42 st 25 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 211 12 31 ae 81 4 59 23 Bei 
MARRTED MARIÉES  veemareneeeieth 20S 12 34 ee 76 ae 60 18 5 
EME S WUUAES Gonocococonansodl) ioe) 6 8 18 65 aoe 40 6 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee 25 Bee Bee ae 16 nee 5 er En 
ES ge 
Die EMEA moucudooouanse 5 D Rae ae sa Ao ees re es 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 32 Lee Hee Bee. 15 see 7 ez ee 
Ne Be mNe=P Mann ne 25 Ay 2. 2 15 aoe 5 aaa NS 
QUEBEC 
BOLHESEXES LES DEUXSSEXES 242 10 15 ital 141 ABO 39 9 17 
MEN a HOMMESH orate Re RTS 4 ss 6 83 Kad Py aoe 6 
WOMEN ="EMMES) ones 123 6 12 5 58 Aa 22 7 11 
i MIS MANS memes ln 4 re 10 66 ds 17 ee 17 
PS AND) GMa — Gy GUUS ec ex 6 11 he 75 ASE 22 9 PC 
MARRIED EOEMAR LES See super 6 11 $050 66 Bae 22 6 Res 
Givi S AUMRMES cobooooaenooboall see 4 ne 10 75 ome 17 ae 17 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 236 11 19 19 97 we 63 10 15 
MENT MHOMMES Maina ccm emeell Wop 6 a, 11 56 re 26 se 6 
WOMEN: —=SFEMMES scccseccceasacsl 128 5 17 8 41 son 37 9 9 
NES WAEERG = AMIS ter TE! me 6 17 38 Sit 28 ae 13 
25MANDEOVERE = ETM PLUSH een ne | ESS 9 13 mere 60 SRE 35 9 san 
MARREEDESNMARILES memes lo 8 14 mee 54 506 30 7 mai 
Gia = MWNES) ceogsonuoonosea|| okie ee 5 17 44 BE 34 oe 12 
MANTTOBAMe sectes cernes 21 ee nee ie 6 ke 8 ae Ne 
SAS KAMIGHEWAN NE se em meer see 13 oe aa 4 were 4 ee Pay 
AUBERT AW osent esse cect 35 ane 4 as. 10 mH 14 sae Lee 
Bos = CHERE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 84 PE 4 5 37 RS 27 _—. rs 
MEN = HOMMES» em ascenseur 41 BAe aah ees 23 Bets le Dr 338 
MOMENT NEEMMES Rd en 43 See 4 aoe 14 TA 14 SES + 
LEP A RYEARSE ANS ere a 38 Bes Wate 4 16 ae 12 me sate 
25 AND OVER = Em PLUS) coeseees 46 oe Age ASE 21 es 16 ae oats 


MARRIED — MARIES sececccscccce 


OTHER — AUTRES 


ENT) 


ee en me a es es ws ee ws as me ee ae cu me ue ee con ew eee mem _ 


TABLE 41. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
TABLEAU 41. ACTIVITÉ ANTERIEURE DES CHÔMEURS. 
SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 
JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
| PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
| TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS (04 Er M eon eee eae 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIÈRE FOIS 1 AN OU MOINS] PLUS D'UN AN 
THOUSANDS = MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee. 719 287 186 45 106 96 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «cecccece 324 128 88 39 43 26 
MARRIED MARIÉES  cticnisc eve ccs ate 346 141 85 6 56 59 
ONDER LAURE SWelesarcistecleve's si cee cia 49 19 13 Aes 7 11 
MENRÉAHOMMES ee sesesscec eoscecees 342 182 86 16 34 24 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eoossee ee 190 87 50 15 25 13 
MARRIED = MARTÉS same seesss se 138 88 33 aes 8 9 
DONNER AUTRES ee en eut ann oe 14 7 4 ae des ste 
WONENS=*FEMMES ~ows's's ose dccelccecwe 377 105 100 29 72 2 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccccccece 134 40 38 24 19 13 
| MARRIED — MARIÉES ccccecccccces 208 53 52 5 48 50 
| OTHERS TAUTRES ccc eut 35 12 9 Fe 5 9 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA nee sesstasemc rence cesse 719 287 186 45 106 96 
MENEMHONMES ET se score ocecero 342 182 86 16 34 24 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccccccce 377 105 100 29 72 72 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ecocece 25 13 4 see ABS siete 
MENBORHOMMES RS cleicraleis/eiciarsisie%es se se 14 9 ares aes eae ers 
WOMEN) = FEMMESS creme ec cc 11 4 Sate noe ane o's 
ñ 2 
DRE Releases ess ueesress cn 5 HE BAG Gee ns ss 
| BEN -MHOMMES aan eme Bee 568 me sere 5. siete 
| MOMEN =" FEMMES ads ecuees doe c'e oe ses wie Ae sae te 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ee 32 14 9 ee eos 4 
MENF= IHOMMES Ste nr ogee 16 9 4 Bee oes sale 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccce 15 5 5 ee sae eee 
LB, SNS RENE 25 14 6 Ses ese ne 
MEN HOMMES ne ces cciouoe ee 13 9 se See sige sere 
WOMEN FEMMES occcccc ccccc cece 12 4 4 sare ASG fate 
QUEBEC Se seb ere danens sie eos ss 243 117 45 17 30 34 
ENE HOMMES Petersen 120 73 20 6 il 10 
MOMENM AE ENMES RC asc soc uetece 123 44 25 il 19 24 
} 
DNTAR LOM rere cine sescssse messes es 236 82 74 15 34 31 
MENREAHOMMES esse oteccocs asc à 108 52 34 6 10 7 
WOMEN = EEMMES® assaut c's ocic-c-0 128 30 40 9 24 25 
MANITOBA RS ess cemesese cs sssesseces 21 5 8 wae 4 Sere 
| MENT) HOMME Scccicccesceciscicceece 9 mies 4 DE ea Éd 
| WOMEN FEMMES NS sac oc ose es 11 ue 4 eee See sae 
BIMMEESASKATCHEWAN ocececccccccceccccece 13 4 5 56 aire ete 
HEN MHOMMES EC cm anses 5 Sas Neo dé a aoe 
WONENT—IEEMMES) cicecioctaiccecioee os 8 siete mee Sele Bae sighs 
| BIND ERTAUere icles eles sicisccicics oc cis sesiee 35 8 11 se 10 4 
MENT —MHOMMES Se same ese tac 13 4 5 FES eles cet 
WOMEN) =|FEMMES sac oct wecesce oa 22 4 6 ee 7 ot 
| Co DCR BRAS AR EE 84 29 21 see 18 11 
| MENE—SHOMMES) EST See mme 41 20 12 ..n 6 SU 
| MOMENT = FEMMES acicccccccos cece cs 43 10 10 mee 13 8 
| EDUCATIONAL ATTAINMENT 
| ee 
| NIVEAU D'EDUCATION 
| TOUNL, BAR 719 287 186 45 106 96 
{ 0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ceccccce 119 60 23 5 13 19 
| HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
| SECONDATRES | (1) cule coiciccccciccescie 437 171 113 34 66 53 
| SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
| ETUDES POST SECONDAIRES cececece 59 20 20 508 10 T 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
EUSTRSECONDATRE eee... 65 23 18 cee 9 11 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 
| NERSITATRE RSS ss asesss-smssceeee 39 14 11 cee 7 6 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 
TABLEAU 42, CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L' AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - - = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
ou PLUS 
THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA, + sets mes ces desescs ses te see 719 246 139 112 144 79 
15=245 V.EAR'SI BANS Uesleciieteinicieisisietais siaiarecieiciere 338 145 60 41 43 49 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 0 oo o 0» » 381 100 80 71 100 30 
MENU SEHOMMESiisleleisisicleicisisisie sete mire cececree 342 141 64 49 51 37 
15-24 YEARS - 172 81 30 22 18 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 60 34 27 33 17 
WOMEN —“FEMHES oo ccicveie e ciecie’e cinvelssocisivisstic cle 377 104 75 63 92 42 
MERS AN Simesine crs mielers circ eieincieesteere 166 64 29 19 25 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse see oo » 211 40 46 44 67 14 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eooos soso oo » 0 0 0 » 25 8 4 5 5 vod 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 5 ec Bee so Ast Sc 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE + « » oo 00 0 » oo oo o 32 12 5 6 6 ae 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0 0 0 0 oo» oo 25 9 4 4 6 no 
AUDE ovooopddodososooaoosoocosodesodsogioc 243 66 50 47 55 25 
TS = GU VEARS ENANS es ene reset 117 38 23 16 20 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS occseose ee ee 126 28 27 31 35 5 
MENR-ANOMMES Ress cmeececsssesesctssemcescees 120 40 24 23 23 10 
WOMEN MEEMMES, Gosse ssmseresecceccueesesesse 123 26 26 25 33 15 
GINTARNO Merman se sisters Loessssssese-secceecese 236 85 44 31 45 31 
1A MEGS SING Creme eee. 103 51 17 11 10 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + « » » oo o » oo o e 133 34 27 21 35 16 
MENT —NHOMMES) essences sesscesmcseeceseses 108 47 21 12 13 16 
WOMEN = FETES ccocoonoodacascocm cts cae 128 39 24 19 32 14 
MANN As = ee rennes eee cms 21 9 5 S00 acts aoc 
SUAS WAMICH EWAN te stevoletetstetatetelateteraiaretaieiate siereieieteietersete 13 6 siete SoC 500 soe 
(MARS obnooéoodosonouoocméodoecodacesoocoot 35 16 u a0 5 5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ee» « 84 32 17 12 15 7 
US =24 \VIEARGS VANS isle eee olttateisisic sicieiciviclsisiclelarete s 38 19 8 4 4 Doc 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee ce eo » oo » » 46 14 9 7 11 4 
CNT ES Moodo donne onoscbodoontoc 41 20 8 4 6 AGC 
WOMEN = SEEMMES” eee seras 43 12 9 8 10 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D*UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLES. 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


TABLE 43+ FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN 


TABLEAU 43. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D: 


SEPTEMBER — 1979 - SEPTEMBRE 


CANADA <'e Sins \5| 214) 0,0 eme se. doses ss 6 0161810) 0'0|6 610016 016 416 see coco ses 6 6.0 6 ce'l.e.e 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
DROCHTCDEERIRENFANTEES Sc. 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


esse soc ceceesvece 
ossseesseceeesecescecscscecscsescescesse 
Com eee eee eeeececrecerccorcecceccccocscccccsccervecescoce 


eee cree eeeecesesecccccccrecceccccccecceccececece 


NEWFOUNDLAND + TERRE-NEUVE CELL EE EE TT ET ET EPP ER 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD Cece cecccccccsccccceccces 
ree 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
SE 


Cee CeCe eee CoCo Ee eCececrescerecreeccrceccecococcccs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 
ee ERUNSHICK 


QUEBEC 


MED 6:0 219,010, 0),0:01€,0}8) 0S elels eo ne nee 0-6) 0,010.0) 4 010'01 060.616) 0/010 016.001 010 616.0)4161b. 6 6 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT Pee cece eccccccccccccc cc cece ccs ccc cesccecccccccs 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3" ET PLUS 


eee eee c eas eeoeseeseesccesescescceocssecosece 


Se eersesrerecseeoseesseseceseecscccecsose 


eee eer esr ecsessecccscescseeseccescesecsseosseccsoce 


ONTARIO CARO UCC CCC ESTOS SO COCO CSC aS OC eee OTe eC SOS creer secs sssss cesse 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cee reco ceccccec esse cesssssssscsssss cesse 
1 CHILD - 1 ENFANT CoCo CC reer EEE EEE EEE ET EE ET TT TEE 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


en ssesseseseooseeseeseeceseseeesesecsecee 


eos oeeseseeeeeseeoseoseceesecesececcecece 
Ce 0) 8 S018. 210 0) 0 4) ose es eee ce ee 0190 0) 0 0.0.0 0 6.66.00 06 0610.0 004646 0.66186 
SPOS MSCS SC CC COCO CECH SOSH CCT CEOS OC ESOOC SEC EOC CC COCO COLO OC CREO 


SPOS eee OO SCMOCOCOO CORE CC CEC OCOD CCE SRO OSE OCC CC OC COB RSC cesse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee cc ccce ccccscccces coccccecse 
EEE D ETBRITANNIQUE 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
CUO Mee lame: NPANTER RS ee same siase ae enas cuieiss se nee ot e eire noie 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 


-—_——_-——— ———_—_—__—_—_—_—_—_—_—__———_—_—_—_—_— 


tosesssscesesesecceeoeeseceecseecssecsesce 


tessssssseceeesosesscoeeesesseseesesesecesesee 


esse sseoeseseccessscesecsccesescecsesee 


FAMILIES HEAD OF 


UNEMP 
TOTAL = 


CHEF DE FAMILLE 


FAMILLES CHOM 


AND STATUS OF HEAD 


ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


FAMILY 
LOYED 


THOUSANDS -— MILLIERS 


588 169 419 


130 51 80 
139 47 92 
149 39 109 
170 32 138 


4 eee 


26 


21 


196 58 137 


50 20 30 
43 16 27 
43 12 sy 
60 11 49 


202 56 146 


43 16 raze 
50 18 22 
56 13 43 


53 


16 


10 ee 


CHEF DE FAMILLE 
EUR NON CHOMEUR 


59 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


60 


TABLE 44. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, 
AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


CHILDREN, 


NUMBER OF 


TABLEAU 44. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS; 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


sessscsecsesesscessesseoessececscecesecesesesecesecesvceesecescesse 


CANADA 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cece ccccccccccccccccccccccvcscccsccccce 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE -— 6 


eeeecreseecseerse sees esreceeceseseaeseeeecrogcs 


ET PLUS cecccccccccccccccces scccccccccccccs cocescccce 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 0000000000... 
ONE OR MORE CHILDREN — UN GU PLUSIEURS ENFANTS eercccccee geese score 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAW SAANSWale actrs[ein'sieicloieineoieia ie <iaialeuafeieleiataroialetereterateniatersielereretetcsievelevelete 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GUA DISUANS Es comen sessessecesessoescossssssmesceseessesss:se 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
ÉANTLAGÉMIDEN TON A 24 CANS M. cerise nero see rene clereteltio 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccccccccccccccccccce cccceccces 


PRINCE EDWARD ISLAND = fLE-DU-PRINCE-EDOUARD ee cerccvccccccscescccsces 


eee eeseesecseosrersce seeeseseecosreee2 09088 


NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


eoesescosscseccosscsccesessesesesesessce 


sectes sseeessssesescecescecesceecececeeceecceseeeseeceeecce 


QUEBEC 


2-3) PERSONSIENIE ES PERSONNES RS nee sos sense semer sse-ssc cesse 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES cccccecccveccccccs ccc cece ccccccccc coccs 
6 GR MORE = EN ET (PLUSH. cccacivislcisicicie eo 90\a/s1014 0/0 01s cle ciels  blele d sie welclaeeicio 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cocccccccccccccccccccccccccccc ccces ces 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS cccccccccccseccccece 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMRTS MANS eisiessic sieisieie eels alercisieie sicisisleicie sn ciearerscceteleateisiateterstemanre ciate 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GP ADL S VANS ere/cielevenisieialaisiaielaie ois\e,elelsleleieie.s cievseietalelevotaielorelovetetersierelate stele 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
RANTWAGE, DESIG RA 2 GI ANSEE NES ner secs dames ce cn ie meet 


ONTARIO Se eme oss ses ones sossssssscsssesssecosee cs escsss css sscscecs.. 
2=a JRERSONSa=c—S PERSONNES EE mme -sesssscesesescsmcce messe 


4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


oevecesecssesecesecescvenscuscessecesse 


eeseseoessecesssserecevescesesescscesssesescecse 


NOCH TED RENR—SAUCUNBIEN FANIUm Sas moensissmmsemescssecmemcececceocsse 

CNESGREMORECHIUDREN = SUNSOUNPEUSTEURSMENFANTSE Ses ececesecc-s.-ee 
RP PESST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

BR 5 ANS ee ose cone ses some ossecsssscso ess coco coe cc. sese.e 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUY AT LEAST ONE CHILD AGED ,6715 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

GAMAIS VANS ENS me seen emeeleeecee ses ie isa eos 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS ,— _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

GANT MAGEMDEMTGWA (24 WANS te «cisleie'e/sciataisia olaia sielecleleielatelaleieleiel aie eierasielets 


sovsecsessseoveseccesseeessesescseccocsesecsecessceceecseseseses 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


essseerseseeeesesesemesecesecesesseeecssescesescecessecesee 


AÉBERTA NS S s'onenaess mms rorsmassemessssssssssesecssessescosceccessse 


BRITISHSCOLUMBTAS=NCOLOMBTIE= BRITANNIQUE Ses see ses soso 
CES RPERSONSEES SZ SN PERSONNES ES a aieleleiareteratstatetosialereta verse aleteietsterststeateraitiets 
#-5 PERSONS ESA SEPERSONNES EE seems 
6 OR MORE -— 6 ET PLUS 


*eseceseuececsscscessecececcsscsesssesecevcescecses 


NOACHICDRENESRPAUCUNSEN TANT SR msn cecesessscrsecemmes sales ante 

ONE OR MORE CHILDREN - UN GU PLUSIEURS ENFANTS sossossssssessecsese 
STARS ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

AL OWANS Xe See me ssessesesssesesmescesssssessassst secs: css 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 16715 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 ‘A 15 ANS Co Ce eee cree cesse nssssssscsssssssocsesesssscessss se 

NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT ÂGE DE 16 À CHLANS eo esse sesssseeemestessecssesscess = 


ES 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


204 


196 


146 


202 


155 


21 


16 


ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


2 OR MORE 
O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPEES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 

133 301 154 
87 159 22 
39 116 80 
8 25 52 
38 85 8 
96 215 146 
38 83 11 
41 87 76 
16 45 59 
ü 10 5 
6 14 5 
7 10 4 
46 99 50 
29 57 6 
14 36 25 
SEP 7 19 
13 34 wae 
33 65 48 
12 21 Ge 
14 30 25 
6 14 21 
39 108 55 
28 56 10 
10 44 29 
ae 8 16 
13 27 hq 
26 81 52 
11 33 4 
12 30 27 
4 18 21 
4 7 5 
506 5 ae 
6 15 7 
16 30 18 
11 17 2. 
5 12 11 
eee coe 4 
4 10 oes 
11 20 18 
ASS 7 AOC 
6 7 8 
Bate 6 9 
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TABLE 45. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST J0B 


TABLEAU 45+ LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D: 


TOTAL 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


BOTHESEXES —TUES DEUX SEXES soso 
DD AVEARSENANS ESS ere 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTEDI A MARTÉS es sccosacens ses 
OTHER — AUTRES 


HENDEDHOMMES Ne cos e » o oo esse cl 1886 
LS -24RVIEARS: UANS enr naa |ne li 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|1,175 
MARRIED — MARIES eccccccceccces| 873 
DTHERSEPAUTRES MA eee nn |e O1 

HONENT=RÉEMMES Usemesieweccccecele ol 42624 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccce] 906 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,718 
MARRIED — MARIÉES cecccscccceee| 27928 
OTHERS AUTRE Stier ieG nee Alle 605 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eecc.l 183 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

BAA ih Ee ee 35 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..| 267 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 

NÉE Ne Bars sesnesecescces eee 218 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,906 

MENDEHOMMES Ra en en els 25 
WOMEN — FEMMES .....ccccceccee| 11363 
US-24 YEARS = ANS sacs. el’ S09 
25 AND OVER - ET PLUS eseeceee| 1,397 
MARRIED — MARIES cccccccccccee| 17066 
OTHERS AUTRES ere ee. 840 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,201 
DENRÉNDOMMES A Rs ame el) | 639 
WOMEN — FEMMES occccccccocceec| 11562 
15-24 YEARS — ANS eccceceseese| 537 
25 AND OVER — ET PLUS ceccesee| 1,665 
MARRIED - MARIÉS .eccceceeccee| 15278 
CHERE PAUTRES NS nn easel 923 

MANDO BAS seems ossi eeses cl 272 

BASKAMCHEWAN EE ses se soc csteeeso el 252 

HMBERTA esse enence nee ed Il 445 

PAC C,-8e 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 730 

MENDEMHOMMES ER Tr nt cute il 219 
WOMEN — FEMMES ecccccccscceeee| 512 
TS=P4NYERRS — ANS sccccccecces! 146 
25 AND OVER — ET PLUS .ccceees| 585 

MARRIED — MARTES esse cl 465 

OTHER - AUTRES 266 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

MALADIE OBLIGA- > A PERDU NA PAS. 

DES TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUETE | PERSON- L'ÉCOLE QU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIERES 

ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
289 427 625 421 396 406 2,532 1,416 
33 103 587 161 ee 130 21 580 
256 323 37 260 395 275 2,511 836 
200 378 48 246 303 269 1,811 548 
89 49 577 175 93 136 721 868 
125 9 360 135 269 90 627 271 
10 4 340 70 SAG 42 re 243 
115 6 20 65 269 47 625 28 
82 4 24 47 231 34 444 7 
43 6 336 88 39 56 182 264 
164 417 264 286 126 316 1,905 1,145 
23 100 247 91 one 88 20 337 
141 317 17 195 126 228 1,886 808 
117 374 24 199 72 235 1,367 541 
47 43 241 87 54 80 539 604 
7 6 11 25 5 11 61 56 
ses aise 4 4 ae Se 13 7 
15 14 21 20 15 16 107 60 
10 11 18 22 13 10 76 57 
85 117 166 150 86 89 715 499 
43 me 99 56 63 24 160 96 
43 115 68 94 23 65 554 402 
11 30 159 58 stave 30 6 215 
75 87 8 92 86 59 709 283 
54 103 9 84 61 56 517 182 
32 14 158 65 25 32 198 317 
100 140 239 115 149 146 889 424 
39 AAS 141 28 98 29 210 91 
61 137 98 87 52 117 679 332 
9 32 225 42 nee 47 7 176 
91 108 15 73 149 99 882 247 
70 124 19 68 114 96 627 160 
30 16 221 47 35 50 262 263 
12 19 24 12 21 19 116 50 
10 18 22 10 18 18 97 59 
21 48 55 17 28 39 150 88 
28 52 64 46 59 56 310 117 
11 ante 36 12 40 15 84 20 
17 49 28 34 19 41 226 98 
ae 11 58 16 AB 17 Bb 40 
26 41 6 30 59 39 308 7 
22 45 7 30 48 36 228 49 
6 7 57 16 10 19 82 68 
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TABLE 46. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 46. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SLX DERNIERS MOIS; 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


SEPTEMBER - 1979 — SEPTEMBRE 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 

ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB] OR REPLY(1) | AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - - - = = 

RAISONS À N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 

PERSONNELLES | L' ÉCOLE INTERESSE | RÉPONSE DES [N'EXISTE PAS ou 
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | GU D'ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA dare. atome asser en eseesecseeces 445 40 251 25 32 30 68 
15-20 VEARS MANS seetlesrsmmesesscccsesec 328 15 238 11 13 13 38 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ecocecece 117 25 12 13 19 17 30 
MENS= HOMMES scrote commerces ssesreue 212 ti 139 10 12 12 32 
U5=24 MEARS IE MAN Suaievere ois sie areisielelcielere eieraraters 174 ade 133 7 6 6 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sescceoes 39 4 6 aise 6 7 12 
HOMENC=LEEMMES Sec cocon ses-ecesee 232 33 111 15 20 18 36 
15-24 (YEARS — VANS es sonsssceses cesse 154 12 105 5 6 8 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce s 0 0 0 o 78 21 6 10 13 10 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccccccccccccces 21 Sie 8 Bie fos 500 8 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU=-PRINCE-ÉDOUARD ee see das 5a sere ere sate 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE escccecccccee 16 des 9 56e Asa nee 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «se 0 0 » » 0e 18 aes 9 siete see ware mere 
QUEBEC!) a scsseses tes seen: 148 12 80 7 21 TZ 17 
MEN) HOMMES Pécresse scecescesscces 77 Be 47 ee 9 7 8 
WOMEN) = FEMMES, ee scene 71 9 32 506 12 5 9 
LD =24 YEARS ANS elec sem essesoeseceoscens 108 5 76 550 9 5 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccececee 40 7 Ape 4 12 7! mi 
GNIAR TON eee eee ane en essuie esse 147 16 91 8 4 7 21 
MEN] =. HOMMES Reteiye.c vere ses ses nesssee se 65 Son 48 ee sb ee 10 
WOMEN! = “EEMMES: ce ce.cicie'e.c cies a/ccies ceci 82 14 43 6 4 5 th 
1524 YEARS EUAN Surofctsiors cies cle cele ciciowic eee 108 5 87 Sue eae ate 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ecceccece 39 11 4 6 455 4 11 
MANITOBA Mess cesse ess ass eee see e 11 aye 5 556 .. SEE sue 
SASKATCHEWAN) ee cesse ss ssoncess ee secs 11 = 6 sere RAE ab se 
AUBERTA ae ee sea eme ees se ses se eee 25 se 16 506 BOS els 5 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 44 5 25 4 ee were 6 
MÉNÉ=THOMMES am amer sos 19 Ses 13 HO DÉE 506 were 
HOMEN AE EMMES Re este se Meet 25 4 12 ete Sen 060 4 
TS=24P YEAR'S CANS: ic cis ale elais creicic ses see 33 aes 23 356 Bot S00 atera 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS coccececce 11 ee ae, sists oe Se QUE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL* BASIS; E.Ge SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. | 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCAS IONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRESs ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOCK FOR WORK» BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 47. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 47. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


SEPTEMBER - 1979 - SEPTEMBRE 


tt mme ee ee moe ee eee mme cm de mm 


Re nef 


(1) 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLES. 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - = = = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
GANAD Algrcvetctie leis cieieiciesisias en cnecess etes lbs eco 6510 860 267 233 3,731 1,419 
HEAVY EARS EST ANS fee arecieice sob close sosie 1,617 665 87 63 218 582 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccece 4,893 195 180 169 3,513 836 
MENRMLOMMES Ron siennes sescecemesece mines 1,886 436 76 72 1,029 272 
DS MENISIS ENT RE RO CR 711 369 Bil 17 49 244 
25. YEAR'S! AND, OVERS=9ANS ET. PLUS... 1,175 67 45 55 980 28 
WOMENT— AFEMMES . Semesene secs ciesie dives clebes cet 41624 424 191 161 29 702 1,146 
MESA NYICAR StmmMANSe sens minette e ah cece. 906 296 56 46 169 338 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccce 3,718 128 135 114 29 532 808 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesssssesscoeesese 183 23 8 6 89 56 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 35 6 cee eae 19 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cccccccccccccce 267 32 11 9 156 60 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coca eee ee 218 28 9 7 117 57 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK 
DUÉDECMe cesse samesseascnecess so oes tases cc 1,906 224 63 63 1,056 499 
PANIERS IE MANS Mocicieieis eialelereincie.colie etes de 509 177 23 17 76 216 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ccccoccocce 1,397 47 40 46 980 283 
MEINE RHOMMES os sacre sis s ot eye dere etes e's 542 125 21 22 278 96 
WOMENS FEMMES esse nee soumet messe cle es 1,363 99 42 41 778 403 
PA So 8 SSSR RER TR ARS 2201 307 93 75 1,302 425 
IS SCURVY EARS H=MAN S@tsiele civisters cies cis seen cies « 537 249 28 18 64 177 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccs 1,665 58 65 57 1,237 248 
MENE-BHOMMIE Se ste cine mire nas ois ete 639 154 24 22 347 92 
WOMENR—MEEMMES( «ols cot aleate was acleisteclesa nee 1,562 153 69 53 954 333 
SHANMUOBAUcfsta ave stovoteicte/ereletercioraieieso avers «cc eee s 273 34 11 10 167 50 
BIASINAMIGHEWAN, "cin 2618 s10 1801 ocre gels at era ae D ofeians?s 252 31 10 10 141 59 
DUI ERIAWENete aversiciclersicis se ora fssisit nicks overeleseie sciew ac 445 74 24 Dy 232 88 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 730 100 35 25 452 118 
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 
RO ZGRY EARS —wANSirslels cree iceieoisieeleisis oeb's Reb ce 146 68 9 8 20 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS weccocccccce 585 32 26 17 432 77 
BIENEERHOMME'S asics coco o c'a nie. 66 bis ess eos 219 45 10 7 136 20 
WOMENEOMEENMES een een cecece st sane d a ael.c.c. 512 55 25 17 317 98 


64 TABLE 48. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 48, ESTIMATIONS SELON LA REGION MÉTROPOLITAINE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— = - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
= = INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
CET ne 2e ——E =ATHOUSANDS*="MILETERS® Mr TE SEE PER ACENT POURCENTAGE RS 
ST JOHN ST Se mn een 111 £ 67 60 7 44 60.4 C 10.5 F 54.1 
MNES CoS ORR Se u nee rose ne 190 D 129 117 12 62 67.6 C 9.3 F 61.4 
SAINT JOHN sommes 90 D 54 50 4 36 60.0 C T0 E 55.8 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE .eceseee 92 E 52 47 5 41 56.0 D 9.8 F 50.5 
QUÉBEC same dense Shree ns 368 D 219 200 19 149 59.5 D 8.7 F 54.4 
MON TREA Uma stars een olec ccm 2eZleac 1,395 1,278 117 824 62.9 B 8.4 E 57.6 
OTTAMA SN MHULDRS Snarestone ats 509 D 337 311 26 172 66.2 C T8 FE Get 
SUDBURY semence ee 109 € 64 58 6 45 59.1 E 9.7 H 53.4 
TORONTO hare esters econ 2,301 C 1,584 1,516 68 716 68.9 B STE 65.9 
HAMILTON ccescceseccsc sec... 408 D ee 258 14 136 66.7 D Lye > 63.2 
ST. CATHARINES — NIAGARA coco e 264 E 177 162 16 86 Ci Sa) 8.8 F 61.3 
HONDO Nee ce mere estes se cists 242 D 158 149 8 84 65.2 D 52310 Gr 
WINDS OR sem de mme me ne 191 0 111 103 8 80 58.3 0 19 € 54.1 
KITCHENER — WATERLOO occso ee ee 250 € 173 159 "se 77 69.2 D TION 63.8 
THUNDERFBAY Becieatcer cence mme 97 E 65 62 aes 32 66.9 D SE 64.5 
MINNTPREC ESS Es srscessessssssses 454 C 292 279 13 162 64.4 C 45> E 61.5 
REGINA siecle sislelele slalelsicieiclelelelsteats/ere ite je 94 90 4 37 72.0°€ 3.9 G 69.2 
SASKATOON Me messe eee 100 E 61 58 sa 39 61.1 0 COE 58.1 
CACGARVavescee eee semer anti 393 F 285 274 11 107 722610 4.0 F 69.8 
EDMONTON Serereleleteteleisleicisiereistelaretslietsia 433 € 306 297 9 126 70.8 C Soit fF 68.6 
VANCOUVER SR eces-esesss-sese 994 C 638 596 42 357 64.1 C 6.6 E 59.9 
VICTORTA Se a ee Rt aes 177 D 102 95 7 75 57.6 C 6.5 F 53.8 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, vAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USEC WITHOUT CAUTYON AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L* ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES ‘Gt ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES D' ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. ws 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 49, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 65 
TABLEAU 49, ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMIQUE 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- ~ = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ‘ TAUX DE RAPPORT 
- aT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 295 212 187 25 183 53.7 C Titania 47.4 
BEGHONGS SOD SES 168 D 96 85 10 73 56.7 C 1OL7LE 50.7 
(PR SOS Re 38 E 20 18 556 18 52.7 € 9.2 F 47.9 
OBS ss ses sers sees es SLE 45 39 6 36 55.3 Di 14.2 F 47.4 
Vs 0008 PS RAC 100 F 49 43 6 51 48.9 E 12446 42.6 
DPI MEMIE=P RES Rosle ss ciclse c chs 89 55 50 5 35 61.3 C 8.4 E 56.1 
Lo MÉNR sciccisicice sacee cee 620 354 322 32 267 SONG 9.0 D 51.9 
MPECTONUSIEZL Reese ols 1220 56 48 8 56 49.7 D 14.8 F 42.4 
PAMECEC TES RARE 112 0 57 53 4 55 51.0 D 7.6 E AT 
LE OBS ere GC 73 D 41 38 A TA 33 55.4 D 6.3 F 51.9 
2H esbeeesescses se 95 D 51 47 . 44 53.5 D 6eT F 49.9 
Zoi eee rennes 224 C 148 135 13 76 66.1 C 8.9 E 60.3 
DÉPENS OR se-cnoGbeuc ces 508 290 264 25 218 ST OMG 8.8 E 52.0 
REGIONUSI EOI. se ctcwics cote ok 125 D 67 60 6 58 53.4 D 9.7 E 48.3 
D) saone 115 D 64 57 7 51 55.6 D IMA2RE 49.4 
DEMO 2 ORCANEET 127 D 76 71 5 51 59.6 C 6.5 € 55.7 
DA some rem essssecce 80 E 51 47 4 29 63.4 D 8.0 F 58.3 
PASSES 450 Sesunas Dee 57 D 31 29 otele. 26 53.9 D 7.2 F 50.0 
UDC, SR 4 805 2,899 21656 243 1,906 60.3 B 8.4 D 55.3 
RÉGION TSI Rem etles so eceses 164 E 90 82 9 14 54.9 D 9.5 F 49.7 
RS DOTÉ SI LR 214 E 123 112 12 91 57.5 D 9.5 F 52.1 
UE BADR OAS RIRES 724 D 425 391 35 299 58.7 C Gyan fe 53.9 
PERTE DA PASS à 316 E 176 158 17 140 55.6 D 9.8 F 50.1 
BD BABAR ES OPA à 185 D 112 104 8 73 60.6 D 7.0 F 56.3 
Se O5OSSOONABSAOHORE 25764 C 1.713 1,573 140 1,051 62.0 B 8.2 D 56.9 
PR MOTOR RSS bee es 204 E 128 115 12 77 62.5 D 9.5 F 56.5 
MO ES ss soso ssscss 96 F 54 49 5 43 iG é {0) 9.0 F 50.6 
AOMERGOS Tovcto.s crotele severe 84 E 49 44 5 35 58.6 D 10.6 H 52.4 
BHTARIO Mess sescscessececessesos 61461 4,260 4023 236 2,201 65.9 A 5.6 D 62.3 
RETONNIS MEME TRE 153 € 101 97 4 52 66.3 D 4.3 H 63.4 
BlWaveinersisenions coe os ois 725 D 464 431 33 261 64.0 C Te2i€ 59.4 
GONE Shi 307 D 188 175 13 119 61.3 C 6.8 F 57.2 
DB ms seems ces 2,580 C 1,770 1,694 76 809 68.6 B 4.3 E 65.7 
PTT OO RSA 714 D 468 436 31 246 65.5 C 6.7 E 61.1 
SE es terbes-scest 393 D 260 249 12 132 66.3 C 404 F 6364 
BGuaielscielicisisicie cis s'sie of 388 D 242 224 18 146 62.4 C 7.3 F 57.8 
RSS ST MAS ESA 462 D 316 299 17 146 68.4 C 5.3 F 64.7 
58 ee esse... 339%D 212 200 12 126 62.7 D 5.8 F 59.1 
En Moon 367 D 216 198 18 151 58.9 D 8.4 F 54.0 
MENNMOBAMS cm oscomemmescns eco ce 752 479 458 21 273 63.7 B 4.3 E 61.0 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 ce 182 D 116 113 ees 66 63.6 C 2.9 F 61.8 
CENT NCS esse st 62 D 38 36 wer 23 62.3 D 5.4 G 59.0 
COS ee rec enene 44 E 29 2 see 15 65.5 D EERSG 62.5 
CT Tr -spmore cise nice 449 C 288 275 13 160 64.3 C 4.5 E 61.3 
ASK ATICHEMANUS scies omiosc see se 694 442 429 13 252 63.7 B 3.0 E 61.8 
BECTONUS Ile, Se csosmeonocococt 197 E 136 132 4 61 69.2 C 3.2 F 67.0 
LEVÉ Sn 170 D 105 101 4 65 61.8 C 3.9 F 59.4 
le Set Wome) 16, oc 311 D 188 183 5 123 60.5 C 2.4 € 59.1 
MPERTAR msn cis .s sic.ccSioce cess se 1,474 1,028 993 35 445 69.8 B 3.4 E 67.4 
RECRONESN) 81, 182) 6) 65u sos ce 248 E 164 157 7 84 66.2 C 4.0 F 63.5 
DS Mmes sise ooo ss 479 F 341 328 13 138 loz) fe 3.7 F 68.6 
Save BTE BS Re nes ee 190 F 134 131 ee 56 70.4 D 221,6 68.9 
BE mere 548 E 384 372 12 163 7020 C 3.2 F 67.9 
:. £9 210A SAS RE 1,957 1,227 1+143 84 730 62.7 B 6.8 D 58.4 
HEGLONCSIMOTENS ca ouenenes ce 40 F QT, 26 POS 13 67.7 E th 64.5 
Te Sag adore s ot 57 F 33 31 560 24 57.6 D 5826 54.2 
CEA SS SO SCORE 139 E 74 68 6 65 53/55 D Se2ar 49.1 
DE) SSSR 80 € 54 48 6 26 67.3 D 10.8 G 60.0 
CGI Écosse 1,094 C 695 649 46 399 63.5 C 6.7 E 59.3 
Yi + HOT 346 D 205 192 13 142 59.1 D 6.3 E 55.4 
| ST essscsootaccsss 110 F 80 74 6 30 72.4 D to & 66.8 
| DIR CE) SAS ose 62 E 42 40 Hae 20 68.1 D 4.2 H 65.2 


| NOTE: 


NOTA: 


BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION 
ON SAMPLING ERROR. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ A L' ÉCHELLE PROVINCIALE. x 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES *G* ET *H*® SONT RECUEILLIES AUPRES D* ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES « 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 
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TABLEAU 50, 


RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS cccccccccccecccs coco ces. 
T5-19 YRS — ANS (escccccccsccese cssosscse.se 
20-24 YRS — ANS ccccccccccccccccccceccccccce 


MEN — HOMMES 
VO=24 YRS WANS eG RSS ss ones eeeses-es cesse 
LEON RS MANS Sn someone 
ZO=24 NiRS: = TANS ive ess soon esse esse sectes 


WOMEN — FEMMES 
15-24, VIRS SANS ne ses ose soness-secsee-.e 
15=19 YRS = ANS een seems ess o see 
ZO=2'4 YRS — TANS iis TS ee cs ssestmesseseoscsesss..ss 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. cece cece cccccvcccccce 


TABLE 50, STUDENT DATA 


DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


SEPTEMBER — 1979 — SEPTEMBRE 


POPULATION 


| 


e 


(2) 


PRINCE EDWARD ISLAND -— ÎLE-DU-PRINC E-ÉD OUARD eee 
NOVARSC ODA — NOUVELLE EC GSSIE® erale ess cone.--e 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cos ee 


QUEBEC Res semeosssssssessenesee--es ses 
ONTARIO Ses essences seossemensesssesceceses ces 


MANITOBA Se eee soso soso. co 


SASKATCHEWAN ccccces cocccccccccccccce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...oce 


OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
L572 GEN ROWAN Siete eleieiele/elstelelelaisieieletalelcieleteisielciele ls 
EGS ARS SANS ooddsachoddcooongcoopGcooonAd 
ZO= 24 NiRS: MANS ess ee-neesssssesteesssce 


MEN — HOMMES 
me + YRS = VANS Male cis'oleleielolateleialaie.sie\sic's|« siclelevele ore 
DSO TY RSE AN Satelelsisisie ele /sjafeietaiaisialelaicieiereteteieraiclaia 
ZOS24 YRS i= ANSE. oemteneneesscsesc tee. 


WOMEN — FEMMES 
TER ZANRS EM ANSE nes emmmessssssscec--e. 
Lahey RS BANS ite 16 ee ola lelolsiateleie/aielerelereteteteinicie ote 
ZOmeAH ERS ww IANS el elslaleinielatetsterstele/eievererclereieteeaicisieye 


NEWFOUNDLAND — MERRESNEUN Estatclareteleleleleiatsiseielersls creisic 
PRINCE EDWARD ISLAND -— ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 
NGOVARSCOMKAT= NOUVEL UVE-ECOSSIE incre ciclsisc sernicicie sierra 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .ccccccccccces 
QUEBE CH cicreiniclaloiwleielsolselnisisielelelelerelotetsisisleleisietereisisiciercieie 
GNTARU OS elelele/eta\e(ee/a'e/aislalaiaieisiel sisielevers'cicioleletcieretelera 
MANIMUBAN sicslele ale cleleveleleisic'ecslalalele/olatalercieisicieieioteisicreleieie 
SASKATCHEWAN Ss SR Semences: cc 


ACBERMAR Se sise sessmleemessssetsmesesess ses nee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee e 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ÉTUDES A L 


1,727 
1,466 
262 


900 
746 
154 


827 
720 
107 


35 
10 
63 
55 
463 
664 
71 
64 
138 
165 


* AUTOMNE. 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


LABOUR UNEMPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULAT ION PERSONNES a TAUX DE TAUX | RAP PORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI / 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
598 536 63 10.5 34.6 31.0 
508 454% 54 10.6 34.7 31.0 
90 81 9 9. 8 34.4 31.0 
Sly? 285 31 9.9 352 Biel 
267 240 27 10.2 35.8 32.1 
50 46 4 8.2 32.2 29.6 
282 250 ah 11.1 34.0 30.2 
241 215 27 11.0 33% 5. 29.8 
40 36 5 11.8 37.6 33.2 
4 4 eee eee 12.7 10.7 
4 eee eee eee 2704 eee 
20 16 4 19.1 31.1 25.1 
14 13 eos eee 25.2 23.3 
100 85 14 14.4 21.5 18.4 
271 244 27 10.0 40.8 36.7 
32 29 eee eee 44.9 40.2 
26 25 eee eee 40.8 38.7 
6l 56 4 7.0 43229 40.8 
68 61 7 Se) 41.1 37.1 
382 310 T2 18.9 84.7 68.7 
243 193 50 20.6 83.0 65.9 
140 117 22 15.8 87.8 73.9 
194 162 33 16.8 86.9 72.3 
125 102 24 18.8 86.3 70.1 
69 60 ©) 13.2 88.0 764 
188 149 40 21.0 82.6 65.2 
118 91 27 22.6 79.8 61.8 
70 57 13 18.4 87.6 71.5 
8 5 eee eee 67.6 47.2 
11 g eee eee 82.1 66.5 
9 7 eee eee 85.5 66.8 
91 64 26 28.8 79.4 56.5 
147 124 22 15.8 87.5 73,7 
18 16 eee eae Pane | 81.5 
17 15 eee cee 87.0 76.4 
37 34 eee eee 88.6 81.2 
43 34 S 20.4 84.8 67.5 


RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 2 s 
ONT LC® INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


"INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 


TABLE 50. STUDENT DATA es 
TABLEAU 50. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 
SEPTEMBER - 1978 - SEPTEMBRE 


LABOUR UNE MPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
OPULAT ION = = - - - 
POPULATION PERSONNES kK TAUX DE TAUX = RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI / 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS (1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ROR Cte SiR MMS SOS SSSR ESS ESS 1,714 525 459 66 12.6 30.6 26.8 
LS ETOINRSEMANS ES See sens ecseeesesessetemes ait 1454 443 387 56 12.6 30.5 26.6 
CO LAER SE ANS Be ss mono sas se os laieisiciweine ns care 260 82 72 10 12.5 31.5 27.5 
MEN — HOMMES 
AIDER MASSES ANSE ss emasemeessmessscceecsscos 902 288 255 33 11.4 32.0 28.3 
ALORS EEMANSE ss sommes scsoccsscse see 747 237 210 227 11.5 31.8 2861 
COPA DRE ANS ele .eisloleisie/e\c\ainicin) smesecccccss.sss 155 51 45 6 11.3 33.0 29.3 
WOMEN — FEMMES 
Ea ctw NSE MANS essences ess.ccce 812 237 204 33 14.0 29.2 25.1 
PRO VRSENANSRSS SMS nee cccnerecsn et 706 206 177 29 13.9 29.1 25.1 
POS PANNRS EE ANS ESS ns messes sessss-ocos-ess 105 31 26 5 14.6 29.3 25.0 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE A 35 5 4 vee cee 14.7 12.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — It E-DU-PRINCE-EDOUARD . « « 9 eee eee eee eee eee eee 
NOVARSCONTAI=ENOUVELÉE ECDSSEMS eme crimes scie 64 15 13 eee eee 23.6 20.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0 51 12 11 eee eee 23.8 21.0 
QUEBEC Mels\visicenicisisicis\eaesloiecicioisicicecisicececcoccescns 453 81 66 15 18.3 17.8 14.5 
ONUARD [eines molaicislelslaivinisis\e\s eislaisleleleie cin ccloeecicce ce 662 238 208 30 12.6 35.9 31.4 
HANIMOBARS RSS Sem acesss-sseseccseessesocec ace 68 26 22 eee cee 37.7 33.1 
DASNAUCHENANESS Se cesser emass cesse 65 24 22 coe ne 37.8 34.0 
ALPERTAMSS ss eee seesenmssccsseeseseccmcs eee 139 58 52 6 10.3 41.3 37.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE soossee 169 64 58 6 8.8 37.9 34.6 
OTHER STUDENTS(2) = AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
BDZ SEV RSE ANSE ee salnioicisieie(e scene: 438 350 281 69 19.6 79.8 64.2 
LOOM R SEMAN Sisielea'elelelcise resssc re cmsecsss cs 297 232 183 50 21.4 78.3 61.6 
ZOU BAEY RSE MANS Boies Rens cicisie sioie e cise since cneis 141 117 98 19 16.1 83.1 69.7 
MEN — HOMMES 
Lea ROE MANS) fe wlelmiclelelaelaicivie clesisiecceciec cscs 222 181 150 31 17.3 81.7 67.6 
EURE MAN Swie\eieis SOS SES PERS 149 121 99 21 17.6 80.9 66.6 
CO ARNRS EM ANSE nn ose scene secs secs ese cs 13 61 50 10 16.7 83.5 69.5 
WOMEN — FEMMES 
APE NANRSEEMANS No wislete slolcleieisice elsitiecics cesse 216 169 131 37 22.1 77.9 60.7 
PO RS EN ANS RS sens sense rsessecooseeses 148 112 83 28 25.4 75.7 5604 
COD AARNN SEAN Sitalclaisiotels vielsisisicie aicieicicie cielosie ne se 69 57 48 9 15.5 82.7 69.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE cccccccccccccccccccce 12 8 eee eee 67.5 40.8 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRI NCE-EDOQUARD ... eee eee eee see eee cee eee 
HOVASSCONTAS= NOUVELLE ÉCOSSE \esicwie'ciceeceicicc ccc 15 13 10 sa eee 84.7 67.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccssssesscses e 14 11 8 eee eee 78.7 56.1 
RUEDECH ss esoemseenssemecsssecss secs 125 88 70 17 19.6 69.8 56.1 
INPI SSSR OC SOS ES ee 149 124 99 26 20.5 83.7 66.5 
MANRNOBA TS son sssssssmsessscsces es cs ... 20 17 15 eee eee 86.0 72.1 
DASNANGHEMAN TER cialels icles wie'siee elclsls ate w/aicosie ses os 17 14 13 eee eee 83.1 73.1 
BUDE RUA Mtsleleseisiaisic eiwiele cicisicteisie\s clcieisio eeisieeisaisue cases 39 34 29 5 14.9 87.5 74.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ose 43 37 31 if 17.5 86.5 71.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME_IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. ns 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L' INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. es = eS = : , 

PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
| forces. 


À comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
| Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
MEN 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
| population 15 years of age and over who, 
| during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 


(a) did any work! at all 
(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 
— personal or family responsibilities 


ee 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 


population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 


active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 


au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en cho- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-— 
EURE) 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff£3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital Status, ete.) is 
the employment in that group expressed as 


a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


qui, 


- mauvais temps 
- conflit du travail 
— vacances 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 


ception des personnes mises à pied et des 


personnes qui devaient commencer à travail- 


ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
pendant la semaine de référence: 


a) étaient sans travail, avaient activement cher- 


b) 


c) 


pulation civile hors institution âgée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas. 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 
| 


ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler?. 

n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 


semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 


ler2. 

n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 


emploi dans quatre semaines ou moins à compte: 


de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po- 


Le taux de chômage représente le nombre de 


chômeurs en pourcentage de la population active. 


Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 


sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce. 


groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du méme groupe. 


Taux di activite 


active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 


Le taux d'activité représente la population 


Le taux d'activité d'un groupe particu- 


population active de ce groupe exprimée en pour- | 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 


l'emploi en pourcentage de la population de 15 


ans et plus. 


Le rapport emploi/population d'un 


etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 


| 

| 

{ 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 


pourcentage de la population du méme groupe. 


(2), 


(3) Voir les références à la fin de la 


section Nota: 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each morith. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
Mears 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


ral 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
1e précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 


nalisées est révisée à la lumière des renseignements | 


les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode ‘'in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 


lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 


is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 


to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima— 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publis'ed and are indicated in the tables 


D...) 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 


status will have relatively large non-sampling 


errors. 


| 


1 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 


cluding problems of seasonal adjustment, irre- 


gularities and rounding are discussed in the 
article, ‘The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
tae July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
dle data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
sampling error. It also partially measures 
che effect on non-sampling errors, but does 
tot reflect any systematic biases in the 

lata. The chances are about 68 out of 100 
“hat the difference between a sample estimate 
ind the corresponding census figure would be 
Less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
ould be less than twice the standard devia- 
‘ion and about 99 out of 100 that it would 

ve less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 
2EITCUT non que à i ecnantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de iuillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure 4 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'" and "H' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
35. 32eand/or is Less than 4,000. Estamates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B'', que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F' et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
MH"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utiliscra par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B'" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.07 de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


H HO Om» 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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I. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or) already had a job: 


3. Persons are classified as being on layoff 
_ only when they expect to return to the job 
_ from which they were laid off. 


72 


On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


On considére comme mises & pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises À pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


OS 


OZ 


05: 


04: 


Economic Region O1 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Ls 


Nova 


21: 


22 


23 


Die 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


OL: 


OZ 


03: 


04 : 


Tle-du-Prince-Édouard 
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Nouvelle-Écosse 


PAL 


22: 


25 


243 


La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 

la presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le | 
Labrador. | 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 

s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. | 


La région économique 10 est 1'ensem- 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 


La région @conomique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la | 
frontière du Nouveau-Brunswick et | 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 

au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la vallée 
d'Annapolis. | 


La région économique 24 est la partie 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, li- | 
mitée au nord-ouest par la baie de” | 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. | 


5: 


Economic Region 25 is the county 
of ‘Halifax. 


New Brunswick 


Bl: 


35: 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
tegion. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
ITS ved brunswick 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 


région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 


mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44: 


45: 


46: 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de 1'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 
the 


Economic Region 47 is Quebec 


region of Outaouais. 
the 


Economic Region 48 is Quebec 


region of Nord-Ouest. 
the 


Economic Region 49 is Quebec 


region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44: 
“ae: 
46: 
7 
48: 


49: 


SOs 


SAR 


52% 


53% 


54: 


Eos 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les "Cantons dé PES 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 


région de la Côte-Nord. 


Ontario 


= 


nord du lac Supérieur. 


à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 


| 


La région économique 50 est la partie 


| 


| 


La région économique 51 est la région 
de l'Ontario la plus à l'est, limitée) 

s 
au sud par le Saint-Laurent et à l'es: 


par le Québec. 


! 
f 
\ 
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La région économique 52 est la partie! 
est de l'Ontario limitée à l'est par | 


la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 


de Hamilton et une région située 


principalement au sud de Hamilton et 


limitée par le lac Erié (au sud), le. 


lac Ontario et les Etats-Unis (a 
li estos 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 
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Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


Manitoba 


my 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary,"to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale à l'autre, dé- 

limitant au nord les régions habitées! 
et le réseau routier. | 


| 


La région économique 76 est la partiel 
nord de la province. | 


l 


La région économique 81 se situe dans! 
le coin sud-est de la province, s'é- 

tendant principalement du nord au sud: 
le long de la frontière de la Sas- | 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 

la réserve de Rocky Mountain Forest. 


La région @conomique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontiére de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- | 
tagnes, à Rocky Mountain House. | 
{ 


86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south- 
east Ccotner of British Goltimbia. 


92: Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


province - The Okanagan district. 


94: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


95: Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


|97: Economic Region 97 is situated 


in the north central part of 
British Columbia. 


98: Economic Region 98 covers a 


large area in the north-eastern 
part of the province. 


99: Economic Region 99 is a long 


narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley)" et ätl'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 

de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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Docket No 2 [ eat ar 5 L Survey date 3) tae Assignment No 4 05 
HRD page line No Given name Mo Yr Surname J 1 FORM NO 
1 DID DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 130 LAST WEEK DID . . . HAVE A JOB OR 150 HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes Vas Net CS) Go to 55 
Wi = 2 d — 
Ye No D) Gore L LS One TS NE Er a {5] WHEN DID. LAST WORK? 
ES j - 3 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work (=) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? ver no[ _] 1 
DID HAVE MORE THAN ONE JOB LAST A nie | _J change Mo Ve 
nN WEEK? Yes ( ) No ( fy} Go to 50 My ÿ If month unknown. enter——in month 
<i 2 =~ = 
ies) me ir 
Ne SN es 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 À /NTER VIEWER CHECK ITEM. 7 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING | IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO (1) If 511s before...... Fr go to 55 
3 } 
EMPLOYERS LAST WEEK? Li No? DOTE IS CERENENRO (2) If 51 is equal to Ut 
es ) rom any: 3 
VY me Go to 50 or later than....... 2 7 go to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . a 
13 USUALLY WORK AT HIS/HER: BQ WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST|B% was THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
gna eh WEEK? Enter code ret es rs es 
(Main) JOB? Hf total and if code ENV QUE i Ue : 
5 (30 or more hours {Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 
15 ks per week) per week) 
Other io [| go to 15 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST | 
WEEK? 17 oe 3,4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
14 WHAT IS THE REASON . USUALLY WORKS ke Yes we None JOB? Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
| Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM : 
dk + /f “perm. unable t kin 10 go to 80 
code (Main) JOB? eye] Fe, ‘perm. unable to work“ in ne 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Ee ns Re a oe 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? rod 
561n THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid KT If none 36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS è a 7 20 à 
time at all jobs) enter 00 J LESS THAN 30 HOURS PER (| pes: Se CACHET 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS _.. DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 
(From all jobs) 


H none enter 00 and 
go to 18 


7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? MES 


WORK? Wark all methods reported 


Nothing ent Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


THESE HOURS? = 
Enter code ves'( ) No’ (_) 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER */f code 5 (layoff) in icon go to 56 


(Main) JOB? fe in Other ro i | * Otherwise” = go to 40 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 


+ WHEN DID ... LAST =? 
(Repeat method} No. of weeks 
Method ago (excl 
Checked with used Svy. week) 


2 \ 
PUBLIC employment AGENCY Gay 


em 
PUG ER AGE ANOTHERMOR? PRIVATE employment AGENCY CON. 
1 (a= AN 2 4 
Yes No (_) Goto 71 Yes () No (_) Goro 71 UNION. > Seen ee © 
WHAT HAS , . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS [4 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS Decitre oom SA 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? — 


| 


Enter code(s) Enter code(s) 
and go to 71 and go to 71 


É = DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED at job ADS Fe 
INTERVIEWER CHECK ITEM < 


Wax 
. (f “No” (never worked) in 50° \_) go to 80 


5 3 
+ /f upper circle in 52 is marked ‘a go to 80 


4) 
« Otherwise | go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct OR SOMETHING ELSE. 


7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


2; 
Yes) No ( 


7 2ror WHOM DID WORK? (Name of business, government dept. or agency or person) 


fr 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 2) 


OTHER Specify in NOTES 


Lu À : 
58 wuat was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL ca 


OOOOOOOC 


Enter code 


'59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE En 

ALSO WORKED? 

60 HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


V7 2 
Less than 6 months (incl. 6 mos.) @ More than 6 months (6% 


| le HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
à nof J |: | TIME JOB? oe La 
change Full-time 7 Part-time 
> | [62 INTERVIEWER CHECK ITEM 
7 3WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? y, RENE ET TEEN Le. ONCE! 


Nof J, 
CT ents 


Mo Yr 


/f month unknown 
enter in month 
Mo LÉ 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 


paper-box manutacturing. retail shoe store. munic ipal government) 


L 
4 Nof | | 8 


change 


7h a 
* Otherwise oe go to 63 


63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? al 


Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 


LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 = 
> | Yes C) No ( à Go to 90 
: : S s) 
7 5 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give full description e.g. posting mvoices 87 WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full. 1 — Part.2,— 


4 nof 3 


hange 


bel > il 


| ins. Se eT tied : 
| 
| 


76 Class of worker > 
| | nol] ir Enter 
Main job | change code 
77 T7 NT, Mere oe 080 
| 


Other job | change Lor} | | code Yes No 
NOTES See over for additional NOTES 


1) 


time time \_/ 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 


the above information 


Last This 
interview interview 


91 Was this information provided over the telephone? 


COL 


= 
Np bale) 
= + ——— = 


COL 


O 6 4030 475 20 


“Authority Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 71 72” 


— 


ee 


$ + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEED 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


—— | 
N 
© O O1 B © N = 


1 Qwn illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] VA 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
9 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


ee eS ee = 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
3 6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
| 0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
A] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


74 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 

4 (Paid Workers Only) 
6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 

'~ 2 Keeping house 

8 3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
3 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 


| 8 Believes no work available (in area, 


or suited to skills) 


| 9 No reason given 


O0 Other — Specify in NOTES 


= ——— = a 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 4 Already has a job 

0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


6 Se/f-Employed 


7/ 3 Incorporated business — With paid help 


4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


1 Primary or secondary school 
2 University 
D 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 


O Other — Specify in NOTES 


6—4000—440: 2-5-78 


a & Statistics Canada = Statistique Canada 


NO de dossiut 2 | 
NO de as ee ee 
page liane du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Date d'enquête 3 NO d'attribution 4 


Nom ae famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


5, | | 6 


| 7! 


1 Formute 05 
“i 


l 


© &7 CE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL: [4 ) LA SEMAINE DERNIÈRE .. AVAIT-IL(ELLE) UN | 


ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) ENTREPRISE? ou aan sorte 
les travaux autour de la maison)? N'A PAS TRAVAILLE ? x rire Non 2 assez 
ene. Noni oipusseza 00 Oui ( ) Possezd 33 Non “FR BH] OUAND.. ATIL (ELLE) FRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


Incapacité permanente (a) Passez à 50 131 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


11 AVAIT.ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE + 2 FUTURE ne L 
DERNIÈRE? ADN Passoza 1300 DÉTERMINÉE? Oui i) Noa ©) Passez à 50 

12 EÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT [3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


5 1 2 
SEMAINE DERNIERE? Ou: i) Non eC) | DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
A SON EMPLOI (principal)? ae Si le total 


POURGUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU | 
TRAVAIL LA SEMAINE 


—— /nserivee le 


est 30 ou plus DERNIERE? |code Sic'est 6 
a d'autres emplois? Ra passez à 15 a _  L—'pussez à 32 | 
= 134 - AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
14 Ppourauoti TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? its) 1e | 
HABLTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | Qui Ron je 
SEMAINE? Mere 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


__} le code 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


=| 
| 
: A SON EMPLOI trnapal [|] Sr le total 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) Rae TH 


TRAVAILLEES? a d'autres emplois? Em passez à 37 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 


FOIS? 


2 ALINTERVIEWER 


(1) Sila date indiquée à 51 { ) passez à 55 
CST ANTETIEUC A ty PAT a: 

{2} Sila date indiquée à 51 est ary 
le même que A a _) passez à 53 


ou postérieure Mo An 


À SON NOUVEL EMPLOI? (os RUE 
53 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 


TEMPS PARTIEL? ' 
A temps plein 1 A temps partiel 
(30 heures par O {moins de 30 heures O 
semaine ou plus) par semaine) 

54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? | | Inscrivez le code 


el 


ET: A L'INTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 re) passez 4 80 


+ Autrement ® passez à 56 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ pu TRAVAIL? Je 
Ou: ‘< Non (> Passez à 70 


(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘aucune 
ou non, à tous les emplois} inscrivez 00 36 POU RQUO! 
7G LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. HABITUELLEMENT MOINS DE | | inscrivez | 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? AS le code | 
RUES peas ee (MALADIE, [4% JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


{Tous les Pour ‘aucune inscrivez | : 
0] 00 et passer à 18 | SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) Boe 
aI : 5 
V7 QUELLE etait LA RAISON PRINCIPALE DE |_ UE CREME EU RNIN ns — 
CETTE ABSENCE? = — RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION | 
| Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA . SEMAINE | 


— | DERNIÈRE? Ou) Non'C) | 
| 
a ———— 


8 COMBIEN D'HEURES... A-TIL(ELLE) EFFECTIVE: 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: | Q À L'INTERVIEWER 
| ET D pe 1 


A: MPLOI ad’ | 3 = 
SNE Me QUES | © Pour code 5 fnuse à pd) à 33 KL ) passez à 56 
(principal)? emplois? | = 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . AUTRUI ENS 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [ÆQAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES | 
| S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


| 
\ EN | 

Oui ( > Non ! ) Passez à 71 | 
= | 


Our ( Non Passez a 71 
20 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES er ele nu 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE [4 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES | 


EMPLOI?” SEMAINES_P POUR, SE TROUVER UN AUTRE | 
"| Inscrivez le(s) code(s) 


nscrivez le(s] code GAS FA Fo 
| | | et passez à 71 Ne. 


~ DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE — principale) 
70 ALINTERVIEWER 


2 


Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \_) passez à 80 L 


3 
Sil y a un “X” dans le cercle du haut à 52 (  ) passez a 80 
Se 


+ Autrement passez aux postes 72 à 77 et assurez vous que les détails sont exacts et complets 


157. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquee 
Rien aaa Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque methode donnée demandez 


QUANDE CA DERNIÈRE 
(Repeleniaimethode: Nombre de semaines 
FOIS? BETETE } depuis la dernière 
Méthode fois (excl la 
S'est-illelle) adresséle) employee semaine dint) 


à un bureau de placement PUBLIC 
3 un bureau de placement PRIVÉ 


a un SYNDICAT 


a des AMIS ou des parents ae 
Arial (elle) inséte une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE 


Atil(eile) CONSULTÉ les ANNONCES 


o 
O 
directement à des EMPLOYEURS .. . C) 
CO} 
A 
(2 
(Qu 
@) 


OOOO 


| AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 Que FAISAIT . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [| Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? |__| /ecode 


71 A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 JUSQU Fes DS RE PES RE on 
Cie 27 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
SUAS Non IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
72 POUR QUI TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernemental ivi 160. 5 CHERCHE. T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
Fo ; MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
RU ee, et : ou de la personne) 2 
| a Lise, once a are —— Moine de Simois Me i 6 mets) nu b Plus de 6 rise 
; : = GUY CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
aucun] OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? Tenner 
changement = | Temps plein (nb) partiel (©) 
24 Z ne be RL 62 4 LINTERVIEWER 
7 Jovuand. — ATILIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? HS Re Beste Ot Uae get Ute L_7 passez à 64 
depuis la dernière fous aa : 
re +A t assez à 63 
Aucun ee = Si le mois est inconnu, EE SRE 
changement LR AV ey 3Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA 


74 DE QUEL GENRE D’ ENTREPRISE, fey INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 


SEMAINE DERNIÈRE? | Inscrivez le code 


(64' AT.IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 


gouvernement municipal | 
= ——— ————— ———— — PRENDRE UN EMPLOI LA {| /nscrivez le code 
| rs PTS IN RSR e SEMAINE DERNIERE? | et PASSEZ A 70 
ain te) L 3 ‘ACTIVITÉ SCOLAIRE : 
Peart = = = = — —— _ = JB Q LA SEMAINE DERNIÈRE, FREQUENTAITIL (ELLE) 
ER | UNE ÉCOLE, UN COLLEGE va 2 - Passez 
eZ NAT : Es ae à OÙ UNE UNIVERSITE? Oui Non 5 90 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAITILIELLE)? (Donnez une descrption complète par ex | | ETAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) À 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! S Temps ? 
[ a ae aoa i = 7 PARTIEL? plein Ko) partiel O 
ae = = = 2 = == a _— = 2 PEN | 820: QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
Ol 
Aucun} | Inscrivez le code 
changeme ao aa = = _ — Lt 
fou) > | SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
vibre — — - = 19 QW ce page lane du DM de la personne qui a fourm les 
76 Statut (de travailleur) F7 renseignements Cr dessus 
ocre Aucunt__4 == Inscrivez La dernière Cette 
changement JE le code interview interview 
< er hi Ps TeASeIQHeN ' ne? 
AUT Recent At = Inscrivez Pr 80 91 Crs serie obteau par té an 
7 7 EMpIOl ___ | changement (ou) le code Oui } Non 
x 5 NOTE Servez vous du verso o pour NOTES supplémentaires 
Il BA — — — nee 
<i} 
O 6 4030 4 3 78 (rae ET E “Declaration ex: gee en vertu de la Loi sur la statistique 
— chapitre 15 Status du Canada de 1970 71 72 


4 + Statistics Canada Statistique Canada 


HEURES DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


O O1 BP © N = 


fo) 


Maladie Ou invalidité de |” enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie c ou talents de I’ couté | 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre Précisez dans les NOTES 


1 
2 
S 
4 


20 ¢ 


7 
0 


—_—_———— — 


S'est Aree e 
S’est adressé(e 


( 3 À un ‘bureau He MR noble 
(CE 
S‘est adressé(e) : 
(e): 
ie 


A un bureau de placement privé 

A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie c Ou finvalidite de |’ enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


2 
3 
4 
Ors 


6 


0 


ee 


1 
2 
3 
4 


DA: 


6 


O 


Maladie o où 1 invalidité de I’ enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


À Un bureau de placement public 
A un bureau de placement privé 


S'est aes ie 
ys 
}: A un syndicat 
is 
Ne 


(e 

S'est adressé(e 

S'est adressé(e 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

À quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © N — 


05 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l’école 

0 Autre — Ve précisez pas dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

9 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


64 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 
4 Avait déjà un emploi 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N’avait aucune raison 


76 
TE 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte | 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 


ye 


1 Ecole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


== = — — 4 


6—4000— 441: 2-5-78 


88 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 É Student Data 
September 1975 - Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


f 


Ka Student Data 


January 1977 - Job Search Methods of the 
Unemployed 
March 1977 - New Job to Start at a 


Future Date 


April 1977 - Part-time Employment in 
1975 and 1976 


May 1977 — Employed Persons not at 
Work 

June 1977 ( Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 

August 1977 - Overtime and Time Lost 

November 1977 - An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship 

January 1978 - Employment/Population Ratio 

May 1978 — Flows into Unemployment 

August 1978 - Persons not in the Labour 


Force - 1977 


September 1978 - Income, Annual Labour Force 
Participation and Family 
Status 1971-73-75 
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Seasonal ly~-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending October 20, 19795 °the 
seasonally~adjusted employment level 
was 10,505,000, up by 70,000 from 
September. The employment level in- 
creased by 37,000 for women 25 and 
over, by 18 ,000 for women 15-24, by 
12,000 for men 15-24 and by=3 000 
for men 25 and over. 


By province, the Seasonally-ad justed 
employment level increased in Ontario 
(+ 29,000), Quebec (+ 20,000) and 
British Columbia (+ 12,000). Changes 
in the employment level in the re- 
maining provinces were small in 
Magnitude. 


Unemployment 


The Seasonally-ad justed unemployment 
level was 843,000 in October, up by 
49,000 from ne The level 

D by 25,000 for men 15-24, 

by 18,000 for women 25 years and 
over, by 4,000 for women 15-24 and 
oy 2,000 foe men 25 and over. 


’rovincially, British Columbia was 
he only province showing a decline 
Invits Seasonally-adjusted unemploy- 
tent level between September and 
Jctober. The unemployment level in- 
‘reased by 31,000 in Ontario and by 
12,000 in becs The level showed 
Metle or no change in the other 
rovinces. 


nemployment Rate 
Te 


he seasonally-ad justed unemployment 
late for Canada was 7.4 in October, 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 
eS cesarsonnatisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 20 octobre 
1979, le niveau désaisonnalisé de 1! emploi 
Ss ANR ane AIO 05 ,»000 personnes, soit 
une augmentation de 70,000 par rapport à 
Septembre. Il s'est accru de 37 ,000 chez 
les femmes de 25 ans et plus, de 18,000 
chez celles de 15 à 24 ans, de 12 ,000 chez 
les hommes de 15 à 24 ans et de 3 ,000 chez 
ceux de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Ontario (+ 29,000), au Québec (+ 20 ,000) 
et en Colombie-Britanni que C+/D2 20062 

Il a très peu varié dans les autres pro 
vinces. 


Chomage 


En octobre, le niveau _désaisonnalisé du 
chômage se chiffrait à 843 ,000 personnes, 
soit une augmentation de 49 ,000 par rap- 
port à septembre. Il a progressé de 
25,000 chez les hommes de 15 à 24 ans, de 
18,000 chez les femmes de 25 ans et sede 
det 4,000 chezicellles de 15a 24 ans et de 
2 000 chez les hommes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, seule la Colombie- 
Britannique a enregistré une baisse du 
niveau désaisonnalisé du chômage CU 
Septembre et octobre. Le niveau s'est ac- 
cru de 31,000 en Ontario et de 15 S000 au 
Québec. Il a peu ou point Varte Wane les 
autres provinces. 


Taux de chomage 


En octobre, le taux de chômage désaisonna- 
lisé au Canada s'établissait à 7.4, ce qui 


up by 0.3 from Septembecemhe rate 
increased by 1.2 to 15.5 for meno 
24, by 0.5. td./7+2, forpwomens2Zanand 
over and by 0.1 to 4.3 for men 25 
and overe The rate remained at 12.3 
for women 15-24. 


By province, the seasonally~adjusted 
unemployment rate increased by 0.5 
to 11.1 in Prince Edward Island, by 
0.4 -to: 9. 5ain Quebecs bylO.6 too? 
in-Ontario, “by 0s2%to.4o1 in?Saskat— 
chewan and‘ by 0.2 to.3.9 in Albertas 
The rate decreased by 0.1 to 14.0 in 
Newfoundland and by 0.6 to 7.1 in 
British Columbia. The unemployment 
rate remained at 10.2 in Nova Scotia, 
at 10.7 in New Brunswick and at 5.0 
in Manitoba. 


Participation Rate 


At the national level, the seasonally- 
adjusted participation rate increased 
by 0.6 to 63.8 between September and 
October. The rate increased by 1.6 

to 7c. 0 fommen 5-24, by 1.0 5te o2g6 
for women 15-24 and by 0.7 to 45.3 

for women 25 and over. The rate 
declined by 0.1 to 80.7 for men 25 

and over. 


Enployment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.3 to 
59.1 in October. The rate increased 
by 0.9 10403. forsmenti5=2%, Lune 
to 54.6 for women 15-24 and by 0.4 
to 42.0 for women 25 and over. The 
rate decreased by 0.1 to 77.3 for 
men 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,591,000 in October 
compared to 10,150,000 last year. 
The unemployment level was 743,000 
compared to 788,000 a year ago. The 


représente une hausse de 0.3 par rapport 
à septembre. Il a progressé de 1.2 chez 
les hommes de 15 à 24 ans (13.5), de 0.5 
chez les femmes de 25 ans et plus (7.2) 
et de Ü.1 chez les hommes de 25 ans et 
plus (4.3). Il est demeuré a 12.3 chez 
les femmes de 15 à 24 ans. 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a augmenté de 0.5 à 
l'Ile-du-Prince-Edouard (11.1), de 0.4 au 
Québec (9.5), de 0.6 en Ontario (6.7), de 
0.2 en Saskatchewan (4:1) et de 0.2 en 
Alberta (3.9). «Il.a régrésselde0. Lea 
Terre-Neuve (14.0) et de 0.6 en Colombie- 
Britannique (7.1). Il est demeuré a 10.2 
en Nouvelle-Ecosse, à 10.7 au Nouveau- 
Brunswick et à 5.0 au Manitoba. 


Taux d'activité 


A l'échelle nationale, le taux d'activité 
désaisonnalisé a augmente de 0.6 entre 


septembre et octobre pour s'établir à 63.8. 


Il s'est accru de 1.6 chez les hommes de 
15%3. 24 ans (73.0), de 1.0 chezslesufemm 
mes du même groupe d'âge (62.3) et de 0.7 
chez celles de 25 ans teteplus (45.3) 99) 


a diminué de 0.1 chez les hommes de 25 ane | 


CAD IS (sO. DE 


Rapport emploi-population 


En octobre, le rapport désaisonnalisé 
emploi-population a progresse de 0.3 pour 
se chiffrer à 59.1. Il a augmenté de 0.5 
chez les hommes de 15 a 24 ans (63.1), de 
0.8 chez les femmes du même groupe d'âge 
(54.6) et de 0.4 chez celles de 25 ans et 
plus (42.0). Il a baissé de 0.1 chez sles 
hommes de 25 ans et plus G/7i.3)- 


Données non désaisonnalisees 


En octobre, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi au Canada se chiffrait a 
10,591,000 personnes, contre 10,150,000 
l'année dernière. Le niveau du chômage 
s'établissait a 743,000 personnes, compaq 


unemployment rate was 6.6 and the 
participation rate was 63.7, while 
the respective rates were 7.2 and 
62.6 in October last year. The 
lemployment/population ratio was 
159.5 compared to 58.1 a year ago. 


Note to Data Users 


Readers should note that the formats 
of Tables 1 and 2 have been altered 
slightly to incorporate unadjusted 
astimates for the current month and 
the same month one year ago, plus 

the year-over-year changes. Also, a 
number of tables have been eliminated 
rom the news release, but remain in 
he full publication. 


f 
starting with this month's issue, 
The Labour Force (cat. no. 71-001) 
vill contain three new tables on job 
-enure — by industry, by occupation 
ind by full-time/part-time. Histor- 
al data are available back to 
lanuary 1977, Also starting this 
ionth, there will be two tables giv- 
ng Per inaves for self-representing 
mits (SRU's) and two for non-self- 
epresenting units (NSRU's). (Defi- 
itions of these terms appear in the 
otes section of the 71-001, ) 


ata are available on CANSIM on the 
mot release at 7:00 asm. EsS.T. 


Peecurther information call: 


| Pick Baxter 
Fenry Pold 


rativement & 788,000 il yaunan. Le taux 

de chônage était de 6.6 et le taux d'acti- 

vité de 63.7, alors que les chiffres cor- 

respondants s'élevaient à 7.2 et 62.6 res- 

pectivement en octobre l'année dernière. 

Le rapport emploi-population s'établissait 
a 5965; contre 58.1 il®#vy a “un ane 


® ° . ° e 
Note a l'intention des utilisateurs 
des données 


Les utilisateurs doivent noter que la pré- 
sentation des tableaux 1 et 2 a été lége- 
rement modifiée afin de tenir compte les 
estimations non désaisonnalisées pour le 
mois courant et le même mois de l'année 
derniére, ainsi que les variations d'une 
année a l'autre. En outre, un certain 
nombre de tableaux ont été supprimés du 
communiqué, mais continuent de paraître 
dans la publication principale. 


À compter de ce mois-ci, La population 
active (no 71-001 au catalogue) contiendra 
trois nouveaux tableaux sur la durée de 
l'emploi - selon la branche d'activité, 

la profession et le travail à temps plein/ 
a temps partiel. On peut obtenir des don- 
nees historiques remontant jusqu'à janvier 
1977. Le bulletin de ce mois-ci contien- 
dra également pour la première fois deux 
tableaux présentant des estimations pour 
les unités autoreprésentatives (UAR) et 
deux tableaux présentant des estimations 
pour les unités non autoreprésentatives 
(UNAR). (Les définitions de ces termes 
figurent dans la section “Nota” du bul- 
letin no 71-001.) 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dés 

7 heures (heure normale de L'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
- = - - 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
1979 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. OCT. YEAR/YEAR 
OCT. AUG. | JULY | JUNE - CHANGE 
= = - - VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 
OCT. AOÛT | JUIL.| JUIN VARIATION 
S - 0 [a - SAIS = als -J OCT. OCT. ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS z 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE sccssccccccccccccccecs! 111348 11,229 11,208 117159 11,139 119 21 49 20 11,334 10,938 396 3.6 
MENMSMHOMMES ME SR ess ss done ees 67858 63,816 6,787 65,772 6:764 42 29 15 8 6,830 6,653 177 Det 
MOMENT FEMMES, (cc coccmeomsese 49490 45413 45421 4,387 4,375 Ue 2 © 34 12 43504 4,285 219 Sil 
ASS ZRNEARS ANSE SR Res 3094 3,035 3,012 2,982 2,993 59 23 30 - 11 3,000 2,843 157 5.5 
MENSMHOMMES Belo eee cocte ec 1,685 1,648 1,624 1,617 1,622 37 24 % Pees W621 1,527 84 5.5 
WOMEN — FEMMES ceccccccccee 1,409 1,387 15388 1,365 1,371 CEE BON UE 23 Bt 6 15379 1,306 73 5.6 
DS TOUVEARSI=VANS recemment 1205 1026071, 2030 1,224 015259 28 14 19 =) 5 1,235 1,144 91 8.0 
MENREUHOMMES ess ces ess 699 686 671 662 664 13 15 9 412 658 614 44 Tee 
WOMEN — FEMMES cooccoosccsee 596 581 582 572 575 rs Soy 10. Aes 577 530 47 8.9 
POPRNEARS =" ANS” sets W802 aly 7 Cl TT mele COO) alse 4 See = 2 15 - 6 1,765 1,699 66 3.9 
MENÉS HOMMES ER c's c.slercte ceo. 988 964 969 963 968 24 - 5 6) gi 5. 964 923 41 4.4 
WOMEN - FEMMES wcccceccccce 814 807 804 795 796 7 3 JL 1 802 776 26 3.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 81254 8,194 8,196 8,177 8:146 60 - 2 19 31 8,334 8,095 239 3.0 
MEN S— so HOMMES Me ee serons 0 se 5173 5:168 5,163 5,155 5,142 5 5 8 13 54209 5,115 94 1.8 
WOMEN — FEMMES cccecccccece 3,081 3,026 3,033 3,022 3,004 55 - 7 11 18 31,125 24979 146 4.9 
25=S4IVEARS. DANS coco mess 6:961 6,912 6,919 6,899 6,850 29 ET C7 20 49 7:026 6,819 207 3.0 
MEN — HOMMES ceocccccccccece 4,298 4,293 4,286 4,287 4,263 5 ioe eae 24 43322 4,235 87 Poa 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 29663 25619 2,633 2,612 2,587 44 — 14 21 25 2,704 2,584 120 4.6 
EMPLOYMENT = EMPLOI...ecseseseel 101505 103435 10,399 107357 10,308 70 36 42 49 10,591 10,150 441 4.3 
MEN — HOMMES secs 61410 67395 6:361 6,358 64328 15 34 3 30 63468 6,254 214 3.4 
WOMEN - FEMMES cecccceccccece 4,095 4,040 4,038 3,999 3,980 55 2 39 19 4,123 3,896 227 528 
PO -2GON EARS) —a ANS ES ee coute 21692 2,662 2,635 2,616 2,611 30 27 19 5 22647 24,480 167 6.7 
MEN LE HOMMES, “reco « actcwlele ccs 15457 115445 1,425 1,425 1,419 12 20 - 6 14520367 85 6.3 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce LED) MS AA MER ml glo 2 18 7 197 ge 1,215 1,133 82 a” 
15-10, YEARS. IANS. 2. 3. 1,081 1,073 1,063 1,051 1,043 8 10 12 8 1,045 959 86 9.0 
MEN HOMMES Mere ste ve dures 579 577 570 566 561 2 Ti 4 5 559 519 40 Welt 
WOMEN — FEMMES eos oc 502 496 493 485 482 6 3 8 3 486 440 46 10.5 
POSPRMNE ARS ANS ccc elections <0 Wy61 2 alls 592 05586 1,519 1,576 20 6 7 3 1,602 1,521 81 5.3 
MEN, — HOMMES AT eee: « 878 870 870 870 865 8 - - 5 873 828 45 5.4 
WOMEN — FEMMES «secccccccces 734 722 716 709 TLD 12 6 TAN aa 2 729 692 37 5.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS iOS Wl 1S miles TO4 Teal SOOT 40 9 23 44 73944 7,671 273 3.6 
MENT HOMMES Re oee clestele ccc 41953 4,950 4,936 4,933 4,909 3 14 3 24 5,036 4,907 129 2.6 
WOMEN), = FEMMES! Scenes 21860 2,823 2,828 2,808 2,788 37 en 20 20 2,907 2,763 144 5.2 
25-54, YEAR'S. =a ANS sc creelele.s ce 69572 64540 6,540 6,510 6,457 32 ~ 30 53 61682 6,452 230 3.6 
MEN, HOMMES fcc 0 sonne see 4,109 4,107 4,090 4,093 4,068 2 1720-03 25 4,176 4,062 114 218 
WOMEN — FEMMES cccccccccece 21463 23433 23450 2,417 2,389 30 -17 33 28 21506 2,390 116 4.9 
BAGRIU CULTURE Me = re sescesssesese 454 457 472 471 494 - 3  - 15 MORE 479 515 = 36 — 750 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,056 9,978 9,926 9,881 9,811 78 52 45 70 10,112 9,636 476 4.9 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES eeccccece 292 284 277 272 259 8 7 5 13 301 272 29 10.7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES cccccccccces 2,121 2,080 2,079 2,064 2,028 41 1 15 36 2,130 1,993 137 6.9 
UNS TRUCT TON) ER SR R cc e'serele eo 655 655 659 643 626 - - 4 16 17 709 689 20 229 
TIRADE. = COMMERCE ‘ccc cc sms 010 » « » 1,834 1,815 1,802 1,790 1,802 19 13 12) Bet? 1,833 1,734 99 Breil 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES - TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 912 919 918 904 895 - 7 1 14 9 912 875 37 4.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 537 538 543 552 556 £28 1 das f= 9 HER 544 562 - 18 - 3.2 
PIER VINCES nelle ccoc este 25991 2,971 21946 2,943 2,945 20 25 3 ee 2 21997 2,843 154 5.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE cceceeee 717 712 704 709 698 5 CS or 5 net 685 668 Ny 2.5 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 

REMUNEREG Es eu mie tn ete 9,446 9,368 9,330 91296 9,224 78 38 34 72 9,503 9,077 426 4.7 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES cccsccccccce 95317 94235 9,190 9,160 9,077 82 45 30 83 94364 8,927 437 4.9 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE eco 843 794 809 802 831 49 - 15 7 - 29 743 788 -45 —5.7 

HENREMHOMMES 2% 252222220200 448 421 426 414 436 289 = 5 10-222 362 398 - 36 — 9.0 
WOMEN! —" FEMMES 2% 5 cms eee a's c's 395 373 383 388 395 ZEND = ATOM <= 55 AIS ET 381 3898 = Gl~ b= 251 
DSP YEARS — ANS. sles she oes 402 373 377 366 382 29 - «4 PM CTE 353 364 - 11 — 3.0 
MENT NHOMMES Ms ss cccccoccses 228 203 199 192 203 25 4 7) f= it 189 190 - 1 —0.5 
WOMEN — FEMMES «secccccccces 174 170 178 174 179 4 - 8 Gi? = 5 164 173k = “9 - 5.2 
MSO" VEAR'S = ANS. slolcclslsielcts os 214 194 190 183 196 20 4 Ta =i 189 185 4 237 
MENT HOMMES: Se core te ee 120 109 101 96 103 11 8 CSC | 99 95 4 4.2 
WOMEN -— FEMMES ccccccccccce 94 85 89 87 93 JUNE Fae el AS 91 90 1 dei 
20=24 YEARS — ANS . 60 0 0 0 0 0 190 179 187 179 188 ll - 8 ote f=) 9 163 Lee) — See 84 
MENE— HOMME: snes ste ele elon s 110 94 99 93 103 16 © 6 - 10 91 95 NT tere 
WOMEN — FEMMES eco ses 80 85 88 86 85 - 5 — 3 2 1 73 83 - 10 -12.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 441 421 432 436 449 cn ele pme Gi 390 eee 35 7850 
NENÉ= HOMMES NS socessecsosces 220 218 227 222 233 2 - 9 CAS) 172 208 - 36 -17.3 
WOMEN — FEMMES eecevececcces 221 203 205 214 216 TON? 9 - 2 218 216 2 0.9 
Pom OGNYEAR'S) — ANS eee. 389 372 379 389 393 17 = 7 -10 = 4 344 367 923) = "653 
MEN = “HOMMES so. 0 189 186 196 194 195 3 - 10 221 147 172, - 25 -14.5 
WOMEN — FEMMES coco 200 186 183 195 198 14 SHINENI2 ES 198 195 3 1.5 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES? CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
- a rn La - 
L TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES 
1979 1978 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. OCT. YEAR/YEAR 
OCT. SEPT. | AUG. JULY JUNE OCT. = CHANGE 
= = = = = = VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 = 
OCT. SEPT. | AOUT JUIL. | JUIN OCT. VARIATION 
| Se ofa ies, E A [ J = J OCT. OCT. ANNUELLE 
UNEMPLOYMENT RATE —TAUX DE 
CHOMAGE eos 7.4 Tan TC Te2 7.5 8.2 0.3 —0.1 = -0.3 6.6 fee -0.6 
MEN — HOMMES soon. 6.5 6.2 6.3 6.1 6.4 7,4 0.3 —0.1 0.2 03 5.3 6.0 18 Pur ( 
WOMEN — FEMMES coccccsccccoce 8.8 8.5 8.7 8.8 9.0 9.5 0.3 0" 2 AOL = 8.5 CEE | —0.6 
15-24 YEARS — ANS eeecccccece 13.0 1228 12.5 12.3 12.8 14.0 0.7 -0.2 0.2 -0.5 11.8 12.8 =1 0 
MEN — HOMMES cesse 13.5 125 125 11.9 12.5 14.3 1.2 = 0.4 —0.6 11.7 12.4 -0.7 
WOMEN — FEMMES cesececccece 12.3 123 12.8 Ter 13.1 13.7 = “Os 0.1 -0.4 11.9 13.3 7124 
15-19 YEARS — ANS ceeoccceccecss 16.5 15.3 15.2 14.8 15.8 17.6 We 0.1 0.4 =l.0 15.3 16.2 —0.9 
MEN — HOMMES cosmos 17.2 15.9 15.1 14,5 15.5 17.8 Leo 0.8 0.6 -1.0 15.0 Lows -0.5 
WOMEN -— FEMMES «esse. 15.8 14.6 15.3 15.2 16.2 17.4 Lez —0.7 0.1 1-0 15.7 16.9 =e 
20-24 YEARS — ANS cecceececece 10.5 10.1 10.5 10.2 10.7 11.6 0.4 —0.4 0.3 -0.5 9.3 10.5 Lee 
MEN — HOMMES esse List 9.8 10.2 9.7 10.6 12.0 1.3 0.4 0.5 -0.9 9.4 10.3 0 
WOMEN — FEMMES ce. 9.8 10.5 10.9 10.8 10.7 11.2 —0.7 —0.4 0.1 0.1 9.1 10.7 -1.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.3 5.1 5.3 5.3 5.5 6.1 0.2 -0.2 > -0.2 4.7 5.2 “05 
MEN — HOMMES soso ses 4.3 4.2 44 43 4.5 5.2 9.1 0.2 0.1 0.2 3.3 41 -0.8 
WOMEN — FEMMES eccccecccoce hag 6.7 6.8 7.1 7.2 7.6 0.5 0.1 -0.3 Ole: i 7.0 7.2 -0.2 
25-54 YEARS - ANS soso 5.6 5.4 5,5 5.6 5.7 6.2 0.2 —0.1 —0.1 —0.1 4.9 5.4 -0.5 
MEN — HOMMES cocccecescccce 404 4.3 4.6 4.5 4.6 5.2 2.1 —0.3 0.1 -0.1 3.4 4.1 014 
WOMEN — FEMMES secccesccece (oS ed 7.0 7.5 7.7 he 9 0.4 0.1 -0.5 =0\e.2 7.3 7.5 —0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ c.osososssscssssee 63.8 63.2 63.2 63.0 63.0 62.8 0.6 = 0.2 = 63.7 62.6 Let 
MEN — HOMMES cecccccccccccces 78.6 78.3 78.1 78.0 78.0 78.0 0.3 0.2 0.1 = 78.3 77.6 0.7 
WOMEN — FEMMES «00000009 49.5 48.8 48.9 48.6 48.6 48.1 0.7 -0.1 0.3 = 49.7 48.2 1.5 
15-24 YEARS — ANS ceocccsecce 67.7 66.4 65.9 65.3 65.5 64.8 1.3 0.5 0.6 0.2 65.6 62.6 3.0 
MEN — HOMMES ceccecccvccece TO 11.4 70.4 70.1 70.3 70.0 1.6 1.0 0.3 —0.2 70.2 67.1 Sell 
WOMEN — FEMMES eco 62.3 61.3 61.3 60.3 60.6 59.5 1.0 a 1.0 -0.3 60.9 58.0 2.9 
15-19 YEARS — ANS ....sssesss 55.8 54.5 53.9 53.0 53.2 51.8 1.3 0.6 0.9 =0.2 53.2 49.1 4.1 
MEN — HOMMES eco 59.1 58.0 56.7 55.9 56.0 55.4 1.1 Yas 0.8 -0.1 55.6 51.7 3.9 
WOMEN = FEMMES «cos. 52.3 50.9 51.0 50.0 50.3 48.1 1.4 Ole LE 1.0 -0.3 50.6 46.3 4.3 
20-24 YEARS — ANS soso. 80.1 78.8 79.0 78.4 78.8 78.5 Nee) —0.2 0.6 -0.4 18.4 76.9 1.5 
MEN — HOMMES ..cosssos.sese 87.7 85.7 86.3 85.8 86.4 85.9 2.0 -0.6 0.5 -0.6 85.5 83.7 1.8 
WOMEN — FEMMES 0... 72.4 (Gree) flot. 71.0 71.1 71.2 0.5 0.2 0.7 —0.1 71.4 70.1 1.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.5 62.2 62.3 62.2 62.1 62.1 0.3 —0.1 0.1 0.1 63.1 62.6 0.5 
MEN — HOMMES 000000 80.7 80.8 80.8 80.9 80.8 81.0 —0.1 = =O'e 1 0.1 81.2 81.4 —0.2 
WOMEN — FEMMES ..ccssee 453 44.6 44.8 44.7 44.5 44.2 0.7 —0.2 0.1 0.2 45.9 44.8 Lodi 
25-54 YEARS - ANS eos 76.7 76.3 76.5 76.4 76.0 76.1 0.4 —0.2 0.1 0.4 17.4 76.6 0.8 
MEN — HOMMES «eco 95.0 95.1 95.1 95.3 9409 95e 0.1 = —0.2 0.4 95.6 95.5 0.1 
WOMEN — FEMMES «coco 58.5 57.6 58.0 57.7 57.2 S7<2 0.9 -0.4 0.3 0.5 59.4 57.9 1.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 2 
EMPLOI /POPULATION cms 59.1 58.8 58.6 58.5 58.3 57.6 0.3 0.2 0.1 0.2 59.5 58.1 1.4 
MEN — HOMMES ..ccsesosesessee 1342 1825 13% 13,2 73.0 72.3 = 0.3 = 0.2 742 73.0 1.2 
WOMEN — FEMMES cecccccccccecs 45.2 44.6 44.7 44.3 44.2 43.5 0.6 —0.1 0.4 0.1 45.5 43.8 1.7 
15-24 YEARS - ANS cescesccece 58.9 58.2 57.6 Tee 57.1 55.17 0.7 0.6 0.4 0.1 57.9 54.6 3.3 
MEN — HOMMES sos. 63.1 62.6 61.7 61.8 61.5 60.0 0.5 0.9 -0.1 0.3 62.0 58.8 3.2 
WOMEN - FEMMES «cecccceccece 54.6 53.8 53.5 52.6 52.7 Sites 0.8 0.3 0.9 —0.1 DST 50.3 3.4 
15-19 YEARS — ANS ....s0.e 46.6 46.2 45.7 45.1 44. 8 427 0.4 0.5 0.6 0.3 45.0 41.1 3.9 
MEN — HOMMES «ceccccccecsece 49.0 48.8 48.1 47.8 47.3 45.6 0.2 0.7 0.3 0.5 47.3 43.7 3.6 
WOMEN — FEMMES ess... 44.0 43.5 43,2 420% 42.1 39.1 0.5 0.3 0.8 0.3 42.6 38.4 4.2 
20-24 YEARS — ANS soso 71.6 70.9 70.6 70.4 70.4 69.4 0.7 0.3 0.2 = 71.2 68.8 2.4 
MEN — HOMMES ccoccccccccccce 1749 Stes The TAC 77.2 75.5 0.6 —0.2 = 0.3 77.5 75.1 2.4 
WOMEN — FEMMES ...oosesesse 65.3 64.3 63.9 63.3 63.5 63.2 1.0 0.4 0.6 0.2 64.9 62.6 2-3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.1 59.0 59.0 58.9 58.7 58.3 0.1 = 0.1 0.2 60.1 59.3 0.8 
MEN — HOMMES coco 77.3 77.4 77.3 17.4 77.2 76.8 =0.1 0.1 —0.1 0.2 78.6 78.1 0.5 
WOMEN — FEMMES cocccccccccs 42.0 41.6 41.7 41.5 41.3 40.9 0.4 -0.1 0.2 0.2 42.7 41.6 1.1 
25-54 YEARS — ANS ceccccccsece 72.4 72.2 Meare: 72.1 71.7 71.3 0.2 —0.1 0.2 0.4 73.6 72.5 1.1 
MEN — HOMMES ...ssoosssssse 90.9 91.0 90.8 91.0 90.6 90.1 0,1 0.2 —0.2 0.4 92.3 91.6 0.7 
WOMEN - FEMMES 54e.l 5335 54.0 53.4 52.8 52.7 0.6 -0.5 0.6 0.6 55.0 53.5 1.5 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE à 


| SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
| ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAI SONNALISÉES 
mn D ce à DE eS SC RE Os x ew ange 
MONTH=TO-MONTH CHANGES OCT. OCT. YEAR/YEAR 
| - CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 - 
VARIATION 
| ST = sor HAGE GE = aE Say | OCT. OCT. A NNUE LLE 
| Z 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
| 
| LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER: oct) COOONS) 207 205 208 209 206 AUS Sees L 3 Pain 205 6 2.9 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 178 176 178 179 174 Py LEE > 1 5 185 175 10 5.7 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 29 29 30 30 32 =e EPS 25 29 SRA Ste 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DENCH OMAGE NS ee too 2 CZ) PAC MTS T 14.4) 81S cote Odean 0.3 = =1.1 12210 14.4 2.4 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
| D'ACTIVITÉ Nesle ce UT) 52238) ICONE 5266) 53.210 52.6 0.400.904 0.6 53.3 52.9 0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%) 4439, 4456) GS AIRE NT 44 4 0251PÈ-0-61-0,3 doi 46.8 45.3 1.5 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIV Ebest ee Lee (0008S) 53 54 53 53 See 1 = 1 54 52 2 3.8 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 47 48 47 47 Gage 1 1 = 1 49 48 1 Ait 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 6 6 6 6 6 = 5 4 1 25.0 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DESCHOMAGE ‘sre cteyslere cies UT) Lor Me RO CO CENT Oo5 OT Osim ET 9.4 8.1 1e 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
DWACTINVAME = ctoeiisloraversict CZ) RHONE SRA Sees ian Sra eu = sz 60.0 59.2 0.8 
| EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION eee. (2%) GA MEME NT Ges Griggs “Sins ES = tei 54.4 54.4 = 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER EEE Sonn OOS) 354 353 351 347 346 1 2 4 1 355 349 6 my 
EMPLOYMENT - EMPLOI (9008S) 318 317 314 314 315 1 3 0-1 323 317 6 1.9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 36 36 37 33 31 3,8 1 4 2 32 32 = - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DE CHÔMAGE .cccosossoe (%) DO 20 2 10.5 9.5 9.0 = 0-3 1.0 0.5 9.0 9.3 -0.3 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
| D'UACITINVITEN SALLE. 2e UC) STONE CSOR 56 6 M56 ale. 4 56.0 0.1 0.3 0.5 0.1 57.1 57.2 =0.1 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION eee (2) Sij2 Bile Bog SONT Gigi) 0.1 CONS, ose 52.0 51.9 0.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU - 
| BRUNSWICK 
| LABOUR FORCE — POPULATION 
| ACTIVEN steer. 2e ° SM (O00US) 281 280 279 277 278 1 1 2535 1 287 281 6 Det 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 251 250 247 246 248 1 3 PE 2 261 251 10 4.0 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 30 30 32 31 30 IN 2 1 1 26 30 =) AES 133 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE de sale sacs « (2) LOST T0 TM 1e SI 088 - -0.8 0.3 0.4 9.0 10.6 Si 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACRIVIITE MR Se see UT) SES ANS SU 55.057 = 5520 0.1 0.1 DS 073 56.4 56.4 = 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) 4953 4952) 48.7 4856 49.1 021 0.5 01-05 51.3 50.4 0.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE Ms Ses 000!) 2 919 12488424871 2,856 2,802 35 13 Wy =  Ë 2,920 2,823 97 3.4 
MEN — HOMMES ce (0000'S) 1,804 1,794 1,784 1,775 1,782 10 10 5 + 1,799 1,759 40 2.3 
| WOMEN — FEMMES ... (0001S)| 1,115 1,090 1,087 1,081 1,080 25 3 G 1 1, 12101 06% 57 5.4 
| EMPLOYMENT - EMPLOI {000'S)} 2,642 2,622 2,617 2,605 2,590 20 12 15 25669 2,559 110 4.3 
MEN) =) HOMMES 2205. (O00"S)| 11,650 1,651 1,644 14639 1,636 = 1 7 5 3 1,671 1,615 56 3.5 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 992 971 973 966 954 LE 7 12 998 944 54 5.7 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 277 262 254 251 272 15 8 Ss A 251 264 = 13 = 4.9 
MEN — HOMMES .... (000'S) 154 143 140 136 146 11 3 4 a= 16 128 144 =e Gus oui 
WOMEN — FEMMES 2... (000°S) 123 119 114 115 126 4 BS ah eS it 123 120 3 2.5 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE ....ccceeee (2) 9.5 9.1 8.8 8.8 9.5 0.4 023 - -0.7 8.6 2.4 -0.8 
MEN — HOMMES coccossoe (2) 8. 5 8.0 Tho Tat 8.2 0.5 C.2 01-09 To 8.2 =e 
WOMEN — FEMMES 22.2.0. (2) ISO TOL MSE WR lag 0.1 044-018 led 10.9 nee -0.4 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACT ANAT TE! \ciclsiatsic.cioic e fit %) 
MEN — HOMMES "0%... (2) 
WOMEN — FEMMES... ... (2%) 

| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) 
MEN = HOMMES “cniecccecs 007) 
WOMEN — FEMMES ....... (2%) 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 


LOTS. 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. OCT. YEAR/YEAR 
OCT. SEPT.| AUG. JULY JUNE = CHANGE 
= ~ + = = VARTATIONS MENSUELLES 1979 1978 
OCT. SEPT.| AOÛT JUIL. | JUIN VARIATION 
Ep ofA = s] J =A Je OCT. OCT. ANNUELLE 


ONT ARTO 

LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE esse (000%S) 4,350 4,290 4,304 4,283 4,271 60 = 14 21 (a 4,319 4,150 169 Gel 
MEN — HOMMES «ose (900'S) 23556 21531 2653229 529,76,522 Le 4 4 7 2,528 29471 BT 23 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1794 LS TS Le TANT ST 40 41 nt LT 5 Perse 1,679 113 6.7 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 4,057 4,028 4,024 4,004 3,988 29 4 20 16 4,061 31894 167 4.3 
MEN — HOMMES ...++ (000'S) 20408 25404 25390 2,391 2,378 4 14 org! US) 21409 2,352 57 204 
WOMEN — FEMMES 22. (000%S) 1:649 15624 1,634 1,613 1,610 25 RY 21 3 1,652 1,541 ae 7.2 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 295 262 280 279 283 31 15 1 = a4 259 256 =, Lez 
MEN — HOMMES eeeee (000°S) 148 155 143 138 144 15 Me) 5 = 1S DEY: 119 = = 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 145 129 137 141 139 16 it Ke) DK, 2 140 137 3 2.2 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DENCHONACEMR esse le) Geil: Greil 6.5 6.5 6.6 0.6 -0.4 - -0.1 6.0 6.2 -0.2 
MEN HOMMES eee tt) 5.8 5.2 5.6 5,5 5.7 0.6 -0.4 0.1 -0.2 “eT 4.8 -0.1 
WOMEN — FEMMES coco (2) Bail 7.4 Tea 8.0 7.9 0.7 -0.3 -0.3 0.1 7.8 8.2 -0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUNE MAINS eee eZ) 67.2 66.4 6667 66.5 66.4 0.8 -0.3 0.2 0.1 66.7 65.2 res 5 
MEN = HOMMES .sccessee (2) 80.9 8064 80.4 80.4 80.3 0.5 - - 0.1 80.0 79.4 0.6 
WOMEN — FEMMES coco (2) 54.2 5300 53.6 53.2 53.1 12-076 0.4 0.1 54.1 51.6 2.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2) Poy Ghee Gi. Bani GREC Boh OL 0.3 0.1 62.7 Cle 1.5 
MEN — HOMMES sseeseeee (2) Tee oo Wo wae EN - 0.4 -0.2 0.3 76.3 75.6 0.7 
WOMEN — FEMMES coco (2) 49.8 49.1 49.5 48.9 48.9 Oar LE 0.6 - 49.9 47.4 2.5 
MANI TOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGHIVEMR EE -- eee: (OOOLS) 481 479 474 474 473 2 5 - 1 484 477 ml 1.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 457 455 448 448 448 2 i - - 465 451 14 3.1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 24 24 26 26 25 see — 2 - 1 19 26 nu TYI=2629 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE) CHOMAGEIasaistiecie ss scr (2) 5.0 5.0 5.5 5.5 5.3 - -0.5 - 0.2 3.9 5.4 -1.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITEMe See se: Ut) QHO! “Gesy "sO Gene Gest 0.3 Overt - - 64.4 63.8 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ec. (2) 60.9 60-5 59.6 59.6 59.7 0.4 6.9 - -0.1 61.9 60.3 1.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NORM Soawadaasos UOOCISs 435 436 431 432 433 - 1 50 a= ly eee) 441 429 12 2a8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 417 419 415 416 416 - 2 4 - 1 - 428 415 13 3.1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 18 17 16 16 17 1 1 Se Sil 13 15 = ro) 0130 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMACE scies esse) 4.1 3.9 3.7 Dail 3.9 0.2 0.2 ~ -0.2 2.9 3.4 -0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAC INR eee Wes) (Gals “Gee C2 PROC Go =z 0.6 -0.1 -0.4 63.5 62.9 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI /POPULATION see (21 60.0 6064 59.9 60.0 60.2 -0.4 0.5 -0.1 -0.2 61.6 60.7 0.9 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ssecssecess (000'S)| 14034 19030 1029 1,026 1,007 4 1 3 19 1,035 973 62 6.4 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 994 992 990 989 966 2 2 1 23 999 934 65 eo 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 40 38 39 37 41 2 - 1 pe Sons 36 40 - 4 10.0 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEN CHOMAGE ia smilies se UGE) 3.9 Del 3.8 3.6 41 0.2 -0.1 0.2 -0.5 3.4 41 -0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUGAN! 2eme) 69.9 69.9 70.0 70.0 69.0 - -0.1 - Nes 69.9 58.4 1.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eos (2) Gibe 01.3 Cle GIGS G82 Wes Wat SOs 1.3 67.5 65.6 1.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER. ---- 2 (COOO!S)| alts 2200012250, 22 Sammi 21 uml 215 5 - 1318-02 1,229 1,199 30 2.5 
MEN — HOMMES «eee (000'S) 747 742 741 739 738 5 1 2 1 746 723 23 3.2 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 483 483 484 473 477 = ee 1 11 - 4 483 476 7 1.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)} 1,143 1,131 1,134 19124 1,121 1210 3 10 3 1,151 1,108 43 3.9 
MEN — HOMMES «eco (000$) 703 692 696 695 690 l= 4 1 5 709 676 33 4.9 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 440 439 438 429 431 1 1 gia 2 442 432 10 23 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 87 94 91 88 9% = 7 3 ele ae 78 91 = SET 
MEN — HOMMES eos (000'S) 44 50 45 44 48 - 6 5 eer 4 37 47 TOME 213 
WOMEN — FEMMES 22. (000°S) 43 44 46 44 46 im TAN 2 Dae “2 41 44 - 3 ~ 6.8 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DESCHONAGESrs ee ce re- UE) ri Tor 7.4 Te Use» 20aG 0.3 0.1 0.4 6.4 7.6 -1.2 
MEN — HOMMES woeseeees (2) 5.9 6.7 Boil 6.0 6.5 -0.8 0.6 0.1 -0.5 5.0 6.5 -1.5 
WOMEN — FEMMES .eceeee (2) 8.9 9.1 9.5 9.3 9.6 -0.2 -0.4 0.2 -0.3 8.5 9.3 -0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ masses UT) (ES 1S TE “Grae DE - -0.1 0.5 -0.3 62.6 62.6 - 
MEN — HOMMES eecesecee (2) VOD Wie Woe fei oz 0.3 -0.1 0.1 -0.1 77.3 76.7 0.6 
WOMEN — FEMMES .eeeeee (%) 48.3 48.5 48.7 47.7 48.2 -0.2 -0.2 1.0 -0.5 48.3 48.9 -0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee. (2) 58.2 57.8  S8el Stet 57.6 0.4 -0.3 0.4 0.1 58.6 57.8 0.8 
MEN — HOMMES esesceeee (2) F2 8 Tne) PSE TERS se 0.9 -0.6 - 0.3 73.5 Tien hee 
WOMEN — FEMMES . aA (2) 44.0 44.1 44.1 43.3 43.6 -0.1 - 0.8 -0.3 0.2 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


A Le a 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
Ek A A SE OR A 
LOMME See eseness eco see se 


BE CCM NIEARS 1 GAN SR Se eee secs cesse 


LS ADN EARSES ANSE ec e ss es 
IPO VIEARIS: = MANS ie ee onto ece 
MELON EARSEE ANSE ermeeseses 

CO mic Ca NIGARS EN ANSE ee seems 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oc... 


(Qo ONE AR SEC NS. OOO ODOR On Cee 
Zp ASAT VIEARS) = GANS) Me ete sets eee ee 
DOTE ARS ANSE esse 


HO SOAERY/EAR'S B=) ANS)Bsre;eisheisieietelejelove:siere.c 
GOES NEAR SE = ANSE Sectes ee 

DO TOLMYEARS = =m ANS Meslelele sleicie se ce ere 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 
C209 BVIEARSH VANS! Were:cl cave AA 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 

MEN — HOMMES 

DOTA TRE es esiels lens ss eos ss es 

Ba Om EN RS cS ANS ET ET see closes ae re 
LS SUSVIENR Sie) ANSE sers cola meteo = e 
ISENONVEARS (= SANS! “ere srcveicichoistelorolersre 
TONER SH" AN'S) tere stevelelcie neue 
COPA ARS = ANSE ee rene ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 
CERAANIEARS ES ANS ee cc sat oess 
bE She NEARS MANS Sec coton ess 
Dea GEAR SIEMANS Welcisisie's cieiccieiee se 
ÉOROMINEARS =e ANSiMote\ercisieicisicheiclolel sie cic 


S5—54: VIEARS! = (ANS? ce ee 
DI zOMEN EARS ENANS Te cesse ae 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 

COMO IMVEARSI SANS) See once e 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
WOMEN — FEMMES 

OMAL ein TR es ses vs ses cesse eee ce ee 6 

PR ANEARS = TANS NS este some ess 

LEONE ARSEN ANSE o\cscicictorclosctsleiereie.« 

MeO VIEARSs — JANIS! crcicicreioreforcloloreie’ee 

Pie LOY EARS f= ANSileislevc,clelsielsicisiee ee 

PO=24SVEARSi— ANS (o'c/06/s\s/s esie.s eies.s.e 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 

| DO RAMNIEARSI-D ANSE ss iroime is oholeie sos 

Zero, ViEAR'S) —WANS) <iwisiciesisleicioterecciece 

PORN EARS ANS RE es esse 

SOMOMEVIEAR SI) ANSI tele esse cbietteisiies 

SD OAs VIGARS» MANS s:cleierojctaicloforeieleia 

DO Osta EARSI = ANS See cs ccescses 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 

Cheb oO NEARS @—= SANS” eis cicllsle Menus. 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


POPULATION 
15:06 


17,787 
45573 
21322 

916 
1,407 
2,251 

13,214 
63640 
3,903 
2,737 
41484 
25435 
21049 
2,090 

790 
1,300 


4,138 


8,721 
2309 
1,182 
468 
714 
1,127 
6,411 
3,310 
1,941 
1,369 
25187 
1,212 
975 
915 
368 
546 


1,889 


9066 
21263 


1,140 
448 
692 


1,124 
6803 


3331 
1,962 
1,369 


2,297 
1,223 
1,074 


1,175 
422 
753 


21249 


| NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE Lie AT 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


M 


10,591 


21647 


1,045 
263 
782 


1,602 
71944 
4,973 
21902 
2,071 
21782 
1,709 
1,073 
189 
YU 
62 


1,262 


UNEMPLOY— 


ENT 


oo 
CHOMAGE 


172 


113 


164 


PERRET oes 
NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION 
FORCE RATE 

POPULATION TAUX 


INACTIVE | D'ACTIVITÉ 


65453 63.7 
1,573 65.6 
1,088 5342 
605 34.0 
483 6567 
485 78.4 
41880 6361 
1,398 78.9 
821 79.0 
578 78.9 
1,584 64.7 
651 73.3 
933 54.5 
1,898 9.2 
661 16.4 
1,237 4.8 
21830 31.6 
1,891 78.3 
688 70.2 
525 55.6 
299 36.2 
226 68.4 
164 85.5 
1,202 81.2 
121 96.3 
72 96.3 

49 96.4 
307 86.0 
79 93.5 
228 76.6 
AUS) 15.3 
ort 24.7 
497 9.0 
1,003 46.9 
43562 49.7 
885 60.9 
563 50.6 
306 31.7 
257 62.9 
322 71.4 
3,677 45.9 
1,277 61.7 
748 61.9 
529 61.4 
1,277 44.4 
572 53.2 
705 34.4 
1,123 4.4 
383 92 
740 1.8 
11828 18.7 
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UNEMPLOY— 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHOMA GE 


EMPLOYMEN 
POPULATIO 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATIO 


CENT=POURCENTAGE 


59.5 
57.9 
45.0 


28.8 
55.6 


THE END OF THIS PUBLICATION. 
LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


T/ 
N 


N 
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\ Sp Me v4 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT | MENT | POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MLULIERS 0 lee PERICENT-PCURCENTA PES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
THAT sceau cen sesso 12,635 8,254 7,707 547 4,381 65.3 6.6 61.0 
T2 AUVERRS ANS ce. cielelsiwaie= o= ates 3,276 24199 1,937 262 1,077 67.1 11.9 59.1 
15-19 YEARS - ANS ssocoseesee eee 0e 1,613 878 735 143 735 54.4 16.3 45.6 
15-16 YEARS — ANS scosocoseeooe os 613 214 175 39 400 34.9 18.3 28.5 
17-19 YEARS — ANS ce 20e 0 0 » » » 0 ° 1,000 664 560 104 336 66.4 15.6 56.0 
20-24 YEARS = ANS cons eee de 0 0e 1,663 1,321 1,202 119 342 79.4 9.0 72.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 9,359 6,056 54770 286 3,304 64.7 4.7 61.7 
25-44 YEARS = ANS sewccecceecsscces 4,172 3,818 3,621 198 953 80.0 5.2 75.9 
25-34 YEARS — ANS sus vssseosocene 2,801 2252 21118 134 549 80.4 6.0 75.6 
JANINE ARS Se BANS) 3105 ee Cees = ese 1,971 1,567 1,503 64 404 79.5 4.1 16.3 
45-64 YEARS — ANS cesooose ae ee 00 3,179 2,112 21026 86 1,067 66.4 4.0 63.7 
5254 YEARS ~ ANS + soso teste se ee 1,762 1,313 1,258 55 449 74.5 4.2 71.4 
55-64 YEARS — ANS soscceccecccces 1,417 799 768 30 618 56.4 3.8 54.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,409 125 123 ae 1,284 8.9 este 8.7 
65-69 YEARS. - “ANS cocscosmtene se 536 87 85 Bie 449 16.3 oe 15.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 873 38 38 ve 835 404 LS 4.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 21 826 924 891 32 1,902 3208 3.5 31.5 
MEN — HOMMES 
TGMAU Mie ere en eee sus 61096 41 844 4,581 263 1,252 79.5 5.4 75.1 
TE PAVEARS MANS cesse 1,628 1,140 998 141 488 70.0 12.4 61.3 
{ib=TOL YEARS = ANS: accro 804 444 371 73 360 55.3 16.4 46.2 
15-16 YEARS — ANS scccccececccees 311 112 90 22 199 36.0 20.1 28.7 
17-19 YEARS — ANS seccececcececes 492 332 282 50 160 67.5 1522 57.2 
DU=24. YEARS =» ANSH is wc eme ce... 824 696 627 69 128 84.4 9.8 76.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 41469 3,704 3,583 122 764 82.9 3.3 "80.2 
25-44 YEARS = ANS cceseeccicecsssas 24356 24277 24196 81 79 96.6 3.5 93.2 
25-34 YEARS — ANS so 00 20 00 0 0 0 0 + 1; 380 1,332 1,279 54 48 96.5 4.0 92.6 
35-44 YEARS = ANS « » o » ae s'ete/ale oo 0 2 976 945 918 27 31 96.8 2.8 94.0 
GB-GANYEARS = ANS rss ssmass--eree 1, 530 1,341 1,302 39 190 87.6 2.9 85.1 
GS-4 YEARS MANS 2:20 Doboece 869 821 798 23 48 94.5 2.9 91.8 
65-64 YEARS ANS ces -csameclasene 661 519 504 16 142 78.5 3.0 76.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 582 87 85 ee 495 14.9 ger 14.6 
65-69 YEARS — ANS socscccescecees 241 58 56 Bere 183 23.9 ae 23.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 341 29 29 ae 312 8.5 st 8.5 
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS ... 1, 243 606 589 17 637 48.7 2.9 47.3 
WOMEN = FEMMES 
TOUAUS sates esse messe 6,539 3,410 3,126 284 3,129 52.1 8.3 47.8 
15-24 YEARS — ANS deseo cnelcine sews cesies 1,648 1,059 938 120 589 64.2 11.4 56.9 
ESS LNATEARS ANSI ce cess cols deeuces ae 809 434 364 70 376 53.6 16.1 44.9 
EAU YEARS. —MANSIS 2e son ssc 302 102 85 17 200 33.7 16.4 28.2 
ANT YEARS SANG! eee tecttteies << 507 332 279 53 175 65.4 16.1 54.9 
20524 YEARS = ANS iss sewawecssaceses 839 625 575 50 214 74.5 8.1 68.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4,891 2,351 2,187 164 24540 48.1 7.0 44.7 
25-4 YEARS = ANS sono soso ee ee ee 24416 1,541 11424 117 874 63.8 7.6 59.0 
PECSEEYEARS MANS sms momoccee 1,421 919 839 80 502 64.7 8.7 59.1 
ASAGAUYEARS =VANS Fe 2200 t rente eus 995 622 585 37 373 62.5 5.9 58.8 
DE BAUYEARS = ANSDe eee -emcessosce 1,648 771 724 47 877 46.8 6.0 44.0 
AS@54)¥EARS MANS rec 893 492 460 32 401 55.1 6.5 51.5 
55-64% YEARS — ANS + » » » o » » 9 0 o » oo ee 755 279 265 15 476 37.0 5.3 35.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 827 39 38 Le 788 4.7 ante 4.6 
65-69 YEARS — ANS se.cossees ose se 296 30 30 eee 266 10.1 eee 10.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 531 9 9 eae 523 Leal cS 1.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1, 582 318 303 15 1,265 20.1 4.8 19.1 
ee Le NN) à 0 PS PR PNR RES ARS RE a 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX; CANADA, NON-SELF-REPRESENT ING UNITS 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRÉSENTATIVES 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
| POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
| TOTAL = - INACTIVE | D*ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
| EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
| a | en = ee te ee eee eee ne PS. dE See ne a 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| OTH SEXES - LES DEUX SEXES 
| TOMATE es ole tele sara da diae ete dote 5,152 3,080 21884 196 21072 59.8 6.4 56.0 
| DES 24RVIEAR'S EM ANS potes oise so fe 015.010 590 1,297 801 710 91 496 61.8 11.4 54.8 
| USD OMY CARS? WANS Reese ce meute se 709 357 310 47 353 50.3 13.1 43.7 
ROMO RYEAR SE BANS EN M oct este 302 97 89 8 205 321 8.5 29.4 
| IT=ADMVEARS SANS weve os waters crave ooo 407 260 221 38 148 63.8 14.7 54.4 
| 
| ZO=2 GAY EARS: = WANS te se 4's ss arcavsaid o ds 588 445 400 45 143 Tat 10.0 68.1 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 3,855 He PD 2,174 105 1,576 59.1 4.6 56.4 
| 
| PEER LIN ER SI MANS REG: es eva slave 200 ve ss 1,869 1,424 1, 352 71 445 76.2 5.0 72.4 
| Zo =BSBYIEARS b= JAN'S wattle NME feu 1,102 831 785 46 271 75.4 5.5 bee 
i BS—GHMVEARS: — FANS Mess » 516 ae ete à à 5 à 767 593 568 25 174 Tite 4.3 74.0 
| G5—O4MY EARS c= AN Sie ess 3 se ons sec 1,305 788 755 33 517 60.4 4.2 57.9 
| GD-DAMYEARS: = MANS. dele ss LU oe 673 471 #51 20 202 69.9 4.2 67.0 
| SD=C4MYERR ISO JANG maine ana eos 632 318 304 13 315 50.2 4.2 48.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 681 67 66 re 614 9.8 So 9.8 
EDEOOEY EARS B= MANS ares cia eee 253 42 42 aiate 211 16.6 Sate 16.5 
| 70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 427 25 24 ets 403 Sour. ate 5.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,313 384 371 14 929 29.3 3.5 28.2 
MEN — HOMMES 
TOMATE eme soess scene ce 2: 624 1, 986 1,887 99 639 75.1 5.0 71.9 
ZA AYEAR ST TANS Rosie ac coca nom doc 682 481 433 48 200 70.6 9.9 63.6 
| LORD EARS <— “ANS Lane soccer os se 379 214 188 26 165 56.4 1201 49.6 
| IB NOeVEARIS: SWANS PS es en cis oc ce 156 57 52 5 99 36.5 9.4 33,1 
IVENOBVEARSEÆ ANS Fes dose ne ess 222 156 136 20 66 70.4 13.1 61.2 
| LOSCARNEARSIE ANSE ess aie sommes 303 268 246 22 35 88.4 8.2 CR 
|| 25 YEARS AND OVER - ANSETAPLUS 2. 1,943 1,504 1,453 51 438 77.4 3.4 74.8 
{ CERTA EARS MANS Saone screens 954 912 879 33 42 95.6 3.6 92.2 
| LEZ SHINIENRSU= MANS SAN sole ee 561 536 514 22 25 95.6 4.1 91.6 
| Sh—=440VEARSH— MANS Wee ns seayesuiw ociec 393 375 365 10 17 95.6 208 92.9 
DO CAENIEARS = IANS eee cree see 656 540 522 18 117 82.2 3.3 79.4 
HOEO LAVE ARS MANS We ss ssobese eee 343 312 302 10 31 91.0 3.1 88.2 
DE OGVEARSI=MANS ce se selon soc 313 227 219 8 86 72.5 3.7 69.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 333 53 53 eae 279 16.0 siete 16.0 
Gb=69 YEARS! =WANS@.delcccice cee ce sc 127 33 33 Act: 94 26.1 athe 26.0 
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 205 20 20 00 185 9.7 olay 9.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 646 281 272 8 365 43.4 3.0 42.1 
| WOMEN — FEMMES 
OMA aMoters:cle'e a: sletete ia s ess some se 2,527 1,094 997 97 11433 43.3 8.9 39.5 
REP AVEAR SE MAN SE dora ole. <1916\6 ciche's es 615 320 277 43 295 52.0 13.5 45.0 
NS OMY EAR Si VANS IE cesse ces cmcec dec 331 143 122 21 187 43.3 14.5 37.0 
PDR AGEVIEAR'S MANS toca soso ass 146 40 37 506 106 27.4 58 25.4 
AT TO BV EARS = NSP sas om niee ose 185 103 85 18 82 55,8 17.3 46.2 
AOSPAAYEARSEMANS RS ee os etes so ee 285 177 154 23 108 62.1 1287 54,2 
| 25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cece 1,912 774 720 54 1,138 40.5 T0 37.7 
| DO AAMYIEAR'S — ANS esse essences 915 512 473 39 403 56.0 7.6 SAS 
) Cpa BaRY EARS = MANS § os os se doses fase 541 294 271 24 247 54.4 8.1 50.0 
BD-AGMYERARS, MANS escroc omo ses 374 218 203 15 156 58.2 6.9 54.2 
i} Oa OMY EARS aM ANS Me eerdve-d oie ate svete occ 649 249 234 15 400 38.3 6.1 36.0 
ADSSAUVEARS FANS AM «5 aie nies eas 330 159 149 10 172 48.0 6.3 45.0 
SB=G4°VEARSE= ANS ¥s.cacscescieie oece 319 90 85 5 228 28.3 5.6 26.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 348 13 13 Fe 335 3.8 ieee 3.8 
Go=GORVEAR'S E= ANSE Sas cme 126 9 9 eee 117 6.9 see 6.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 222 5 5 eee 217 2.1 eee 2-0 
: 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cq 667 103 98 5 563 15.5 4.9 14.8 


t -_—_---- nn nn rennes eee Sos 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 6«. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, UETSEXESET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 
OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UN EMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION T AUX ’ TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - cus INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,787 11,334 10,591 743 6453 63.7 6.6 59.5 
15-24 YEARS — ANS cccvceccccccece 4,573 3,000 21647 353 1573 65.6 11.8 57.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 13,214 8,334 71944 390 4,880 63.1 4.7 60.1 
25-54 YEARS — ANS soso 9,075 71026 6,682 344 21049 77.4 4.9 73.6 
20-64 YEARS — ANS cecccceseccccce 13,375 9,908 9,356 551 3,467 74.1 5.6 70.0 
20-44 YEARS — ANS secs 8,891 7,008 65175 433 1,883 78.8 6.2 74.0 
45-64 YEARS — ANS evccccccccces 45484 21900 21782 119 1,584 64.7 4.1 62.0 
SINGLE — CELIBATAIRES covcceccccccece 4,755 3,104 Zale 333) 1,651 65.3 10.7 58.3 
15-24 YEARS - ANS cccccesccescees 31466 2,165 1,890 275 1,301 62.5 12.7 54,5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 1,289 939 881 58 350 72.9 6.2 68.4 
25-54 YEARS - ANS css. 975 835 779 56 140 85.6 6.1 79.9 
20-64 YEARS — ANS cesse 22374 1,926 1,768 158 448 81.1 8.2 74.5 
20-44 YEARS — ANS eccccccccccce 2,089 1,732 1,583 150 357 82.9 8.6 75.8 
45-64 YEARS — ANS «soso 284 193 185 8 91 68.0 #3 65.1 
MARRIED — MARIES ceccecccccceseccces 11,310 7,525 7,167 357 3,786 66.5 4.7 63.4 
15-24 YEARS -— ANS eoeccscccccccce 1,058 802 729 73 256 75.8 9.1 68.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,252 6,723 6,439 284 29929 65.6 4.2 62.8 
25-54 YEARS — ANS cevcccccecccce 75455 5,700 57451 249 1,755 76.5 4.4 73.1 
20-64 YEARS — ANS sos. 10,006 71311 61969 342 21696 Tet 4.7 69.6 
20-44 YEARS — ANS osseuse 6,353 4,92T 4,675 253 15426 77.6 5.1 73.6 
45-64 YEARS — ANS osseuse 3,653 2,384 21294 89 1270 65.2 3.7 62.8 
OTHER — AUTRES cssossocesecssesessss 1,721 705 652 52 1,017 40.9 7.4 37.9 
15-24 YEARS — ANS cevccesccccvecce 49 33 29 4 16 6729 Lon 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 1,673 672 624 48 1,001 40.2 7.2 ST 
25-54 YEARS — ANS cececccceccecs 645 491 452 39 154 76.1 7.9 70.0 
20-64 YEARS — ANS cos 995 671 620 51 324 67.5 OL 62.3 
20-44 YEARS — ANS coco. 448 348 318 30 100 717.6 8.7 70.9 
45-64 YEARS - ANS cocccccccccce 547 323 302% 21 223 59.2 6.6 55.3 
MEN — HOMMES 8,721 61830 61468 362 1,891 78.3 5.3 74,2 
15-24 YEARS - ANS coccccccccccoce 22309 1,621 1,432 189 688 70.2 1167 62.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «. 6,411 5,209 5,036 172 1,202 81.2 33 78.6 
25-54 YEARS — ANS cecccecccccee 4,522 4,322 4,176 147 200 95.6 3.4 92.3 
20-64 YEARS — ANS esse 6,624 6,032 5,771 261 591 91.1 4.3 87.1 
20-44 YEARS — ANS ccceccecccces 41437 4,152 34948 204 285 93.6 4.9 89.0 
45-64 YEARS — ANS eccccccecccee 27187 1,880 1,823 57 307 86.0 3.0 83.4% 
SINGLE — CELIBATAIRES cocccscccccces 23629 1,809 1,604 204 820 68.8 11.3 61.0 
15-24 YEARS - ANS coccccccccccces 1,917 1,252 1,086 166 666 65.3 13.3 56.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . TA?) 557 bya tie) 39 155 78.2 6.9 72.8 
25-54 YEARS — ANS ccoccecccccees BTS 504 466 37 71 87.7 7.4 81.1 
20-64 YEARS — ANS coccceccccccces 1,409 1,162 1,055 107 246 82.5 9.2 74.9 
20-44 YEARS — ANS secs csese 1,254 1,055 953 102 199 84.1 9.6 76.0 
45-64 YEARS — ANS «css ce 155 108 102 6 47 6964 Sit 65.6 
MARRIED — MARIES sos... 51666 4,172 43629 143 894 84.2 3.0 81.7 
15-24 YEARS - ANS cocon 384 363 340 23 21 94.6 6.4 88.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 5+ 283 4,409 4,289 120 873 83.5 2.7 81.2 
25-54 YEARS — ANS cocccccccccce 3,750 3,638 3,539 99 11e 97.0 2.7 94.4 
20-64 YEARS — ANS cesse 4,937 4, 635 45495 140 303 93.9 3.0 91.0 
20-44 YEARS — ANS cccccccccvecce 3,051 2,975 2,880 95 76 Sa) 3.2 94.4 
45-64 YEARS - ANS cccccccccccce 1,886 1,660 1,615 45 227 88.0 Zant 85.6 
OTHER — AUTRES coccccccccccccccccces 425 249 235 14 176 58.5 5.6 55.3 
15-24 YEARS - ANS coccccccccccces 9 7 6 eee eee 76.6 eee T5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 416 242 229 is 174 58.2 5.6 54.9 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccce 197 180 170 10 17 91.4 5.6 86.3 
20-64 YEARS — ANS covccccccescece 278 236 222 14 42 84.8 5.8 79.9 
20-44 YEARS — ANS cocccccccccce 162 123 Las 8 9 92.9 6.3 87.1 
45-64 YEARS - ANS ceccccccccccece 146 113 107 6 33 TU65 5e2 73.4 
WOMEN — FEMMES 91066 4,504 4,123 381 41562 49.7 8.5 45.5 
15-24 YEARS - ANS cccccccccccccece 21263 1,379 1,215 164 885 60.9 11.9 53.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,803 39125 21907 218 3,677 45.9 7.0 42.7 
25-54 YEARS — ANS ceocccecccccce 4,554 21704 21506 198 1,850 59.4 7.3 55.0 
20-64 YEARS — ANS coco... 6,751 3,875 3,585 290 2,876 57.4 Wed 53.1 
20-44 YEARS — ANS cccoccccccccce 45454 21855 21627 229 1,599 64.1 8.0 59.0 
45-64 YEARS — ANS ec. 21297 1,020 958 62 1,277 446% 6.0 41.7 
SINGLE — CELIBATAIRES «cos. 23126 1,296 1,167 129 830 61.0 10.0 54.9 
15-24 YEARS = ANS ceccccvcccccccs 1,549 914 804 110 635 59.0 12.0 5169 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . Biri; 382 363 19 195 66.2 5.1 62.9 
25-54 YEARS — ANS 0.000 401 331 313 18 69 82.7 55 78.1 
20-64 YEARS —" ANS 2. ess see 965 763 pte} 50 202 7991 6.6 73.9 
20-44 YEARS — ANS cccccccccccce 836 678 630 48 158 81.1 Tel 75.3 
45-64 YEARS — ANS «ccccececcece 129 86 83 ece 44 66.3 eee 64.5 
MARRIED — MARIEES scccccccccccccccce 51644 251752 2:539 214 21892 48.8 7.8 45.0 
15=24 YEARS: =: ANS? oem css ss 674 439 389 50 236 65.1 11.4 57.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 4,970 2,314 2,150 164 21656 46.6 Tiel 43.3 
PESSANEAR SEMANS veisisiciete aisle eleisie 3,705 27062 1,912 150 1,643 55.7 7.3 51.6 
20-64 YEARS — ANS soc mouse ss 5,069 22676 21474 202 27393 52.8 7.5 48.8 
20-44 YEARS = ANS eee 0030 3 0 0 1 3302 1,953 1, 795 158 1,350 59.1 8.1 54.3 
S564, YEARS — IANS ES eee. cece 1,767 724 680 44 1,043 41.0 6.1 38.5 
OTHERA=MAUTRES eme scores 1,296 456 417 39 840 35.2 8.5 32.2 
JDEPAMYEARSENANS sisisiclslcjetclalaietelelere 40 27 22 4 14 66.0 15.2 56.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1, 256 429 395 35 827 34,2 8.1 31.4 
Z5—54 YEARS = ANS) ‘ew Senseo esee 447 310 281 29 127 69.3 9.3 62.9 
20-64 YEARS: = ANS) Rte esse: LAY 436 398 38 281 60.7 8.7 55.5 
20-44 YEARS = ANS cccccsccecece 316 225 202 23 91 ila 10.0 64.1 
45-64% VEARS.-.ANS es semences 401 PAT 195 15 190 52.5 7.3 48.7 


ee 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE»: L'ÂGE ETNLENSEXE 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPUL ATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
Lat UNEMPLOY- es = 2 Le 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- a7 INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHCMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Mele ee se s/o state ele o eee 1010 0 ete » 0 0 le eo ee na 1 7°78 11,334 À 10,591 A 743 C 69453 63.7 6.6 59.5 
MENRSRHDMMESMET Ann nr ete 8,721 6,830 6,468 362 1,891 78.3 5.3 74.2 
HOMENDEMIPEMMES MR ER RER tes à 9,066 4, 504 49123 381 44562 49.7 8.5 45.5 
US=O4 PY PARSE SANS) ao. cette RENE ere 4,573 3,000 2,647 353 1,573 65.6 lue 57.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... | 13,214 8,334 71944 390 41880 63.1 4,7 60.1 
MENSPAHOMMNES MR Sert nm ren charente 65411 5,209 5,036 ire 1,202 81.2 33) 78.6 
HOMENSENEEMMESR EN ner cn 6,803 3,125 2,907 218 3,677 45.9 7.0 42.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecsosccceee 396 211 C 185 C 25 E 185 53.3 12.0 46.8 
ETS TINESE eleloestche eieweoer, 200 139 123 16 62 69.2 les 61.4 
WOMENBOMEEMMES, MARS nec cheb CRU 195 We 62 10 123 36.9 13.5 31.9 
DOS EARS EE HANS ES LEUR cca ekae okie 122 64 51 13 58 52.5 20.8 41.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee. 273 147 135 12 127 53.6 8.2 49.2 
MÉNSENHOMMESARS Stan en en nee 138 100 93 7 37 72.9 TE GTi 
WOMENS SaEEMMESureroravererereleioieion arcteic clea 136 46 41 5 90 34.0 10.5 30.4 
= ~ LA 
PRINCE EDWARD I. — I.—DU-PRINCE-EDOUARD 89 54 C 49 C 5 C 36 60.0 9.4 54.4 
MÉNRESNHOMMES EN CEE MALE = sGGSGEGGees ene 44 32 30 ete 12 73.4 ee 68.1 
HOMENEEPEEMMES Mists con ee ner c tienne 46 22 19 nee 24 47.2 AS 41.3 
WS 2GEWEARSH— TANS) 0's ER oe es cee din 25 16 13 ae 9 63.1 Bac 53.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceoee 65 38 35 Bees 27 58.8 ee 54.9 
MENTO MHOMMEST Rs om rss meme ben es 31 23 22 Acc; 8 74.8 begs TiS 
WOMENDES EMMESmatersievectersioitrerstelalamiarclcis 33 15 13 ee 19 43.8 os 39.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee 621 355 C 323 C 32€ 266 57.1 9.0 52.0 
MENRENHOMMES ME esta comes cstaecsuee 302 220 201 18 82 72.9 8.3 66.8 
HOMENREREEMMES MR cig Os ars rscice aries solo’ 320 135 122 14 185 42.3 10,2 38.0 
LD =ZGEWIEARSS— MANS EE TR ete ua 6% 166 102 85 17 63 61.8 16.5 51.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...ee 456 253 238 15 203 55.4 6-0 52.1 
MÉNÉSMHODMMES MES trees mens ne 218 163 155 8 55 74.7 5.0 TA) 
WOMEN “MREMMES ES esse en 237 89 82 7 148 37.7 7.9 34.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee. 509 287 C 261 C 26 D 222 56.4 9.0 51.3 
ETS TORRES 251 179 165 14 72 Takes 7.6 65.9 
WOMENEETEEMMES Been a4 esses sneis.co ses 5 258 108 96 12 150 41.9 11.5 ae 
UD-Z4EN EARST— MANS AR Na Rd rise 142 82 69 13 60 57.5 16.0 48.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 367 205 192 13 162 56.0 6.3 52.5 
MENBEMHOMMES cases ects eeeebe see rss 178 133 127 6 45 74.7 4.5 71.4 
NOMENMSREEMMES En nn ni citi cies e's obce« 188 72 65 7 116 38.2 9.6 34.5 
QUEBEC Te sers Dao cio ss ses iasamesesen 4,810 2,920 B 21669 B 251 0 1,890 60.7 8.6 55.5 
MÉNRSAHOMMES MT 23234122 imiañasiaus 25345 1,799 1,671 128 546 76.7 rail 1125 
NOMENSEMEEMMES MR toc sms coss 52 2,466 pti 998 123 1,344 45.5 10.9 40.5 
NDS 2GRYEARSS— ANS Ie Nes AE sec: 1,254 755 631 124 499 60.2 16.4 50.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 3,556 21164 2,037 127 1,392 60.9 5.9 57.3 
MENBSRHOMMES ME messes ess DTA 1,390 15331 59 322 81.2 4.2 77.8 
WOMEN DE EEMMES® NS ane oies descors 1,845 775 707 68 1,070 42,0 8.8 38.3 
ONTARRORS er es sns ss assis Sense 69471 4,319 A 4,061 B 259 0 2r152 66.7 6.0 GP 
MENBSBHOMMES MS esse riiniens rise 3,159 2,528 21409 119 631 80.0 4.7 76.3 
WOMENSSTPEMMES Bion cstccs codecs sees 3,312 1,792 1,652 140 17521 54.1 7.8 49.9 
DES 2ARVEARSIEN ANSE TN UE Rues 1,616 1,107 991 116 508 68.5 10.5 61.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... #, 856 3,212 3,070 142 1,644 66.2 4.4 63.2 
MENDSTHOMMES ER a ceseseccceme ain: 2,343 1,945 1,885 59 398 83.0 3.1 80.5 
MHOMENMEMEEMMES seen nee 2,513 1,267 1,185 83 11246 50.4 6.5 47.1 
HANDTOB AM eee ss ecsss seen ss 751 484 B 465 B 19 E 268 64.4 3.9 61.9 
MENBCMHOMMES Mac Rose scsi 367 288 280 8 79 78.6 2.9 76.2 
NOMENÉSNFEMMES Sales denses 384 195 185 10 189 50.8 Bee 48.2 
USS AIVEAR SE DANSERS. NP AUS seks 186 132 122 9 55 70.6 Wee 65.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce... 565 352 343 9 213 62.3 2.6 60.7 
MEN MHOMMES MERS Sora coals cea canals 273 218 214 4 55 79.8 la 78.5 
HUMENRESEEMMES Este oe inne tiene Nan 292 134 128 6 158 45.9 4.2 44.0 
SASIKATICHEWAN sista doses dace cee aie's oe ccee 695 441 B 428 B 13 € 254 63.5 2.9 61.6 
MENRSRHOMMES MN RS Nr Res 2 347 273 269 5 74 78.7 ent 77.4 
WOMENB ET FEMMES@ MEL am cer sise 348 168 160 8 180 48.2 5.0 45.8 
LESC AAVIENR St ANS Ee ee ER Re Re mue 183 128 121 7 55 70.0 5.2 66.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 512 313 307 6 199 61.1 AO 59.9 
MEN Be MHOMMES eters s'etets tete ste oies 254 200 198 were 54 78.8 are 78.0 
WOMENS ECMMESIcyce se ciociscrcraciore cic ee 259 113 109 4 145 43,8 3.7 42.1 
ABER MA Eis Gers clove salsa site ess sde sen seen 1,480 1,035 B 999 B 36 E 445 69.9 3.4 67.5 
MENRERHOMMES ME seen Nes 742 626 612 15 115 84.5 2.4 82.5 
WOMENS SMRENMES®: Fairs NE Er etches 738 409 388 21 330 55.3 5.1 52.5 
LS CARYEAR SET ANSE Soleo ts ar 416 297 281 16 119 71.4 5.4 67.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 1,063 738 718 19 326 69.4 2.6 67.6 
MEN = THOMMES ayers Bron seen 532 461 454 7 71 86.7 1.6 85.3 
HOMENRSNEEMMES esse cenremesuesas 531 276 264 12 255 52.1 4.4 49.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,964 1,229 B 1,151 B 78 D 735 62.6 6.4 58.6 
MENB=SHOMMES ME ER ae ete dote see 965 746 709 37 219 77.3 5.0 73.5 
WOMENT= "FEMMES: ME Sn de à 999 483 442 41 516 48.3 8.5 44.2 
WE 24EVEAR'S*—" ANSE 3. A NE css 463 317 282 35 146 68.4 11.0 60.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,501 912 869 C8} 589 60.8 4.8 57.9 
MENRSNHOMMES ME RE ennemi rune 732 575 556 19 158 78.5 3.3 75.9 
MOMENM=STEMMES Eee oem ste coue se 768 337 313 25 431 43.9 7.3 40.7 
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SELF-REPRESENTING UNITS 


~ ré a 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET'LE SEXE»: UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES 


a ee —— Ame 
POPULATION 

CANADA covccescccvccesccsevessecosescces 12,635 
MEN — HOMMES «soso. 6,096 
WOMEND= FEMMES) Wetieaclos soc sececccoeee 6: 539 
TS HNCAROS MN ANS eee ssscrs-ne-e-e 3,276 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.ee 9,359 
MEN — HOMMES «ss... 45,469 
WOMEN —- FEMMES cccccccccccccccccccs 4,891 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ceceecsecee 217 
MENVERHOMMES EC AAC cena 106 
NOMEN FEMMES esse ses 110 
15-24 YEARS — ANS ceccccececesccccses 68 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 148 
MEN — HOMMES cccccccccccccecccscces 73 
WOMEN) ="IFEMMES: esse 75 
PRINCE EDWARD I, — J.—DU-PRINCE-EDOUARD 28 
MENS TOMME Sime clcteteleieleclnisisiotelsinte wleisiciers 12 
WOMEN = FEMMES cwccccccsccccecccccess 15 
Gea SENS ANG serres 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 20 
MENM= HOMMES Me nemess-ee-smce-c:--c 9 
WOMEN — FEMMES «ccccccccccccccccccs 11 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eoccseeee 320 
MENMERTOMMES MR MERE RER 2e... 148 
WOMENT =" FEMMES@ sec ctesisle cic cicielsleis © vases 172 
T5=D4MVIEARS — TANS! tclelsielelcisieicisielets <lnloin’= = 91 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 229 
MENRSMHOMMES MER eee -esccmasbecsess 105 
NOMEND FEMMES em esecscss--cme-sese 125 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee 0 236 
MENRSRRONMNÉS EAN ECRIRE... 112 
MOMENT FEMMES ace eee ecreccscperees 124 
15 2AIMENRS MANS Reese seesmesses 71 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 165 
MENT = HOMMES! eme ere cesse. 77 
WOMEN = FEMMES) «ciccccicccecescieccces 88 
EB assessment 3440 
MENVENHOMMES MR Sec mer sectes 1,644 
MiGh=eh) => GEMMES BoadocuonogduacadaMood 1,796 
IG=2 FABNIS MANS ess escrocs 877 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 2,563 
MENRSRHOMMES Reese 1,212 
WOMENMEGEMMESmetelersroisle eislele's etsisie seis. 1,351 
ONTARIO eee esersneesctec-c-cssesmecs-ee 5,125 
MENVENEDMMES a ar dec ceseserheeeses 21479 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccce 21 646 
15 =4MVIEARIS EE MANS ce cms. 1,297 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .eece 3, 829 
MENT HOMME Siitele vs re seesseessmcess-es 1,831 
WOMEN =) FEMMES) 2m 0c cwccccleciesicccwice 1,998 
MANITOBA RS ee sors aoeesemeseesesescelse 503 
MENREMHOMMES em emesses ete nzeces ee 241 
WOMENI =! EEMMES ar eceseesesrene eos 262 
NESAG SASNRS SANS ee see -ceucmeerescs 131 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 372 
MENT IHOMMES® vosrelete ers cletcieislereelsiavcleieie.¢ 177 
WOMEN — FEMMES cccccsccccccccccccce 196 
SASKATCHEWAN .ossosseesecsesccsseseses 332 
MENRERAOMMES eletelereteiete ere eleielatareretels'clsiciore 160 
WOMEN — FEMMES cecccccs ccccccccccccces 172 
V5—=24 0 VIEARS |= (ANS) tesiccrocwlsisleieelercis cle > 104 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 228 
MEN — HOMMES cecwcese mess ssctece 108 
WOMEN) = dEEMMES! rence esscesesemescese 120 
AUSBIERTiAVireraceva'acsjecteie\steleleVele sialeterecintetele s/sieneie 954 
MENB=SHOMMESteretsle sivieicica'e elcletesistelslcreclere 473 
WOMEN AFP EMMES Mere etevelelercleleictetclelsice ce 481 
15 —24RVEAR SE =m ANSE clciciereletatetatetelerelclerse 287 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ce. 667 
MENN=AHOMMES) “clscisis's ciciec.erelereteleisiecs cies 329 
WOMEN = FEMME Stlcisicielesieicleietsaiaterscicteyele 338 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,481 
MENMSSAOMMES Lt crc: clatsraleicioietesels 720 
WOMEN? = FEMMES <csscecccscccewccecesic 761 
EPA VIEARS A —sANSM eslate'elorere sla cioteicva cle /e'e 343 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 1,138 
MENIe=" HOMMES | of tiaiciore eo ers ote eieie sore oie 548 
WOMEN) =) |FEMMES® oiccccc ccc tics ae cece ce 590 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACT 


IVE 


8, 
4) 
3y 
23 
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3% 
2% 


29 
ls 


ly 
ly 


3% 
23 
ly 


2% 
ls 
ly 


25° + 
EMPLOYMENT 
TOTAL = 
EMPLOI 


UNEMPLOY- 
MENT 


CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


254 
844 
410 
199 
056 
704 
351 


731707 
4,581 
3126 
1,937 
5,770 
31583 
2,187 


mr 
uOO+FJoR 


re 
NON 
OO 


47 


1,946 
1,196 


15497 


31267 
1,904 
1,363 


25467 
1,495 


547 
263 
284 
262 
286 
1e 
164 


14 


NOT IN 

LABOUR 

FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI 

PATION 
RATE 
TAUX 

D'ACTIVI 


UNE MPLOY— 
MENT RATE 


, | TAUX DE 
TE | CHÔMAGE 


oe + oo «+ 
NOUDArOD 


A 
owuFom+so 

oe ° 
+ © — © 0 + 


ooo @ 
OF mur 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


61.0 
75.1 
47.8 
59.1 
61.7 
80.2 
44.7 


54.1 
70.0 
38.8 
47.9 
57.0 
Teil 
36.9 


52.5 
62.5 
44.2 
53.9 
51.9 
66.2 
41.0 


55.1 
69.4 
42.9 
52.2 
56.3 
76.2 
39.6 


55.5 
69.8 
42.6 
53.1 
56.6 
77.1 
38.5 


56.6 
72.7 
41.8 
51.2 
58.4 
79.6 
39.4 


63.7 
76.8 
51.5 
61.7 
64.4 
81.6 
48.7 


63.0 
75.6 
51.4 
65.7 
62.1 
79.1 
46.7 


62.8 
74.4 
52.0 
68.0 
60.5 
75.6 
46.8 


68.6 
81.8 
55.5 
69.1 
68.3 
85.6 
51.5 


59.1 
73.6 
45.4 
61.4 
58.4 
76.4 
41.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SF TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS el 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LY AGE ETREESSEXE. UNITES NON AUT OREPRESENTATIVES 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— 2 = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - 7 INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANNING AMavareravatatayetevevevererers overs wieverevcterarniererercioe 5,152 3,080 21884 196 2,072 55.8 6.4 56.0 
MEN = HOMMES ES SR NA dada se 21624 1,986 1,887 99 639 Tore 5.0 71.9 
WOMEN T=EEEMMES Meme iii era 2,527 1,094 997 97 1,433 43.3 8.9 39.5 
ME 2 AYEARSE-PANS IE eters EN eee à 1,297 801 710 91 496 61.8 11.4 54.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,855 2,279 21174 105 1,576 59.1 As Boe 
MEN P=CIHOMMEG RS RDA LE sales ie 1,943 1,504 1,453 51 438 71.4 3,4 74.8 
HOMENDERFEMMESMRNS 2% cic cislellole’s Ur tole 774 720 54 1,138 40.5 7.0 ST 
=T = NEUVIEN EI. score 179 80 68 12 99 44.7 14.8 38.1 
MENQ@MHOMMESINE SLR ne tnt 2e 94 57 49 8 37 60.3 14.1 51.8 
WOMENIERS FEMMESIMRR anni nant ee 85 23 20 4 62 27.5 16.4 23.0 
PS —CATVEAR'SEMEAN SR Nate 54 24 18 6 30 44.3 23.9 33.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 125 56 50 6 69 4409 10.9 40.0 
MENS HOMME S tiers sec noone ois aiowicw.e 65 41 37 4 24 62.6 10.0 56.4 
WOMENS FEMMES Me se eco So Mec cscse ce 60 16 13 ÈS 45 25.8 Bes 22.4 
a 
= T.-DU-PRINCE-ÉDOUA 62 37 34 re 24 60.4 7 55.2 
MENMSRHOMMESE icin ses me Pons suce cre 31 23 22 ne 8 74.8 see Ons) 
WOMEN) BFEMMES® stelelsa etn aos Rene 30 14 12 536 17 45.6 seve 39.8 
DESPANVERRS Cs ANS cee RAR ELA 17 10 9 ee 7 61.1 SE 52.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 45 27 25 = 18 60.2 LE 56.2 
MENÉS TOMMES ea een et does ce es 23 7 17 Bee 5 76.6 SA 73.3 
WOMEN EP EMMEG a De cases sess eee 22 10 9 ee 12 43.3 des 38.8 
TIA = NO FECOS SE uci wisen oie 302 160 147 13 142 53.0 See 48.6 
MENGES THOMMES MN oto Sisters se hielo À 154 106 99 7 48 68.9 6.6 64.3 
WOMEN sac EEMMES EIS sore. Ua NÉ nu 148 54 48 6 94 36.4 The? 2233 
DEEZER MANS nn ue cide cece dacecs 75 43 38 5 31 58.2 12.6 50.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee DO 116 109 8 111 Bile 6.5 47.9 
MENÉS THOMMES SL Te msn 114 80 76 4 34 70.0 5.2 66.3 
WOMENSSPEEMMESES ave 20 NN ut w/e 113 36 33 FS; 76 32.3 Bae 29.3 
= = ose 273 145 130 15 128 53.0 10.1 47.7 
MENDES BH OMMES Wisi tates wis cis ER ee oo 139 94 87 7 44 68.1 7.9 62.7 
MOMENTÉREEMMES Maree Rs sie à 134 50 43 7 84 37.5 14.3 32.1 
HS=ZGRYIPARIS, = MANS One nnsu rs 71 37 31 7 33 52.7 17.5 43.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 202 107 99 8 95 53.1 Toe 49.1 
MENDEMHOMMES EN Le coco etes 0 00e 101 72 68 4 30 70.7 Bae 67.0 
NOMENREMEEMMES RER en nie en tests 101 36 31 4 65 35.5 126 Sos 
QUEBEC RE celte as ss uen ele ie 1,370 790 723 68 579 57.7 8.6 52.8 
FES MS RE ee 701 513 475 39 187 73.3 7.5 67.8 
WOMEN UEEMMES La nan moule soc 669 277 248 29 392 41.4 10.5 Bel 
MED EARIS ANS) een e  ooccos ce 377 216 182 34 160 57.4 15.8 48.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 993 574 541 34 #19 57.8 5.8 54.5 
MENÉEMHOMMES Ven nn Le ne 499 385 366 19 114 ise 5.0 73.4 
WOMENS—t FEMMES Mes a cr siennes ce 0 494 189 174 14 305 38.2 7.6 35.3 
RD ile nine rune se 1, 346 839 794 45 508 62.3 5.3 59.0 
MENVEMHOMMES METRE RM Maure 680 526 505 21 154 77.4 4.0 74.3 
HOMENRER FEMMES EN de Re TN US eo ore 667 313 289 24 354 46.9 Tele 4304 
TD —OGRYEAR SE MANS Ne RME ee vice ce 319 241 191 20 108 66.1 9.6 59.8 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee 1,027 628 603 24 400 61.1 3.9 58.7 
MENME HOMMES ei os 0 danois soie 00 sie 512 402 391 11 110 78.5 DT 76.3 
NOMENNEZ FEMMES Fp Re MR eo cise 515 226 213 13 289 43.8 5.9 41.2 
MMANTITOR AWW ate "ar cfeletetaterstelelo eee atlas ose 248 153 148 5 95 61.7 3.4 59.6 
MENTEMHOMMESPRMEN ia e oi nt 1010 0e o10 à 126 99 97 dois 27 78.8 Ree 77.5 
NOMENÉREEMMESMAL RAR ISA LAUNE oo Re 122 54 50 ees 68 44.1 woe 41.2 
DS—OGEN,CARS' =PANSH NS NE nr Le 55 39 36 AG 17 69.7 sé 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ce. 192 114 112 aoe 78 59.4 LS 58.0 
MENRÉRADMMES MR sms secs ane 96 75 74 a 21 78.3 save Tiles 
WOMEND= GREMMES NS scene ee ces 96 39 37 Sh 57 40.5 FA 38.6 
MOUENAN Ineroletctetele/<iatelalotaintelstetciersicie oc ei 363 224 220 5 139 61.7 2.0 60.5 
MEME HOMMES bre Re emma nne cece 187 151 150 Ane 36 80.6 BAe 80.0 
WOMEN EMFEMMESMRR RS co canine A snE 176 73 70 Boe 103 41.7 wee 39.8 
TEA EARSEEMANSL Se ee crane :00 10 010 5 01e 79 53 51 seus 26 GUN Poe 64.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ee 284 171 169 ss 113 60.2 ba 59.4 
MENT HOMMES RULES HET TSEGR LES 145 117 116 29 80.2 354 79.8 
HOMENDET'F EMMESINE sa Re RTL le’ oe 139 55 53 ae 84 39.3 be 38.1 
AW ARISIA GSS ARO do COOOOCDADAOD OSS ess sec 526 357 346 12 169 67.9 3.3 65.7 
MENREMHOMMES MS ee 0 0 c'e ob teldererc res o010c 269 229 225 4 40 85.2 1.8 83.6 
WOMEN] ='FEMMES? ENS NT Mn RE TER cts 257 128 121 8 129 49.9 5.9 46.9 
USGA EARISTSU'ANIS) tstefatele le RES ren one 130 87 83 4 42 67.3 5.0 63.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 396 270 263 7 126 68.1 Det 66.3 
MEN! 2 HOMMESIale: SUIS MR ole lelaierels fe 203 175 172 aces 28 86.0 Rise 84.9 
WOMEN —=EEMMES)) en eres soc venues 193 95 90 5 98 49.3 5.3 46.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 483 295 275 19 188 61.0 6.5 57.0 
ECO 245 187 179 8 58 76.5 4.3 73.2 
NOMENR=R FEMMES ere crscieratclclciectele eve 238 107 96 rl 131 45.1 10.5 40.4 
ID =P GRYEARS MANS nm eme oem 120 80 72 8 40 66.6 10.5 59.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 363 215 204 11 148 59.2 5.1 56.2 
BENM= a HOMMES ticrelstelersicinielsicicrsic cic eie,c/e/e ie 184 141 137 4 43 76.7 3.0 1424 
WOMEN! =" FEMMES IS RMS CUS ANE. 178 73 67 7 105 41.1 9.1 37.4 


---———— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 10. ESTIMATI 


OCTOB 


POPULATION -- 


15: + 
CANADA: ons Sains ayer gsnaisisscassnedeaaisicl | U Caley 1 
G=8,VEARS = {0A 8 ANNÉES eo emeceeccc cum IN AE 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 9,213 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTS ECONDAIRES cia Se see one ee ee 2 7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee. 1,700 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE cel 11434 
MENRAOMMES RER EEE er sera ccc-roecrce CC: 
O=GRVEARSI— ONANS ANNÉES ee arcs 004 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,349 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POS TSECONDATR ES Re PNR el 677 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee ee 714 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 886 
NM EMMES emmener cerremesscsmet MEO 006 
OAV ER SIMON M ANNÉES ee cles sleslaceceae| 6 1040 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4 864 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PUSTSECONDATRES eee creme en PE seer 619 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ....-. 986 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 548 


DEP AVE ARS TEA ZA MANS seisictelaaeeemirell, Mast 


DESMNERRSISTOMAROM ANNÉES Eee -e-pecreeccs 338 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,220 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BUGUSE CONDAU BIE Suis ielaleloleleleteieisjsin ie leininiale\ole oleic (etele 534 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE .cce e 343 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 138 
CHENE ARS SANDEOMERM= 2 ANSE TIPU Sime steers aiotelal el Sails 
OSM VEARS S00 BAMONANNEE Siete cielalelsiscle\cineles sisfe|) 3,600 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 5,994 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSTSECONDATRES Mts See eme ssmer:c 762 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eoees| 1,358 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,296 
NEWEOUNDILAN DE=STERRE—NEU VES rele « «1s 01010 c'cseje.eicle(e 396 
GE SRY EAR Si SORIANO SIANNIEIE Sitrenstolersi sls siatelareietsielerere 142 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 173 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES ersietoleteaistels sists’ cesse 24 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eco o 38 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 19 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE—EDOUARD 89 
O85 EARS a OMA ANNÉES PRE EE UE 25 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 46 


SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POST SE CONDADRES M ER as -emee sas -sssss--c 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eco se Tf 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 5 


NOVASSCOMTAS=ANOUVELLE=ECOSS ES eee... 621 
OSB YEARS —sOMAMBI ANNE E Sits sisieic essaie esa 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 328 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSEGONDATRES ER eee das esse neue ce 34 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...... 64 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 44 


TES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
ONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


As) SAS) — {arenes 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY-| POPULATION 
= —— FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY— = = = Fr 
MENT MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
1,334 10,591 143 61453 63.7 6.6 59.5 
1,881 1,757 125 2,261 45.4 6.6 42.4 
6,102 51634 467 3112 66.2 7.7 61.2 
892 837 55 404 68.8 6.2 64.5 
1,255 1,191 64 446 73.8 Se 70.0 
1,205 1,173 32 2729 84.0 CA à 81.8 
6,830 67468 362 1,891 78.3 5.3 74.2 
1,330 1,251 79 764 63.5 5.9 5907 
3,526 3,309 GANT 823 81.1 6.1 76.1 
530 503 en 147 78.2 5.2 74.2 
627 604 23 88 87.7 3.7 84.5 
817 802 15 69 92.2 1.9 90.5 
41504 4,123 381 45562 49.7 8.5 45.5 
551 506 46 15498 2669 8.3 CO 
21575 23325 251 21289 52.9 rail, 47.8 
362 334 28 FE À 58.5 7.7 54.0 
628 S8t 41 358 63.7 6.5 59.6 
387 371 17 160 70.7 4.3 67.7 
3 000 2:647 355 1,573 65.6 11.8 57.9 
166 122 35 172 49.2 21.0 38.9 
CIE 1,871 262 1,087 66.3 12.3 58.1 
324 297 28 210 60.7 8.5 55.5 
265 242 23 78 77.4 8.8 70.5 
id 106 5 at 80.5 4.9 76.6 
8,334 7,944 390 41880 6361 4.7 60.1 
1,715 1,625 90 2090 45,1 Sa 2 42.7 
3,968 35763 206 21025 66.2 5.2 62.8 
568 540 28 194 74,5 4.9 70.9 
989 949 40 368 7229 4.1 69.9 
1,093 1,067 27 202 84.4 2.4 82.3 
211 185 25 185 53.3 12.0 46.8 
54 46 8 89 37.7 14.5 32.3 
95 82 La 78 55.1 13.9 47.4 
16 15 eee 8 67.6 eee 62.0 
29 2 eee 8 78.2 cee 71.2 
16 16 oes eee 85.4 eee 83.6 
54 49 5 36 60.0 9.4 5464 
12 LE eee 14 46.5 eee 41.5 
28 26 eee 17 62.0 see 56.4 
4 4 eee coe 70.4 .. 63.8 
5 5 eee eee 72.1 eee 64.7 
4 4 eee eee 81.4 eee 75.9 
355 Da 32 266 Sel 9.0 52.0 
63 57. 6 88 41.8 10.0 37.6 
192 1172 20 136 58.5 10.5 52.4 
22 20 eee 12 65.2 eee 59.9 
43 40 eee 21 67.0 eee 63.0 
22 34 eee © 78.7 eee WCE) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECOND 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. Pe 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


ARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


BUT WHO HAVE NOT 


LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


a 


3 
TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT F 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


Re ET [ kee 02 etn CEE 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
OPULATION = 50 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY— - - ~ = 
MENT MENT POPULATION TAUX. TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Se peine vo LE D Re es een 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
- AU=BRUNSWICK: eee. 509 287 261 26 222 56.4 9.0 SES 
CSV ARSMETOMAGEMANNEESEE SE Re Re cesse. 156 62 55 7 94 39.8 10.9 35.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 241 144 129 15 97 59.8 10.2 SANT. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST SECON DATRIES ENT sectes etes see see ae e 34 22 20 ee 12 64.0 nied 58.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee eo 43 30 28 Sale 13 69.3 orate 64.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 35 29 29 wale 6 83.9 GDS 81.9 
QUEBEC ES .eclalelelstel eliel eleicre'el oie sense esse ses ce eve 4,810 2,920 21669 251 1,890 60.7 8.6 5525 
CÉSAR SEE ROARS ANNÉES ie Lee Mad | 1,472 676 623 54 795 46.0 8.0 42.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2,261 1,430 1,285 145 831 63.3 1022 56.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATIRES ER Se ete sos clarelsleveldiarcleiels ove 252 163 148 15 88 64.9 9.2 58.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee ee « 497 366 340 26 131 73.6 7.0 68.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 329 284 273 11 45 86.2 3.8 83.0 
Slaleteinis sievsisla siclsiale\e (ere ciclel eve cic cesse esse 6,471 4,319 4,061 259 2152 66.7 6.0 62.7 
OS ORMEARS ROMA ES PANNE ES RS ee essaie ete 1,344 639 606 33 705 47.6 Broil! 45.1 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 35440 2,379 21205 174 1,061 69.1 wes 64.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS BCONDATRIES Pete ola es sens ace sets se 534 378 357 21 156 70.7 5.6 66.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ose 588 443 423 20 144 75.4 4.6 72.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..e 565 480 470 10 85 84.9 2e 83.1 
MANITOBA PERS ententes ee se ste so sels lets ee ee so 0 ete à 751 484 465 19 268 64.4 3.9 61.9 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES ete Se ee sie le soie 175 81 Tir 4 94 46.3 4.6 44.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 389 261 250 11 128 67.0 4.1 6422 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRIES eee see sec cle ciclelsieciaie'e evs 55 38 36 siete 17 69.2 ake 66.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cecece 68 51 49 0 18 74.2 oo Tab 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 64 53 52 250 11 83.4 Mok 81.6 
pA WAL GHIE WAN ESS Reese seems se secs ee ici 695 441 428 13 254 63.5 2.9 61.6 
OSORVEIAR'S B= MOMMA GT ANNE Sttararararelerereiecleciniete cre 179 80 79 500 99 44.8 woe 43.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 364 251 243 8 113 69.0 3.4 66.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSMSECONDAURIES iste es esse some ca cvs oe ees 46 29 28 orate 17 62.8 Sat 60.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee o 62 44 43 tere 18 MONT sete 68.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 45 37 36 Sete 8 83.0 siete 81.3 
ALBERTA secccccccccccscccceccces ccccccccccces 1,480 1,035 999 36 445 69.9 4 67.5 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES Meteo secisoes ee 221 105 102 S00 116 47.4 CCE 46.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 851 609 5 84 25 242 TLS 5 68.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
EGCTSECONDATIRIES Wess secs cidleseloieie ale cies eicicicie ses 121 88 86 500 33 73.0 SOG 70.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eco ee 145 114 y oc 31 78.3 Se 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «oe 141 119 117 dog 22 84.3 iets 83.1 
MBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 0 1,964 1,229 1,151 78 735 62.6 6.4 58.6 
ORORYEARSIENOMANE ANNÉE SERRE ER eee ee 278 109 102 if 169 39.3 6.7 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,120 712 659 53 408 63.6 7.4 58.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDARRES 55 se ss ac sorte ec o's) ss tooiete à 191 131 123 - 8 60 68.8 6.3 64.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ceoeces 188 130 125 5 58 68.9 3.8 66.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 186 147 141 5 39 78.8 3.5 76.1 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


24 TABLE 11, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


OCTOBER —- 1979 - OCTOBRE 


ij LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 

POPULATION }+-------,---------7-----—--- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- |UNEMPLOY— - - - - 

MENT MENT OPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - - INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHÔMAGE OPULATION 
DEES Re ae pp pi ee en pr Res Ee a a Na a ca 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA ec -ses-ssscoscsescesescss-essessess| i Lis TOI 11,334 10,591 743 64453 63.7 6.6 59.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O*UNE FAMILLE .| 15,498 9,934 9,269 665 51564 64.1 6.7 59.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccceoes 6,270 5,072 4,895 177 1,198 80.9 3.5 78.1 
SPOUSE — CONJOINT ccccesceegecccccccccees 5,492 21698 21493 205 2795 49.1 7.6 45.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES sie 3,078 1,866 1,614 252 1,212 60.6 13.5 52.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccece 658 298 267 31 360 45.3 10.5 49.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 2,288 1,400 1,322 78 888 61.2 5.6 57.8 
MENR=MHOMMES ESS ses cesse mmesses-evsosssssses 8,721 61830 61468 362 1,891 78.3 5.3 74.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,700 6,071 53155 315 1,630 78.8 5.2 74.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccoccecce 5,571 4,693 4,555 138 878 84.2 2.9 81.8 
SPOUSE — CONJOINT ccccecccrcccccccccccoce 90 iad, 73 4 13 85.9 Sot 81e» 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,764 1,131 974 157 632 64.1 13.9 55.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec... 276 169 153 16 107 61.3 9.7 55.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,020 759 713 46 261 74.4 6.1 69.9 
- F Roses sess ses ssesecslesessel 9,066 4,504 4,123 381 4,562 49.7 8.5 45.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .« 7:798 3,864 3514 350 3,935 49.5 Clon! 45.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco 699 378 339 39 321 54.1 10.3 48.5 
SPOUSE CONJOINTS = clelslale'slsielelcleeieisielaioietoais 51403 2621 21420 201 2,782 48.5 TT 44.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,314 735 640 95 579 5569 13.0 48.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos 382 129 114 15 253 33.8 11.4 30.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,268 641 609 32 627 50.5 4.9 48.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccsccccce 396 211 185 25 185 53.3 12.0 46,8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 375 200 176 25 175 53.4 12.3 46.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cocececcee 136 98 91 7 38 72.3 135 66.8 
SPOUSE — CONJOINT sesossssesessocesessee 119 44 38 5 76 36.6 2 32.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 93 48 37 10 46 50.9 2bez 40.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ecoecee 26 11 9 .. 16 40.7 CE 33.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 21 lal 10 rare 10 50.7 cie 47.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD « 89 54 49 5 36 60.0 9.4 54.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 49 44 5 33 59.9 9.6 54.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecccccece 31 23 22 A6 8 75.2 avers HOT 
SPOUSE — CONJOINT ec see roc pose so es eo 27 13 12 CAC 14 49.3 sere 43.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 17 10 8 One 8 54.9 wars 45.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cos ee 5 wee seis siete oes rere RES re 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 8 5 5 O08 ere 61.3 es 57.0 
NOVAMSC OnNAU=s NOUVERUE=ECUSSEaaaeele secre s ese cele 621 355 323 32 266 Sri 9.0 52.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 551 320 290 30 231 58.1 9.4 52.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccccces 217 163 155 8 54 75.0 4.7 Tle 
SPOUSER— CONUOLUNITS ST eme 189 81 74 7 107 43.2 8.7 39.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 115 61 48 13 54 53.3 21.4 41.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec... eee 30 14 12 ete 16 47.1 GE 40.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 70 35 33 SEE 35 49.9 ere Sie à 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sescccccccce 509 287 261 26 222 56.4 9.9 51.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 458 261 236 24 198 56.9 9.3 SE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco 178 133 127 5 46 74.4 Gel 71.3 
SPOUSE = CONJOINT “Scccccsie cio ccccislelecases er 67 59 8 90 43.0 1500) 37.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 101 52 43 9 49 51.3 17.9 42.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec... 22 8 7 SD 13 39.3 006 31.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 51 26 25 state 24 Bias rect 49.1 
QUE BE Ci SeSareémtounacédononétoocaoemobo0 éco 4,810 2,920 21669 251 1,890 60.7 8.6 555 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 41269 2,618 21394 225 1,650 61.3 8.6 56.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccccce 1,697 1,363 1,306 57 334 80.3 4.2 UO 
SPOUSEMSCONJOINT SR eee soso 1,461 654 591 64 806 44.8 9.7 40.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 939 532 436 96 407 56.7 18.1 46.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coco 173 69 61 7 104 39,8 10.8 35.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 541 301 275 26 240 55.7 8. 6 50.9 
MENESTOMMES Rat mecs sess masses eee 2,345 1,799 1,671 128 546 76.7 ileal: 7123 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 2117 1,645 1,532 113 472 Tite 6.9 72.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccceccece 1,502 1,276 1,227 49 227 84.9 2.8 817 
SPOUSE SS CONJOINT (sie ciciwisisisisisieisiesicio civic sioce 16 15 13 300 see 92.4 Ade 82.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 528 318 261 58 210 60.3 18.2 49.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 71 36 32 5 34 51.5 13.3 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 227 153 138 15 74 Ge 9.7 60.9 
WOMENS SSiEMMES. Voie erate ovale eis st nas nyeste uieteieie seve 21466 1,121 998 123 1,344 45.5 10.9 40.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 29152 973 862 112 1,179 45.2 eS 40.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cccccccce 195 88 79 8 107 45.0 9.4 49.8 
SROUSE EE CONJOUN its ee rame mme RS 1,444 640 STI 62 805 44.3 927 40.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 410 214 175 39 197 52.0 18.1 42.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccece 102 32 30 506 70 31.8 ol 29.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 314 148 137 Tal 166 471 7.5 43.6 
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| TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


| LABOUR FORCE 
| = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
j POPULATION |------- 0 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- |UNEMPLOY— - - - - 
| MENT MENT POPULATION TAUX _ | TAUX DE RAPPORT 
| TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
| EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
| J 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
| ONFARTDM RS ee eee essentiels se eee dote oe 6:471 4,319 4,061 259 2,152 66.7 6.0 62.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 51640 3,795 3,559 236 1,845 67.3 6.2 63.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE co. 21 283 1,885 1,819 66 398 82.6 3.5 79.7 
| SPOUSE =) CONIGUN Titeteletelclersisleleralelcielsteiete erclerete 1,999 1,080 1,002 78 918 54.1 Te? 50.1 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,107 714 632 81 393 64.5 11.4 Te 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ces 251 116 105 11 135 46.2 9.4 41.9 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 832 524 502 22 307 63.1 4.2 60.4 
| 
MENÉERIOMMES Mme slates siete ele esters cia ciceteintets cielo ete 3,159 2,528 21409 119 631 80.0 4.7 76.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,799 21252 21148 105 547 80.5 4.6 seat 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccccccce 2,019 1,727 1,680 47 292 85.5 Pe 83.2 
| SPOUSE S-TCONIOUNT fac sisicisisisleiciciclee sleicis eicleicre 41 35 33 385 6 86.3 ee 81.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 639 426 375 51 213 66.6 12.1 58.6 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 100 64 60 4 36 64.4 6.6 60.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 360 276 261 14 84 76.6 522 72.6 
| MUOMENREREEMMES ER ones messe sssnessssescuas ss 3, 312 1,792 1,652 140 1,521 54.1 1-8 49.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 2,841 1,543 1:411 132 1,298 54.3 8.5 49.7 
HEAD OR UNIT = CHEF) DE FAMILLE <<1.cc.ec0 ce 264 158 139 19 106 59.9 1204 52.6 
SPOUSERENCONJOINTRR een saone mere ee 1,958 1,045 969 76 913 53.4 7.3 49.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 468 288 258 30 180 61.6 10.4 55.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccece 151 52 45 Uf 99 34.2 12.8 29.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 472 249 241 8 223 52.7 3.1 Gill 
| 
HMANNTOB AM ele rames states ete sil ete se doliee à ee 751 484 465 19 268 64.4 3.9 61.9 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 643 420 404 16 223 65.3 3.7 62.9 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccscssee 265 212 208 59e 53 80.1 Auge 78.7 
| SROUSERESCONIDINTAR SE siete sen es seu ee o ee 234 118 112 5 116 50.4 4.5 48.1 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 119 78 72 6 41 65.2 7.5 60.4 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccee 25 12 11 400 13 49.3 oc. 44.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 109 64 61 dE 45 58.9 eve 56.1 
SASKAMOHEMANMES SEE es se auermensssseede ose 695 441 428 13 254 63.5 2.9 61.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 589 381 370 10 208 64.6 Dei 62.9 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE <..ccccccs 250 201 198 O56 49 80.2 ete 79.4 
| SROUSEERCONSOINTES ne eee messes 221 108 104 4 112 49.1 3.9 47.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 101 63 59 06 38 62.3 are 58.9 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ose 17 9 8 0Dc 8 51,2 .. 48.4 
; UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 107 61 58 were 46 56.9 Ho 5464 
AS BUGRGIA Ms Raletetote ofeis'aiaial eiaisia'e sis steleie/a ere eieiereiatt csievecnc 1, 480 1,035 999 36 445 69.9 3.4 67.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,243 862 832 30 381 69.4 3.5 66.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccccces 524 452 444 8 72 86.2 ois 84.7 
SLOUSESECONUJOLUNM Marsieleleiaisiclelersicisisicls ces 462 245 234 11 217 53.0 4.5 50.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oo 211 138 129 10 73 65.5 6.9 60.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccocece 45 2 25 are 18 59.6 dite 56.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 237 173 167 6 64 72.9 3.2 70.6 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 1,964 1,229 1,151 78 735 62.6 6.4 58.6 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE . 1,650 1,029 965 64 621 62.4 6.2 58.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .eccccecee 688 542 523 19 146 Ter 3.4 76.0 
SROUSE A CONSOINTE Sp ose sleic a eis'cieisicc cee 625 287 266 20 339 45.8 7.0 42.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 273 171 150 22 102 62.6 12.6 54.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ... 63 30 26 4 34 46.8 1227 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 314 200 186 14 114 63.8 7.0 59.3 
| 
MENESBHOMMESIAG Soon ses teens ss set ncoce eed 965 746 709 37 219 77.3 5,0 73.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 814 630 601 29 185 1723 4.5 73.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cccccocces 623 503 489 14 120 80.8 2.8 78.5 
| SROUSETSACONIOUNT Mss emma cceo ct 10 8 8 EE De 80.8 nick 80.8 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 156 102 90 12 54 65.6 12.0 Stat 
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS «ec see 0 0 25 16 14 Sap 9 63.4 mat 54.7 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 151 117 108 8 34 77.4 Wes 71.8 
| Beer CE MNES Talo vip 95's sennsme sense ee 999 483 442 41 516 48.3 8.5 44.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 836 399 364 35 436 47.8 8.9 43,5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccccocce 65 38 34 5 26 59.1 11.9 52.1 
SPOUSER=ECUNIOINTRe ss smc annee ss eenes 615 279 259 20 337 45.3 Vor 42.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ae 118 69 60 5) 49 58.6 13.5 50.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccece 38 13 12 . 24 35.7 A 31.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 163 83 78 6 80 51.1 6.7 47.7 
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TABLE 12. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


a 
TABLEAU 12. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


BeC. 
MAN. SASK. | ALTA. = 
Ce—B. 
Î THOUSANDS ~ MILLIERS 
T S = 
TOTAL sosssossssescescsssessssesesce 17,787 396 89 621 509 4,810 6,471 751 695 1,480 1,964 
15-24 YEARS — ANS ceocccccccccccscce 4,573 122 25 166 142 1,254 1,616 186 183 416 463 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 13,214 273 65 456 367 35556 4,856 565 512 1,063 1,501 
15-19 YEARS — ANS cecccccecccccccce 21322 65 13 85 73 633 824 95 ae 200 237 
20-24 YEARS — ANS 00.00 29251 57 11 80 69 620 292 a 89 216 226 
25-44 YEARS — ANS cccccecccccccscce 6,640 149 30 220 185 1,845 21408 265 225 588 725 
45-64 YEARS — ANS coccecccceccoccces 41484 85 21 151 118 1,203 1,682 192 182 337 DL2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 2090 40 13 84 63 508 767 108 105 138 264 
25-54 YEARS — ANS cocccecccccccccces 9,075 194 41 297 247 2515 3,330 362 317 778 994 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 43138 19 24 158 120 1,041 1,526 203 195 286 507 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,574 124 34 235 181 1,711 21448 300 287 476 776 
25-34 YEARS — ANS ecccccceccesccecce 3903 93 18 133 114 1,078 1,394 259) 134 359 421 
35-44 YEARS — ANS .essscssssccessee 2,737 56 12 88 72 768 1,013 105 92 228 304 
45-54 YEARS — ANS coccccceccccccece 21435 45 11 Ta 61 670 922 98 92 190 269 
55-64 YEARS — ANS cecccecccccccocce 2049 40 10 14 57 534 159 95 90 147 243 
MEN — HOMMES 
TOTAL eccccececcccccsccerccceccccces 8,721 200 44 302 251 21345 3159 367 347 742 965 
15-24 YEARS — ANS cosmos 21309 63 12 GER. 72 633 816 94 93 209 233 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 69411 138 eA | 218 178 1,711 21343 273 254 532 732 
15-19 YEARS — ANS ..cococsssseesese 1,182 33 7 43 38 322 421 48 48 101 121 
20-24 YEARS — ANS ceccccececcccsces 1,127 29 6 40 35 311 396 46 45 108 112 
25-44 YEARS — ANS cccceccccccceccce 3,310 76 45 108 93 917 1,194 132 114 298 362 
45-64 YEARS — ANS secccccceccccecce 2,187 43 10 Ue 57 578 822 93 90 170 251 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... JUS 19 6 aif 28 216 326 48 50 64 Teli) 
25-54 YEARS — ANS cocsccecccccccces 4,522 SE 20 146 122 1,245 1,655 180 160 396 499 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,889 5e 11 73 56 467 688 93 94 136 233 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 3,101 62 16 110 86 194 1,148 141 140 234 370 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccccccccs 1,941 47 9 66 ST 536 688 80 68 182 209 
35-44 YEARS — ANS ccossssosesscese 1,369 29 6 43 36 382 506 52 46 116 154 
45-54 YEARS — ANS ceccecccccccccces 1,212 PE) 5 37 30 321 461 48 46 98 137 
55-64 YEARS — ANS ccccccccccccccces O75 20 5 35 27 251 362 45 44 Te 114 
WOM = FEMME 
TOTAL cocccceccccccccccsccccccccecce 9,066 195. 46 320 258 21466 3,312 384 348 738 999 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccce 21263 60 12 82 70 620 199 92 90 207 230 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,803 136 33 237 188 1,845 25513 292 259 531 768 
U5=19 YEARS, = VANS: ‘ste eve cis vee’ ses met 1,140 32 ti 42 36 aut 404 47 46 99 ERG 
20-24 YEARS = ANS = 1,124 28 6 40 34 309 396 45 43 108 114 
25-44 YEARS — ANS . 3,331 ws 15 112 93 928 1,213 132 111 289 362 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccccccee 2,297 41 11 78 61 626 859 100 92 168 262 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,175 21 7 47 35 292 440 60 55 14 145 
25-54 YEARS — ANS cesse 41554 95 21 152 124 1,271 1,675 182 157 382 495 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21249 40 13 86 64 514 838 110 101 149 273 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 31472 62 18 125 96 CHUTÉ 1300 159 147 242 406 
2534 YEARS = ANS: \ele\sicealssiaie cease cies 1,962 46 9 67 ST 542 706 80 66 177 212 
35-44: YEARS — ANS ceccccccccccccece 1,369 27 6 45 36 386 507 53 46 113 150 
Gai MaRS) SENS S505 55 sO0OGGo0UD 1,223 22 5 40 31 343 462 50 46 92 127 
DEECANEARS EN ANSE ss cms cesse 1,074 19 5 39 30 283 398 50 46 Uy) N29, 
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TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


CANADA 


11,334 


3000 
8,334 


1.235 
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5242 
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287 21920 
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133 1, 390 
16 peopl 
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TABLE 14. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE: 


AGE A 


ND SEX 


TABLEAU 14. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES 


MEN — HOMMES 


25-34 YEARS — ANS ceccccccecccccecs 
35-44 YEARS — ANS cocccecccccccccecs 
45-54 YEARS — ANS coco. 
55-64 YEARS — ANS css. 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccccccccccccccccsccccccce 
15-24 YEARS — ANS cecccccecccccccce 


TOTAL 


eeeeescsesesescecssecsresseesesees2 


15-24 YEARS — ANS coccesccecvcecces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 


15-19 YEARS — ANS soso. 
20-24 YEARS — ANS ccsossseossscsssese 
25-44 YEARS — ANS cecccseccccccccce 
45-64 YEARS — ANS 00000 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
25-54 YEARS — ANS ecccceccccccceoce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS coccccccccceccoce 
35-44 YEARS — ANS cccccecccccccccce 
45-54 YEARS — ANS secccccccccceccce 
55-64 YEARS — ANS coccccccsccccsccs 


TOTAL cocvccccccccccccvccccecescccce 


15-24 YEARS. — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS = 
20-24 YEARS -— 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — 


eeecscesoescececsecscces 


ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


LSU R YEARS: — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS NS one. 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eeeccesecescecccee 
eeoeceeses coeccscee 


eeecesececceccoscosce 


25-54 YEARS — ANS cocccccccccccccce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se. 


25=3'4 VIEARS! = ANS ess slecice ec cie 
35-44 YEARS — ANS ccccccccsccccccce 
45-54 VEARS@— ANS) Mes ses eee 
SHÉSANEARSEN ANSE Se -cpesase-s-ses 


63.7 


65.6 
63.1 


53.2 
78.4 
78.9 
64.7 

9.2 


77.4 
31.6 


47.0 


79.0 
78.9 
73.3 
54.5 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


NELD.| P.E.I. 
T=Ne le -Pers 
PER CENT - 
53.3 60.0 Gros GOT 
52.5 Bail 61.8 57.5 60.2 
53.6 58.8 55.4 56.0 60.9 
37.5 50.6 HO Boe Gane 
69.5 77.9 Yio Tes 764 
69.7 Trot WoO eae Too 
48.4 62.9 DÉC ST ON  EONO 
A #1 ac) Gail 8.0 
67.0 Wail ToS faz Ticks 
20.6 29.0 PRE) PASS 30.0 
3463 42.1 38.5 39.3 44.5 
Tes 78.0 152 Wo One 
Gia Te Tito. Ooe 75.2 
58.2 Tass 65.5 64.0 67.1 
37.2 53.9 TS UG 51.0 
69.2 73.4 TPoQ Tiss TT 
61.2 69.7 GS 25% ob 
72.9 74.8 eth aol 81.2 
42.9 57.3 50.6 41.8 46.9 
82.1 84.4 86.5 85.2 82.9 
90.4 93.7 94.2 92.9 95.2 
ok 83.1 78.4 77.5 84.6 
= LR. os sn 12.9 
88.7 92.9 93.4 90.8 94.2 
32.4 42.0 Bio 045 Gone 
51.5 57.7 BSe6n 55a 65.1 
90.9 91.3 95.6 92.8 95.2 
89.6 97.5 PROMOS 95.1 
83.2 90.5 COMTE 91.4 
57.2 75.1 Mo BOLE (Bott 
560 41.2 FRS NERO 45.5 
Goma 56.5 55,7 52.0 55.8 
34.0 43.8 Sous ao 42.0 
31.8 hese Bilal 3065 41.9 
56.4 Ties TOSS MMO SN 69.8 
48.3 (PoP 53.7 51.8 57.0 
24.5 4304 Nod. Bol’ T2 
Sa SE ‘a BS 428 
Gas 59.8 50.5 4929 53.5 
9.2 hae 100 Nae ene 
ail 27.9 Mine 20 26.8 
51.2 65.2 55.3 53.8 58.1 
Fate 57.6 Bios) Bob 55.4 
BAG a PR Ola 43.9 
ee ae Hoe AOE 29.1 


POURCENTAGE 


66.7 


68.5 
66.2 


57.4 
80.1 
81.9 
69.2 
10.1 


80.7 
3464 


50.7 


82.0 
81.8 
77.7 
58.9 


NeSe N.B. 
= = QUE. ONT. MAN. 
Ne—E. | Ne—Be 


64.4 


70.6 
62.3 


59.4 
82.3 
80.1 
66.7 
10.8 


79.5 
31.6 


46.6 


80.1 
80.1 
77.8 
55.3 


78.7 


78.4 
78.8 


67.2 
90.5 
CC) 
87.4 
19.6 


Die 
47.6 


63.3 


97.6 
98.4 
95.0 
79.4 


BeCe 
ALTA. a 

C.-B. 
69.9 62.6 
71.4 68.4 
69.4 60.8 
63.0 59.2 
79.2 78.2 
81.9 78.7 
70.6 62.8 
13.1 7.8 
81.3 77.4 
37.0 28.2 
53.9 44.1 
80.3 77.9 
84.6 Ter 
79.2 73.9 
59.5 50.4 
84.5 77.3 
78.9 73.7 
86.7 78.5 
68.0 62.7 
89.2 85.7 
98.1 96.7 
90 .8 83.2 
22.8 13.0 
98.0 95.8 
53.9 41.4 
72.0 60.6 
97.6 96.6 
99.0 96.8 
97.4 93.3 
81.8 71.1 
55.3 48.3 
63.8 63.1 
521 43.9 
57.8 55.6 
69.2 79.8 
65.2 69.6 
50.2 43.1 
ese Bi) 
64.0 58.8 
21.6 17.0 
36.3 29.0 
62.3 59.5 
69.8 62.2 
60.0 53.8 
38.2 32.1 
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| TABLE 15. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA 


TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


| X MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
| te 5 LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
| "THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ <.ccccccccccccccccocece 11,334 6,830 4,504 10,146 6,087 4,059 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ceccccccccccscece 3,860 3,002 858 3,349 2,597 751 
ACEC UAT NEmestctets cnrs cioisieisie eieveiscslcioneeiettiere oslee tte cisieie.oSitle ccicclettee one 494 359 135 153 110 44 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 321 293 28 293 267 27 
FOREST SCORE SE RP ER occ 99 94 5 93 88 5 
| FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE cocccccccceccccccccece 36 34 ae 15 14 5.40 
/ MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
| PÉTROLE Se armani mon ae octtins favorite eee eens 186 166 21 185 165 20 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cecccccccecccccccece ce 2,271 1,632 639 2,248 1,616 632 
| CONSHRUGIRDNEERT ety wi aleloloretein cislelseieleie esec ses ete eco sebooscesne cs 773 718 55 654 606 49 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES sccccccccece 71403 3,809 3, 594 6,797 3,490 3,308 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS mess eee seen occ semer ee 947 750 197 904 710 193 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
| COMMONU CAM TON Bsteeieiserele ole ais Slepisieec croco osé oo ee a 0 0 ° 833 655 178 790 616 174 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
| EUECIRUQUESMGAZ En EAU A RAIN AN ee 114 94 20 114 94 20 
| HRPDERER COMMERCE Se et ieesse seems srscecasce scene 1,946 1,099 847 1,740 972 768 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AC EANIRESMIMMOBEISTIER ES) RER RTE cum alles socle so ve ses es ces eee 566 225 341 549 213 336 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS sccccccccecccccccccs 3,217 1,265 1,951 2,877 1,124 1,753 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE wecccceccccecccce 728 470 258 728 470 258 
| DDASS TR TED MCR) MENON CUNSEEES (210-0405. an’ os > cage doses eee 71 18 52 N/A N/A N/A 
| AMOCCUPANTONSIE TOUTES PROFESSIONS Me - » comm Seve ccectcccece coteces 11,334 6,830 4,504 10,146 6,087 4,059 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eeosee ee 815 596 219 802 585 Pit 
| NATUR ASS CTENCES ERSCTENCES INATURELLESEe sense sms cmesecsestesc ce 392 344 48 383 336 47 
SUCTIAL ISCHENCES ME SGIENCES: SOC TALES. sommet cccc ce bis con ce cce 157 81 77 141 66 75 
RELIGTON 56036000 tas000d0 8000 POP OT DO EE cece cise EE 24 22 Mee 24 22 as 
EAGHUN GE MENS ENIGNEMENI cree sciere sieges siaie «66 coco scuees cs se eme 465 204 261 452 201 251 
| MEDICINE AND HEALTH.~ MEDECINE ET SANTE soeseccscececccsceccccece 483 118 365 450 93 357 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES esceeee 151 99 53 120 77 43 
CRECTC Ala aTXAVALISU ADMINISTRA NIE) Rss nessecssc cases sos esse es 1,893 408 1,484 1,862 405 1,457 
| SALES 2 COMMERCE SRE caste lerareiei/e'vie-e'slelelgissia eiaysie aie sietsleve/e ves lara) 684 493 997 575 423 
SENVTER = SEMAEES s05000000 18 cata soe to sss .0c0 ceh tse eecS Shc 1,475 654 821 1,270 608 662 
MÉRICGULMIRE 600000600000 TEE PO EE RC oho 537 408 129 194 154 40 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE coosooeose ee 36 34 ABS 15 14 susie 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cccccccccccccecce 77 75 ae 71 69 BBE 
| MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES ccccecccccceccccccccecs 65 65 eis 63 63 ahs 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES socccecccccccceccs 444 348 96 435 342 92 
| MACHINING = IUSTNAGENDES IMANLERES PREMIÈRES sccccceleceesees csece es 308 290 19 301 283 19 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MGNTAIGEMET! RECARATTON) OES PRODUITS) FINIS Men ef Lee coton 1,040 786 254 997 749 249 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secceccecccccecs 803 792 11 : 693 685 8 
| TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccccs 471 448 22 429 408 21 
MATERVAUSEHANDIGING MANUTENTION scene s cise sees 210 0 0 0 ©1000 0 + 302 238 64 300 237 63 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DIVAP DARE MESON MER Sema latalslatevesieearesiciinsis ties aeisiaise PAS 148 117 31 145 116 30 
UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES Kililiameiaietatctetsiatelstete cstetcicie ca eee tiecrsls TL 18 52 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


30 TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETC ESSEXE 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 
NFLD.| P.E.l. NeSe Ne Be B.C. 

CANADA a je eee ae = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-Ne |le—Pe-E. | Ne-Ew | Neo-Be C.-B. 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceoccccceee | 111334 211 54 355 287 2,920 4,319 484 441 1,035 1,229 
AGRICULTURE cocccccccccccecceescceoes 494 eee T4 9 Fi (te 146 51 99 82 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «00 | 10,769 207 47 343 278 2,825 45146 431 342 951 1,200 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coscece 321 22 eee 14 7S 67 47 7 10 62 74 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TÜURTÉRES Mess ccesescsosessscespe-ee 2,271 30 5 55 45 677 1,098 62 25 89 186 
CONSTRUCTION coeccccoecscocccsccccces 773 21 5 28 28 164 269 27 30 L15 86 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 947 21 4 31 FA 259 304 53 ER 93 118 


TRADE — COMMERCE esosessssssescssese 11946 39 9 68 53 477 wes 85 74 188 229 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 


IMMOBILIERES cos. 566 4 eee 18 £2 125 246 22 9 56 62 
SERVICE cososssssssescsssssessscecssse 37217 54 15 98 78 853 1,209 135 113 290 372 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE «esse... 728 16 4 31 22 203 251 3% 33 58 74 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1)... 71 eee eee eee eos 22) 27 eos eee eee 7 

MEN — HOMMES coscccecccecccscsasccvcccce 6,830 139 32 220 179 1,799 2,528 288 273 626 746 
AGRICULTURE ..cososessosssessssssssee 359 eee 5 af 6 53 9ST 40 78 59 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ccoeces 6453 137 27 212 172 1,740 21424 248 £95 567 730 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecovcee 293 a eee 14 13 64 44 9 9 51 67 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES cecccccccscrcccessccccscce 1,632 all eee 42 34 463 135 44 19 64 147 
CONSTRUCTION essssssssesesscss secs 718 20 5 28 26 152 251 24 28 105 80 


TRANSPORTATION,; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 750 18 eee 25 25 210 233 42 30 73 91 


TRADE — COMMERCE coco. 1,099 23 5 38 31 297 383 46 43 105 127 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eco. 225 eee eee 6 5 50 101 3 ui ZE 25 
SERVICE coccccccccccccccccccccccccccs 1,265 19 5 38 26 366 463 51 40 111 147 
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE coco. 470 13 eee à 15 138 155 23 20 37 46 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 18 eee eee eee eee 6 uf eee eee eee cee 

WOMEN — FEMMES cenccecccccccseccccccece 4,504 72 22 135 108 1,121 1,792 195 168 409 483 
AGRICULTURE ce ccccccccccccccccccccccs 135 eee eee eee eee LS 49 Ly 21 23 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ee 4,317 70 19 131 106 1,085 1,722 183 146 384 470 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeccee 28 eee eee eee eee eee eee eee vee ll 7 
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES cccccccccccccccccccccccccs 639 9 eee 13 11 214 303 19 6 25 ei) 
CONSTRUCTION coccccccccccccccccccccos 55 eee eee eee eee 12 18 eee cee 10 if 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. UST eee eee 6 4 49 71 LL T 19 27 


MRADEMNCOMMERCEN Se so osssesecccsce 847 17 4 29 21 181 340 38 32 83 102 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBTUTERES MS she cceeessses-ecs 341 eee eee 1172 7 75 146 13 12 35 af 
SERVECEM ER Se me so ssmhimesee-secesse..e 1,951 34 10 60 ee 487 746 84 74 179 224 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HRONSPUBETQUER NS eleiviewen css 258 4 eee 10 i) 65 96 14 £3 21 ras 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES CPI 52 eee eee eee eee it 20 eee eee eee 5 

RE en ee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 31 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


OCTOBER — 1979 —- OCTOBRE 


NFLD. PE. Ne ii Sos nn mures cape oi cn a 
CANADA - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. - 
NI ra WINES) we=8. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTHESEME Se SeESMDEUXUSEXES cc. 115334 211 54 355 287 21920 4,319 484 441 1,035 1,229 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 2,488 Li 10 67 60 681 947 109 82 227 266 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,893 27 1 57 43 490 766 80 59 166 199 
SALES COMMERCES eee secscecscess 1,177 al 5 38 29 275 457 48 40 118 147 
SERVICES ERVICES « cc.c.discjes,s,0.0.4 s4.c.0 1,475 26 8 52 29 378 548 61 57 123 183 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTIEURMPRIMA TIRE ws ose ses 715 22 10 22 19 121 193 56 102 106 64 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES) (ecic slate cinieicleicicle cialeicla'etetcic.« 1,793 29 5 49 41 527 782 60 33 96 169 
CONSTRUCTION. mr so soso ess os ss 803 24 =) 34 ou 180 264 30 35 108 92 
TRANSPORTATION — TRANSPORT css ss 471 1 2 eee 17 13 128 155 2} ar 51 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 450 8 eee 17 11 117 180 ET 15 36 47 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 71 coe eee eee eee 23 27 eee eee eee 7 

MENEKSMUMME Salerclelelele's aa\sie'cle.ciciwic'e sic cic seicie 6,830 139 32 229 19 1,799 21528 288 273 626 746 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,464 22 5 39 35 415 552 60 42 134 160 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 408 sf eee ll 10 126 169 18 10 24 33 
SALES COMMERCE esse sente 684 11 eee 22 17 176 252 26 23 79 84 
SERVIC ERSISERVIGES Sms cs 654 11 eee 24 14 189 237 26 22 47 81 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECMEURSPRIMARRE coco. 581 21 8 20 LT 103 144 46 82 84 55 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

| PREMIERE Sits cisieisic cnoosseesaseccee 15424 22 4 29 23 395 621 49 29 84 148 
CONSTRUCTION .<cccccccccccccccccccece 792 aa 5 33 31 179 261 29 35 106 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coms ee 448 12 eee 16 12 124 147 20 16 47 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 355 8 eee 14 9 85 137 14 13 32 40 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 18 eee eee eee eee 6 7 cee eee eee eee 

WOMEN - F Cece cccccccccccccccccce 4,504 72 22 135 108 1,121 1,792 195 168 409 483 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,024 16 5 29 25 266 395 49 39 94 105 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ooo 1,484 20 5 46 34 364 597 61 49 142 166 
SALES, — (COMMERCE) =... secs SE) 10 eee 16 11 99 205 21 LT 48 63 
SERVICE MSERVICES nos ces css es 821 15 5 27 25 189 310 35 CHS) 76 102 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURSPRIMAIRE <asicscisincwecsscaice 133 eco coe eee eee 18 49 10 20 22 8 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES clswlsscisisicice sd eecsieccee as 369 7 ooo 10 8 131 162 11 4 13 21 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccecce 11 eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccece 22 eee coe eee eee 4 8 eee eee 4 eee 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oe 95 eee eee eee coe 31 43 coe eee 5 7 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 52 eee eee cee eee 17 20 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


32 TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


NFLD.| P.E.I. NeSe N. Be B.C. 
CANADA mt oa ae A € = QUE. ONT. MAN. SASK« | ALTA. = 


a 4 he LF 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL caccoovccsiccccccdicjcccocsecses | 104591 185 49 323 261 21669 4,061 465 428 999 Lyt51 
15-24 YEARS — ANS ceoccoccecccesccs 2,647 51 13 85 69 631 99k 122 121 281 282 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 71944 185 35 238 192 2,037 3,070 343 307 718 869 
15-19 YEARS — ANS ceocecccerccccces 1,045 18 6 30 22 Lee 405 51 54 LUT, 120 
20-24 YEARS — ANS «eccsccccccceses 1,602 se 8 56 45 410 586 DL 68 164 162 
25-44 YEARS — ANS .ososossesssese 45973 95 22 152 124 1,310 1,876 206 176 468 543 
45-64 YEARS — ANS ceecccccccccccees 2782 38 12 81 64 687 1,118 125 LP 232 205 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 189 eee eee 5 4 40 76 at 12 18 20 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccccce 6,682 119 29 199 161 1,737 2,564 280 245 614 734 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,262 15 7 ag. 31 300 506 63 62 104 155 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 2,971 40 14 86 68 727 1,194 137 130 250 325 
25-34 YEARS — ANS ceceeccecccccces 21902 60 13 93 77 764 1,079 124 104 278 al 
35-44 YEARS — ANS ceocccscccccocces 2,071 35 9 60 48 546 796 82 73 190 “se 
45-54 YEARS — ANS cecccccescceccee 1,709 24 if 47 37 427 689 74 68 146 190 
55-64 YEARS — ANS sencccsseccccces 1,073 14 5 34 ei 260 430 51 50 86 Ets 

MEN — HOMMES 

TOTAL coccceccccccccccccccecseccsce 6,468 123 30 201 165 1,671 25409 280 269 612 709 
15-24 YEARS — ANS secccccccccescce 1,432 30 7 #46 , 38 340 524 66 71 157 153 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 51036 93 22 155 127 1,331 1,885 214 198 454 556 
15-19 YEARS — ANS secoccccecccccee 259) LE eee 16 qe 122 208 26 31 64 66 
20-24 YEARS — ANS ccccccccvccocces 873 19 4 30 26 218 316 40 40 92 88 
25-44 YEARS — ANS coosscosssesecse 3,075 63 13 97 82 831 1,124 127 110 288 340 
45-64 YEARS — ANS eecccccccccccces 1,823 29 8 54 43 472 709 78 78 151 201 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .…. 138 eee eee 4 oes 28 52 9 10 15 15 
25-54 YEARS — ANS ceccccceccccecce 4,176 81 18 129 106 1,121 1,550 172 154 382 464 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 861 12 4 26 22 210 B35 43 44 73 92 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,961 30 9 58 46 500 762 88 88 166 216 
25-34 YEARS — ANS ceosccccccccccece 1,792 39 8 59 50 482 642 76 66 1 Wir fs 195 
35-44 YEARS — ANS ceccccceccccsoce 1,283 24 5 38 32 349 482 51 45 113 145 
45-54 YEARS — ANS «ocossssssssscse 1,100 18 5 32 24 290 426 45 43 93 124 
55-64 YEARS — ANS cecccccescccccce 125 il 4 22 Re] 182 283 34 35 58 LA 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL ceccccccccccceccccccccccccces 4,123 62 19 p22 96 998 1,652 185 160 388 442 
15-24 YEARS — ANS soso... 1,215 21 6 39 31 292 467 56 51 124 129 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 21907 41 13 82 65 707 1,185 128 109 264 315 
15-19 YEARS — ANS csecccccccccccccs 486 FA ooo 14 11 100 196 22 23 53 55 
20-24 YEARS — ANS cecccccccccccece 729 14 eee 25 20 192 271 32 28 a 74 
25-44 YEARS — ANS coccccscccccccee 1,898 32 © 55 43 479 152 TS, 66 180 203 
45-64 YEARS — ANS css 958 9 4 26 au 215 409 47 40 81 105 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 52 eee eco eee eee 12 24 eee eee eee 5 
25-54 YEARS — ANS cecccccceccccccs 2506 38 11 70 56 616 1,014 109 91 232 270 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 401 4 eee 12 10 90 170 20 18 32 43 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,010 10 5 27 22 228 433 49 43 84 109 
25-34 YEARS — ANS essences. 1,110 21 5 33 27 281 437 48 38 103 116 
35-44 YEARS — ANS ceccccecccccccce 788 it eee 22 16 198 315 31 28 76 88 
45-54 YEARS — ANS s.cecoccccccccecs 609 6 coe 15 13 1317 262 29 25 52 66 
55-64 YEARS — ANS ccccccccccccccce 359 eee eee 12 g 78 147 18 16 28 38 


ee ee EE | ee ee ee ee ee 


TABLE 19. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 19. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETMLELSEXE 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15519 YEARS <—.ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25534 YEAR'S — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


WOME 


TOTAL 


15-24 VEAR'S — ANS 
25 YEARS AND OVER 


LS DOUYEARSE ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54, YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 


55-64 YEARS — ANS 


N — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


B5=1'9' YEARS ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 


55-64 YEARS — ANS 


SE 


sesecseeereesesese 


esse... ecces.s 


SANS SETMPEUSES "Se 


css. 
essccessseseses.s 
ssssssoses.scses 
esse sceceses 


= ANS ET iPCUS 


esr eeeccec ae sccovcce 


=> -ANS* ET, PLUS 


SANS AETAPEUS eer: 


eeesoese.csessese 
ssssescesssesese 
secs... sce 


cesesecesenssssess 


ssssoseseeseceseeseuesseecee 


eenssosess..cee.s 


= ANS ET, PLUS 


cece 
eeeeccecsec ec coccrsccs 
eesesccses.eseccs 


eo... ....0.e 


csessscecs.ee.sees 


ee ANS ET PLUS ee 


e…sesecessssecece 


= ANS. ET PLUS sie 


ANS ET PLUS ee. 


essssececessesesescesessesceses 


eessesesse.cseces 


ANS ET PLUS 


sevsscvosssesesce 
cesse secsese 
ess.esceesessss 
cssessesseccces 


= ANS. ET PLUS 


eos 


eceesercesecscocos 


= ANS Ef PLUS sae 


ANS ET PLUS eee 


esesscsseesssesee 
esscescesecsesess 
eoccsssceeeseseses 


sesoceeceusesececse 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


NELD, | P.E.l. NeSe N.B. 
CANADA cj ps "a > ne ase QUE. ONT. 
To—Ne |1.-P.—E.| N.—E. | N.-B. 

PER CENT — POURCENTAGE 

59,5 46.8 54.4 52.0 51.3 55.5 62.7 
57.9 41.6 53.0 51.6 48.3 50.4 61.3 
60.1 49.2 54.9 52.1 5221 57.3 63.2 
45.0 28.2 41.9 34.8 319 35.0 49.1 
71.2 56.8 66. 2 69.5 65.9 66.1 T4el1 
74.9 63.7 72.0 69.0 67.0 71.0 77.9 
62.0 4469 59.0 53.3 54.5 57.1 66.5 
9.1 eee eee 5.9 6.1 7.9 9.9 
73.6 61.2 70.6 66.9 65.4 69.1 77.0 
30.5 19.6 Te 2464 26.0 28.8 33.1 
45.2 31.9 39.8 36.3 37.6 42.5 48.8 
1424 64.3 71.9 69.6 67.4 70.9 77.4 
75.6 62.6 72.3 67.9 66.3 71.2 78.6 
70.2 53.3 66.4 60.9 60.4 63.8 74.6 
5204 35.2 51.3 454 48.1 48.7 56.6 
74.2 61.4 68.1 66.8 65.9 11.3 76.3 
62.0 47.7 59.9 55e: 52°4 53.6 64.1 
78.6 67.7 11.3 71.0 71.4 77.8 80.5 
47.3 Bess) sce 37.0 32.8 37.7 49.5 
ile D 64.5 if tai0 75.17 73.6 70.1 79.7 
92.9 83.7 89.5 89.4 88.0 90.6 94.1 
83.4 66.4 78.4 74.5 74.9 81.7 86.3 
15.1 eee coe Lr,2 eee 12.9 16.0 
92.3 82.1 88.4 88.5 86.2 90.1 93.7 
45.6 30.9 40.2 36.2 38.8 44.9 48.7 
63.2 48.1 54e 8 5320 53.4 63.0 66.3 
23 82.9 88.1 90.2 87.7 90.1 93.3 
93511 85.0 S16 f 88.2 88.6 91.3 95.2 
90.8 76,8 85. 3 85.8 80.7 88.6 92.6 
74.2 54.3 71.0 6267 68.6 72.6 78.2 
45.5 31.9 41.3 38.0 37.1 40.5 49.9 
DE Pr 4 Spies 46.0 4725 44e1 47.0 58.5 
42.7 30.4 39.5 34.7 34.5 38.3 47.1 
4266 2342 eee 32.6 30.9 32,2 48.7 
64.9 48.8 ece 63.2 58.0 62.0 68.4 
57.0 43.0 55.1 49.3 46.0 51.6 62.0 
41.7 222 40. 2 33.6 35.2 34.4 47.6 
4.4 eee wee eee occ 4.3 5.4 
5520 39.6 53.2 46.2 44.8 48.5 60.6 
17.8 8.7 coe 14.3 14.9 15.7 20.3 
29.1 15.6 26.1 21.6 2304 24e 8 33.3 
56.6 45.2 56.3 49.7 4723 51.9 61.9 
57.6 39.2 .… 48.7 44.0 51.2 62.1 
49.8 28.2 eee 37.4 41.1 40.1 56.8 
32.6 eee eee 29.7 29.1 27.5 36.9 


33 


76.2 


69.8 
78.5 


53. 8 
86.7 
95.9 
84.3 
19.1 


95.2 
46.0 


62.2 


95.6 
96.4 
93.4 
74.6 


96.5 
97.1 
94.3 
78.7 


58.6 


60.9 
57.9 


50.7 
EAU 
75.0 
59.6 

7.7 


73.8 
26.7 


41.9 


1349 
76.5 
70.7 
47.3 


TES 


65.9 
75.9 


54.3 
78.4 
93.8 
80.1 
12.8 


93.0 
39.4 


58.4 
93.6 
94e1 


90.7 
67.3 


442 


TABLE 20. 


TABLEAU 20. 


EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE: 


OCTOBER - 1979 — OCTOBRE 


| PAID WORKERS 


AGRICULTURE ceccccecccrcccccccsccccces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 
MEN — HOMMES 
AGRICULTURE cecsccecccccccscccces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ee 
WOMEN — FEMMES 
AGRICULTURE ocsssssssssssssesscessese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


esssssesessseceeesceeesese 


oser. sesse.s 


ses. 


AGRICULTURE cosssossssesesossosecssssscee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «css 
MEN — HOMMES .ccosossss cesse 
WOMEN — FEMMES 


eecec cee eseceesesseeegr2ee8 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE RE Smee Cane Em er eee 
NON-AGR ICULTURE — NON-AGRICOLE secs ee 

MENTELHDMMES Re . co Mace sc ce PSS ci nee 

WOME ASE ME STR eee ere eee On Mr es 

NOVAUSCOT 1 Au==NOUVELME=EC OSSEME Neeisanremens 
AGRE CULTURE Mane ran eee ne cone 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «  » » eo o oo 

MENFSIHOMMES nes ccm ect CSN 

WOMEN FEMMES: tenes com ENES een : 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK «eee oo 0 e 
AGRICULTURE 2 ESS 22 oo ON 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE ee 0 » 0 0 » oo 

MENASNHOMMES Rec cette 32. M 

WOMEN — FEMMES 


sossesceessseececscecesee 


QUEBEC cecceccccccccccccccccccccccccscccece 


AGRICULTURE coccccccccccccccccccccc cscs 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE coccccoce 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


essssecoeceseeceesoescescee 


ONTARIO ccccccccscccccccccccccccccccccccce 


AGRICULTURE secccecccccccccccccccccecces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cccccccee 
MEN — HOMMES eco cccccccccrcccccce 
WOMEN — FEMMES 


eeeeceeeceescsrececsecseescccs 


MANITOBA cocccccccccccccccccccccccceccccce 


AGRICULTURE coccccccccccccccccccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccce 
WOMEN - FEMMES 


essossecesecsesesessecees 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccccscccccccccce 
AGRICULTURE “Siccccccccuccceseouccccssccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «css 

MEN — HOMMES ccccecccccccccccccccccccocs 

WOMEN — FEMMES 


sssscossssseseessesesese 


ereeseeocesescecesessesesesesssecese 


ACRECULTUREMS ESS eee ressens sss-sseses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecccccee 
BENDS HOMMES tela alelclelelslolelciciolsic sisialelelsisielsleiere 
WOMEN SSREMMES MS ma essnsessseessecss ee: 
= =BR on 
AGRICULTURE RSR me clercisicicisieicisieleaisieers 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ses 
MENSEHHOMMES Sen eesscescscscss ses 
WOMEN — FEMMES 


ee eereeeesescrcsecccecscsoos 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
OVERNMENT 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS 2 
= = = = EMPLOYEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR 
CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS = MILLIERS 
10,591 9,503 7,665 450 1,389 271 
479 139 139 a8 sis 46 
10,112 9,364 7,525 450 1,389 225 
6,468 5,757 41661 299 797 228 
350 101 101 + tee 42 
6,118 5,656 4,559 299 797 186 
4,123 Be 3,004 151 591 43 
129 38 38 ay see 4 
3,993 3,708 21966 151 591 39 
185 163 118 13 31 5 
184 162 118 13 31 5 
123 108 78 10 20 4 
62 55 41 ER 11 Bie 
49 40 30 sees ae 
6 zee oir a Ais ee 
42 37 27 La 8 ee 
30 24 18 es 5 $36 
19 16 12 SEG ABE eee 
323 294 217 24 54 7 
9 5 5 oa ee one 
314 289 212 24 54 6 
201 183 133 16 34 7 
122 111 84 7 20 axe 
261 237 182 15 40 7 
6 4 4 coe eee Sze 
255 233 178 15 40 6 
165 150 115 10 25 6 
96 87 Gt 5 16 en 
21669 2,438 1,965 86 387 64 
68 23 23 Boo wee 7 
2,601 25415 1,943 86 387 57 
1,671 1, 522 1,223 67 222 56 
998 917 743 19 155 8 
4,061 3,692 3,054 153 485 108 
139 45 45 Sab ee 18 
3,922 3,647 3,009 153 485 90 
21409 2,178 1,809 104 265 89 
1,652 1,514 1,245 49 219 19 
465 396 292 35 68 12 
50 11 11 oe Sr 4 
414 385 282 35 68 8 
280 232 169 25 38 11 
185 164 124 10 30 FE 
428 319 232 28 59 16 
98 17 17 ees Age 8 
331 302 216 28 59 7 
269 189 143 14 33 14 
160 130 90 14 26 ses 
999 871 702 55 115 21 
81 18 18 ane Nese 5 
918 853 683 55 115 16 
612 525 436 26 63 17 
388 346 266 28 51 4 
1,151 1,054 871 40 142 28 
21 13 13; ABS aah Ae 
1,130 1,041 858 40 142 26 
709 646 539 25 82 22 
442 408 332 15 60 6 


EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPAID 
OWN FAMILY 
ACCOUNT WORKERS 
PROPRE | TRAVAILLEURS 
COMPTE | FAMILIAUX 
- NON, , 
REMUNERES 
672 144 
200 94 
472 50 
456 27 
185 22 
271 6 
216 117 
15 73 
202 45 
16 aes 
16 see 
11 see 
5 26 
5 Doc 
20 see 
18 Gee 
12 ose 
8 cc 
15 ee 
14 oo 
9 wets 
7 55e 
129 37 
21 18 
108 19 
86 7 
43 30 
218 42 
49 27 
169 16 
134 8 
84 35 
43 13 
25 11 
19 swe 
34 oes 
9 11 
73 20 
55 18 
19 one 
62 4 
12 17 
87 20 
42 16 
45 4 
65 “ 
22 16 
64 5 
4 wate 
61 eos 
40 S06 
24 4 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PATIO WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES 


LA 
BÉPINDUS TRESS =RTOUTESSBRANCHES D UACTIVITE Se ssscessose ses ses es 0 


10,591 61468 4,123 99 503 5,757 3,746 

GOODS-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS seccceccceccccece 3,620 2,829 751 3,116 21431 685 
AG RICMNUR EME c'ets nes manne ose nie Coe wees à on ue lost MS 479 350 129 139 101 38 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .« 301 276 25 274 250 24 

PROD RECRÉER Son une en à me oc Una doute coude 89 85 4 83 79 4 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉGEAGE cccceccccccceccccccces 32 30 sett 12 11 Her 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DeTRO UCM eaten alaloloratore levevataralcieicvatctoiorcloeicio tic ce i LR ve 180 161 19 179 160 19 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sceccccececccccccecece 24130 11544 587 24107 1,528 580 
POMCMEIPCTNORS GUN AG A MUU RARE D rss sesee 709 659 50 595 551 44 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eeccecececce 6,971 5 CLONE 221 6,387 Se “Bein 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccccccccccececceccce 912 728 185 869 689 181 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
SOIT D RE Eté CN RSS PR DS 802 636 166 759 597 162 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELEC TRIQUEMMC A AATME AU CE Meter dc « MR ole sod. olela cio. e'setrwre 110 92 18 110 92 18 
SOAP E IDM E RAVE III NN ete douane Leo As ou ee à 0 SE ee 1,833 1,049 784 CE 926 707 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEFAMRESRIMMOBLITÈRE SAN atevevorcieveraratcterd's ce blue he cos 544 219 324 526 207 320 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccecccccccccccece 2,997 1,195 14802 Dae 1,056 1,67 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccecceccecccce 685 448 236 685 448 236 

RUIMOCCUPADIONS = TOUTE SMPROEE SSITONS Le mes occ cle eco cocc ch oe dose ne 10,591 BOG, Bie 9,503 Seis. wo Bares 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eececeee 795 588 207 782 577 205 
NATUCHA UNS CLENCESI—ESCIENCES INATURELLES 2e ec seseceecsmess see ee 381 335 45 372 328 45 
SOCTALDMSCTENCES =) SCITENCESMSOC ALES eee o oo aan ee csectincececet os 151 78 72 135 64 71 
REMIOIONIEER menton nee senc ne caen à à 0 0 0 eus coo ae 23 21 ae 23 21 ne 
BERGE INGH =n BEESON GNEM ENTs nels wale timeneisietie oc à à US ae « cc à da se 0 dtolewee 454 201 253 441 198 243 
MEDICINE “AND HEALTH SNEDECINE+ET SANTE. coccaleelecccccceeccccccce 470 117 353 437 91 346 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ssecoes 140 92 48 109 70 38 
CRERTCAUMETRAV ATUMADMINISTRAGIE scctissis ts «co oi cle ee sc ces eue e 1,762 388 1,374 1,732 384 1,348 
SALES. = COTE SS EN RE A 1,121 659 462 946 552 393 
RUE LL ET RE NO le OT PR PE 1,335 600 734 19144 555 588 
AGRICULTURE ARS ote CIRCE &orciclers roc tatore dove 01e ele à 014 à weleree's 0 vieieie'e 6 514 391 123 173 138 35 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE .ssceececees 31 30 Fa 12 11 Eres 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sseccccccccccccces 67 65 ae 61 59 es 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES scsscccccccccccoccccecs 61 61 ss 60 59 LIL 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceccescccccccscces 414 331 82 404% 325 79 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cocccecccccccccccccccs 292 275 17 285 268 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccccecccccccccces 967 735 232 925 699 227 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cscsceccsccceces 747 737 10 641 634 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccccccccccccccececs 451 430 21 410 391 19 
METIERTAUS HANDLING —UMANUTENTION) coccicccwsceccccecicscceeneceseeee 275 220 55 273 219 54 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DOMPOAREMMSROLVER Sms oc on slitiadisiesacsesce ee 141 113 28 139 112 26 


36 TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ BILE SSEXE 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = Ste US = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te=N.|Ie—P.-E. | Ne—Ee | Ne—Be C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coccccccece | 107591 185 49 323 261 21669 4,061 465 428 999 1151 

AGRICULTURE ..osssosesesssssssssssese 479 eee 6 9 6 68 139 50 98 81 21 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «+++ | 10,112 184 42 314 252 2,601 33922 414 331 918 1,130 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eoeee 301 20 eee 13 iy! 62 45 9 10 69 69 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES coccssssssssecsssosssesecese 21130 25 4 50 ak 625 1,037 60 24 87 176 
CONSTRUCTION ecoccccecccsccccccccccece 709 17 5 24 24 143 252 25 29 PUL 80 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 912 20 4 29 26 248 294 53 36 91 113 
TRADE — COMMERCE cececcccccesccsccece 1,833 36 8 63 49 438 687 82 U2 181 rat TS 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES soso. 54% 4 eee 17 TL LT 238 22 ue) 55 59 
SERVICE ce ccceccsseccccccecescccccccs 21997 49 14 89 T2 781 1,132 129 109 278 345 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ceccecccccccccscccece 685 14 4 29 21 187 236 35 32 55 TE 

MEN — HOMMES semssssesesessssssccsesses 6,468 123 30 201 165 1,671 21409 280 269 612 709 
AGRICULTURE .scossscosecssessessesoce 350 coe 5 7 5 51 92 39 78 59 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..000 6,118 122 25 195 160 1,620 2,316 241 Yor 753 696 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cecoee 276 19 cee 12 ll 59 43 8 G) 50 63 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES .ecsoosssscescssssscsssece 1,544 18 eee 39 Sill 431 756 42 19 63 142 
CONSTRUCTION .esososesssssssesssccese 659 16 5 24 22 132 236 23 et 101 74 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 728 LT eee 24 23 203 227 42 30 72 88 
TRADE — COMMERCE cecceccccccccscceses 1,049 21 5 36 30 278 369 45 42 102 122 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES eessssos soso PANES) eee eee 6 4 48 99 9 if el 24 
SERVICE eccccccccccccccccccccescccccs 1,195 18 4 34 24 340 439 49 ae) 108 129 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ceccccccccccccccccccs 448 LE eee 20 14 131 147 22 19 36 45 

WOMEN — FEMMES sccccccccccccccccccccccs 41123 62 19 122 96 998 1,652 185 160 388 442 
AGRICULTURE ceccccccccccccccccccccccs 129 eo- eee cee coe 18 46 bi 20 22 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ee 3,993 62 17 120 95 981 1,606 174 139 365 434 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..°0 °° 25 eee eee eee coe coe eee eee eee ll 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES cccccccccccccccccccccccccs 587 7 eee 11 9 195 281 18 5 24 35 
CONSTRUCTION 26 cccsccccccccccccccccce 50 eee eee cee eee 11 16 eee eee 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 185 cee eee 5 4 45 67 11 uy 19 25 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccce 784 15 eee 27 LO 160 318 36 30 79 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ccccccccccccccccccccce 324 eee eee LE 7 69 ES 5 12 34 35 
SERVICES TR sem =nessemersseseesse 1,802 31 9 55 48 441 693 80 70 170 206 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

WIGON PUBLIQUE coc ccccccccccceccence 236 eee eee g 6 57 89 15 13 te 26 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX j 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


MSN. ÉD ECS 
seu [= QUE. | ONT. | MAN. | sask.| ALTA. - 
NÉ. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTHBSEXESSERLESNDEUXESEXESE RSS - 1010591 185 49 323 261 27669 41061 465 428 999 1,151 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 25413 37 9 65 57 656 921 107 80 224 257 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,762 24 6 52 40 446 719 77 56 156 186 
SALES = COMMERCE. eee scoccs 1,121 19 ut 35 28 295 439 46 39 114 141 
SERV LC EM SERVICES] ER. 1,335 23 T 46 34 332 500 57 54 116 166 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECMEUR PRIMAIR Gates clowcicliccle =... se 673 19 5) 20 16 109 181 55 101 105 58 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

RREMTERES ES SR ss se sors secs sc 1,673 26 5 45 37 484 733 58 32 94 161 
CONSTRUCTION ss soso. 747 Lg 5 30 27 161 251 29) 34 106 86 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ..cssse es 451 11 eee 15 12 122 149 29 ur 49 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 416 is coe 15 10 104 168 17 ds 36 44 

MENE = HOMMES MES eee es en sleieleiee'4.6 ses. 61468 123 30 201 165 1,671 21409 280 269 612 709 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,433 22 4 SY, 34 405 541 5 42 E32 156 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 388 6 eee 10 9 116 163 17 10 23 32 
SALES = (COMMERCE See eos ses 659 11 eee 20 LT 166 243 26 23 69 81 
SERVICES ERVAI CESR cs essssscsce 600 10 eee 22 12 170 220 24 ee 44 75 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIEMALRIE® ielleisleciccicieciclceiac 547 18 if 18 Lo 92 136 45 81 83 51 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMBPERES leiciccisicisisivicic sis clsisisiclce eelese 1,341 20 eee 37 al 366 585 47 29 82 142 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccccs 737 19 5 29 CAT 160 248 28 34 103 85 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ss ee 430 11 eee 15 Le 118 142 19 16 45 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «... 323 7 eee 13 8 78 130 14 13 34 AT 

HIOMENRENEENMES ER SET Some mseses ess. 45123 62 19 122 96 998 1,652 185 160 388 442 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. Se 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 981 25 5 27 24 252 380 48 38 91 101 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..e 1,374 18 4 43 SE 330 556 59 46 134 154 
SALES — COMMERCE Vcicccicicicc.c cece cisciese 462 8 eee 15 11 89 195 20 16 46 60 
SERVICES ERVICES To ces sos 734 13 4 24 al 162 280 33 33 72 92 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 60000000 °° 127 eee eee eee eee Ly 45 10 20 22 7 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES MS mms omomssseccce = 6 eee 8 6 118 148 10 coe 12 18 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccce 10 eee coe eee cee eee eee coe eee eee coe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .ceccccces 21 eee ooo coe eee 4 8 coe eee 4 cee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS woe 83 coe eee eee eee 26 38 eee eee 5 6 
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TABLE 24. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 24, DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - _ _ _ _ = = 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANOS — MILLIERS 
BOTHESEXES SELES RO EU XE SEE Sitsrewlsisicletectelelers 
10,591 1,196 869 744 3,293 1,876 1,579 1,035 
AGRICULTURE ic roaveie eave lo stare e evercretereisie aisieiers 479 30 24 18 92 72 82 161 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE «ose e 10,112 1,166 845 726 3,201 1,804 1,497 873 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eos e 301 37 42 18 75 54 44 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 

TUR MERE Src cverers ciwiow oie nieve re sieve mersloraretels 2,130 196 153 153 644 360 362 261 
CONSTRUCTION Mctareetersleversieicisiels sloslorele ctorstere 709 124 85 63 198 106 88 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 912 55 62 52 257 178 159 148 
TRADE — COMMERGE ee ss csoccesssecceeas 1,833 234 173 159 634 298 209 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LMMOBTUIERES Re co cesse se séeeese 544 46 37 40 213 101 61 45 
SERVUGER- cis ce crete secre siletalcie ese esicieisice 2,997 430 255 212 981 551 434 136 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION CRU BULOU Cie Pet eee teens 685 42 36 29 200 155 140 82 

MENZ—THOMMES! serrervoisie-o eiseleiare cls tee coccss 
6,468 617 517 420 1,834 1,144 1,0°9 838 
AGRICULMUREMe sacre ce austere ois elsiane eieteters acs 350 18 18 14 67 52 58 124 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eee 6,118 599 499 406 1,767 1,092 1,041 714 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceceece 276 34 40 15 65 51 42 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTÉRES Ve ana seems see 1,544 126 104 92 432 264 293 232 
CONSTRUCTION sic cis cc's ee siaielelsere messe 659 118 81 60 178 96 82 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 728 40 52 37 190 142 132 135 
TRADE = COMMERCE sine sietejec'e sie cesse se 1,049 111 95 94 346 170 136 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TIMMOBIUTERES ses escceesessesascesese 219 17 12 14 73 42 32 28 
SERVICE Ma esse sance ses ss ess ss 20025 010 1,195 135 94 76 372 226 213 79 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

THONSPUBL TOQUE NS a sacs rcoessemecme 448 18 21 17 111 101 111 69 

WOMEN = FEMMES. Sos © ciclelesle ccc se 23m 00e 0 
4,123 579 352 324 1,460 732 480 197 
AGRICUL TUR Emeric siete sicteteveieaiercree cameras 129 12 6 4 25 20 24 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eee ee 3,993 567 345 320 1,434 711 456 159 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eecceee 25 rere see alas 10 seks es se 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTÉRES recommence 587 70 49 61 212 97 69 28 
CONSTRUCTION race ss rssensrsmccmeseese 50 7 4 Rss 20 10 6 aoc 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 185 16 10 15 67 36 27 14 
TRADER COMMERCE) sicclctancuicecictmicuececs 784 123 78 65 288 128 73 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBICWER ESM cl ae os noce eines 324 29 25 26 139 59 29 Dir 
SERVICE res ene semences see 1,802 295 161 135 609 324 221 56 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

UIONPPOBUTQUER Ce esse ele 236 24 15 12 89 55 29 13 


TABLE 25, JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 39 
LA 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL - _ - a = = 3 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
29 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 
BOMHESEXE'S=—" WESMOEUX SEXES nas cs creme. 
10,591 1,196 869 744 3,293 1,876 1,579 1,035 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 21413 197 117 129 747 524 465 234 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 1, 762 202 143 148 638 305 207 119 
SALES TN COMMERCES see Senelolc's e o/c 4 MiMeoo « 1,121 129 101 91 379 185 144 91 
SERVICES SERVE. CEST reteset crctccie s erctemies ce 1,335 241 154 101 423 199 147 70 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEGTEURS PREMATRE Se mecs esse 673 64 61 32 135 97 108 177 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMITERES ES SR esse ss creme ol 1,673 156 126 127 527 298 266 173 
CONSMRUCITIONE Re ee ss some esse ee 747 110 81 58 202 121 105 69 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccccce 451 47 46 BZ 126 T1 70 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ecece 416 50 39 25 117 70 66 49 

MEN — HOMMES ser oeee cos sese 
61468 617 517 420 1,834 1,144 1,099 838 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,433 92 69 70 411 298 304 187 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «eee 388 39 22 31 103 68 66 59 
SALES EC OMMERCES steele ae ces se esse cece 659 58 49 53 213 112 99 76 
SERVICES SERVICES ee ciesels rod te 6 6 ore 600 76 62 41 184 98 90 50 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEC VEURMPREMATREM. oct cores tcleve «sie cs 547 49 55 28 110 78 86 141 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ÉREMTÉRES ee ess mon oeceet ane 1,341 112 105 93 407 240 227 158 
CONSNRUCTIONES ES rss er ecmesessesece 737 108 80 58 198 119 105 69 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccccce 430 44 44 30 116 74 68 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «cc 333 39 32 17 91 57 53 44 

MEIMENE—EEEMMES MW elaisiciercinisicioislcisicieciere ce careless 
4,123 579 352 324 1,460 732 480 197 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 981 105 48 59 335 226 161 47 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ce 1,374 163 121 117 534 237 141 60 
SALES i= COMMERGEL cs cs cases ce ne es à à 462 ta 52 39 167 74 45 15 
SERVICES USERVICES ie Sec cms mecs 734 165 92 60 240 101 57 19 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES elec sos caste ces 127 15 if 4 24 19 22 35 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMHÉRES Rooms sme sise 331 45 21 34 120 57 39 15 
CONSTRUCTIONS Serres cssmessemssccene 10 ware SO Er 4 eee one tee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT csccccccces 21 eee eee eee 10 cee coe tee 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 0 83 12 7 9 26 13 12 5 


40 TABLE 26. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 
(e) 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = = = = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos. 10,591 525 1,675 584 1,662 39461 1,158 1,526 
MEN — HOMMES ccccccccccccccesecccccsccsces 61468 327 551 256 718 21422 887 1307 
WOMEN — FEMMES .. 000.000... 4,123 198 1,125 328 944 1,039 270 219 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eco. 10,112 510 1,579 555 1,646 35410 1,125 1,285 
MEN — HOMMES ccccocccccccccccccceccccccccce 6,118 317 SEX 241 710 2,387 863 1,990 
WOMEN — FEMMES c..ocsocess.sseosesscueece 3,993 193 1,069 314 936 1,023 263 196 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse. 95364 463 1,405 509 1,608 3,260 1,064 1,055 
MEN — HOMMES cccceccccccccccccccccscccccccs 5,656 284 459 217 685 23284 820 907 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccscescccccceces 3,708 180 946 292 922 976 245 148 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oes 185 8 22 10 21 75 19 27 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eoce 184 8 24 10 21 75 19 27 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee 162 6 foil 9 21 69 17 20 
A Ze 
PR = =DU- = . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 49 ace 9 eee 5 16 4 10 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS occee 42 eco 42 eee 5 16 4 6 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee 37 eee 6 eee 4 15 4 5 
3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 323 17 50 19 38 2h 33 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ecce 314 16 48 18 38 119 32 42 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coccee 289 PS 42 17 37 114 31 34 
NEW 
cee INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE eee 261 LL 40 15 33 100 26 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 255 LT 40 14 23 99 25 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES …...e 233 9 34 13 32 93 24 21 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 21669 142 352 174 542 821 308 330 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 23601 141 340 169 538 813 304 296 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee 29415 131 308 156 529 769 288 234 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ Ac 4,061 200 683 201 582 1,391 468 536 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 3,922 197 651 194 578 1,374 461 467 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES …... 3,647 alts 580 179 561 1,325 438 387 
MANITOBA > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ooo 465 19 82 26 60 144 52 82 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS °°° 414 18 72 23 59 141 49 53 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cc... 385 17 63 22 57 137 44 44 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE 600 428 16 79 22 46 124 40 102 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eoce 331 13 58 16 43 116 31 54 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «°° 302 12 byl 14 42 LLE 30 43 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ cece 999 41 154 48 130 299 110 217 
NON-AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oasis 918 37 141 44 127 291 102 176 
PAID WORKERS — ,RAVAILLEURS REMUNERES 0 853 35 126 39 124 280 98 150 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ eee 1,151 68 202 67 205 370 98 141 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS …. 1,130 68 198 65 204 366 97 133 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «000 1,041 60 173 59 200 346 91 111 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D°APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 27. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN J 


LA 
TABLEAU 27. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


É R = J Peco er ceccccrcccccsccececsos 


AGRICULTURE Ce Cee reer EEE EEE EE EE cccccs ccc ccc ce ccc ccccccccces 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE Et SP LECEAGE Weisisiels ee. ce 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 
L 

MANURAGEURINCEESTNDUSTRNTESSMANUFACTURTERES Lee se ce soma ce one ces eee 


CONSTRUCTION Co See ccc ccc ccccccccccccccccccccccccccccccc ces ccccccccces 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNTCACUON'S DEN GAUTRES “SERVICES PUBLICS: rm eme cesse cena 


NSD Fee CUOM MERGE eleloretersiolaiele sens eee sions nos ce see ocean oo ue 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Cer cr er ccccercescecccscccccecccccs secscsccces 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOC IO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS Cece ccc ce ccccccccccccccccccscccscccccccsece 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccncccccccccccccce 


DEL mOCCUMAN RON Sa— sl OUME CMP ROEL SOLON GS EEE ee re se scene Male see 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROBES SON SLL ER ARE TMS.) eye sement eee tieisinvacisielcsic ce cteitie ciscem ee 


CUERIC AL — a TRAVALUMAD MINT ST RATLE testes cielcierse osiciecloiciecelelee ce eisleiecielcie e cle 
SAUER COMMERCE Malsietelslalsleinisieeisie)scislsisieccie'seicle sels cc cic cee eeneecce ee 
SERGE SERIES SES SOS OS RS SRE AE ele 6  sie.cveieie 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) sou 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, EqiGen iD)! “eis 
CONSTRUCTION TRADES -— METIERS DE (LA (CONSTRUCT LON es eee ceweciccces 
DRANSEGRTATÉ ONE TR AN SORTE efeisisic ai ele'e e eies ele cie soi cic cicie alcwic cies cede 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILL 


BB), CANADA 


EE S 


41 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


385,126 
221438 
4,780 
7,250 
80,303 


POLAT ( 


34,497 


64,609 


19,579 


100,171 


23,771 


385,126 


88,930 
57,048 
40,907 
424250 
30,130 
645144 
29081 
18,229 


14,408 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


AVERAGE(2) 


MOYENNES(2) 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


39.1 


37.8 


35.2 


36.0 


33.4 


34.7 


36.4 


3203 
32.4 
36.5 
Shey 
44.7 
38.3 
38.9 
40.4 


34.6 


41.1 


37.6 


35.0 


36.9 


38.3 


3369 
34.1 
38.2 
33.0 
46.9 
40.5 
41.2 
43.9 


37.2 


403,656 
23,213 
5548 
7,630 
84,482 


29,219 


36,588 


67,043 


20,304 


104,276 


253352 


403656 


91,459 
60,025 
42,527 
44,466 
219915 
67,396 
30,750 
19,693 


159425 


48.4 


39.7 


37.4 


34.8 


37.0 


38.1 


37,9 
34.1 
38.0 
33.3 
47.4 
40.3 
41.2 
43.6 


37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. FRE 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, 


ACTIVITES RECREATIVES « 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


2 / 
RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE: ARTS ET 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS» 


A / a 
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. ; 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS); CANADA 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
= ; = 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE(1) 
TOTAL = - TOTAL = 
MOY ENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
('000) ('000) 
SEX E = 
' T_ L'EMPLOI ‘A P TEMPS 
QU ‘A TEMPS PARTIEL 
BOTHUSEXES — LES DEUX SEXES “lic ccc cclocalccccscvceciosioacicseces 390,139 36.8 38.8 408,920 38.6 
FULL-TIME — A‘ PLEIN TEMPS ee soso soso cesse 369,987 40.2 42.4 388,292 42.2 
PART=DIME DAN TIEMPS PARTIEL vatcleers aicleieisieieleleleiolataleisiaiareveierare 20,152 14.4 15.1 20,628 14.8 
1150-724 BV EARSEEMANS ere sneresmceesecceeseesecsensassvsbels 87,373 33.0 34.1 90,382 34.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS secccecccccccccccccccccccsecs 78,855 39.5 40.8 81,738 40.9 
PART—=TIME —wA TEMPS PARMIEL serie cisiaicio ec 'c\s'ccclejciciclc siaicice 8,518 13.1 13.5 8643 13.3 
2 HV EARS MAND) OVERE= GANSMEN (PUUS Re sss-eccssss css 302,766 38.1 40.4 318,538 40.1 
\ 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS seccccccccccccccccccccccccces 291,132 40.5 42.8 306,553 42.6 
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL nsc... 11,634 15.6 16.5 11,985 16.0 
MENÉEMHOUMMES Ram eme eee ce sese sense seslsls ss eisieissels see 260,408 40.3 42.4 2711936 42.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS scccccccccsccccccccccccccecce 255,096 42.0 44.3 266,411 43.9 
PAR T= MEAT EMPSMmBARILUE (Mls srocletelelareistcle's ele-sl stele cia elavelelele 5,312 13.4 14.0 5,525 14.0 
1S? Ge VIEAR SEMAN SRE CR eme es selselmiesmecsecs-cssesstese 50, 889 35.5 36.7 521434 36.6 
EU TTMEN NA MPLELNTEMPS ete sic ceralelelaieinie(ciolelecteleierciejereia sore 47,007 41.4 42.9 48,508 42.7 
PART=TIME — A TEMPS PARTMEL soso cc enessssesesesesss-ese 3,882 13.1 13.5 3925 13.3 
258 VIEARS  ANDIOVERS= MANS AEMMPOUS RE Sec eeemsereesespertesteisees 209,519 41.6 44.0 219,503 43.6 
EUUL— TIME: AMP LELNETEMPS s)sleisisieic slots sieicis(s sloielelsieisie’ncs cles 208,089 42.2 44.6 217903 44.1 
PARTETIMEN AMMEMP: SPAR & lutsieleicleleeeierelelelersielelsisleveleisiaisiersye 1,430 14.3 15.9 1,600 16.0 
WOMEN —OEEMMESite slate slaloletelaleteielsiciele! semences 129,732 31.5 33.1 136,984 33.2 
FUME MEM AMP ETN TEMP Se ER RU OUR 114,892 36.8 38.7 121,881 39.0 
PAR — Ti MEp— = AW TEMPS (PARTMEUtsisieies cetslsleleiciecieicletereteletetsietes(e 14,840 14.8 15.5 15,103 15.1 
SNA YEARS ANSE ser reemmasmeseceeressssccessssssessee 36,484 30.0 31.0 371948 31.2 
FULL-TIME —- À PUETNSTEMPSE staieisislere'e\sieleleleloieisiaieieielelers sisielsie 31,848 36.9 38.2 33,230 38.5 
PARTENIMERRA TEMPS PARTIEL Ses crmeccecres-ccaeserse 41636 13.1 13.5 4,718 13.4 
ZDEYEAR STAND SOV ERE—wANS MEN PIAS eee eeesesescesscreccessse 93,247 32.1 34.0 99,036 34.1 
FULL-TIME — ‘a PUEGNETEGMO Stistateistetsletelsisicisie s/eiaia stelsie sleieieisiciale 83,043 36.7 38.9 88,651 39.2 
PARTETAMEMRASTIEMPIS PARTIEL RSS ses cesser 10, 204 15.8 16.6 10,385 16.1 
+ = id 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNÉES D'ETUDES ..osssssssee 67,424 38.4 41.0 72,763 41.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE sessossssessse 202,316 35.9 37.8 212,494 37.7 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SEGONDALRES \elsisteiclslels ee sielole cleisisisielelsielelotelsleis cieie's'ele's cisieisio’s 29,872 35.7 37.2 30,806 36.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ses. 435467 36.5 38.4 454,156 37.9 
UNIVERSITY DEGREE = DEGRE UNIVERSITAIRE costs 471060 40.1 41.7 47,700 40.7 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccocccccccccccce sccccccccces 7,134 38.5 40.2 71680 41.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDQUARD .e.sosoosssee s 1,856 38.2 40.6 2,018 41.5 
NOVASSCOMTA — NOUVELLE-ECOSSE Je aiclsieigisleicie cies ele sslctecle cic sicieiee 4 11,958 37.0 39.0 12,731 39.4 
NEWSBRUNSWICK =" NOUVIEAUSGRUNSWILGK) Users ee ce secs cbeessecccse 9» 743 37.3 38.9 10,205 39.1 
QUEBEC = sans sas empiaadienes sen esse sasse-ecsssedseccecs-csess 97,288 36.5 38.5 102,593 38.4 
ONTARIO wialeicieie|sisels\vinleleiaicleisleleie sieieleletelaie sieisieieleielcioie 556 147,712 36.4 38.3 154,599 38.1 
MAINTTGIBAY <<: De ess seems sesesssssec-ascssessess ss... 17,610 37.9 39.5 18,202 39.2 
SASKATCHEWAN Te! Sen eee memesessetesssseosce css esse. 16,903 39.5 41.0 17,623 41.1 
BUBERTWAMeleinisie's/eia'e aletslaialate!aaialelaiaie/aleieleciaieialaieleiere erateietslersiersts selevate 39,488 39.5 41.2 40,358 40.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccccccccccccccces 401447 35.1 37.4 42,911 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'Or't PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 43 
c 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES (1) MOY ENNES (2) MOYENNES(1) 
('000) ('000) 
SY_SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
T MPLOI ‘A PLE TEMP 
QU ‘A TEMPS PARTIEL 
COTES EXES Sm E SUID EUNESEXIES ES eee slajareie <lelelelc e'eis ctovereicle ci e.e.cioiaie 385,126 36.4 38.3 403,656 38.1 
FULL-TIME — À BMRETINATEMP SES esse cesse scniaeeeccce s 365,241 39.7 41.9 383,290 41.7 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL ssh scssoesce ones... 19,886 14.3 14.9 20,366 14.6 
CORAN AR SRE ANSE Rene es sense ane es es se lee cesse 86,492 32.7 33.8 899474 33.8 
FULL-TIME - À RLEANSTENPS Es sole ccosossse sm mitececsecss 78,106 39,1 40.5 80,958 40.5 
PARIETIMER PA ÎMEMP.SE PARTILELU > ab o cc à ea ube co eee 8,386 1239 13.3 8,515 13.1 
ZOBY EARS MAND OVER EE SANS ENSPLUS Essence cic Sietoeics oe ees 298,635 37.6 39.8 314,182 39.6 
FULL-TIME - A DUE UNMUCHESiisraisialcelclecicisloiet is caieiasiviniciec cs coe 287,135 39.9 42.2 302,331 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL wialsleiele slovetsieleveleicteteie ole siecle ae 11,500 15.4 16.4 11,851 15.9 
MEN EO MMES PR Sets esse eee 4.4 cesse se ss sie se denmesccesccee 256,679 39.7 41.8 267,999 41.4 
FULL-TIME - a RIBEAIN ATIEMP Sieve’ ess eses ses sabihassssoss 251,466 41.4 43.7 262,570 43.2 
PART = UiMEDmAMTEMPS BPARTLEL Wc cee occ ee (s's eue e Ml oscc eee 5,213 13.2 13.8 54429 13.7 
DD MAE NIE ARSE MAN SIRs 0 010/010) 0101 014, 6 /s}eleinis\a)ele 5010 «sales o's oe ve 50,392 35.2 3604 51,917 36.3 
FULL-TIME — A RUEINETEMPS SASS OnODDOOOOEOIe > Sb SSS Deane 46,580 41.0 42.5 48,060 42.3 
BART LM EE —MABTEMPSHPOARTIEL |, DNS See 0 Se ere douce e 3,812 1259 1252 31857 13 2 
ZORVEARSBANDUOVERS-—TANSIPET. PLUS Ses ses smes ess ¢ occ siclew oe. 206,287 41.0 43.4 216,083 42.9 
FULL-TIME - A FUNESIN MEMES Mateletelalpre, comen edit siete lore ciate 204,886 41.5 43.9 214,510 43.5 
DARTS Tali iA TEMP SÉPARETEL ES sa scene boc tatoo eee 1,491 14.0 15.6 1,572 15.7 
WOMEN — 2607 000 900000000000 DOOD ODORS © 56 UD 128,447 31.2 32.7 135,656 32.9 
FULL-TIME — ‘a RHEINATEMP SES est ececeses se delle meccsoc se 113,775 36.4 38.4 120,720 38.7 
PARTEMIMENE SA BTEMP SmIPAR TITEL ES eh rene ent as aie co ces 14,673 14.7 15.3 14,937 14.9 
tC EVE ARS ANSE es salon entes soso see Joie «ce see 36,100 29.7 30.6 37,557 39.9 
FULL-TIME - A PRETNEMEMPS ES es ane oie ses soie sabre ose cvs 31,526 36.6 37.8 32,898 38.2 
PACT TIME NA TEMPS MPARMIELN dico à 0 bo » care le ccc oceec 4,574 13.0 13.3 41658 13.2 
ZU ECARSEAND MOVE RE MANS RIETEIPUU'S sacs cos ses cs .ave'clele cele 6 92,348 31.8 33.6 98,100 33.7 
FULL-TIME — A DÉPANATEMP SR aies sise es sms ose eis\6 wise 824249 36.4 38.6 87, 822 38.9 
ARTE M EE SAT EMP SM PARTIEL 5 Sossniosies sos nee ses se os 10,099 15.6 16.5 10,279 15.9 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
‘ # 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D'ETUDES cccccaccccce 66,580 37.9 40.5 71,873 40.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ceccccccccccces 200,058 35.5 37.4 210,092 37.3 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BUS TMECECONDAIRE Sis STE ee etes ses secseeseses o/c esielelelc ccc cc ac 294493 35.2 36.7 30,406 36.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST. SECONDAIRE ccccccccccccccccoccce 42,817 36.0 37.9 441486 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 3100 555000000100 0 46,178 39.4 40.9 46,799 39.9 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
DEM GOUNDIEAN Di aTERRIE“NEUNVIEI <0 s.sjels.ss,sjeja sje\0's ela\a s/o ele'sielc.e s'sisis'e's 7,097 38.3 40.0 7,644 41.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD eeossesssss se 1,819 37.4 39.8 1,978 40.7 
NOVABSCOTLA cuNOUVELIKE—ECOSSE «c,ais:ccjo,ccicieces octeicteleiee cesse 11,837 36.6 38.7 12,607 39.0 
NENABRUNSHICKI=UNOUVEAU=BRUNSHICK 22 50200 0 0 0 0 0 0 0 00 010 0 0 0 9,659 37.0 38.6 10,116 38.8 
RUE BEG RES 00 cle etes esse s ss sccsoeosssce ss s selle ss à 0 sacs 96,358 36.1 38.1 101,594 38.1 
ONT ARWRONRsistajate 6,0 slo atpielotole'elelalelelelele.e is eleicie.e.cjeo4.¢ 6.0 oc cleislo'escoceee 145,671 35.9 37.8 152,483 37.6 
SIA EOBAW vie elsisieleleleis slo's teloleie’s alee sie c cise ie/6cieic aise esse scores 17316 37.2 38.8 17,899 38.5 
DASKATICHENANES Ses m ee ven sesessmesesecessssse sos scseoseseeee 16,544 38.6 40.1 17,240 40.3 
BLBERMARE Serpent eeesoesecessmssseceoccsssescoecoscsecese 38,741 38.8 40.5 39,569 39.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cecccccccccccccecce 40,086 34.8 37.0 42,525 37.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE, WEEK. = 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REF RENCE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 


\ 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET ” TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE; L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


OCTOBER -— 1979 — OCTOBRE 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
mm mm mm ee FO OOOO 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL _ _ = a = = 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA cosssesscosscsessscsssssseece 10,591 9,196 1,395 6,073 395 34123 1,000 
15-24 YEARS — ANS cocon. 21647 1,999 648 Ll, 137 295 862 353 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccccce 4,973 4,543 430 3,042 33 1,500 397 
45-54 YEARS — ANS ceccccccccccccvccce 1,709 1,559 150 1,090 11 469 139 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccceccccecs 1,073 960 113 699 23 260 90 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 189 135 54 105 33 AE 21 
MARRIED — MARIES cer ceeds coeccoococee 7,167 6,464 704 4,553 76 1,911 628 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cccccccccccece 29771 2150 621 1,293 311 857 310 
OTHER — AUTRES scores 652 582 Tek 227 8 355 63 
-T —NEUV esse. 185 169 my 119 4 50 12 
AD =PL Es desc den 49 42 6 28 LE 14 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ....... 323 285 38 190 11 95 27 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 261 229 32 158 8 71 \ 24 
QUEBEC co csosssscssesse see. 2,669 21400 269 1,588 83 812 186 
15-24 YEARS — ANS ec... 631 514 118 281 58 232 59 
25-44 YEARS — ANS eccccccccvccccccccce 1,310 1,218 92 823 9 395 84 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccccce 427 400 2 288 eee eZ 25 
55-64 YEARS — ANS cccccccccccccceccce 260 239 20 VTS T 64 14 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 40 29 11 21 7 8 4 
MARRIED — MARIES RARCO CMO DACAOR OOOO 1,833 1,693 140 1,216 19 477 121 
SINGLE — CELIBATAIRES esse. 697 582 aus, 320 62 263 53 
OTHER — AUTRES ccpeccccscccscccccese 139 125 14 52 cece 73 12 
esse sense. 4,061 34459 602 Deol 172 1,222 430 
15-24 YEARS — ANS cccccccce ° 991 694 297 388 136 306 161 
25-44 YEARS — ANS ccccocccwccccccccce 1,876 1,708 168 1,113 di 595 157 
45-54 VEARS: — ANS «ccece cecceccoacee 689 625 64 423 4 202 60 
55-64 YEARS — ANS cccccceccccccscccce 430 380 50 274 9 106 41 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 76 53 29 39 13 14 10 
MARRIED —- M RIÉS soso. 2h Ta 21448 289 1,686 28 761 261 
SUNGEE —"GEUIBATAIRES Ses coco ssese 1,050 767 283 463 142 304 141 
OTHER AUTRES ess soccer... 274 244 30 87 ooo 157 28 
MANITOBA coccccccccccccccccccceccccce 465 394 71 261 19 133 52 
ASKATCHEWAN cccccccccccccccccecccccce 428 366 62 251 LT 115 45 
ALBERTA ee cesesecessesecesccsrecsce 999 872 127 580 32 292 95 
Bee = Co-Bs soc... 0.0. 1,151 979 172 661 48 318 124 
15=24 YEARS ANS on soc. 282 207 75 120 33 87 42 
25-44 YEARS — ANS ecccccccccsccoccece 543 487 ST 334 6 153 50 
45-54 YEARS — ANS cccccccccscccccccs 190 172 19 123 coe 49 17 
55-64 YEARS — ANS ccccccecccccccoscos 115 101 14 74 eon 27 11 
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ..sel 20 13 8 11 5 eee occ 
MARRIED — MARIES ss see cesse 766 678 88 486 10 192 78 
SINGUEMACELIBATATRES cleleeciecicic elec e's 302 228 74 143 36 85 37 
OTHERTMAUTRES Rs essences. 82 73 10 32 eee 40 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HA BI TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE » PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE « 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


\ \ 
TABLE 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


CANAD A's cic iololete Re icrcie(e\sicio wise eme secs eos 
MENFERAOMMES AR ET soso screed ce 
WOMEND SO FEMMESH 2 62 chicos coco 


\ 
FUCL=TIME — A PLEIN TEMPS ccc cceccccee 
PART MEu =) Am MEMES) PIARMUIEL siecle ceo 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEYUVEs 000 


MENT —SHOMMES SSSR Messe. 
WOMENE —=S FEMMES = nsc sec ec 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS.cceeccceeee 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL. ccceccee 


A , 
PRINCE EOWARD I, — I.-DU-PRINCE-EDOUARD. 


MEN =F HOMMESIslelscleicicslclelcisicisicciticiwicis ccls o 
WOMEN — FEMMES... so... 


FULU=TIME DAIPLEINITEMPSee te. sec 0c 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL. 


/ 
NOVA SCOTIA NOUVELLE=ECOSSES......... 


MEN T= SHOMMES Seicceisicicelcieuisivesisiacicsiciees 
NOMENSENEEMMES 2-5... 


FULL-TIME = À PLEIN TEMPSccccccccccce 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIELeesesese 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- BRUNSWICK. coccce 


MENMEMAOMMES tele meer eececece 
WOMEN = FEMMES cc cccccccccccccccccccce 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS. + eo 0 o 0 0 0e + 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL... ee 


QUEBEC emma s sos sos esse ce.scscece 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccce 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccece 


FULU=TIME — A PLEIN TEMPS... ee 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL... 


eer eressceceesreceesseeresesesoeecceesecce 


MENT = HOMMES. cccesecieccccecoccesecece 
WOMEN = FEMMES cc coms como. 


EUUU=TTMER= Ay PLEIN, TEMPS .0x0000c00- 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELecsess ee ee 


MANTTOB ASK alice SON ANEAUL ARTS Lin. 20 
MENW=SHOMMES RER ke ceteris cece 


WOMEN — FEMMES 0006 000000... 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... 0000 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL. cccccccce 


SASKATCHEWAN. «cc 0603000000. 


MENREMHOMMES Sens ess scesececesscscces 
WOMENT=OREMMES SEE LR re sleleic sloleleisciclcicls 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.ccccceccces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL.ccecceece 


ALBERT Ae ccccccccccccccccccccccccccccccce 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccce 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccce 


AULbS ie = 1) AUEIY TEP Saceanqonadec 
PART-TIME — YA TEMPS PARTIEL... 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE. 


MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccs 


EULU=TIME À PLEIN TEMPSoessss ee se ee 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTI ELecccccccce 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 


175 4-6 
MONTHS MONTHS 
TOTAL = = 
MOIS MOIS 
leanne a a tL 
THOUS ANDS 
10,591 14196 869 
61468 617 LE OYA 
4,123 579 352 
9,196 851 679 
1,395 345 190 
185 27 22 
123 15 16 
62 12 Tf 
169 22 20 
Ur 5 eee 
49 7 5 
30 4 eee 
19 eee eee 
42 6 4 
6 eee eee 
323 39 30 
201 21 17 
122 18 12 
285 29 24 
38 10 6 
261 34 29 
165 18 19 
96 Liv: 10 
229 25 24 
32 9 5 
21669 254 196 
1,671 138 121 
998 116 75 
21400 195 158 
269 59 38 
4,061 436 307 
25409 212 179 
1,652 224 128 
31459 286 229 
602 150 78 
465 54 38 
280 25 20 
185 29 18 
394 36 30 
ré 18 8 
428 45 34 
269 23 23 
160 23 11 
366 32 26 
62 13 8 
999 153 102 
612 80 58 
388 72 44 
872 118 83 
127 35 19 
1,151 146 196 
709 81 62 
442 65 44 
979 102 81 
172 44 25 


7-12 1-5 
MONTHS YEARS 
MOIS ANS 
— MILLIERS 
744 3,293 
420 1,834 
324 1,460 
628 2836 
116 458 
15 51 
9 30 
6 20 
14 45 
etre 6 
Sun 14 
55 8 
rele 7 
alate 12 
23 100 
13 57 
9 43 
20 87 
309 13 
17 76 
9 45 
8 31 
14 67 
500 10 
190 823 
110 475 
80 348 
164 735 
26 88 
272 17263 
150 672 
121 591 
223 1,061 
48 202 
26 141 
14 79 
12 63 
22 118 
4 24 
29 132 
16 74 
13 58 
24 113 
5 19 
93 317 
55 185 
38 133 
81 280 
12 38 
77 376 
43 209 
35 167 
65 318 
13 58 


eee 


486 
303 
182 


455 
31 


741 
431 
310 


670 


11-20 
YEARS 


coe 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION; CANADA 


OCTOBER — 1979 ~ OCTOBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL Ri - x = 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
Te EL OR We AT a I Se THOUSANDS - MILLIERS 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D* ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES. TOUTES BRANCHES DYAC TENE TIE <q <-6 otapleincls «eneoforsl oces. cw sfetivee 10,591 91196 1,395 
AGRIC UlOTUR ule stat peretstsietstclerststetals etal slaic alatsiatalelelotatctateratetekatactstetstelelsteiricisiaie(\etereletetetarsle 479 398 82 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS GEXGLUANT MUAGRICUL TUR Edmpe ese sls -rePeE---r--- pere oes cis teleterels 39141 3,032 109 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORÊTS, PÊCHE ET PIÉGEAGE eeocoooe oo» 121 118 ode 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE.. 180 178 Le 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eoosssoosossooscosssescsee 24130 21064 67 
CENSMAUCT MEN SSoocacovrodaodoncdocoocrondooboondoococo co o0ddoupoonc 709 672 37 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eesesesoss soso 6,971 5,766 1,205 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS coco sccccccccccccccscccces 912 862 51 
TRADE = COMMERCE 500€ 2000066000 sa050dn60550 700005000 JodsanODdasaCKNC 1,833 15431 402 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
NAPMINES WIMODWEMEHES Gooddiococooioocdanacodooconconcoonononogcoo 544 492 51 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX SEM ERSONNE See eerecemmacrenemectereeee-ce-pCrcr 21997 25 342 655 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE oecoosssvessoe eee ee 0 0 685 639 45 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
AME CCUM TUCNS = TBURES PRORESSH@NS ccaogsdccooKgdonedebooodocadndadGH00006 10,591 95196 1,395 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) .... 25413 2170 243 
CUCL TC AMET RAV ATMA MUN TSI RIA Etats lefeleleteleie/alaiereielslateicleteretsietelertetereieletelslolefateleretele 1,762 1,455 307 
SADES SC MNERCE 00600000 000000000 00000000 0L00000 00000 O00N00006 L000E 1,121 886 235 
SERVICES ERVIGES eee enDpee cures cesser ae: cesser ee 1,335 950 385 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) socosososs se 673 586 88 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) ec 1,673 11628 44 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION coccccccccccccccecccccece 747 723 24 
TRANS CORTA TS ON ME TRANSPORT RER eee rec stststelelalcleleis slalstatelsisiete/elveis/afaintatels 451 429 22 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 416 368 48 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART=TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. , 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICNy SCIENCES NATURELLES+ SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITÉS RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS: LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 


CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES* LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PRODUCT FABRICATING? ASSEMBLING AND REPAIRING. 


ES TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


TABLE 33. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 47 
TABLEAU 33. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL = - = = = 
OBLIGATIONS VA A ESECOLE N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL , DE TRAVAIL RAISONS 
| OU FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
SULLHESEXt OSes DEUX EXE S ES see 1,395 179 530 188 441 59 
LISEZ EN EARS EVANS eee... 648 14 508 82 34 10 
COEDA VEARSEEPANS stelsleleieic/elele ele ele 580 149 21 93 288 29 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 167 16 eee LS 118 20 
/ 
MARRTED ="MARIES oc... 704 165 20 100 380 29 
SUNGUE TT CEETBAMATRES! M Reese 621 5 509 71 24 13 
GITERS —SAULRESMedstels/sisiciciele sis rec mL 9 ooe 17 37 7 
MENESSHOMMES M ST soso 395 cee 272 43 53 Zu 
15 = 2 4Y EAR SEAN S Wiele/ele se cielsleleleisice 295 cee 259 27 5 4 
2D O4eVIEARS EN ANSE semer ssc 44 eee 13 13 8 9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 56 cee eee 4 39 13 
MARRIED = MARIES soc... 76 eee 10 iat 36 19 
SINGEES-SCELTBATWATRES ESS Se. Sit eee 262 31 12 6 
ONMERS SS AUTRES ES Rs sielcis icicles stelelete 8 eee eee eee 5 eee 
WOMENE=ZEEMMES SSSR ee cososss ses 1,000 178 258 144 388 32 
LOS PAIMNEARSMEMANS ESS Rem eee eee 253 14 250 55 29 6 
Za te CLEARS mmiANS i ss sonne see 536 148 8 80 280 20 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 110 1s coe 9 79 i 
MARRIED — MARIEES soso... 628 164 9 90 344 20 
SINGUESSSCELIBATAIRES 22235... 310 4 247 40 12 7 
OTMERD—EAUTRES ME ee scoot rese 63 = eon 15 32 6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «see Ue eee coe 6 5 eee 
a / 
BE) ne de TOO UT 6 eee cee eee eos eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ecee 38 eee it 8 11 eee 
K_— NOUVEAU-BRUNSWICK 32 cee 10 8 10 cee 
QUEBEC 
BOTA SEXES —TLibomDEUXMSEXE St sleleels 269 44 89 55 70 11 
MEN = HOMMES 66 eee 500. 83 eee 51 16 12 5 
WOMEN REEMMES ESS eo esse. 186 44 38 59 59 6 
15=24 YEARS — ANS 5... .--. 118 eee 81 26 5 eee 
2D IAP NEARS ANS Velcclslsioclecie sees 120 40 7 25 43 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 32 eee eee eee 22 4 
ONTARIO 
BOTHBSEXESEELESNDEUXE SEXES... 602 70 223 6% 192 24 
MENSENHOMMES Se soc. 172 eee 131 9 22 11 
WOMENS—" FEMMES 0eme css. 430 70 122 55 170 13 
TS=245VEARS! — ANS ses 297 7 246 27 13 coe 
COEOMANIERRSEEMAN SES Re ones see ss 232 55 if 3 125 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS LE) 7 eee 4 53 8 
MANITOBA cccccccccccccccccccccccce 71 Url 25 T 24 4 
SASKATCHEWAN ccccccccccccscccccccs 62 11 23 5 18 5 
AUBERTA seccccccccccc ccc ccccssscce 127 19 49 8 47 4 
= Ce=Be 
SOTHESEXESS— TEES DEUX SEXES... 172 17 60 25 63 6 
MENMENHOMMES MERS See cos ces 48 eee 29 8 8 eee 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccces 124 17 21 18 55 coe 
15-24 YEARS — ANS ccccccceccccos Ue eee AU 12 4 eee 
25-54 YEARS — ANS ‘ccccecccccccce 75 15 eee 12 43 eee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 eee eee ooo 16 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 34. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 34 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


OCTOBER - 1979 — OCTOBRE 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
i: THOUSANDS = MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 
TOA Ta arerete siciatale’s)o/oictate le istevele ciieie slelerelslevece’ tatere’eievele/sielelatarels.eletelersiateleleleleretaisie(etelate/alaiatsveterereleleieioraleratarelerere 10,591 6:468 4,123 
DAD ING LOSE TLME—sAVANTAPERDUEMAUGUMESHEURE ss eecessescsssssesessesessscelesse cesse 9,325 5690 3635 
LOSTASOME) TIME. — AVANT RERDUESm OU EL QUESMUEURES mrsiclererelslele secmeseseseceseseesslse-esee secs. 741 452 290 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDULTAETIROULEMENT Ses emo secs emeslescsseccescstese 113 65 49 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT cccccccccccccccccccccccccccccccccccsesccsccsccessccces 72 39 33 
(B) LATO OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE HoBcc donne 15 9 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 17 9 
OTHERAREASONS "AUTRES RATSONS Ms essences cecsesssasesssees-esccse-ccscee-ssecs-sciee 628 387 241 
(A) BAD WEATHER = MMAUVATS TEMPS eee eesscsemeseccescese JACOD AOODEDOCORT DOGO 51 48 SE 
CBIAILUNESS — EMALADIIERS = css cemeseeesremenmenclesssceneesseceemescenessacclmeeccecscesss 266 146 121 
CONMINDUSTREATSDISPUTER ACONFLITIDUNMRAVATIR See see s-ss-messs-c-msses-ce---s------ccce 9 7 ee 
(Di) RVAGAT TONS VACANCES ess eccsesoccssscneeeesscesececsssceseesscessescssecsss-s css 81 55 26 
CENMMESCELMANEUUSEERDIMERS lerelccisictelaisiclcretce ciel leietele siaveteletsieleretslaieleie’eiclelalerclelelelsie/sieleisioielelsiaialelsisre 221 131 90 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SENAINE AU COMPLET cccccccccccccccccccccccccccccces 525 327 198 
CANE BADEN EA THER mM AUIVAIS TEMPS eels leleleielarene tole lalalel eleteintele eteleletelelelclelclevereleleietetelcleisicllevelsie\eiaiers 8 7 eters 
CBYATULINES SE MALADIE Bar echemesresesssatsecseecscesessessecsems eietalaieleie sieieicie(eecleicicierssicere 182 117 65 
CCHAINDUSTRIALIDESPUTE-ICONELETIDURTRA VAT essences sesssessscetre ces... 14 9 5 
(DT EVAGAMION = VACANCES Ress sssemesceesetesssescescscecse-esre secs ccossessesccs-esesss 232 157 75 
CENSNTSCEUDANEODSEMDIMVERS Ceres ecespecesessecscsescsssssossesss ssl cesse 88 36 52 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
MOMAURS ess resseecsesssenseecesescessessccecelesessssessesssssesescscedscsseessss-eces:-12ce 9,196 6,073 3,123 
OLOMNOTs COSE TIME —wAVANT aPERDUEWAUGCUNE HEURE 0 see cecsssesseesseseccssasssels essence 8,043 5,326 2111 
UOSTMSOMEMUUMER— TA YANTAPERDUESAQUELQUESUHEURES es emeesssssecsesseccesssececessseomeccsasse 688 438 250 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REGUET ET ROULENENT EL 22 ne au someone eed Re 96 59 36 
CAIRONESEORTETIMERSITEMESMREDUIT movciec olsraiclelerercreielove eioteralereyelelerstercioteleletalaicieielereteieiecivctersialeetaterars 59 35 24 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccccccececcces 13 9 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 16 8 
OTHER IREASONSE— AUTRES IRATSONS eee se secs sses ess cisielelsieicielcieieieletelelelelseia/eieiela\eheislsicleis/alalaleye/evelere 592 378 214 
CANMSADENEATIHER S —mmMIAUMAN(SMiTIEMP Silla letets(slavelete elate-ctele evel ersleleleiarelstetetslele ele relalelateteleletercielersteloteralatetere 50 48 siete 
CBIR UNES Sm mM ACAD EE erstste\sloleleleleisieisinicinicle eleielsisieleleleleielsleleleleteieverelcteleleieleloleleleleteteieiele(eleleieisisieielate 254 143 lll 
(CHSINDUSTRTALDISPUTEMACONFÉIT (DU! TRAVAIL Se sea eee soso cfeleleverolec'e clave) eierersiere elaietelele’e 9 né wate 
COM MNENONT LS VIACANGES Mareiale sicieleleie el cie eistaieclelciolarsieeieieteleiete ele ’cteleleloreicieleisreicleletersteleters teislalcievsierers 78 54 24 
CEN MMUSCEUMANEGUS B—. DIVIERS@isysjoinistelsie sieisiaiorereloleterslelevelcieis sieve relete alelelelelersleierelcicieleleicieisieielete sacs 201 126 75 
UOSTETHEVENTIRE WEEKE— AVANT (PERDUE! WA) SEMAINE (AU) GOMPLIET) esse secceses ces ccocssosscsesceee 465 309 155 
CATR BAD MWEATHER EMMAUVATS TEMPS ER een eleloioreta oleleloislele alereleeimiereleicielsieislcieleieielelevereie te emmieiolelsietereta 6 5 Biers 
CBT LCUNES Sa MM osogcbdéooocomoubcoocoogoblonancaonoc0odo0001000006d0006006000000 168 113 55 
COUBINDUSTR VAG NDIUSPUTES— CON EUIUIAUMTRAVAT otevelcelelsistelelsielslelctelclatole tele eiateleielejetel clalsieleletelstetsratarcle’s 13 9 4 
COMPVAGATTOND =a VACANCES erereieie ccie'elnjala olealeleieleleleieleleie/ elem elec oleic sicie/sislelelelersieleicielereielcleivicvelelele wieleiere 213 153 60 
VEVEMISCEUCANEGQUS EADIVERS Eee reemeees cesse laters elaiste teres eleine tein eieiate/etwicsielale esse: ses 64 28 35 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL ee se reso css sans OCOC ODO CIIOOO DODOD OC TOOA DODD O ODA OOOO COODE COD ORD ODOC OL DOC DOODLE EOOOOUL 1,395 395 1,000 
DIDENOIMCOSESTTMER TAVANTEPERDUETAUCUNENTEURE MR eme cccssame access lee ele orereietelarstaleisistaicielaisinniete 1,282 365 918 
LOST SOMESTIMEs— TAY ANT EPERDUESMQUEL QUESSHEURES seems ersemseemsessessescsssessersscless-scss 53 14 39 
COST THE TENTURESWEEK — AVANT (PERDUE CA) SEMAINE AU (GOMPEET) ssicccicic onic sicielsisisis soe--sescessees 60 17 43 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 35, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 49 
TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


OCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
| TOTAL (1) - - - “ - : 
| SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ 
| ADRESSEES ADRESSÉES ‘A | LES ANNONCES D'AUTRES 
| DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 


PO Ne SR STON K SEXES ac. ane meo spas r stare nce | 381 245 92 102 142 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. | 277 174 61 75 193 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL | 103 71 31 27 40 

Peed CREAR ENS 0.0 cane senssc che eo nuesssucc as | 183 126 47 44 63 
PEOVEARS VANDGVER” = "ANS ET PLUS © 2552.56ces0 ences cece 0 198 120 45 58 80 
{ 

MEN = HOMMES wececisns ees sceceuesceccncciscaceccesseces ts. | 209 135 48 54 78 
USM PURVEARS ANS eee cnso emo dose e | 97 69 24 21 33 
AS ANEARS gANDSOVERI— ANS 67 SUNS. ue coco se vous 111 67 24 33 45 

WOMEN so -FEMMED Para rte te cree menton ee MIE... | 172 110 44 48 64 
DRE ARS MAN SNS ec atlas den cada ne ar co 86 57 23 23 30 
2S ME ARSRAND'OVER "= ANSLET PLUS ess cames caen o | 87 53 21 25 34 

| 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cocccccccccccccccccccccecccs | 6 4 mae ae de 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

Poe DID (tone cease ss este cosy oes, » ot vas eee ree ml ee slate 

NOVA SCOTIAT=ENNUVELLESECOSSEsS 2 c4rccscssscts. NE | 11 6 5 tee 4 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK escesoesssen sonore | 8 6 ès tb ale 

QUEBEC 

BOTAMSEXES ERM ESMOEOXM SEXES ceases eect cccncoume eto 73 56 19 13 17 
MEN PS AMOMMEN Ne rss e.cissa:ersacdtevisiecsiaecc-cres 42 32 12 7 19 
WOMEN — FEMMES + eeseseeecereceeceeesereererereneceees | 31 24 7 5 7 
DSi 2G RKEARSGOEANS tee te terete ee oc case des ccc gene's 35 29 10 6 7 
25 AYEARSAAND OVER — ANS ET PLUS «al » » «a aie 210 » » os 210 9 + + of 27 9 7 10 

ONTARIO 

BONMESEXESE TUES) DEUXUSEXESE mies comedie eme ini 159 96 38 50 67 
RENCE AQDMNE ST ates e tt eee Ces COR ven APE ANG 82 50 18 27 35 
MOMENE=SCEMMESHEt Sse TR eee se MNT castes emt MA 77 47 20 22 32 
DS yaa at EAR SUSEANS 9a sees no Fas immesesssiss se MINATS 67 44 17 18 27 
25. YEARS AND OVER"="ANS' ET PLUS = 022552222520 000 0006 91 52 21 32 40 

MAMLIOS ASS ESS IRIS RNA eee sh... ANS 19 13 one 6 6 

SOON TN OR PT IN 15 10 recs 4 6 

REPRE A a enr mr der narsss se asso teh@osccemeuecsette 42 23 5 12 19 

B.C = CP: 

BOTH LES ALES OLUXG SEXES: ee crojslesesisiersve/osies cesse 47 31 13 12 17 
MEN HOMME S Betas near ao sos esse 29 19 7 7 11 
NE ace eo ba notsere's 19 12 6 5 7 
ER SMEARS ANS ee cossoccones sions das mess ste 00.90 0 26 18 7 7 7 
ZSANEARS MNDAOVER = (ANS ET PLUS à cosmos sise ss a 00e 21 13 6 5 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 36. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 36. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seeccccicccdasecooccccsces 349 BOTH SEXES — LES: DEUX SEXES sew cesse eeseseeseee nS 40 
THE VEAR'S — ANS es essesses-essosess-ssesvsssseces 4 MARRIED — MARIES cctepeccccecccccccccccccccccccs 243 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... .-.-. 274 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «esse 105 
MEN] — HOMMES Rec cocss esse ses smseeesssssssssesesme-- 242 MEN — HOMMES cccecccccccccccccccccccccccscccsccess 242 
15-24 YEARS i — ANS) cc ere sssecssssssecesseeseeses. 40 MARRIED -LMARIES  seccoccccesesecscccccccvescescenlot 
25 YEARS, AND (OVER — ANS) ET PLUStecte sisicis es eicieaieieie (2011 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES ccocoeee 57 
WOMEN) — (BEMMES! es srexecicietcicialsieisisieisicie(eisjolsieje/s/elataisicisiciojenn Oil WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccccccccccccces 107 
15-24 VIEARS MANS eo resesceesssesseseseess-sscs-s: 24 MARRIED — MARIÉES cocccccccccccccccccccccccccess 59 
25 YEARS AND OVER = ANS EMUPLUS: es ecssssmecses: 0S SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 48 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB Y_OC I 

SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL S PROF ON A L'EMPLOI PR PA 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ossssss 349 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ceccccccccceees 349 
AG RIUCULURIE Moles etaiciereisisvelsieisis slelsloieiels(elsisiele(sieis| si clslelciolaionen>) MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 

OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ee  ° 8 PROFESSIONS CIBERALES Sms cesse cleleicislcleletsietc cto 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «eeooese 52 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ccccccccseccsccee 44 
Cul GaivieiniGn) sdiodoAconsoucabauodacoEcoauudGdaconod™ 2) SAUES”="COMMERCE” < cs semeces sos ce wie slsleicrclaurevercsise ste 40 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE = SERVICES sec emessessseseeccsescesecsess 41 

— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLTOS Mecs emeescrnersecacesesceceeseerecsecss 20 PRIMAIRE <cccccccocccvccccccccccccccscccscccsses 35 
TRADER =a COMMERGEM ciclelstele sicleleic asssessesesesesess-ss el OC PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 42 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTIONS css ses sseesseesssesccec ces 0 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cossosssssss 16 TRANSPORTATION — TRANSPORTS cccccccccsccccccscsece 18 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS», COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS cesceccesccccesess 10 


PERSONNELS csccccccccccccccccccecscccsscccccccce 114 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 25 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


Y TOT AL_H K 

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES TUE MENT CANADA coccccesccccrccceccccccccesccessccccsccessess 349 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «scossssssssescsssssese eve 

TOTAL cecccccccccccccccccccccccscccccccccecccccccces 349 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «sees coe 
01-19 HOURS — HEURES .... 21 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceccccccccccccccccce 9 
20-29 HOURS — HEURES ..°° 18 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK css. 6 
30-39 HOURS — HEURES scccccccccccecccsccescesccses 28 QUEBEC conso cccccccccccccccccccccccccccscces 67 
40-49 HOURS — HEURES seccscvcsccesccecccscccvccess 91 ONTARIO coccccccccccccccccc ccccccccccscccsecccsscs 144 
50 HOURS OR MORE —- HEURES QU PLUS ec... 190 MANITOBA « coccccccccccscccs cccccccesscccessecscecs 21 
SASKATCHEWAN coccccccccccccccccccesccccccscccssses 24 

ALBERTA ce ccccccccccccccccesccesccccccccscccsesccs 46 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE soso 28 


TABLE 37. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX di 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LERSEXE 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 


NFLD. Ne. B. BsGe 
CANADA - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-Ne N.-B. C.-B. 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
WONG SSSR 743 C 25 E SE 32 E 26 E 251 D 259 D 19 € 13 € 36 E 78 D 
DOSCAANEARSE= MANS rss eme se 353 C ÉLUS Ce DRE 13 E 124 D 116 D 9 TE 16 E 35 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 390 C LOPE este 15 E 13E 127.0 142 E 9E 6 E 19 E 43 € 
WOOL VEARSEEPANSE laters 6\s(ofe leis eieie ess: 189 D 61? 385 6 10 E 5 E 60 E 68 E 6 F 4 F 9 E 20 E 
POP AIVERRSEMANS 0450 2222 mere 163 D TREMES SE RE 8 E 64 E 48 E 4 F xe ae 7F 15 E 
CES AINIEARS I ANSE secs met eus 269 D SECM See 10 E 10E 92 E 96 E 6F 5 F 13 € 27 E 
HO =6 45 YEARS*— ANS Es soso ess ses 119 D ste este 5 F DOME 35 € 45 € owe’ - aerate 6F 16 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. B5q th S50), Saar. 2 es | SEA LS) SE 4 een A soc" sale EL SON) 
LOS AIVEARSE=PANSESS osscecsscese 344 D Nik Eee & 14 € 12 E 114 0 124 € 8 E 6 E 18 € 35 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 46 E mae oo dl x66 O ode te 13 F 19 F 0 oqo 18) Sue 8G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 121 0 Sco esas 5 F ONCE 35 E 47 € 565 NE Soom 6 F 17 F 
Coes Ae VEARSE—ITANS! ones sos see ce 180 D TR Nee TE TE 61 E 64 E 4 F 26e 1 10 F iN? Te 
BO=449V EARS —) ANS Sccreccceic's cle sane 89 D RONA ET ES sea OMS 31E 32 E HMS Ane Go "ARAM tr 10 F 
GD=5GAVEARS ANS Ses secs soc 75 E ce Ces:10 4 F SON 22E 28 F AE wae. 5 G 9 F 
DO~O4u VIEAR SE =BANS@cistsies 6 esse cesse 44 E or Gh ond SA” Sonne 12 F 17 F SBS Sos “Sade 8 G 
MEN — HOMMES 
WOMAN Sectes cos eee cernes cis 362 C Wats MESSE 18 E 14 E 128 D 119 D 8 E 5 E 15 € 37 E 
SEA NEARS EE ANS ie Se seche mess ste 189 D 8 ne 10 E TE 69 E 60 E 5 F MOVE 8F 18 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 172 0 72 4455 6 8 E 6 E 59 E 59 E 4 F DE TF 19 E 
LS LORYEARS EE PANSEE Sec mess se seis 99 D re FR. -r GC 6F OG t= 30 E 37 E SEGA ee © 5 F 10 F 
ZU 2/4OY EARSE— WANS Maes sr ses res 91 0 SÉFRsectG 4 F 4 F 40 E 23 E et Ro: “Berets 8 F 
C544 VY EARS MAN Sul. cs olccisisis o/s s'e'siets 113 D Dar am etenG 5 F 5 E 42 E 38 E ABS dE Bon 6 4 F 11 F 
45 = OFM EAR SUMAN SE Rs eme ciate els 6 ore 57 E odo Goel! Sse sare 17 E 20 F see G CS. CAMS 8 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Soo Atl Boo hoe ne 0 dood) és À S85 0 soo a DOS UN Bak of eae 
LEEDAINEARSI ANSE sc mecm cesse ss 147 D i? (Poole TE 6 E 51E 50 E ef RCE 6e F 14 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 26 E wee Sot dl) Hoo SC Sone 8 F 9 F seen eso eaten SG 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 59 E Sha de Home SN nao ule 17 FE 22 F DRE SoS) BGS 8 F 
LESD AY EARS EE NANS Es osle cisisice's's oe ee 76 D ONS Bees. (i 4 F SE 28 E 27 F ce. G eG BASS 6 F 
Bb=44aV FARSI —ImANS stave sicre siecle ores oe se 37 € Boo Es ce 2) LES CO agave 14 F 11 F 455 cata seen 4 G 
HOROAIVEARSE ANS cesse see 33 E 355 G 0660 J Aga © week 9F 13 G 10 Sey inh ame 4G 
SSO AmVIGARSmrmANS Baise closyicieicielere elec 24 E Core afl] ss een 8 F 8 F esol eee Hess 46 
WOMEN — FEMMES 
DONNE OBS OO RS eevee 381 D RE SE 14 E 12E 123 D 140 E 10 € 8E 21€E 41 E 
LEP 4RVEARSI ANS IS S cc cebeoss ses. 164 D i 54 G TF 6 E 55 € STE 5 F 4 F 9F 17 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 218 D BF coe i 7F TE 68 E 83 E 6 F 4 F ARE 25 € 
LSPTOINEARSE ANS cesse secs 91 0 OI re Du] 4 F Abe LE 30 F 32 € Ana He Aoi 4F 10 F 
DOS FAN EARS EN ANS EE ess ses 73 € SSoa Ce Bao © Aaa & 4 F 24 E 25 F se (G S00 4 F 6 F 
25reA VEARS*—" ANS PS SR conne sons oft 156 D APR Boy © 5 F 5 E 50 E 58 E 4 F BOSE 9F 16 F 
S5=O4RY PARSE RANS Uo ss soccer sms oo es 62 E se Hesse steven Done 18 F 25 F oss G 161 Gas G 8 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. nog él noo ah. toad) BBS cl soc & SOS À) S46 À S56. 1) SOA ESS. À DRE) 
LODOAAYERRS EE ANS ESS ressens 198 D Oe 2 Abo ale 6 F E 63 € 73 E 5 F 4 F L205 21E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 20 F soc dl Ads Bot S66 J 5 G 10 G se. H san dh ace f sh 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 62 E ce. hh Aso ff DOS sae 18 F 25.F 56616 Ci --- > 8 F 
PEES 4aY. PARSE SANS Es sc oscsomseece se 104 E SSG iF “AAS 4 F 4 F 34 € 37 F eee G AGS LE Tak 11 F 
35-44 YEARS — 52€ ee Geo tH S45. 6 sence 16 F 21 F Aen & seit mes ealG 6 F 
45-54 YEARS — 42 € AGG Tak Gao À soa CG ane 13 F 15 F see SG ES 5 G 
55-64 YEARS — 20 F one bo d ABB À so) d) 5 G 10 G ooo H oo ada BAG H 


52, TABLE 38. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 38. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 
OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


CANADA = ie À a = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


PER CENT — POURCENTAGE 
X — LES DEUX SEXES 
TOTAL cssssossscsssssescssss esse 6.6 12.0 9.4 9.0 9.0 8.6 6.0 9 2.9 3.4 6.4 


15-24 YEARS — ANS ecccccocssccseses 1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


14.5 1 


ee 


1 

4 
15-19 YEARS — ANS ccccccccccccescce 5 
20-24 YEARS — ANS cocccccesccccccce 9 
25-44 YEARS — ANS coccccccccvcocccs 5 
45-64 YEARS — ANS ..osossososecsees 4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee . 


25-54 YEARS — ANS eecccccccccccecces 429 8.6 ece 6.4 7.0 6.2 4. 6 2.7 202 2.9 4.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.5 eee eos ese eee 4.0 3.6 eee eee eee 5.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.9 eee eee 5.5 eee 4.6 3.8 eee eee 244% 4.8 


25r34 YEARS — ANS cocccecccccccccece 5.8 7 
35-44 YEARS — ANS coccccccevrccecces 4e1 5 
45-54 YEARS — ANS escrocs 4.2 eos eos 7.0 eee 5 
55-64 YEARS — ANS ceocccccccscccccces 3.9 4 


MEN — HOMMES 
TOTAL ccccccccccccccecccceccccceccces 5.3 11.3 eee 8.3 7.6 7.1 4.7 2.9 1.7 24% 5.0 


15-24 YEARS — ANS cecceccccscccccece 11.7 22.1 eee 18.0 16.5 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3.3 7.2 eee 5.0 4.5 4. 


15-19 YEARS — ANS ceccceccccccceces 1 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS eeccccccccccccoes 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 


25-54 YEARS — ANS css. 3.4 7.5 eee 53 5.1 424 3.1 eee eos 1.6 2e9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2.9 coe eee eee eee 3.6 2.6 eee eee eee 4.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2.9 eee eee ese eee 3.2 2.8 eee eee eee 3.7 
25-34 YEARS — ANS cccccccccccccccos 4.1 8.8 eee 5.7 eee 5.4 4.0 eee eee cee 3.1 
35-44 YEARS — ANS ecccccccccccccccs 2.8 eee eee eee eee 4.0 2.3 cece ece eee 2.8 
45-54 YEARS — ANS ceeccecccecccccccs 2.9 ese eee coe eee 3.0 2-9 eee eee eee 2.8 
55-64 YEARS — ANS eos Bee eee eee eee eee 4-1 27 eos eee cee 5.4 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL soso seossssscosmssesesss 8.5 13.5 eee 10.2 À 10.9 7.8 5.2 5.0 5.1 8.5 


15-24 YEARS — ANS soso 11.9 18.7 eee 14.8 15.3 15.7 10.8 7.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 7.0 10.5 eee 7.9 9.6 8.8 6.5 4.2 


15-19 YEARS — ANS cosmos 15.7 eee eee 21.2 eee 23.2 14.0 eos eee 7.9 15.6 
20-24 YEARS — ANS ceccccccceccccces 9.1 coe eee eee 15.3 11.2 8.4 eee eee 5.4 8.0 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccccs 7.6 11.1 eee 8.2 11.2 9.5 7.1 4.8 coe 4.8 7.4 
45-64 YEARS — ANS 00.000 6.0 eee eee eee coe tu 5.8 eee .… eee 7.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee eee eos eee . eee cece coe eee eee 
25-54 YEARS — ANS cecceccecsccccces 7.3 11.0 ece 8.4 10.4 9.3 6.7 4.4 4.1 4.9 7.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.8 eee eee eee eee 5.0 5.3 eee eos eee eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.8 eee eee eee eos Te 


25-34 YEARS ANS coco 8.6 

35-44 YEARS — ANS coco 6.2 

45-54 YEARS — ANS seccccceccscccece 6.5 ooo eee ooo eee 
5.3 


55-64 YEARS 


ANS esse... 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA a 


TABLEAU 39. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
OTH SEXES MEN WOMEN 


THOUSANDS -— MILLIERS 


AUUMINDUS TRIESE=STOUTESMBRANCHES DUACTIVITE eee ee sc cece sce os ec 743 362 381 643 330 313 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS csccecececcccecce 240 174 66 233 167 66 
AGRTIQUIANUR EP ERP TRES ces amies a, Cena | 15 9 6 14 8 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .… 20 18 ne 19 16 Fee 
DRE cn pare te tee en eck. Re À 10 9 LA 10 9 i 
FISHING AND TRAPPING = PÊCHE ET PIEGEAGE seccccccecccccecccecce 4 4 eee tee aah see 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE none es senc secs esessocssscssssso css es 6 5 see 6 5 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccccccccece 141 89 53 140 88 53 
CONSATERW Cilia ON Mts te ER 0 elsfeielele/s)s 018.0 siptejeie(eio\s.0\0 iets cle 6 0.0 6,6 esse «wie 6-0 ele 64 59 5 59 54 5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cecccccccece 432 170 263 410 163 247 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNTCATLON SETS AUTRES SERVICES PUBLICS esse ss see cls ec cle 35 22 13 34 22 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNTENNTON ENS ess sieiesishiel = so ee ele sie see e seems ese se 31 20 12 31 19 12 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EIVE CHR TOQUE ACA TRE EAU Mstetolaleleleleleveleleveieeisie'o.6 ci\e.c,6 e1e\eiea 0 ote o le 4 SBE aod 4 ele S01 
MCAD ER COMMERG Eatelststetel lelsialsfsielels TO SAMU TOO «16 61> alee efeie'e « ate 112 49 63 107 46 61 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEEMMURES MIMM OBIE TER ESumenattateverers © tesco. RE EN oe nieicie che 22 6 16 22 6 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ' 

SOCIO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccecesccccccccces 219 70 149 203 68 135 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ...ccccccccccccce 43 22 22 43 22 22 
UNGHASSINEM EDR Mul NON GUASSEES. 101), o.0ce,o10,0,010 0100 0:0,0,6.0,0 bree oe eet sciole 71 18 52 N/A N/A N/A 

RRO CCUPIATSION Sie AMOUTESMPROEESSIONS Mess sean omissions esse 7elele «she 743 362 381 643 330 313 
MANAGERTAL;, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eecccoce 20 8 12 20 8 12 
NATURALE S@UENCES, ES GUENCES! NATURELIZES,, 1c comes oc sis se oies 2719 00 ele 11 9 bee 11 9 Shs 
SOCUARSOLENCESMERS CTIENCES SOC WALES | 6,.0.6:0101010:0,0:0,0,6\0,01010,4 eo = solo ec ee 7 ne 5 6 sde 5 
RELIEMON “A5063cb0R C500 NUON SOC IOC ON COCOA ACOSO CI Or ern aan Ss 586 ere tate dod alae 200 
DFACHINCRENENSENMCNEMENTER ARS CO cl else nes ©,6,010 socosseseses else oicie ut 30 8 11 . ore 8 
MEDICINE: AND HEALTH) = (MEDECINE ET SANTE occccccccccceccdccvecccce 13 Fo 11 13 doc 11 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES soso 12 if 5 11 6 5 
COCA LD ATR AVATAR DMENTIS TRA I & 4 cteldicle à o aie aie des sie sw «lo ge oie ese sete 131 21 110 130 21 110 
SERRES COMMERCES Sd cac ce Deiciate se ee se els oo 0 se ee sis ele ss «0 0 ete 57 26 31 52 22 29 
RMC SERVICE SE ER es eos eee » ele efe ass ces sms messes ste 140 54 86 126 53 73 
HORICQUEMURE 1388882 AT PISTE OO ET SR EST C0 22 17 6 21 15 5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eecsccccsecs 4 4 aval cac ose ayers 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sccccccccocccccece nn 10 sise 11 10 Seis 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccccccccccccccccccs 4 4 ere 4 4 Jae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sccccecccccccccccs 30 17 13 30 ré 13 
MACHINTINGE aU SIINAG ERD ESWIMATIGRIES PREMUERES ee» 00 cemesoc ces se 17 15 ste 16 15 re 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION “DE PRODUITS FINIS ce soie 0 0 0 0 0 0 à 0 0 01e 010 0 + 010.0 73 51 22 72 50 22 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION cccceceecccceees 56 55 So 52 51 as 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS sececceccccccccccccecs 19 18 were 19 18 hes 
MATERIA ESSIMAN DIN Gi mIMAINUMENTATIGN) dots Eee ele elements «cists ee) s ess 27 18 9 27 18 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DAUAPLARELLSmDILVIER Sictelareielalotereloieisie'sboveieisievelesc/e/eleietonsisicieieisie/sisieiersiavsiaienee 7 4 35 7 4 ie 
UNGUASSTEMED A (LIM INONICLASSEES (M) osseuses sono see see T1 18 52 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS, 


Ur 
rs 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER - 1979 — OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


STR = ‘ CHES D' Ei RE SO cates Sats 5.3 8.5 SoS 5.4 Ter 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS ssceccesccscscces 6.2 5.8 TT 7.0 6.4 8.8 
ACRDOULIUR Eee ace ce Passe crete me cic ces annee cesse eee 3.0 2.5 4.4 9.2 7.6 ist 
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 6.3 6.0 Ll 6.5 6.1 eat 
PORESARY EDR PIC. Mie ce cae ee Ps seacoast is 10.4 9.7 erate 11.0 10.3 Ans 
EISHING AND TRAPPING = PECHE ET*PTEGEAGE%.c. <<. caceteecsiceccees 11-5 11.1 AC Pett AS 422 


MINES, QUARRIES. AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES En SeULTS: DE 


PERO Wes Mes sic lentes cales cle eis: dal s ces semences essences 3.2 2.9 se 3.1 2.8 later 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sccccccccccccccccccccs Ge2 5.4 8.2 Bo 5.4 8.3 
CONSTRUCTION Re sine cae tee ne eos Se sos tee nes 8.2 8.2 9.2 9.1 9.0 10.2 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ccsccecscces 5.8 4.5 7.3 6.0 4.7 7.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNTCATIONT ET AUTRES SERVICE SÉPUBDICS ee sceiiseteceeineces ce 37 269 6.4 3.8 31 6-0 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COUMONTOATION de M EU Re de a cremate ce Jou 3.0 6.5 3.9 3.1 Ee 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EUECTRIQUEN CAZHET EAU CR ee ce MS Ne ee coerce cee 3.3 eee se Bos) APA RS 
TRADER COMMERCE see nes ce ces nee e tenet. 5.8 4.5 7.4 Gon aeT 7.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEEATRESMUMMODIUTER ES: Mee ee e Macc eee RSA ee entice cee 4.0 Zoe 4.8 4.0 Par 4.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCID= CULTURELS COMMERCIAUX NE TMPERSONNERSH ccc sce sees eties 6.8 5.5 Tan TT 6.0 ati 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE .ccccccscccescces 6.0 4.6 8.3 6.0 4.6 8.3 

p = p TE ER DO DA bo 5.3 8.5 bce ae 7.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «cos eee 254 13 523 2.4 1.4 5.3 
NATURALESCIENCES SCIENCES WURELUES essence Mere ne 2.9 2.5 3e 2.9 26 sa 
SOCIALES GTIENCES ES CTENCES SOCIALES esse me nn nn eats 453 oe 6.0 276 AA eu 
RELTICLON Masel arerstslccerateic Maisie nine ee too Sous es ec bee wee ss oe ae O83 See 
TEACHING) = RENSEIGNEMENT are seconde coca csce ete eee ee 2.3 ss 3.1 2.8 Sr 3.1 
MEDICINE ANDIHEAU TH MEDECINE ET eSANTE! esse comes cc Det nee 3.1 DGS) WD au 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES oc Tot: 7.0 9.2 9.4 8.4 el 
CRERTCAIEATRAVATITADHINISTIRATTR Eee esse mere nec 6.9 5.1 7.4 7.0 5.1 7.5 
SALES COMMERCE TS sos marne so men oine Nes Loos co 4.8 3.8 GE 5.2 3.9 6.9 
SERVICER= ÉSERVICES rares Maanies o scene de 9.5 8.2 10.5 69 tie Der ia 
AORTCULTUR Eee nes aies setters sia sisi Sete oe à nee Mine ee eee eee 4.2 4.1 4.4 10.7: 200.0 13.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ceoooosoee ee 12.1 ow tts se se “ike 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE secccccceccccccece 13.8 13.0 ale 15.0 14.0 bot 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES «cccccccccccccecceccece 5,9 5.9 on 5.9 5.9 wee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccecceccccs 6.8 4.9 14.0 7.0 5.0 14.5 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES sccceccccccccccccceces 5.4 5.1 2% 5.4 5.2 Au 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sceccceccceccccccccccce 7.0 6.5 8.7 Te 2 6.6 8.9 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION cececcecccccccce 7.0 7.0 sa 7.5 7.4 sae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccccccccceccccecce aol 4.0 BES 4.4 4.3 eee 
MATERTAUS THANDLING = MANUTENTION esse cessera 9.0 76 14.1 9.1 Tem 14.3 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
DUAPDIARETUS | DIVERS es a sememenesrecseses essences ous 


55 
TABLE 41. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 41. DUREE DU CHÔMAGE 


OCTOBER — 1979 - OCTOBRE 


4 WEEKS NUE: 14 WEEKS AV ERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) DURATION( 2) 
TOTAL - - = 2 a 
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET. PLUS MOYENNE( 2) 
| THOUSANDS — MILLIERS 
POWIESEXE She EE SMDEUX SEXES: Se dore ccm see es 743 288 210 224 21 13.7 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS Soe creeeccccecsccce css se 353 150 109 88 5 11.2 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ...cccccece 41 12 11 18 ose 15.6 
OTHER — AUTRES LTO tee ee cere es cccsrcccccscesccsccccce 312 138 98 70 5 10.6 
OARS IE ARS SCAT AT ANSE As BO SOLO COCOA TIE ae 269 97 74 88 10 14.8 
GOeVEARS ANDO OVERS—a45ANS ET PLUS: oc ccc tewescccced 121 40 27 49 5 18.5 
MARRIED - MARIES Co ee cer eccceccccccccccecccescccces 357 133 95 115 15 14.4 
SUNG CESS RCELIBAT ADRES is e/cwicisisiesicicicieieic se secicisise cece cc 333 137 104 88 5 12.3 
GI ERB SS AUNN Sa e/e'eisiel stale mes ecesoeseseuec does sscecs 52 18 12 22 eee 17.2 
MM sense ccccccce cece ccc cccosecccccsccces 362 147 101 104 8 13.8 
15- RAY SE ETS MAN AT ANS ws Serena calboce sac 5 189 85 58 44 eee 11.3 
Coe tte ARM Eco UA EGUANS 66 sicceisiaiecic-cecitecee secs 113 43 29 37 4 15.0 
HONTE ARS CANDEOVER — 45 ANS ET PLUS ccccccteteloe eve 59 ES 14 23 eee 20.0 
MARRIED — MARIES Peer ere cece cc cece ccccccccccccccccs 143 56 36 46 5 15.3 
CANCLERERCEDTOATATRESMR SE Scenes en s ss s ere ss 204 87 63 54 eee 12.5 
ONE RBS MAULRIE SY SSSR aveisisicloicicle’s ete secs cia celereleis ce: 14 4 eee uy eee 19.1 
NONENREREEMMES Re fete elele's ele efcis (aie eieisiaieleis/sie(orseraie\eleisioieieicters's 381 141 109 120 12 13.5 
Pom 2S IVEARSEE TS AT AS MANS. steloieisis cic'c ale eicielcciee es 164 65 52 44 eee 11.2 
Pome GR EAR SME? > AcS4 ANS) is1e.0'c ores sense e some ee ee 156 54 45 SE 6 14.6 
PORN EARSEANDEOVERE SAP ANS ET PLUSES. en me cocecd 62 21 13 26 eee 17.1 
MARRIED — MARIÉES uses ssssssossess ss 214 TT 59 69 10 13.8 
SINGLE — CÉLIBATAIRES Cee ee ee ccccccccccec cess ses 129 50 41 36 eee 12.1 
DTPERD— SALT RES We iclele\eislolete’s aleieis|¢ cletele 616 (oicclc ofevetaeo.sielcicie 39 14 9 15 eee 16.6 
NEWEQUNDUANDE==T/ERRE=NEUVE) occ cleicte cclesiccletetelec coceee 25 9 i 9 eee 15.7 
AND — TLE-DU-PRINCE-EDOUAR ….... 5 eee eee eee eee 11.7 
= ELLE-ECOSSE soso. 32 12 Ç 11 eee 14.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secccccccccccsces 26 9 8 LE eee 17.2 
QUEBEC 
BONS OEXE Sea ESRDEUXKESEXE Sit ocie/selsisiocie cle c'els.setelcrele 251 84 75 85 7 14.7 
RENE=MHOMMES Se s.sicclejeleie(cis 6.00 c'eleisinecc 6 scieiels.s ce ces 128 46 38 41 eee 14.8 
WOMENM SEE MMES SR es os ss cecmcessessstme cms ce. 123 38 37 44 4 14.6 
DORAN CARO EE ANS ee eee sets e\e olcietete a cicics wo 124 47 38 37 eee 13.1 
POTTY EARS EM ANS ES ee seche ose ss esse ed 92 26 29 33 4 16.0 
ZORYCARSBAND OVERS =GANS ETEPLUS ESS ss css cele lease 6 35 11 8 15 eee 17.2 
MARRIED — MARIES Pere cere cccccccsccscsccccccccce 112 36 35 38 4 14.8 
OTMERRSMAUTIRIES. tem sense nee0ee e oe 2 00 0 0 2029 oc 138 48 40 47 eee 14.6 
ONTARIO 
BONES EXESREALES PI NEUXESEXE SE e esp s cosmos secs e 259 109 67 76 13.5 
DE rem GS SSSR ss ces sms es eemo css mecs ses 119 53 30 33 ose 12.9 
MOMENI EMEEMMES ES 2% secs ss sssemesccscsesss cos se 140 56 37 44 4 14.1 
Eee ta CARS BS MANS Melalelecis/s'e\s sleiciclecle cleo slevelsie cle eos 116 54 34 26 eee 9.9 
om tA SEAN Sire es ss ados msescs ec cossossess 96 37 23 32 eee 15.6 
45 VEARS@ANDIOVER == ANS ET; PLUS) c. een eco e s 47 18 10 18 eee 18.5 
MARRIED — MARIES sonne ssesssesses 133 53 BL 44 6 14.7 
DUPER SS MAUIR Cres sleisieiels sla slaisieisieieie o escrocs 125 56 36 33 eee 12.3 
DANITIGBAT wiclelale!ecie'014 o.sielele'sle'sie (oo wie siale'e eicie'e ofele's 616.0066 19 8 6 4 cee 10.4 
ASIA CHEWANI fie clec.cls clolsic'ce cies eciebiecce ce nciiocesecese 13 6 eee eee eee 9.5 
AUBERTA (cis cleleieiein.c » s\elclelels oc cle 0 c.cloiete cee seccisiceccccoee 36 23 9 eee eee 5.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
POTARSEXESMEILESSDEUXESEXES MERE o's cis ciclelclec occ es 78 27 24 24 eee 1707 
REN = OMNES" scccciersie ccc er ssmsoosssss secs cc es 37 14 11 11 see 14.9 
MOMENI TC EMME Sela slelsisieisiseeslsle's ele 'o'ela’s slersiole'e ele ele es 41 13 14 1) eee 12.6 
LDC SRYEARSE=* ANS eres wic'eicls\a'e.d slaisio oleewciossic’escle.c'e 35 14 13 7 eee 9.2 
PORN PEAR SEE PANS ES ss ose es mesesssse-emssessoces 27 9 9 8 eee 12.8 
SO YEARS@ANOUOVER: —ANSVIET PLUS 25-55... 17 4 eee 9 eee 25.2 
MARRIED - MARIÉES Cece ccc ec cccccccccscccecccccces 36 11 10 14 eee 16.1 
OTHER: = AUTRES RER Sms comes oe ces weleclsiese close 42 16 15 10 cee 11.7 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 


‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURAT ION. 3 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


oe TABLE 42. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 42. CHOMEURS ‘A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


ee Se oo om 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED iL uae 5 — 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL = = - - ~ ~ - 
" SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES “A | EMPLOIS MISES ‘A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 743 690 243 198 216 9 25 53 32 21 

USSZAGN.EARSES WANS me RS eee 353 340 135 104 84 sais 14 13 Tt 5 

25 AND OVER — ET PLUS -cccece 390 350 108 94 132 5 11 40 25 15 

HARRTED = IMARTIES secre cies e ee 357 319 103 86 109 6 14 39 24 15 

SINCLER=- CÉLIBATAIRES secs 333 322 124 100 86 se 9 12 7 5 

UTHER AUTRES eme eee 52 50 16 11 21 ASE ee BB aioe ea 

MENS ST HDMMES Moses mme icles ocr 362 332 119 94 100 4 14 30 22 

15 =2A WY, EARS SANS eee ere 189 181 75 55 42 isis 9 8 5 Re 

25 AND) OVER) = ETUPLUS rec 172 150 45 39 58 SC 5 22 16 6 

MARRIEOMEMARTIES enr 143 123 39 31 43 eae 7 21 16 5 

S'INGRERNCEMIEATALRES eee 204 196 77 60 50 ae 7 9 5 ste 

ONHER SE MAUTRES eme bres 14 13 4 nae 7 LE sais wee ost rene 

WOMENS=EEEMMES: = oct cesse 381 359 124 104 116 4 ll 23 11 12 

{5=2ERVEARSI= ANS Seinen cee 164 159 60 49 42 Ane 5 5 <e ware 

ZS ANDILOVERS—UET (PLUSMeeiea cc 218 200 63 55 14 Fa 6 18 9 9 

MARRIED — MARIÉES oooocoee ee 214 196 64 56 66 4 7 18 8 10 

SUNGLEN-IGELTBATATRES secs 129 126 47 40 36 ee sine nee RS ee, 

THER o AURIRES snoneoodacoper 39 37 12 9 15 AGA pe oat fs ses 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 25 24 8 7 8 ss Boe ae « ss 
Pos Toute De slits secs ecoeee 5 5 se bd Le ae nee Bae 2 ee 
RSS = EE DR NE RE ten 32 30 10 9 Ll a dé se este ah 
NEG ou unos ES eens Center 26 24 7 8 8 Hae ee PSE ad Se 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 251 238 75 72 83 20e 6 13 6 
MEN = AHOMMES Deus ecoccecscces 128 122 40 36 40 208 4 6 4 ce 
WOMEN) —IEEMMES ocroc sec cee ce 123 116 34 36 43 a ae 7 Sic 4 
15 = OG YEARS ANS eee 124 120 43 38 36 ae Sate ae share ease 
2ERANDIQVER  ETIPLUS see ccs VAT 117 31 35 47 ee me 10 5 
HARRUEDIEMMARTES eee eee 112 105 31 32 37 des ue 7 RE 4 
OTAEREMAUTRES Te ne 138 132 43 40 46 cae Sac 6 sf bas 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES « 259 236 87 62 71 6 11 23 16 6 
MEN SEHOMMES: Ven scmebeccceces 119 103 38 27 29 ane 6 16 13 ee 
WOMEN — FEMMES cocooses eo se 140 133 49 34 42 Bais 5 7 adie 4 
NGBAC TIERS ANSE resp 116 111 47 32 24 aes 6 5 + Ee 
DSPANOMOVERT NEM REUSE cece 142 125 39 30 47 4 5 17 13 4 
MARRIED ="MARTIES eee see. 133 114 36 27 40 4 7 19 13 6 
DTAER SA UMRES Re re ne 125 122 50 34 31 aoe 4 we bh ele 

MANTTOB Ass en na nes ie das 19 18 8 5 4 SE a8 SE ee se 
SASKATCHEWAN stems oc eine 13 12 5 sie siete ABE EE were Bea pe: 
ALBERT ARE een pneus 36 31 18 8 ee Bee oor 5 ee ae 
Boles = eS. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 78 73 23 22 24 BBE 4 5 See siete 
MEN =P HOMMESmais cists cis os ais tere 37 35 11 10 il Bae Ser rae a ete see 
WOMENVar FEMMES ec ere 41 38 12 12 12 wee ats ae oun LÉ 
NEL NEARS. = ANG eee 35 34 13 11 7 eee 556 en dt 10 
ZA5WAND. OVER — ET PLUS) eee 43 39 10 11 17 Sie ee 4 jy Seis 
MARRIED — MARIES <.ccscesces 36 33 9 8 13 Eras ps 4 “7 23 
OTHER — AUTRES stceseeseeese] 42 40 14 13 10 BEE Ee sate siete ne 


{1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. = 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMATNE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRGM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. = 
ae LES PERSONNES MISES “A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 

VAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE“ 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFE 
RENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


PRE a AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
À » QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


BIOTHESEXESE=SLESADEUXESEXES 2... 


MARRIEDE=MMARTES See messe. ces « 
SINGLE - CÉLIBATAIRES see oo ee» 
ONPER TS MAUTRES! seems 


Loe 24 YEARS — FANS: SSSR sec. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MENE="HOMMES?2 ss ocsssscesee cece « 
MARRTEDE=MMARTES eee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee e 
OHHÉREPAUTRES  cicsisinicisces cece ce 


Le PTIVEARSEEVANSRS Sete. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


HOMENPEMFEMMES MER ess eemessss ee 
MARRIED — MARIÉES scscccceccecss 


SINGLER=CELTOEATAIRES ec. e..e 
OMAERS AUTRES Sccccescocecccce 


Die RATE AR OM —LIANS® cls iaielelaleiests « 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 
ASH Ped A a SEP 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 


€ 
BOTH <SEXES*—* LES" DEUXWSEXES << 
END = HOMME S's 0005. ........ 
WOMEN U—TEEMMES es esse. 


MARRIED = MARIES <cccecccscee 
OTHER AUTRES) senaeseeeree ee 


C4 VEARS — ANS! sielsias ess oe'6 
2EHMANDEUVERSENETAPEUSSET 0. 


BONA SEXES@="ES* DEUX” SEXES®< . 
MEN = HOMMES oo ee cos. 
WOMEN =NEEMMES ccccccisieoccecs 


MARRIED — MARIES 2522000008 0e 
OTHER = AUTRES 522225222222. 


LO—Z4eV.EARS — ANSE Rene 
ZHNANDHOVERE ET PLUS 22... 


MANITOBA ccccccccccccccccccccce 
SASKATCHEWAN cccccccccccccccccs 


ALBERTA ccccccccccccccccccccces 


= =B. 
BOTH SEXES ="LES DEUX SEXES .. 
MEN — HOMMES soc... e 
WOMEN — FEMMES ....00000000 + 


MARRIED — MARIES ccccccccscce 
OTHER — AUTRES o525050505406 0 


15-24 YEARS — ANS scscsccccce 
PONANDIOVER ENETMPEUS Sec. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 7 


TABLEAU 43. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


TOTAL 


rien "| 


743 
351 


251 
128 
123 


112 
138 


124 
127 


259 
119 
140 


133 
125 


116 


690 
319 
322 

50 


340 
350 


332 
123 
196 

13 


181 
150 


359 
196 
126 

37 


159 
200 


238 


116 


105 
132 


120 
LT 


236 
103 
133 


114 
122 


111 
125 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
= - TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  |PERM.(2)|TEMP. (1) [AUTRE S(3) 
PLEIN TEMPS “A TEMPS PARTIEL 
TOTAL ]Perm. (2) TEMP.(1) | TOTAL [Peru 02) TEMP. (1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
561 531 30 129 108 21 639 52 53 
270 256 14 49 41 8 297 22 39 
251 236 14 71 59 12 295 27 12 
41 39 556 9 8 500 47 Joe 2 
264 247 17 76 63 13 310 30 13 
297 284 13 53 44 8 228 22 40 
286 270 16 46 36 10 306 26 30 
118 112 6 5 ot: ee 115 7 21 
156 147 9 40 31 9 178 18 9 
12 11 mere mle DE, bars 12 500 SE 
142 133 9 40 31 9 163 18 8 
144 137 7 6 5 Joe 142 8 22 
275 261 15 83 72 11 333 26 23 
152 144 8 44 37 7 181 is 18 
95 90 5 31 28 4 117 9 nears 
29 2 S06 7 7 300 34 ee S50 
122 114 8 37 33 4 147 12 5 
153 147 7 47 39 7 186 14 18 
23 22 500 Bare sist 406 23 re 129 
4 4 406 boé Sho 56e 4 Sa6 S00 
25 25 400 5 5 5e 30 aoe Siete 
21 20 S106 ses Dec eee 23 aC 300 
207 200 7 30 24 6 22% 13 13 
110 106 5 11 7 4 113 8 6 
97 95 SGC 19 17 365 111 5 7 
94 92 eee 11 8 53s 100 5 7 
113 109 4 20 16 4 124 8 6 
102 97 4 19 15 4 112 8 LEE 
106 103 55e 12 9 rete 112 5 10 
176 166 10 60 52 8 218 18 23 
81 77 4 22 18 4 95 8 16 
95 89 5 38 34 4 124 9 7 
91 86 5 23 al oc 107 8 19 
85 80 5 37 31 5 Mi 10 RE 
77 72 5 34 29 5 100 11 5 
99 94 5 26 24 oat 118 7 17 
13 12 566 5 4 300 16 oe ja 
10 9 doc 552 Déc S06 10 30% bo 
22 20 06 9 7 558 26 5 5 
61 53 7 12 10 Me 64 9 5 
31 27 4 4 bac 560 30 4 rere 
30 26 4 9 7 sree 33 5 550 
28 25 508 5 4 mee 29 4 4 
32 28 4 8 7 506 35 5 mare 
27 22 5 7 6 566 28 6 386 
34 31 550 6 4 4015 35 4 4 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL 


D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. 


UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


A - 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


CHÔMEURS 


OCMOBER — 1979 — OCTOBRE 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N* ONT 


PASI 
CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT 


CHERCHE 


CONT AC TED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
SE SONT 
ADRESSES 
DIREC TEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


BOTHESEXE SHE ESMDEUXESEX ES memicleraiaisieaioe 743 
Sk 4 LVEAR SH AN She se cele eiclcterseies 353 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 390 

= ESE cise ER oie vis ones 362 
MERE S2SAVEAR SH MANS oe settee canes 189 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 172 

WOMENS “EEMMES ot eseecenhessecee 381 
ET RPG UNE ARS MANS S eee este 164 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ee 218 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE eos 25 
#“ - 
Pret] avi] = PE susie eciel c/eiersio nieiersisisieies 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eco ee 32 
= EAU-BRUNSWICK ee « 26 
QUEBEC 
BOTH) SEXES!= LES DEUX SEXES «<< see 251 
MEN#= HOMMES Moses saecemececccss 128 
WOMENa=E FEMMES ics wcrc s'o'e steleors civieisisie 123 
15 = 24VEARS MANS eteteetclstets ies slcieters 124 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 127 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeceees 259 
MENTE HOMMES "ace tins cc ette.eticeis comets 119 
MOMENT EEMME SW RE Ame Le menu 140 
Do 24 VEARSe=| ANS os esecssees eee 116 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 142 
MANITOBA Totnes cistsie cet tieclois's cisleicieve sive 19 
SASKATCHEWAN © esse sisitic ole v's sisjeisie «ele se 13 
AIDER TA Rennes moe sn ne daleee sise e 36 
Bee =Ge=Bie 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...cce ee 78 
MEN =NHOMMES Lasc.c sc eiec cesse 37 
WOMEN) = IPEMMES s chils's dec o eee e soweee 41 
LENS 24 NEARS DANS eee coche 35 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 43 


238 
116 
120 
117 


236 
103 
133 


GT 
125 


187 


180 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 
SE SONT _ 
ADRESSES À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


3517 


AVERAGE 
USED OTHER | NO. OF 

LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
ONT CONSULTÉ |ONT UTILISE NOMBRE 

LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 

METHODES | MÉTHODES 
302 206 2-0 
147 89 2.0 
155 117 2.0 
136 100 2.0 
72 45 2.0 
64 55 2-1 
166 106 1.9 
74 44 2.0 
91 62 1.9 
6 6 1.7 
eee eee 1.9 
10 8 19 
5 eee 1.6 
80 40 1.7 
38 21 1.8 
42 Ue) 1.7 
37 16 1.7 
43 2% 1.8 
135 96 2.2 
Si 45 2.3 
78 51 2.1 
66 42 2.2 
69 55 2.2 
9 5 1.9 
7 4 2.2 
16 16 2.0 
33 28 2.1 
17 15 2.3 
17 13 2.0 
15 10 2.1 
18 Ur 2.1 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK Fr 


“a - - 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE À LA RECHERCHE OU TRAVAIL 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


eee ee Se ee Pe 
LOOKING 
À LA RECHERCHE 
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = a > hs 2 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE | PAS 
iT THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES we. 743 690 426 113 85 66 53 
ASP RYEARS I ANS ere cence 353 340 205 23 79 32 13 
25 AND OVER — ET PLUS eecccee 390 350 220 90 6 34 40 
MARRIED — MARIÉES sesccccccoce 357 319 199 89 6 24 39 
SINGLE - CÉLIBATAIRES coco 333 322 201 8 77 35 12 
OTHER —_ AUTRES? ee nine ne fee 52 50 26 16 LP 6 à 
MEN ESTHOMMES TIME crecororeiere 362 332 249 4 40 39 30 
LEE 2 4 VEARSH— ANS nc:casscieleoc 189 181 126 sie 37 17 8 
25 AND OVER — ET PLUS . 2e 172 150 122 es See 22 22 
MARRIED — MARIES «ccccccccese 143 123 103 wave are 16 21 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cooocee 204 196 138 ae 38 20 9 
OMHERY—= AUTRES) Sc\cisracisiersioisvercie 14 13 8 oe cere 4 En 
WOMEN — FEMMES ..ccccccecccece 381 359 Avr 109 46 27 23 
VS NZ AYEARS ER ANSE eme 164 159 79 22 42 15 5 
25 AND OVER — ET PLUS ce ee 218 200 98 87 4 11 18 
MARRIED — MARIÉES 214 196 96 87 5 8 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 129 126 63 7 40 16 tire 
OTHER — AUTRES: cccccccccceces 39 37 18 15 San ae sae 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cee 25 24 19 erate cas Aer Bits 
DADS PR Ee ee 5 5 ake Ree Jets ue ASE 
NAGER FNBSES. Amos ceossmedbee 32 30 22 PE 4 me’ 3 
Tho: Siete oh 26 24 17 AeA cee Sale Age 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 251 238 153 32 22 29 13 
MEN = HOMMES. <ccccsccssclecce 128 122 91 ane 9 19 6 
WOMEN — FEMMES ..cccccccccce 123 116 62 30 13 10 7 
USE 22 EVIEARS c= WANS soc ce 124 120 80 6 21 14 aie 
25 AND OVER - ET PLUS ec 127 117 74 26 se 15 10 
MARRIED — MARIES ccccecccece 112 105 68 25 348 9 7 
OTHER! = AUTRES ecole 138 132 85 7 20 20 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 259 236 138 46 35 17 23 
MEN — HOMMES ccccccccccccece 119 103 76 pee 18 8 16 
WOMEN — FEMMES cccccccccccee 140 133 62 45 17 9 7 
LS BZARY.EARSI— GANS ec ceseee 116 111 61 8 34 8 5 
25 AND OVER — ET PLUS secece 142 125 77 38 Ate 9 17 
MARRIED —\MARIES occceaceees 133 114 68 37 bis 8 19 
OTHERWSRAUTRES veisccccccicce cs 125 122 70 10 33 9 Bae 
MANTTIDBA ES ennemie cu cosicceccs 19 18 11 306 ae She ee 
SASKATCHEWAN ones cesse se 13 12 7 _— S00 cies 505 
AINBER TAT esc oct ossese scene 36 31 15 8 6 52 5 
BaCe —1C:-85 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 78 73 41 13 9 10 5 
MEN — HOMMES wccccccccccecce 37 35 25 ae 4 5 stele 
WOMEN — FEMMES cccccccccccee 41 38 16 12 5 5 sete 
15 - 24 YEARS — ANS ceccceee 35 34 18 Sie 8 6 aes 


2D AND TOVERT—SET aPLUS! «cls 6 43 39 23 11 eee 4 4 


60 
TABLE 46. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


= / ad 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


OCTOBER - 1979 — OCTOBRE 


] OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORKED 
BILATIES ALD) GEF 5 YEARS 
TOTAL = - - = = = = = 
MALADIE OBLIGA- $ A PERDU N'A PAS, 
DE aie TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS > 
L'ENQUETE PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIFRES 
ANNEES 
eae a A a a ee ne fot td —————— 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 743 35 47 47 373 6 163 27 45 

15-24 YEARS — ANS ...oossee.see 353 11 11 45 169 coe 74 eee 41 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 390 24 35 eters 204 6 89 26 4 

MARRIED — MARIES cecccccccccecn 357 20 35 4 183 6 86 18 5 

OTHER -— AUTRES soso. 386 15 TZ 43 191 eee 76 9 40 

MENDSEHOMMES® aise crcteleitic’slctelaie cis’ sie! | MESO? 16 6 27 222 4 68 te 17 

15-24 YEARS — ANS cccccecccccecs 189 4 eee 26 107 coe 33 eee LW 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS WT 12 5 eee TS 4 35 eee eon 

MARRIED — MARIES coccecccccccce 143 8 Bare ... 99 4 28 se fée 

OTHER AUTRES Scene (stele stolereleve 218 7 4 26 123 state 40 360 17 

WOMENM=MFEMMES ee emeeressosc-eece 381 19 41 20 151 se 94 26 28 

MS=P4NYIEARISE— ANSI Re creme. 164 7 10 19 62 54 41 see 24 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 218 12 31 BOS 89 —. 54 25 4 

MARRIED — MARIEES ceocccccccccce 214 12 53 eee 84 eee 58 18 5 

OTHER MAUR S) Meme ceresssecce 168 u 8 18 68 ASS 36 8 23 

NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE «eue o 25 530 FOR oËo 16 ee 5 See afore 
i > 
DA ES DRE dodnoodeuone 5 se 668 vets aan aise S06 300 Res 
¢ 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 32 Ao BAO Sein 17 sfoxs 6 de siete 
Ne =a UINem Bist We ee essences se 26 atts rate Sete 16 ele 4 mists sfete 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... 251 10 14 12 156 eee 35 7 Lh 
MENT = HOMMES acccccccccccceces 128 5 .. 8 90 éco 16 506 5 
WOMEN — FEMMES coco e 123 5 12 4 66 ABE 19 6 11 
T5—=24N YEARS = UANS eee re rssecer 124 4 rave ll 72 855 18 cé 16 
25 AND OVER — ET PLUS e..cooss | 127 6 sig re 84 siete 17 6 sas 
MARRIED = MARIES soso. ht 5 dl eee 73 ooe 17 4 eee 
OTHER — AUTRES cc... 138 5 eee LE 83 … 18 … 16 

ONTARIO 

BOTHASEXES — LES DEUX SEXES". 259 13 20 22 109 eee 63 12 16 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccs 119 6 eon 13 65 eee 25 eee té 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccees 140 8 18 9 44 eee 38 L2 9 
15-24 YEARS — ANS cccccccccecee 116 cece 4 21 45 eee 29 eco 13 
25 AND OVER = ET PLUS ccccecee 142 10 16 ece 64 eee 34 12 eee 

LA 
MARRIED — MARIES 0000. 133 10 15 eee 59 eee 33 8 coe 
OTHER — AUTRES ccccccccccccccs 125 4 5 20 50 coe 30 4 13 
MANITOBA Sccecsccceiseccsoescsces 19 eee eee eee 6 eee 6 oes eee 
SASKATCHEWAN ccccccccceecccccccs 13 eee ece eos 5 coe 5 oc eee 
ALBERTA cocccccccccccccccccccace 36 eee eee eee 11 eee 14 eee eee 
B.C. — C.-B. 

BOMHSSEXES SALES DEUXASEXESS"S" 78 4 D # 35 eee 24 eee 4 
MEND=SHOMMES eee cresceseecssee 37 CUS 50d 850 22 Ba 9 AG eae 
WOMEN! = "FEMMES: <lecieiclcc c:cicjcicicjeic 41 soo 4 Sa6 13 siete 14 56% REC 
15-24 YEARS — ANS 090000. 35 eee eee 4 17 eee 8 coe eee 
25 AND OVER - ET PLUS ccccecee 43 500 500 siete 18 safe 15 sof isle 

4 
MARRIED — MARIES ccccccccccces 36 G00 4 wile 15 SOO 14 sé S00) 


61 
TABLE 47. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


¢ a a 
TABLEAU 47. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHÔMEURS. 


GCTOBER - 1979 - OCTOBRE 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA }---------------7--~-------------- 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC— | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE ROUR LA = = 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


CEPSEXESET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES oc 743 310 166 45 120 102 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eco oo e 333 139 74 39 59 23 
MARR EDa= i MARTES esp emesocesece 357 153 82 5 56 62 
OVHERT—BAUTRES eos Ternes 52 19 10 sn 6 17 

MENÉEMAOMNES ES Rene scoscscocecesee 362 197 81 17 44 22 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cecccecce 204 100 46 17 32 10 
MARRTEDE-IMAR LES) oa siretesics nec s 143 92 32 ABA 11 9 
OTHER EMAUTRES Ie restes ec ee 14 6 San ae ote 0 

WOMENT FEMMES arse cicicis'ss)s sists eicieclcre 381 113 85 28 76 89 
SINGLE — CELIBATAIRES coco eee 129 39 28 22 27 13 
MARRIED — MARIÉES ..cccecccccce 214 61 50 5 45 53 
OTHER MAUTRES M emo men cecenles 39 13 6 nee 4 14 

OVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA Te ssrmerenene sera osce ces 743 310 166 45 120 102 
MENÉ=VHDMMES M es ee ce ons 362 197 81 17 44 22 
WOMEN = “FEMMES! se css ec ccacocce de 381 113 85 28 76 89 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE coco 25 14 5 Pre ss ates 
MENie=; HOMMES ne scec sc cot ce ces 16 11 cn aoc ts ses 
WOMEN — FEMMES cosccccccccscecce 10 HAR, 25 es ds + Sets 
Preece Ipc Ps=Esr ck coe eho 5 weve ns. ine eats ae 
MENU SHOMMES) slemeisie cc cicisieieloce cos sieve ee ere AGE Lieve Fes 
WOMEN = FEMMES ces eco ee és SE aoe Sine AC ss 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE wc. 32 15 9 wee Rete sete 
MENBMHOMMES | «cleo met eusee eo 18 11 4 aise ater AE 
WOMEN = AFEMME Se occasion 14 4 4 Fee se ee 
NEB ow) Nis B ists Re ee 26 15 4 ee 5 aicte 
MENTE HOMMES cee cice as necreeee ctr 14 9 és See se were 
WOMENS iF EMMES. as sous ose es 12 5 se nee dés crées 
QUÉBECMernn rene serons esse 251 125 40 17 36 33 
MENÉEMHOMMES Re ee men sus ce ee oe 128 76 21 5 13 12 
WOMEN) = FEMMES sieve occc aseocccc eo 123 49 19 11 23 20 
ONTARIO seen ss -ames cise coe eos 259 93 67 16 42 41 
MENE=mUOMMEG Re acts coe oc 119 61 31 1 16 5 
WOMENT="FEMMES@coteereccce coe ce. 140 32 36 9 26 36 
MANITOBA elarsie icicle svereleieis eters c/aie cies e «10 19 5 7 APO Bele store 
MEN — HOMMES cocece 8 sare 4 aes aan ar 
NOMEN= FEMMES nes ee cle sealers ee 10 de 4 see see Aree 


SASKATCHEWAN soso. La 
MENRESNOMMES SR se css 5 coe eee eee coe eee 
WOMEN E=TIEEMMES M rs esse. ce 8 


AINBERITA Renan esesemernessroscsec see 36 9 iti ees 9 5 
MENE—SMOMMES ES. secs 15 4 6 540 4 ste 
WOMENEI-SIFEMMES: Rene cenosc eee 21 4 5 = 5 5 

BAC iC om Denereeenemsss annee es 78 29 17 4 19 10 
MEN SHOMMES woot embase 37 19 8 Abe 6 ane 
WOMENS —lIEEMMES! ee ere secoue oe ove 41 10 9 Bac 13 7 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 

NOTA restes 743 310 166 45 1206 102 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES eee oo» 125 66 19 4 15 20 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONDAIRES MT) em cte crac cciecie'« « 467 189 106 35 76 61 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 

ÉTUDES POST SECONDAIRES cesse ee 55 19 16 2 11 7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 

DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 

POSRSIECONDAMRER Reese 64 24 16 oes 12 9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 

VERSINTATR Emacs mere ain encvesere oils 32 11 9 eee 7 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. ae 4 * 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 48. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 
7 


TABLEAU 48. CHOMEURS SELON LA PER IODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


OUTOR ERY —" 19795—— OCTOBRE 


jeg pus [ERP 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONT HS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL = = = = - 
MOIS Mars MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA lots SAND 5 ee Cate ee een toca eins 743 282 126 104 145 86 
DS YEARS Te TANS Seinen en EU nee 353 165 63 32 40 52 
DSNYEARSHAND! OVER  MANSREMMP LUS Meet 390 118 63 71 104 34 
MENT IHUMMES ane nm me eccrine eet 362 167 60 43 49 43 
N5= De VEARST =! ANSE See ne ee CI 189 100 34 15 iy 24 
D5 VEARSTAND OVER) = NANSHET PLUSH cemeecceens 172 66 27 29 32 19 
WOMEND FEMMES tem eme ciate secs eue 381 116 66 60 96 43 
TER MÉAR SES AN CNRS RAR RO RER 164 64 29 18 23 28 
D5) VEARSBANDE OVER) MANS TE Ts PLUSH cine Re 218 51 37 43 73 15 
NEWIEDU NIOTEAN DISET ERIR == NEUVE rec aieeeie eter rates 25 11 5 ers 4 = 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 5 £9 2 = sr. oti a 
4 

= EC BE PP EOE oe de 32 13 6 6 5 ie 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse 26 10 5 eee 5 eee 
QUEBEC) Sates Sas he eae eee ee eee mee aeseone as 251 89 46 41 50 25 
TS RDA YEARS MANS Site Bese ne ice eee 124 51 23 15 16 19 
PVO ARS MMO) OWE = OWNS [ER PLUS) eee ARE 127 38 23 27 34 6 
VEN ATOME Sete ee lems tite men ci into 128 52 24 18 24 10 
NOMENT=MREMMES cadenas MEN ee 123 37 22 23 26 15 
ENUART De Me second lens 259 95 40 32 53 38 
LOS AMEARS MANS M AR oe ea eee 116 57 21 7 12 19 
AS YEARS NO) OVER SANS EP PLUS) SRE 142 38 19 25 42 19 
NEN PRHOMMES coe ne ac see bes seau accent os 119 56 16 12 11 23 
WOMENVMEENMES) den me cm oct ses 140 39 24 20 42 15 
MA NT DB A cee ie Er RE ee ame Le 19 8 4 us 4 aoe: 
SASKATCHEWAN EE en ane son erate eee 13 6 nee Era ss “28 
AUBERT AMR ed on toe ee oo Leo ue cn 36 17 5 ee 6 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eco 78 32 14 11 15 6 
OMAR EAR SROMANS esse Ree ses cer. 35 20 e ae eae 4 
DELYEARSHANDGVERT = NANSHE TM PLUS) Ten ce 43 12 8 9 12 aoe 
MENU HOMMES@ some clon ee ac. oo cas ce eine ames 37 18 7 4 6 Ae 
WOMENS EE MME SEE meee me cee ee 41 14 7 7 9 uae 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
,COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 
OCTOBER — 1979 —- OCTOBRE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 


TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


| THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 219! 8)10:€'@ 019101 8)0)|6|610)* 00) 0100/6 «16/0/6100 \0) 0101601010 '6'0) 000 o\a 10 s(0\4\0\0 0.01616 eee. e + + + à 591 AT 420 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Peer ccc ccccccccccccccsccccccccccccccccs 138 54 84 
1 CHILD — 1 ENFANT Poe eeeccccc ccc ccc ccc cc ccc TT 145 50 Lit 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS Perec ere ccc cccccccccccccccccccs ccc ccccccccce 151 41 109 
3 OR MORE - 3 ET PLUS Cee cere ccc cc ccs sommes cece cccccccece 164 31 133 


— TERRE-NEUVE OO OC CO Oe See ce cece cele ccc ccccccosccccccooce 21 7 14 
A 7 
RD ISLAND — IL E-DU-PR INC E-EDOUARD soso cccccccses 4 eee eee 


rsa CONTA NOUVELL E-ECUSSE 00. Weicajaycceceinn's ce so corcuscu eue de M 26 8 18 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK Cee ccccccccesccccccceccccs coccc veces 22 e 5 16 


QUEBEC Some 6 0/6) 0/0 /4/4'= 0/0 60:0 04,00) 016' 6016/69 ses cesssosesces ss bere ee ess ss 197 eM A 140 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cee ercccccccccccccccccc ccc cscs cosscescoe 48 ct 30 
1 CHILD — 1 ENFANT ose ces ccccccccccccccccccccccccccccccceccs 47 16 31 
2 CHILDREN —- 2 ENFANTS Perce ccccccccccccccccccccccccccccscccccccccs 47 15 32 
3 OR MORE — 3 ET PLUS Cee cee cece cc cccccccccccs cccccccccccccccccccce 33 2 46 


ONTARIO nero en ete n es see ss s as smssenselassssssecsessesesesess esse 215 66 149 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cee cc cc cccccccccccc ccc ccccccccccccscccce 52 21 30 
PGA YCD — 2 ENFANT Peer ccccccccccccccccsccccccccccccccsecccccccoce 54 20 33 
2 CHILOREN - 2 ENFANTS sons sssssescosssmssssosssssucsssesse 54 13 er 
3 OR MORE — 3 ET PLUS Pee ccc esscccccccccccccccccceseccccc ccccccccos 55 11 44 


MANITOBA CODCOD OU OOO OTIS OO ODOC OT DA OOO AB OO OO OD ARCA 14 ooo LT 
SAS KATCHEWAN sense sssceossrenecessseseroncesesesessssescecsessosescnese 10 eee 8 


— eet 


ALBERTA POSS OCOSS AOR OOo Deere ce eres ereccoccoosc cee sececcsesssse secs 28 8 20 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE Cores ccc ccccccccccccccccccccs 59 19 40 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Cee cccecccccccccccc cocc ccc cccc coccc cece 16 i 
CUT DEP EN CANIM ereielsieintcvcis alorcinieciaaicleleieielc/cicic cree ne cic cieccenn manne 15 4 10 
5 


2 CHILOREN — 2 ENFANTS Ce ecccccccsccccccccccccccccccc cscs csccccocce 16 
3 OR MORE - 3 ET PLUS Pee ccceccccccccccccccccccecccccccccccccccsccs 12 oe 
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CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


OCTOBER =" 1979" OCTOBRE 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA tes ess cesse same avec ovecieaiecectrseeieiotermiere siniciarneten see ee 597 143 309 146 
J=39 PERSONS 2-3 PERSONNES messes tee cesser messes 282 96 165 20 
GES PERSONS) = 4 PERSONNES tere ccceten cele ec mao men nue sise cinio re eae cre 234 26 118 81 
SUR MORE PERS ET PLUS Man en coc OI RENTE AN 81 ll 26 45 
NOUGHIMOREN AUCUN ENFANT aie alee soemamensemese somme eee nee 138 41 90 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS eecccosssssenesese ee 459 102 219 139 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OUAASMANS I SP RE some veneee sien eines aan eee ess ee 132 45 76 11 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GUAMIS: IANS: esse ecescsmsesceceseseesenmesesseccessoesesess cesse 208 38 97 74 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AcE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
ANTS AGEMOE ENG ANT ANS RS an detects Et SNS cet cre cto wiceiotere 119 19 46 54 
ÉRRE=NEUVE -\sie;s'sye(eis\ajeielt oo aielaseie\e oslo « elavaiwie eisieinvel eieleicleve'ee'eie 21 7 9 5 
PRIINCESEDNARDELS AND STIE=DU=PRINCEREDOUAR DE meer ee eee 4 ne Des Le 
NOVAMS COR VAG —O NOUVEIMMESEGUSSE tetera esse repmass someone ses 26 8 12 7 
NEWSERUNS WIC Ka =m NOUVEAU=BIRUNS WIG Kmetelsleletslstsctetereticleletecteleteiereieisteteretorre cis ereie 22 7 LT 4 
QUEBEC: men oie sean en eos eee mien e's slooloie saiale sise ure stare sale eee tes see ee 197 45 107 45 
2=3 PERSONS =" 2=3 PERSONNES cise wee aie ce ses cfsieersis atelsierslevere'elarsielatcielcieiere ce 95 29 60 5 
DS PERSONS: —14—5::PERSONNES einsisiccisiae.sicistercinia ea cismnies arcinicm ecteme cece 76 13 39 24 
EXORG MORES MONET PLUS EMA en ane sn NS ent SU ele ee ES 27 ue 8 15 
NOM CHIEDREN == MAUCUNL ENFANT rat ec osseuses sas se sec ces 48 si 34 se 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS os socoesse gosse see ee 150 34 73 43 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OSA ISMANS Pc cis cece assoc tiacia cite een messe een see 34 13 20 oe 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GONTISTANS RE Ne crane oe oe oe cee cca ee aus os nee 71 14 35 22 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANTNAGERDENIO NA 2 4 RANS tater cleicietelercreteotstevslereteiejacecere arerersleleve/etetereisierele re 44 tf 18 20 
ONTARIO es eeceneeessscne esse siete eae ose ses see 3 0.00 005 8e 518 0 00 0 « 215 50 112 53 
PS PERSONSH—i2= 3 PERSONNE Stinrele estes oie ss esse seems Nine ces 106 37 60 9 
4—5) PERSONS LAS UPERSONNÉS ee cles come en euasecencbeene es esse 83 10 44 29 
BLORMMORER= SOVIET PLUS mex cam mets Re NN ce erate en 27 SBE 8 15 
NOSCHTLDREN EN AUCUNMENEANT ESS sesscssssasemocc someone see 52 16 32 ea 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS « « ccccccscgecse cecee 164 34 80 50 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMIA IST IAN Sitters sectes causes sense tetcleteieteelasie eis 51 7 31 4 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CSA ANS cays oretercieiets aie cvele (sion aloe ol clomanalcen ne scene ta Tee 73 iil 33 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
ÉANTRAGENDENTO NA 24 ANS ee EU tare revels se ee 40 6 16 18 
MANITOBA esse essences esse a css sense usuels 14 mate 8 5 
ASKATOHENAN Mana esse rescousse bie tials s sleiesicwieicisiceimace css ss 10 Sere 5 aes 
AUBERTA LS entorse es seems unes ete esse mess cesse eee ess 28 6 14 8 
BRETTSHECOLUMBTAS=—= COULOMB LE=BRITANNILG UEmerecletelelcls/slelalcioicicisicieiceleisielaioeisie(ere 59 15 28 16 
2-3) RERSONS — 02-23, PERSONNES mono scene messes ate came eee ess 30 11 17 S0¢ 
4—-SEPERSONS EE AS (PERSONNES? case amet eo cece nee en eran. 25 AAA 10 12 
CRORAMORER RON ETAPLUS en Reese nan ee De eee eee eee 4 Boe wae ee 
NGUCHIFUOR EN =e AUGUNBIEN FAN Tibaieloisterctelatetateroicis eee seen einen reste are 16 6 10 eos 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS wecceccecegecseccccs 43 9 18 15 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ORAP5SUANS erie eme see ne cle lcinielsttatoaieis sienne een een eres 10 mes 6 eee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O'A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMARUSIOANS essences clotnie atercisisisio nieve clooe esc ee nate 18 4 7 Tf 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
EANT@AGE IDÉULS A2 TANS Lee ie cae dr ON ety CONTE mani PE 15 sere 5 8 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 51. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE of 


BOTH ESEXES === LESUDEUXESEX'E'S: 07 
LD a2 SEARS PAN Sitataletatatetelevete’e vere 


25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS 
MARRTEDEMMARTESN ESS ME... 5... 
OTHER — AUTRES 


eee ecco s eee ccsce 


esse... 


DES VEARS i HANS Mel ete e ete stcte 0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


vec... 


esse... se 


= sos... 


U5 Cle VIEAIR SEAN Stveleisiciele eisivisiere © 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED MMARTÉES een ie ce site ere 


OMHERSSAURRES EST ss ses secs 
F = TERRE=NEUVEN cise «6 
A Le 
= I ES sssosessssose 
7 

= VELLE-ECOSSE .. 

Bite ANS PR li slolelelsicleie's shle cesse ee 
QUEBEC 

BONTÉSEXESSENCESNDEUXMSEXESESS" 

MENS IMOMMES MS ses. 

WOMEN —SEEMMES tclclclsioleieisielelslsicicie 

TSS 24 EY ARSE HANS Melsleteistelelelelelore 

ZORANO MOVE RG =a Fate ONU 36. 


MARRINEDIEMIMARITIE Siw aelelclersicrecicverere 
OTHER = AUTRES 


cesesesesessces 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
MENS HOMMESHI RE ee oes 
CMa RENNES NN EN 

N5 =? GRYEAR SIM ANS ES rm see 

De LANDIOVER M ETIPLUS es 

MARRUEDR S MARTIES Sandasoqoaqse 

OTHER — AUTRES 


esse. esesesss 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN! ee cc ose some see 
ALBERTA MS "Se 01e 0 0 010 0 10100 0 0 = 0/0 0 + 0 
Deco Ce, 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MENSSNHOMMESME Re Re tree 
WOMEN — FEMMES 


0.0... 


15-24 YEARS - 
25 AND OVER - 


ANS NE ne chia: 
ETPLUS TEST os 
MARRIED = MARTESUL See 0e. 
OTHER — AUTRES 


esse... 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DEN 
L'ENQUETE 


AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 
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NEVER 
WORKED 


JAMAIS > 
TRAVAILLE 


OCTOBER - 1979 - OCTCBRE 
RL eee D ne an en ee eee 
PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED 
RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
OBLIGA- < A PERDU NYAMPASE 
TIONS VA À SON EMPLOI {A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE 
PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE RETRAITE | RAISONS | DURANT LES 
NELLES MISE “A PIED 5 DERNIFRES 
ANNEES 
EE |b ee ee Sn Se a eS | ee |e ap | Len. 
THOUSANDS - MILLIERS 
406 597 432 393 402 2,526 
93 562 167 Bo 122 21 
312 35 266 393 280 2,505 
361 40 251 303 276 1,802 
45 557 181 91 126 725 
10 339 149 269 92 635 
4 321 75 soe 38 Loc 
6 18 75 269 54 634 
4 18 56 232 39 449 
6 321 93 37 53 187 
396 257 283 124 310 1,891 
89 241 92 pists 83 20 
307 17 191 124 226 1,871 
357 22 195 71 237 1,353 
39 236 88 54 73 538 
6 10 28 5 12 60 
Sa6 4 5 550 35 13 
14 21 22 14 14 111 
10 18 26 13 10 77 
113 162 147 84 90 708 
AGC 95 56 61 23 167 
110 67 91 24 67 541 
26 155 58 SEE 30 6 
87 7 90 84 60 703 
100 9 83 59 59 508 
13 153 64 25 31 200 
130 229 117 150 139 878 
686 132 35 101 28 210 
127 97 82 49 111 668 
28 216 45 200 39 if 
101 13 72 150 100 871 
117 14 68 ir 94 618 
13 215 49 33 45 260 
18 24 12 21 19 115 
18 22 10 19 19 98 
46 52 18 27 41 150 
51 55 48 5a 56 315 
sive 30 14 38 17 85 
49 25 34 19 40 231 
11 50 16 Soc 17 see 
40 5 31 57 40 313 
44 6 30 47 39 232 
7 49 18 10 17 83 
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PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLE 52. 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 
1 PERSONAL 
REASONS NO LONGER | AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
MOTALE _ _ = = = = 
RAT SONS à N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES [L'ÉCOLE | INTÉRESSE , [RÉPONSE DES | N'EXISTE PAS ou 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | GU D'ÊTRE | DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI |RAPPELLE AU 
[TRAVAIL ON [ 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA cceccccecccecsccccecsescccenccocesececoe 401 41 204 20 36 30 69 
1524 YEARS OMANS noce cane ecene ee 283 17 193 11 15 10 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...000 118 23 12 9 21 20 32 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccceccccs seccces 185 12 107 6 15 14 32 
15-24 YEARS — ANS cecceccccccccccccccccce 140 5 101 4 8 5 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccece 45 6 6 eco T 10 14 
WOMEN = REMMES MR ER et eee 216 29 98 15 21 16 37 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccoscse 142 192 92 if Ti 6 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccecs FE) T4 6 8 14 10 18 
— TERRE-NEUVE 000.0... 20 eee i eco coe 4 74 
La 4 
PRINCE EDWARD ISLANO— ILE-DU—-PRINCE-EDOUARD oce eee coe ace eee eco coe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cccccccccccce 16 coe 8 eco eee eee 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 00990 17 eco 1 SHO ece eco coe 
GUEGRCe ct ksi Se OUT LUE 150 13 76 5 22 15 19 
FPE TT TE EE A AC sn 75 5 41 LA 10 9 8 
WOMEN! = FEMMES MES sense -sseceessscrses-ee 76 8 34 4 112 6 11 
15=24 YEARS = ANS ES Serre cise ele clsicice cesse 103 6 TA eee 9 4 10 
25 YEARS ANDAOVER = ANS: ETMPEUS Sc 48 tf 5 eee 13 11 9 
DNUART ee MA ae ok ana DORE ce 121 14 it 8 5 5 22 
MENTE A Et CE SM Rent te ed ren 55 4 33 A ne ae 11 
HOMENM=NFEMMES EE Sense aesessseesesossue 66 10 34 5 4 eee 10 
TE MVP ARG te MANS er ne ee moe acres ce 91 5 65 5 ae Arn 10 
Zoe YEARS, ANDEOVER® — ANS EN CLEUS” Seccwice see 31 9 eco cee coe eee iit 
MANTISUM BARN s erekelcictsicleiaiele.e1s civiolclviaclels 060s cleisieis ae 11 eee 6 eee eco ecco eos 
SASKATCHEWAN So clslielelsicleisivivisislsleicicicles osieis cus c es 8 eee 4 eco eco ece cco 
AL BERMWA aisieloleaiale asreesssseseosesecoses sieleteles ET . 10 eee eco eco 5 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRIT ANNIQUE «eq 32 4 17 a fide bs 6 
MENT (HOMMES ST es cccise celasleccisiceccicisisccs 12 coc 9 coe eco eee eoe 
WOMEN —SIEEMMESiereisisleleic:e cists alsieisicls'oejsie clelale ele 20 4 9 ecco eco eee 4 
LE PANIEARSETANS Em ser -essssecssses-csuss 25 eco 16 eee eco eee 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS pea] 7 ece ece eee eee coe eco 
lh ns: AUT DIRES ee, wee 4 US Si OO Gey he Oe ed ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; EG. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS» LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, 
(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME ,STUDENTS), WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ETC. 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


’ H / 
TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


CANADA ESS esse esse ose ses 23m ess ses ee 


Dasa AD) OAR SM ANS eee semeess res secs seen 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. coco de 


MENS SBHOMMES SSSR me mme cleletereice secs 
RATE AR SEP ANSE ee cree es 
COHMUEARSEANDECVEREM ANS ETAPÉUSM 3e. so cle 

NOMENEMEEMMES ER Re ones cele le sienne ce = ee oo o ae 


on ANSE ES esse cs see see 
2HAYEARS SAND TOVER = ANSMETEPLUSE. 2. 25.20 


NENEOUNEIPANDE=RNERREENEUNEMS SR roses messes 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE- ÉDOUARD 


NUTVAESCODIA = ANDUVEUUE ÉCOSSE esse 
= NOUVEAU-BRUNSWICK cccccccecce 


DUE ECD een slcale'elelsisiorcislaletel caletclce ss ses ee see 


LISA DARIN SS TANS GOOD ee ed assoc ROOTES 
25 VGARS ANDPOVER ESFANS “ET "PUUS EX. 2... cle 


MEN RSatOMMES SNS SM oem doses ses ace 


WOMENS AE EMME'S = RE Semen staielele os o-mce ce 


ONTART OM ES Re ete ee sense seseecessssssscee se 


IEP AANE ARS EE ANSE rm sssssoseso ss 
Zo WEARS AND (OVER = 9ANS “ER (PLUS EE 35522. cle 


MENT —SHOMMESttetetetalsretatetatctotalelela alaieletevetciotete’siete'e e's 


WOMENESSTEEMME'S! Sociol sicisiciciel ANNE Te donnee ee 


HANTOBAS RS SE eme emesrseses ses soc es 


DASKATCHENAN een ss cm ms sense sos se esse 


ALBIERTA eme eanesessestasessaseecessess eee e 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEF 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TR 
A ETRE RAPPELLES. 
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TOTAL 


36 


266 


222 


1,890 


499 
1,392 


546 


11344 


29152 


508 
1,644 


631 


1,521 


268 


254 


445 


3 
MONTHS 


MOIS 


OCTOBRE 


QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT; 


THOUSANDS — MILLIERS 


860 


608 
252 


418 
336 

82 
442 


272 
169 


27 


32 


4206 Tet2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
287 222 3,686 1,399 
127 54 204 SS 
160 162 35481 824 
102 70 1,029 271 
55 15 41 241 
47 55; 987 30 
185 151 29657 1,128 
T2 44 163 334 
143 107 21494 194 
8 5 89 eas 
ece see 19 ii 
LE F} 157 on 
10 6 117 57 
70 60 1,039 497 
34 14 73 214 
37 46 966 283 
30 22 281 98 
40 38 758 599 
99 76 1,274 408 
43 20 58 167 
56 56 1,216 241 
58) 22 347 85 
66 54 927 322 
13 10 166 46 
11 8 142 ST. 
27 21 232 89 
27 727 451 123 
14 7 19 47 
23 20 432 76 
13 9 131 22 
24 18 319 102 


ORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
AVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


68 TABLE 54. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


OCTOBER — 1979 — OCTOBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPL OY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX . | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - AT INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
I THOUSANDS Le MILELERS-- =~ -tepannitett de M RER EG ENTRPDURCENTAGEISEEE 
ST=JONNTS essor. 109 € 68 61 4 41 62.4 C 10.7 F 55.7 
HALIFAX fa cowtslae's sleiissciewtnisters c7 183 D 123 113 11 59 67.6 C 8.7 F 61.7 
SAENTRIGUN Sec m-rc---ee 87 Q 52 48 4 34 60.2 C 7.5 E 55.7 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE secs es ee 90 E 52 46 6 38 57.8 D 12.2 F 50.7 
QUÉBEC eus se. 367 D 225 207 17 143 61.2 D 7.6 F 56.5 
MONTREAL senc cciseisls clas cielelene oie 2206 C 1,399 er? 121 808 63.4 B 8.7 E 57.9 
DETAMA = EURE 2e. cree 512 D 344 316 28 168 SPOKE 8.2 F 61.7 
SUDBURY eee = «nas ne 107 € 64 59 5 43 59.5 E 7.4 H 55.1 
TORONTO eo. 24307 C 1,623 1,541 82 685 70.3 B 5.0 E 66.8 
HAMILTON ere 413 D 288 271 17 125 69.7 D 6.0 F 65.5 
ST. CATHARINES — NIAGARA oo ee 261 € 173 157 16 87 66.5 D 9.2 F 60.3 
LONDON ois asso eme 250 D 169 160 9 81 67.7 D 5.1 6 64.2 
WINDSORs cts ere eco isee 183 D 108 95 14 75 59.1 D 12.5 G 51.7 
KITCHENER — WATERLOO soceeeeece 245 E 174 159 15 72 70.8 D 8.4 G 64.8 
THORP ECMO AY ee ete cea 102 € 66 64 aie 36 64.8 D Sa à 62.8 
MINNIPECM se cise cismiee seca ns 447 C 292 280 11 155 65.3 C 3.9 E 62.8 
REGINAT = messes 132 € 95 92 as 37 12 2206 3.1 G 70.0 
S'ASKATOON me sccmsccesmsthoee 103 € 64 61 ere 40 61.7 D 3.9 F 59.2 
CAGE AR ARE eee DORCCE 394 F 285 274 10 109 TAG 3.6 F 69.6 
EDMONTON = 432 E 305 296 9 127 706 1C 3.0 F 68.5 
VANCEUVER Reco se sice'e sacs 992 C 630 593 37 362 63.5 C 5.9 € 59.8 
VIGIERRAN MR ie 176 D 104 96 8 73 58.8 C 7.7 F 54.3 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND "H* GROUP ARE BASED CN SMALLER SAMPLES AND; ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÊTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE En PONDÉRÉ A L'ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES *G* ET 'H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILI SEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE ‘J® NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 2 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 55, 


TABLEAU 55, 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMIQUE 


OCTOBER -— 1979 — OCTOBRE 
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LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPL OY - = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 2 TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = ain INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS = | MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE .... 396 211 185 25, 185 EE ac ia 12.0 E 46.8 
BRECON CSO Weiscisicisis See cesse 166 D Sif 85 1T 69 583 € PLSOME 51.4 
02 esse. 42 E 21 20 coe 21 507 “E Tele le 46.8 
03 ceccccccccccccccs el se 44 38 6 37 54.3 D 1345 F 46.9 
04 soso 99 F 46 40 6 54 46.0 E 1292 40.1 
La) - 
PSE OMG SOS SES 00A 00600 89 54 49 5 36 60.0 C 9.4 E 54.4 
NASA = NemEw: ones ons... 3e tee 621 355 525 32 266 Site LC 9.0 D 52.0 
BEG HONS 210s het... asp 12) 59 50 9 58 50.4 D 1563 F 42.7 
LOS eesseseseses 114 D je) 55 4 55) 52.0 D 7.0 € 48.4 
2H sie etes se sie see TS) 44 40 eee 32 58.0 D HN 53.6 
24 sos... 94 D 48 45 eee 46 21.500 6.5 F 48.2 
25. cos. ces 213, C 144 152 V2 74 66.1 C 8.6 E 60.4 
Nae INis Bist eme cesse ess see 509 287 261 26 222 56.4 C 9.0 E 51.3 
RECTION Si) yell Dalits CSST sie) ss sisi L2%_D 66 ST 9 61 51.7 D 13640 E 44.8 
32e djdiwcieescccccocos 118 D 66 59 if. 52 55.7 D LOSTAE 50.1 
33 cos... 1231 13 68 5 50 59% EC 6.8 E 55.5 
34 weccccccccccccccs ee 52 48 4 29 64.2 D S08 iF 59.9 
35 css. .ososee 56 D 29 28 cee 27 52.2 D 6.3) F 48.9 
QUEBEC ose soc sos see ee 7810 23920 21669 251 1,890 60.7 B 8.6 D 55.5 
BECRON (CS N41" cele'e moe co sess l'ÔTNE 90 + ile 77 53.9 D LISE 47.5 
42 soso... 2IIME 123 109 14 88 58.2 D MHNANE 51.7 
HER eos ssscs...e 723 D 434 400 34 290 59.9 C ovr Ws 55.3 
44 soossosssoo..voes 316 € Li 161 14 141 55300 Sel F 50.8 
45 cos. 185 0 TE 105 6 74 60.0 D dey 56.9 
46 css sos. 21766 C 1,729 1,583 146 1,038 62.5 B 8.4 D 57.2 
AIRES See esse 207 E 128 16 15 79 61.8 D LISTE 54.6 
48 corses JOUE oul 46 5 44 53.4 D ON ON à 48.2 
40 & 49 css. Si. E 50 44 6 ENT) BLOM 18) 12.0 H 50.4 
ONTARIO Tec some soso ee ee eee 2471 4,319 4,061 259 2,152 66.7 A 6.0 D 62.7 
REGTON(SI 50 eos e TS 9 E 105 102 coe 54 65.8 D 2e 20 63.9 
51 coco... 730 D 471 437 a5 258 64.6 C (ost Je 59.8 
52 secs... 307 D 186 173 13 121 60.6 C 6.8 F 56.5 
53 coco osso..e 2 596€ 1,823 1,730 92 773 70.2 B 5.1 € 66.7 
She sone ses eee. 705 D 472 438 34 234 66.9 C Vee E 62.0 
Sos sos. 399° 0 264 252 13 135 66.2 C 4.8 F 63.1 
56 essor. 388 D 242 219 23 146 62/83) C 92D) iF 566% 
5T soso. 450 D 310 292 18 140 68.8 C 539 F 64.8 
58 corses ssso.se 3354D 210 196 14 125 62.7 D 6.6 F 58.6 
BI. Doo 0 218 206 V2 1571 5917 D DSSRr 55.8 
MANITOBA SR ses ose sicicisescicic TS 484 465 19 268 64.4 B Dee 61.9 
REGION(S) 61, 62» 63 & 64 ecw 186 D 117 114 eee 69 62.8 C Poe ie 60.9 
65 & 68 sors... 63 D 39 38 eee 24 62.4 D 4.07 G 59.4 
66 ss... 45 E 29 27 coe 16 63.5 D eee G 60.7 
OT ss. 442 C 288 ata 11 154 65.3 C 4.0 E 62.7 
SASKATCHENAN sic ceiscieccssosewcice 695 441 428 13 254 63.5 B 29 E 61.6 
REGIONCSNMTI room so. TODRE 135 131 4 60 69.1 € 2.8 F 67.1 
T3 cocccccccccccccce LifeleaD) 107 104 coe 64 62.5! C Se) {2 60.6 
Tie) ICTS OMY Ay Io 312 D 186 181 6 125 59/28. € 3.0 € 58.0 
RURIERTAMMR sms coco. cesse 1,480 1,035 999 36 445 69.9 B 3.4 E 67.5 
RECHONOSIMONLS 826 85 leneccccie 253,E 166 160 6 86 651.9 € 3.8 F 63.4 
83 sccccccccccccccce 482 F 346 334 12 136 FA 80 Jante 69.3 
84, 87 & 88 oo. 1904F 134 130 4 57 70.3 D 3.0 G 68.1 
86 soso. 545 E 383 Sil aly 162 7003 C TA à 68.1 
REC CS =D eee 1,964 1,229 1,151 78 735 62.6 B 6.4 D 58.6 
ÉECHONESNRO TR Res este ss eee 42 F 7x2) 28 eee 13 69763) E eee H 67.0 
92 soso... 58 € LE) ci eee 26 56.2 D 6.4 G 52.6 
Sie ere nssessescee T4156 75 70 5 66 53.0 D 6<2°F 49.8 
94 soso ses 80 E 53 49 5 27 66.5 D 8.6 G 60.8 
D5 Veicicciclccic ec .s0scice 1,094 C 689 647 42 406 62.9 C 6.1 E 59.1 
96 essor. ee) 212 198 14 140 60.2 D 6.7 E 56.2 
IT conso. sss..e 1A20F 81 74 F4 30 1228 0 8.5 G 66.6 
98 & 99 ose. SOLE 40 38 ose 18 69.6 D 4,9 H 66.2 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE 'G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D! INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE , 


CAR L'ECHANTILLON EST TIRÉ ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 


LES DONNÉES DANS LES GROUPES *G* ET *H! SONT RECUEILLIES AUPRÈS D! ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "yg! 


ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 


REGIONS ECONOMIQUES, 


ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 


on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No, 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any worl. at all 

(b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
- bad weather 


- labour dispute 
— vacation 


ee eee 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative"., Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brungwick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 
régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
976 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 


=f 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis SENTE semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe, 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour= | 


centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 


population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 


etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; ii ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


{ 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


TS 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont AAROndEeS 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


1979 1978 1977 


week ended — semaines terminées 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
Over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 

of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
| men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is Beascualiy-adjusted by the "indirect" method, 
| dee. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
 Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
| Sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés? 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1à où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantilionnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
STONE res) 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données, Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G!"' and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 7 of the estimate. 


WD 


la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en Pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 
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Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


1. Work includes any work for pay or profit that 183 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
| could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


a a ee on 
Per cent of estimates 
at one standard 
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% de l'estimation 
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écart type 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 


déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland Terre-Neuve 
01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 


south-east corner of Newfoundland). est de Terre-Neuve). 

La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 02: 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 03: 
island plus Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 04: 
island extending east to the Atlantic coast. 
Prince Edward Island Ile-du-Prince-Edouard 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 


Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Nova Scotia. Ecosse, 

22: Economic Region 22 is situated along the New 22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick boundary and runs east to the coastline Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
and northeast to Cape Breton Island, est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
of the province bounded by the Bay of Fundy on Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. par les régions 34 et 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of 32: La région @conomique 32 est située au sud-est de la pro- 
New Brunswick, bounded by the Northumberland vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'a la 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 
the Province of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western part of 33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
New Brunswick and is bounded on the south by the Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
New Brunswick bounded on the west by the state of Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
Maine and on the north by the province of Quebec. et au nord par le Québec, 

Quebec Québec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
Laurent-Gaspésie, la Gaspésie, 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay” 
Lac St. Jean region. Lac Saint-Jean, 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 43: La région économique 43 est la région de Québec. 


Nouveau-Brunswick 


D mn 


44; 


45: 


46: 


47: 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region, 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


Sli 


SVAR 


56: 


Ds 


58: 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary, 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 

bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province, 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


Tats 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord, 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (4 lest). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
Teal) 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord), 


78 


67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. Winnipeg. 
68: Economic Region 68 is the northern portion of the 68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 


province. 


Saskatchewan Saskatchewan 
71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
the province bounded by Alberta on the west and limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
on the south by the United States border. Unis. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
part of the province. province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
the province. la province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
completely across the province marking the north- le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
ern limits of the built up areas and road systems. le réseau routier. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 76: La région économique 76 est la partie nord de la province, 
province. 

Alberta Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
corner of the province running mainly north and la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
south along the border of Saskatchewan. long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
part of Alberta. ta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
the province around Calgary. province qui entoure Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
extending from Waterton Lakes National Park at tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watertor 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- (a la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Reserve. Rocky Mountain Forest. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
tending from the Saskatchewan border to the foot- frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, | 
hills at Rocky Mountain House. a Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 4 5 
extending west to the foothills at Drayton Valley l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
and east to the Saskatchewan border. l'est jusqu'a la frontiére de la Saskatchewan. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 87: La région économique 87 est la région de Peace River, au | 
Region in the north-western part of the province. nord-ouest de la province. 

| 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
of the province. vince. 

British Columbia Colombie-Britannique 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
British Columbia, de la province. 

92: Economic Region 92 is situated in the south- 92: La région économique 92 est située au sud-est de la | 
eastern part of British Columbia. Colombie-Britannique. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
part of the province - The Okanagan district. (au sud de la province). 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 94: La région économique 94 est située au nord des régions 93 
93 and 95 (see below), in the south central part et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- | 
of the province. ce. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
the mainland of British Columbia, the lower fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région | 
Fraser area. du Bas-Fraser. | 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 96: La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver | 
Island, plus a portion of the mainland between et une partie des terres fermes entre Bella Coola et | 


Bella Coola and Powell River. Powell River. 


97: 


98: 


99: 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


ois 


98: 


99: 


Tae 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'a Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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ie Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when completed | 
Docket No 2 tre A f Ne. ] Survey date = NO TE Assignment No 4 05 

HRD page line No Given name Mo Yr Surname 1 FORM NO 
5 el | 7[ | 


10 DID DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 130 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 150 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE aie NOT WORK? Vee aN Ne @) Go to 55 
ies a eZ 
| el à EE aL [5] WHEN DID... LAST WORK? 
ONS pew gi LAST WEEK, DID. . . HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work (__) Go 10 50 | AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Rave Nof_ 1 , [er] 
DID HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 he change 
n WEEK? Yes ay) No O Go to 50 ae Fe If month PR enter——in month 
F 17 2/7 
Yes No 0077 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM En 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) Wf S1is before...... We go to 55 
> WORK AT HIS/HER NEW JOB? L 
EMPLOYERS LAST WEEK Was 27 (2) If §1 is equal to 
Yes No ( or later than....... a8 ) go to 53 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES. . = 


[Terns 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 3 WHY Was . 
WEEK? Enter code 
(Main) JOB? el If total ol and if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? Clan go to 15 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? ees de 


74 WHAT Is THE REASON .. . USUALLY WORKS | 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


Yes 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? Re If total 
300r more 
Other jobs? Fooly go to 37 


Mo Yr 


. ABSENT FROM WORK LAST 53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 


1 2 
Full - time O Part - time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 


per week) per week) 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
JOB? Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK /TEM D 
*/f “perm. unable to work" in 10 go to 80 


se 


+ Otherwise go to 56 


56 In THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
Lea 27 


(Include paid and unpaid De If none 3 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS Yes ( ) No ( Go to 70 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER i rod - 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE | WEEK? 57-1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
a AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(From all jobs) TH ORME GOGTE FROM WORK? Nothing ey Go to 63 


go to 18 


em 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING LE 


THESE HOURS? 
[ Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID... 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


Other oo [| 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 4 
ANOTHER JOB? 


We 2 
Yes No ite ) Goto 71 


IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR | 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ves'(_) ; No? (©) 


ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


+ /f code 5 (layoff) in 33 |) go to 56 
2a 
+ Otherwise go to 40 
LOOKED FOR 


QIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... 
ANOTHER JOB? 


— 
WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


a Enter code(s) 
and go to 71 


Yes'(_) No? (0) Go to 71 


41 WHAT HAS ... 


DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


i | Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN.J0B OR BUSINESS 


INTERVIEWER CHECK ITEM 
an 
« /f “No” (never worked) in 50° \__) go to 80 


3 
* /f upper circle in 52 is marked ee) go to 80 


af 
. Otherwise \_ go to 72 through 77 and check 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes! » No 2 oe 


that the information is complete and correct. 


7 Q2FOR WHOM DID... 


WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


4 Nof } | 


change 


Ge | 


7 QWuen vip 


Nof J, 
CT ents 


Mo Yr 


. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


/f month unknown 
enter — — in month 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g.. 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government } 


* nol 3 


change 


Bale | 


75 WHAT KIND OF WORK WAS DOING? (Give fi 


wl description e.g., posting invoices, 


selling shoes, teaching primary school) 


by 


Me! 


change 
> | 
— —— 
76 Class of worker 
Nof_I) oe: 
Main job change {oJ code > 
Nof_} Enter go to 80 
1 
7 7 Other job change Ck code 


Yes No Ne 
NOTES See over for additional NOTES | ) 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


WHEN DID ae LAST 2 ee 


(Repeat method) No. of weeks 


Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 
2 
PUBLIC employment AGENCY , np) 


PRIVATE employment AGENCY . rot Û 


UNION. ...... TR PER 


EMPLOYERS directly . ) 


FRIENDS or relatives : Roa eG 


7 
Placed or answered ADS CO} 


LOOKED at job ADS ae 


pe 


OTHER Specify in NOTES. . Pe 


(58 WHAT WAS... 


DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. cg Ber code 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ej 
ALSO WORKED? 
. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


5 


ae à 
GA 


2 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 2 


HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 1 27 
Full-time \_) Part-time ) 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 


( D) go to 64 
2h 
* Otherwise ©) go to 63 


63 Was THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 


GO TO 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
(a) No € Go to 90 
81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full Va Part-?-~ 
ume \_ time \_/ 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


A | Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 
the above information 
interview interview 
91 Was this information provided over the telephone? 
1 2 


24 
2 


[ FRANCAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, bole Ae, 15, 
Statutes of Canada 1970-71 


e Je Statistics Canada Statistique Canada 


GODEZSEHÉET 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


ne = fee: = ee == 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


O 
ONOORWN = 


_ Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


| 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 


54 (Paid Workers Only) 


6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 
2 Keeping house 
8 3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 
3 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 
5 


Labour dispute (strike or lockout) 
3 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 4 Already has a job 

0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 
1 Paid worker 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


À 
ONOURUN =) 


2 Unpaid family worker 


76 Self-Employed 
17 3 Incorporated business — With paid help 


4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


1 Primary or secondary school 
2 University 
? 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 


6—4000—440: 2-5-78 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


page-ligne du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


si ed 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
T rormuLE O5 


NO de dossier 2 ie d'enquête 3 NO d'attribution 
NO de L ECS (EE it 
Mo An 


Scale are | 7l 


=e a= 


10 ESTCE Que AVAIT-IL(E 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 


les travaux autour de la maison)? 


A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 130 LA SEMAINE DERNIERE 
N’A PAS TRAVAILLE? 


LLE) UN 


EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) 


a Die 1 5 2 
Oui ( Non O Passez a 30 Oui @) Passez à33 Non — ) “2 
——t 3 
Incapacité permanente Passez à 50 31 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE See es FUTURE 1 2 : ps 
DERNIERE? Oui ©) ‘Non C) Passez'a 18 DETERMINER OU æ Non (_) Passez à 50 


| 
12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT |A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 


D'EMPLOYEUR LA ; 
SEMAINE DERNIERE? Oui ©) Non C) 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 


DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


À SON NOUVEL EMPLOI? ee PS NT) 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE —— Inscrivez le 
est 30 ou plus DERNIÈRE? | | code Si c'est 6 
Le: passez à 32 


a d'autres emplois? Ein passez à 15 


(34. Æ. 


SEMAINE DERNIÈRE? 


14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU | 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


où! O Non O 


... AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


Fa 2 
ENTREPRISE? Où; C) Non( Passez à 55 
51 QUAND. A-TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 2 — 
nos CE 
Mo = changement Mo An 
’ le mois est inconnu, mettez = = à “Mo.” 


BQ AL'INTERVIEWER 
(1) Sila date indiquée à 51 
ESTAMETIEUR De ue 


(2) Sila date indiquée à 51 est 27 : 
lememeqUe nee _) passez à 53 
ou postérieure Mo An 


53 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 
a fear 1 A temps partiel 2 
(30 heures par ‘© (moins de 30 heures O 
semaine ou plus) par semaine) 
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


Spe 
Y : 
) passez a 55 


| il Inscrivez le code 
sl 


SEMAINE? FT Inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
ea. | facade TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


À SON EMPLOI (principal)? ME Si le total 


est 30 ou plus 


à d'autres emplois? ie passez à 37 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 


érourauoti 


30 HEURES PAR SEMAINE? 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour ‘aucune, inscrivez 


emplois) 00 et passes à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINE 
SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


7 Jusau'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


S CON- 


EE 


CETTE ABSENCE? rm RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
| | Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
ee DERNIÈRE? 


78 COMBIEND'HEURES..AT-IL(ELLE) EFFECTIVE. 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIÈRE: [9 QA 1 INTERVIEWER 


A SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? emplois? 


+ Autrement “( 


oui'C) Non’ (©) 


1 
+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 
) passez à 40 


S5 AL INTERVIEWER : 
* Pour “Incapacité permanente" à 10 O passez à 80 


* Autrement #65) passez à 56 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CMERCHELC TRAVAIL? x 
OUTER) Non | ) Passez à 70 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute methode 


indiquée 
Rien oe Passez a 63 


+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre methode indiquée 


Pour chaque méthode donnée demandez 4 
SQUAND if 27 LA DERNIERE 
FOIS? (Répétez la méthode) Nombre de semaines 


depuis la dernière 
Méthode fous (excl la 
S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint) 


à un bureau de placement PUBLIC 


@ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... | we à 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [ÆQAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . à un bureau de placement PRIVÉ . 
Cue M ON 2 S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? ocre 4 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Oui © Non © Passez à 71 2 EC à CE MPROV EUS 5 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE |A QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


EMPLOI? 


| | | | et passez à 71 
. DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 


JO AL INTERVIEWER 


Inscrivez le(s) code(s) 


20 
\_/ passez à 80 


+ Si Non“ (jamais travaillé) à 50 


D wy > 3 5 
+ S'il y a un “X" dans le cercle du haut à 52 é) passez à 80 


4/ 
+ Autrement Lu passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71... AT-AL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 
VAN 2 TEEN, 


1 
Oui (_ ) Non (_) 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? [| Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


à des AMIS ou des parents EVA 
A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE .. 


Attal (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES . 


— = 

58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Fa Inscrivez 


ÉBOOOOCOO 
een ese (ad [ie STL) 


ALLAIT A L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


7 2 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


Aen) | 


changement 


CI» 


160. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


‘las 2 
Moins de 6 mors (inci. 6 mois) \_) Plus de 6 mois O 


61 . . . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 


Temps 2 
Temps plein @ partiel ‘Se; 


62 AL INTERVIEWER 


1/ 


7 3 auano .. A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun(_ 


changement 


Mo An 


Si le mois est inconnu, 
mettez — — a “Mo.” 
Mo An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D‘INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 


gouvernement municipal.) 
A 
Aucun pe 


changement 
Ou! > 


+ Si au poste 57 11 y a au moins une \ passez à 64 
méthode qui possede 1 semaine NS 
depuis la dernière fois” 2 4 
+ Autrement L_> passez à 63 
3 Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N'A PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA meer 
SEMAINE DERNIÈRE? J 
@Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 


; ACTIVITE SCOLAIRE : 


LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description compléte, par ex 


tent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


A 


UNE ECOLE, UN COLLEGE = 2,— Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Qui (_) ~~ Non) ; 9 
By... ÉTAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps | Temps 2 
PARTIEL? plein O partiel 


= 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


Changement Nr à F 
Suite SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
— : a = 2 — —_ s 2 = 90” de pageliqne du OM de la personne qui à fourni les 
76 Statut (de travailleur) Can : RE Le. EN renseignements CI-dessus 
En De) H “Inser La d Ce 
Emploi prin I 1 Crivez a derniere tte 
bees ___Jehangement (ou) le code interview interview 
= i A 7 
on | — Ces renseignements ontils ete obtenus par téléphone? 
Mot 0 | [Aucun 1 | Inscrivez passez à 80 91 je Fi 1 — 
0 | M 
77 changement u] | le code OS Non \_/ 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


fl 


a 


ae. 


| Er 


37 REA 
O 6 4030 475 20 9 78 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


le 
] 


Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


a + Statistics Canada Statistique Canada 


REUILÉEPDES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de I’ enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
3 Va à l'école 2 Obligations personnelles ou familiales 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 3 Va à l'école 
] À 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 4 A quitté son emploi sans raison précise 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
par semaine 5 À (travailleurs rémunérés seulement) 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 6 A déménagé 


7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 


1 Maladie ou me de V et, 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 


Mauvais temps = het BS à pol © 


Re = 


4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 


Mise à pied s'attend à un rappel | Die AT oser % 
(travailleurs rémunérés seulement) 1 Travaillait 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 2 Tenait maison 
] 7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 5 8 3 Allait à l'école 
7 Vacances 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque l a a 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation FORME Ni Hs = Ti 
de l’usine, etc.) 1 Était malade ou invalide 
0 Autre Précisez dans les NOTES 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
ETS Tiré. : 3 Allait à l’école 
2 = =a _ _ 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
1 s' est OAC ie AG un en ae en public 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 63 6 A trouvé un nouvel emploi 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
) O 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 9 N'a donné aucune raison 
annonces 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
7 A consulté les annonces 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES ÿ E ok dt 
le + HE er = 
RE Re nn M Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
1 Maladie ou invalidité de I’ enquété (elle): 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Etait malade ou invalide 
3 Mauvais temps 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 64 3 Allait à l'école 
3 3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 4 Avait déjà un emploi 
(travailleurs rémunérés seulement) O Autre — Précisez dans les NOTES 
- eco devant commencer a une date future (Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 5 N'avait aucune raison 


1 Maladie ou invalidité de I enquété A travaillé pour d'autres 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Travailleur rémunéré 

3 Va à l'école 2 Travailleur familial non rémunéré 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 
6 


Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


A travaillé à son compte 


7 7. 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

ss = . : 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
= = = (Inscrivez également le code 6 pour les travail- 

1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs = 

A ] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents Th Bcoleipeimmueroursdcondaize 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des > Université 
SE AONCES 8 ? 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
7 aentconsuitaies Annonces 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4000—441; 2-5-78 


86 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


! 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


Août 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 
Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Aott 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 
Septembre 1978 
Novembre 1978 


Décembre 1978 


ARTICLES SPECTAUX - GUIDE 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 


ture 
Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 


au marché du travail 

Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


RELATED PUBLICATIONS 


Jther Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, Seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1978, January 1970 to December 1978 
and January 1975 to December 1978.) 


1-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


1-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bade 
(This publication is designed to assist aata 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


1-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


nployment and Earnings 


2-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


'-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


employment Insurance 


—001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 


estimates of the insured population.) 
| 


001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


) Vacancy Survey 


‘002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 

| BIS 

| (This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 
vacancies.) 


Tf 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1978; 
janvier 1970 à décembre 1978 et janvier 1975 à décem- 
bre 1978.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil, 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978, Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 - 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


JB=001S— 


71-002 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 


Enquéte sur les postes vacants 


Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes- 


triel) Bil. 
(Tableau par profession, par activité économique et 
par région des postes vacants au Canada.) 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9404) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


St. John's (Nfld.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprès des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir à 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA OT6, ou à Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent être adressées à: 


Division de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John's (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick et de 
l'Île-du-Prince-Édouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Seasonally-Ad justed Data 


mployment 

| 

statistics Canada estimates that for 
he week ending November 17, 1979, 
he seasonally-ad justed employment 
evel was 10,548,000, up by 43,000 
rom October. The employment level 
mcreased by 54,000 for women 25 
nd over. For women 15 to, 24 and 
en 25 years and over the level de- 
reased by 5,000 and 6,000, respec- 
ively. There was no change in the 
mployment level, for men 15, to 24. 
| 


| 


djusted level of employment in- 
reased in Quebec (+ 12,000), 
askatchewan (+ 7,000), Alberta 

+ 8,000) and British Columbia 

+ 10,000), while it decreased in 
ewfoundland (- 3,000). There was 
ittle change in the level for the 
2maining provinces. 


4 
| 


hemployment 


1e seasonally-ad justed unemployment 
vel was 827,000 in November, down 
| 16,000 from October. The level 
“creased by 18,000 for women 25 
jars and over, by 11,000 for men 15 
» 24 years and by 2,000 for women 

| to 24 years. The level for men 

' years and over increased by 

+7000. 


vel of unemployment declined in 
tario (- 5,000), Manitoba 
2,000), Alberta (- 4,000) and 
itish Columbia (- 3,000), while 
ere was little or no change in 
e remaining provinces. 


| 


n a provincial basis, the seasonally- 


ovincially, the seasonally-ad justed 
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Données desaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

17 novembre 1979, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait & 10,548,000 
personnes, soit 43,000 de plus qu'en octo- 
bre. Le niveau de l'emploi s'est accru 

de 54,000 chez les femmes de 25 ans et 
plus. Chez les femmes de 15 A 24 ans et 
les hommes de 25 ans et plus ,silea baissé 
de 5,000 et 6,000 respectivement. Il n'a 
pas varié chez les hommes de 15 à 24 ans. 


A 1'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté au Québec 
(+ 12,000), en Saskatchewan (+ 7,000), en 
Alberta (+ 8,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 10,000), tandis qu'il a 
diminué 4 Terre-Neuve (- 3,000). Ila peu 
varié dans les autres provinces. 


Chômage 


En novembre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage se chiffrait à 827,000 personnes, 
soit 16,000 de moins qu'en octobre. Ila 
baissé de 18,000 chez les femmes de 25 ans 
et plus, de 11,000 chez les hommes de 15 

à 24 ans et de 2,000 chez les femmes de 15 
à 24 ans. Chez les hommes de 25 ans et 
plus, il a progressé de 15,000. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué en Ontario 
(- 5,000), au Manitoba (- 2,000), en 
Alberta (- 4,000) et en Colombie- 
Britannique (- 3,000). Il a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada was 7.3 in November, 
down by 0.1 from October. The rate 
decreased by 0.7 to 6.5 for wonen 

25 years and over and by 0.5 to 13.0 
for men 15 to 24. For men 25 years 
and over, the rate increased by 0.2 
to 4.5. For the third consecutive 
month the rate for women 15 to 24 
was 12.3. 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment rate declined by 0.1 to 
10.6 in New Brunswick, by 0.1 to 6.6 
in Ontario, by 0.4 to 4.6 in Manitoba, 
by 0.4 to 3.5 in Alberta and by 0.3 
to 6.8 in British Columbia. The 
rate increased by 0.6 to 14.6 in 
Newfoundland and by 0.6 to 11.7 in 
Prince Edward Island. The rate re- 
nained at 10.2 in Nova Scotia, 9.5 
in Quebec and 4.1 in Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate increased by 0.1 to 63.9 between 
October and November. The rate de- 
Creased by 0.5 to 72.5 for men 15 to 
24 and by 0.3 to 62.0 for women 15 

to 24, while it increased by 0.4 to 
45./ for women 25 years and over. 

For men 25 years and over the rate 
remained at 80.7. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment / 
population ratio increased by 0.1 to 
59.2 in November. The rate increased 
by 0.8 to 42.8 for women 25 years 

and over. For women 15 to 24 and 

men 25 years and over the rate de- 
clined ‘by 0.2 *to 54.4 %and ‘by’ 023 ito 
77.0, respectively. The rate re- 
mained at 63.1 for men 15 to 24 years. 


Taux de chomage 


En novembre, le taux de chômage désaisonna 
lisé au Canada s'établissait a 7.3, ce qui 
représente une baisse de 0.1 par rapport 

à octobre. Il a diminué de 0.7 chez les 
femmes de 25 ans et plus (6.5) et de 0.5 
chez les hommes de 15 a 24 ans (13.0). 

Il a augmenté de 0.2 chez les hommes de 
25 ans et plus (4.5). Pour le troisième 
mois consécutif, le taux est demeuré in- 
changé chez les femmes de 15 à 24 ans 
1220) 


A l'échelle provinciale, le taux de chôma- 
ge désaisonnalisé a régressé de 0.1 au 
Nouveau-Brunswick (10.6), de 0.1 en 
Ontario (6.6), de 0.4 au Manitoba (4.6), 
de 0.4 en Albertau(3.5)1etde0.31%en 
Colombie-Britannique (6.8). Il s'est ac- 
cru de 0.6 à Terre-Neuve (14.6) et de 0.6 
a l'Ile-du-Prince-Edouard (11.7). Il est 
demeuré inchange en Nouvelle-Ecosse (10.2) 
au Québec (9.5) et en Saskatchewan (4.1). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a aug- 
mente de 0.1 entre octobre et novembre 
pour s'établir à 63.9. Il a diminué de 
0.5 chez les hommes de 15 a 24 ans (72.059 
et de 0.3 chez les femmes du méme groupe 
d'âge (62.0), tandis qu'il s'est accru 
de 0.4 chez les femmes de 25 ans et plus 
(45.7). Il est demeuré inchangé chez les 
hommes de 25 ans et plus (80.7). 


Rapport emploi-population 


En novembre, le rapport désaisonnalisé 
emploi-population a progresse de 0.1 pour 
se chiffrer à 59.2. Il a augmenté de 0.8 
chez les femmes de 25 ans et plus (42.8). 
Chez les femmes de 15 à 24 ans et les hom- 
mes de 25 ans et plus, il a baisse de 0.2 
et 0.3 respectivement (54.4 et 77.0 res- 
pectivement). Il est demeuré inchangé 
chez les honmes de 15 à 24 ans (63.1). | 


Unad justed Data Données non désaisonnalisées 


The unad justed employment level for En novembre 1979, le niveau non désaison- 
Canada was 10,516,000 in November nalisé de l'emploi au Canada se chiffrait 
1979, compared to 10,071,000 in a 10,516,000 personnes, contre 10,071,000 
November 1978. The unemployment en novembre 1978. Le niveau du chomage 
level and unemployment rate were et le taux de chômage s'établissaient res- 
771,000 and 6.8 in November 1979, pectivement a 771,000 et 6.8 en novembre 
compared to 839,000 and 7.7 a year 1979, comparativement a 839,000 et 7.7 il 
ago. The participation rate in y a un ane En novembre 1979, le taux 
November 1979 was 63.4 and the d'activité était de 63.4 et le rapport 
employment/population ratio was 59.1, emploi-population de 59.1, alors que les 
while the respective figures were 62.4 chiffres correspondants s'établissaient 
and 57.6 in November 1978. à 62.4 et 57.6 en novembre 1978. 

Note to Data Users Note à l'intention des utilisateurs 


des données 
| 
(Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 
day of release at 7:00 a.m. E.S.T. données par l'entremise de CANSIM dès 
| 7 heures (heure normale de l'est) le jour 
| de leur diffusion. 


| 
For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 995-9404 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLEAU 1. 


MABLEUlL 


MAIN ESTIMATES, CANADA 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


11 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


SEPT. 


SEPT. 


AUG. 


A 
AOÛT 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE c.coos sense css ess eee 
MEN — HOMMES os 
WOMEN — FEMMES Sri sos uses ee e 
15-24 YEARS - ANS 

MEN — HOMMES ccoccccccccccee 
WOMEN — FEMMES ess. 
25-19 YEARS = SANS 
MEN — HOMMES ceccccccccccece 
WOMEN — FEMMES ceccccccccce 

| 20-24 YEARS - ANS 
| MEN — HOMMES ccccccccccccce 

WOMEN — FEMMES ccccccccccce 

_ 25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES ccocccccccccce 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES «00000000 
WOMEN — FEMMES 0.0 


sesesscecee 


| EMPLIYMENT — EMPLOI ccc ccccccce 
MARMEND=UHOMMES sc co... 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 

HENÉSUHOMMES Ses ecmescosece 
| WOMEN — FEMMES oo. 
HS =TOBVEARS = ANS scececsaccss 

MEN HOMMES RS es -ssesccse 
| WOMEN — FEMMES ccccccccccce 
PO =24ny EARS: = ANS Sec. osc 
| MENE= HOMMES ee cossssesse 
| WOMEN — FEMMES ccccccccccce 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 

MEN) = HOMMESsccccccscwecess 
| WOMEN — FEMMES ccccccccccce 
| 25-54 YEARS - ANS 
| ME Nis—SHGMME Su sce ccc sclsie'e ceo 
WOMEN — FEMMES ccccccccscee 


seeesesosccecss 


e.esecscesce 


IMAGRECULTUREs. mcm ococece ces 

| NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 

| OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

| DUSTRIES PRIMAIRES 00009 

| MANUFACTURING_— INDUSTRIES 

| MANUFACTURIERES cccccocccccce 

MONS TMRUGTLLON vc. cvesiee sce ccccccoe 

MMRADE = COMMERCE». se some eee 

| TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

| AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 

| AUTRES SERVICES PUBLICS «eee 

| FINANCE, INSURANCE AND REAL 

| ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 

| CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

DRE UICES oie --sessccossesseses 

| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

| NISTRATION PUBLIQUE 


| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
WMEREMUNERES (ccc ccceccacccccescs 
|  PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
| = TRAVAILLEURS NON AGRI- 

|  COLES REMUNERES 

| 


eceseeccses 


| UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 
TETE 


| WOMEN - FEMMES 
| 15-24 YEARS - 
MEN) AHOMMES asc coco c 
We WOMEN = FEMMES ce 0 0 0 0 0 #0 » 
| 15-19 YEARS - ANS 
MENE HOMMES@ace coo cccse ooh 
M MOMEN —- FEMMES ccocccncccce 
| 20-24 YEARS - ANS 
DEN HOMMES, ccc accccee ace 
HOMEN) = FEMMES coseccoscoee 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
HEN THOMMESH eee cc a cioenice « 
WOMEND =i FEMMES) cicecestcess 
BEESGLYEARS — ANS acelsscos nec 
MEN HOMMES secsco clewcs eos 
WOMEN — FEMMES «acc cccaccos 


eoeceecesecse 


ANS cesse. 


11,375 
6,856 


10,548 
6404 
40144 
2,687 
1457 
1,230 
1,090 

588 
502 
12594 
866 
728 
T7861 
4,947 
25914 
6,611 
4,101 
29510 


483 
10,074 


292 


29115 
645 
1,845 


906 


539 
35017 


719 


99475 


9.339 


827 
452 
375 
389 
2ET 
172 
199 
106 

93 
190 
112 

78 
438 
235 
203 
386 
201 
185 


11,348 
6.858 
45490 
39094 
1.685 
1, 409 
1,295 

699 

596 
1, 802 

988 

814 
8,254 
54173 
3,081 
6,961 
45298 
2: 663 


10,505 
6+410 
4,095 
2,692 
1,457 
1,235 
1,081 

579 
502 
1,612 
878 
734 
71813 
4,953 
2860 
65572 
4,109 
22463 


454 
10,056 


292 


25121 
655 
1,834 


912 


537 
2,991 


TAT 


91446 


9317 


843 
448 
395 
402 
228 
174 
214 
120 

94 
190 
110 

80 
441 
220 
221 
389 
189 
200 


11,229 
6816 
45413 
3,035 
1,648 
1,387 
1.267 

686 
581 
1,771 
964 
807 
8,194 
5168 
3026 
6,912 
4293 
2.619 


10435 
6,395 
4,040 
21662 
1,445 
12217 
1,073 

577 
496 
1,592 
870 
722 
T.773 
4,950 
25823 
61540 
4,107 
22433 


457 
9,978 


538 
25971 


712 


9368 


95235 


794 
#21 
Ce) 
313 
203 
170 
194 
109 

85 
179 

94 

85 
421 
218 
203 
372 
186 
186 


11,208 11,159 27 119 21 
64787 6,772 - 2 42 29 
40421 4,387 29 TT NN 
3,012182.962 20-118 59 23 
1,624 61,017 . = 11 37 24 
1,388 1,365 - 7 pee Gel 
1,253 15234 - 6 28 14 

671 662 - 5 13 15 
582 572 - 1 TEEN 
1,773 1,758 - 18 EM gr ger 
969 963 - 10 24 - 5 
804 795 - 8 7 3 
8196 8177 45 60 - 2 
5,163 5,155 9 5 5 
3,033 3,022 36 55 - 7 
6,919 6,899 36 LOMRENRT 

41286 4,287 4 5 7 
21633 21612 32 44 - 14 

10,399 10,357 43 70 36 
67361 6,358 - 6 15 34 
4,038 3,999 49 55 2 
21635 21616 - 5 30 27 
1,425 1,425 - 12 20 
1,210 1,191 - 5 18 i 
1,063 1,051 9 8 10 

570 566 9 2 7 
493 485 - 6 3 
1,586 1,579 - 18 20 6 
870 870 - 12 8 - 
716 709 - 6 12 6 

7,764 74741 48 40 9 
4,936 4,933 - 6 3 14 
2828 2,808 54 37 5 aks 
67540 67510 39 32 - 
4,090 4,093 - 8 2 17 
29450 29417 47 30 -17 

472 471 29 - 3 -15 
9,926 9,881 18 78 52 
277 272 - 8 7 
2,079 25064 — 6 41 1 
659 643 - 10 - - 4 
1,802 1,790 11 19 13 
918 904 - 6 - 7 1 
543 552 Ze ae re SO 
27946 24943 26 20 25 
704 709 2 5 8 
9,330 9,296 29 78 38 
9,190 9,160 22 82 45 
809 802 - 16 49 - 15 
426 414 4 ry a GD 
383 388 - 20 22 - 10 
377 366 - 13 29 - % 
199 192 - 11 25 4 
178 LTÉE? 4 - 8 
190 183 - 15 20 4 
101 96 - 14 11 8 
89 87 = 1 9) = 3G 
187 179 - 11 - 8 
99 93 2 16 - 5 

88 86 - 2 - 5 - 3 
432 436 - 3 20 0 11 
227 222 15 2 = 9 
205 214 - 18 1s = 2 
379 389 - 3 17 - 7 
196 194 12 3 = 10 
183 195 - 15 14 3 


34 


30 


Fe 


i 


~ 
N © © Ÿ Li F D OC © N UF 4 + UNA 


~ 


NOV. NOV. YEAR/YEAR 
CHANGE 
1979 1978 = 
VARIATION 
NOV. NOV. ANNUELLE 
z 
11,287 10,910 ST, cel 
6: 784 61626 158 264 
49 502 41284 218 5.1 
2,961 2848 113 4.0 
1,602 1,540 62 4.0 
1,359 1,308 51 3.9 
1,217 1,148 69 6.0 
649 618 aL 5.0 
568 531 31 7.0 
1, 743 1,699 44 2.6 
953 922 SIL 3.4 
Or 778 13 our 
8,326 8,062 264 3.3 
59183 5,086 97 1.9 
35144 2976 168 5.6 
7,028 6809 219 3.2 
4, 306 49 224 82 NES) 
2,721 2,585 136 5e 3 
10,516 10,071 445 4.4 
65375 6,183 192 3el 
45141 3,888 253 6.5 
2,598 22451 147 6.0 
1,403 1,325 78 59 
1,194 1,126 68 6.0 
1,032 944 88 9.3 
554 508 46 9.1 
478 436 42 9.6 
1,565 1,507 58 3.8 
849 817 22 3.9 
716 690 26 3.8 
7,919 7,620 299 3.9 
4,972 4,858 114 223 
22947 22762 185 6.7 
6 666 65417 249 3.9 
41125 4,930 95 2.4 
29 542 21388 154 6.4 
#62 464 = A — 0.4 
10,055 9,607 448 4.7 
286 258 28 10.9 
29115 1,997 118 5.9 
670 669 1 2.1 
1,856 1,773 82 4.7 
892 869 23 206 
547 556 SAS - 1.6 
3003 2,821 182 6.5 
686 664 22 3.3 
95446 9,041 405 425 
9,320 8,916 404 4.5 
rae! 839 68 = Grad 
409 443 34 ST 
361 396 2h32 - 8.8 
363 396 SEX) Be 
198 els = hy Tr) 
165 182 Cor 0,3 
185 204 HT) = EIRE) 
95 110 RALS —13.6 
90 95 Gee als} SE) 
178 192 Le = TCE! 
103 105 mee = ANAL) 
14) 87 cale -13.8 
408 443 235 (CN 
211 228 Si T4 = Ge 
197 214 ANT ey ee) 
361 391 20 halt: 
182 194 me Ale CHERE 
179 198 a Ke) ES 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES 
MSA) 
MONTH-T O-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR 
NOV. OCT. SEPT. | AUG. = CHANGE 
= = = = VARTATIONS MENSUELLES 1979 1978 = 
NOV. OCT. SEPT. | AOÛT VARIATION 
Sa ola Br Sito =a | NOV. NOV. ANNUELLE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHÔMAGE cccccccccccecccccccce ies, 7.4 der 7.2 7.2 8.2 —0.1 0.3 01 = 6.8 7.7 009 
MEN — HOMMES ceccccccccccccee 6.6 6.5 6.2 6.3 6.1 7.4 0.1 0.3 -0.1 0.2 6.0 6.7 Je 
WOMEN — FEMMES ..00900%00e 8.3 8.8 8.5 8.7 8.8 9.5 NE 0.3 -0.2 =Oel 8.0 SE 12 
15-24 YEARS — ANS cesse 12.6 13.0 12.3 Less 12.3 14.5 —0.4 0.7 = Olea 0.2 L223 13.9 -1.6 
MEN — HOMMES ceocccccecccsce 13.0 13.5 12.3 12.3 11.9 14.8 0,5 1.2 = 0.4 12.4 13.9 Le 
WOMEN — FEMMES cs... 12.3 12.3 12.3 12.8 12.7 14.1 = = -0.5 0.1 12.1 13.9 -1.8 
15-19 YEARS = ANS Te ses. 15.4 16.5 15.3 15.2 14.8 18.3 tel 1.2 0.1 0.4 15.2 17.8 2.5 
MEN — HOMMES ceccccccccccce 15.3 17.2 15.9 15.1 14.5 18.4 Slee) 13 0.8 0.6 14.7 Ten Et, 
WOMEN — FEMMES 000.00 15.6 15.8 14.6 15.3 15.2 18.2 —0.2 1.2 =D. 0.1 15.8 17.8 -2.0 
20-24 YEARS - ANS ceececececce 10.7 10.5 10.1 10.5 10.2 11.9 0.2 0.4 -0.4 0.3 10.2 11.3 -1.1 
MEN — HOMMES cceccceccccccece 11%5 11.1 9. 8 10.2 9.7 12.4 0.4 1.3 —0.4 0.5 10.8 11.4 -0.6 
WOMEN — FEMMES «cesse rai 9.8 10.5 10.9 10.8 11.3 =e OST -0.% 0.1 94 11.2 -1.8 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 53 5.3 LES 5.3 5.3 5.9 = 0.2 20.2 = 4.9 5.5 -0.6 
MEN — HOMMES ccoccceccsccecce 4.5 4.3 4.2 4.4% 4.3 5.1 0.2 0.1 20.2 0.1 4.1 4.5 94 
WOMEN — FEMMES ceccccesccee 6.5 7.2 6.7 6.8 7.1 7.4 -0.7 0.5 SOL AUS 6.3 7.2 -0.9 
25-54 YEARS — ANS cecccceccce 5.5 5.6 5.4 5.5 5.6 6.2 —0.1 0.2 —0.1 —0.1 5.1 5.7 —0.6 
MEN — HOMMES ..c 0000. 4.7 404 4.3 4.6 4.5 Sel 0.3 0.1 20.2 0.1 4.2 4.6 —0.4 
WOMEN — FEMMES ..0009%°9°9e 6.9 7.5 Tel 7.0 7.5 8.0 —0.6 0.4 0.1 =0.5 6.6 7.6 -1.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ coccccecccccccscccs 63.9 63.8 63.2 63.2 63.0 62.9 0.1 0.6 € 0.2 63.4 6264 1.0 
MENRSNHOMMNES Us o's ofelelelotatsiaisieletete 78.5 78.6 78.3 78.1 78.0 78.0 —0.1 0.3 0.2 0.1 77.7 77.2 2.5 
WOMEN — FEMMES cecccccccccece 49.8 49.5 48.8 48.9 48.6 48.3 0.3 0.7 0.1 0.3 49.6 48.1 1.5 
15-24 YEARS — ANS coco... 67.3 67.7 66.4 65.9 65.3 65.2, 0.4 es 0.5 0.6 64.7 62.6 CAR 
MEN — HOMMES ccocccccccceces 7245 73.0 71.4 70.4 70.1 70.5 —0.5 1.6 1.0 0.3 69.3 67.2 2.1 
WOMEN — FEMMES ...00..e 62.0 62.3 61.3 61.3 60.3 59.8 =0'03 1.0 = 1.0 60.1 58.1 2.0 
15-19 YEARS - ANS cecccccccce 55.6 55.8 545 53.9 53.0 52.4 —0.2 1.3 0.6 0.9 52259 49.2 3.3 
MEN — HOMMES ccccoccccccces 58.8 59.1 58.0 56.7 5559 56.2 —0.3 1.1 1.3 0.8 54.9 52.0 2.9 
WOMEN — FEMMES «scccccccccce 52.2 52.3 50.9 51.0 50.0 48.6 01 1.4 —0.1 1.0 49.9 46.3 3.6 
Z20=24 YEARS = ANS ES ss... 1922 80.1 78.8 79.0 78.4 78.5 -0.9 1.3 -0.2 0.6 77.4 76.8 0.6 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 86.6 87.7 85.7 86.3 85.8 85.7 a 2.0 -0.6 0.5 84.4 83.4 1.0 
WOMEN — FEMMES ceccccscccce 71.7 72.4 bess) Taber 71.0 71.4 ALIEN 0.5 0.2 0.7 70.3 70.2 0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 62.7 62.5 62.2 62.3 62.2 62.1 0.2 0.3 = Olek 0.1 62.9 62.3 0.6 
MEN — HOMMES ceccccccccccee 80.7 80.7 80.8 80.8 80.9 89. 8 = —0.1 = —0.1 80.7 80.8 —9.1 
WOMEN — FEMMES ccoccccccccce 45.7 45.3 44.6 44.8 44.7 44.4 0.4 0.7 -0.2 0.1 46.1 44.7 1.4 
Z5—b4) NEARS a=) ANS tevclsieleie ciel sa 77.0 76.7 76.3 76.5 76.4 76.2 0.3 0.4 —0.2 0.1 77.3 76.4 2.9 
MEN — HOMMES eccccccccccccce 95.0 95.0 95.1 95.1 95.3 95.0 = -0.1 = =e 2 95.1 95.1 = 
WOMEN — FEMMES ccocccccccce 59.1 58.5 57.6 58.0 57.7 57.5 0.6 0.9 -0.4 0.3 59 57.8 1.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPECIVPOPUCAMITONMESS 25... 59.2 59.1 58. 8 58.6 58.5 57.7 0.1 0.3 0.2 0.1 59.1 57.6 1.5 
MEN — HOMMES 0-0... 7253 73.5 7355 73.2 73.2 72.3 —0.2 = 0.3 = 73.0 72.0 1.0 
WOMEN — FEMMES ccccocccccccce 45.7 452 44.6 44.1 44.3 43.7 0.5 0.6 -0.1 0.4 45.6 43.6 2.0 
LS SPANEARSEEN ANSE esse 58.8 58.9 58.2 57.6 57.2 55.7 =Ock 0.7 0.6 0.4 56.8 53.9 2.9 
MENSENROMMESSS 2 eee 63.1 63.1 62.6 61.7 61.8 60.0 = 0.5 0.9 —0.1 60.7 57.8 2.9 
WOMEN — FEMMES 260.5... 54.4 54.6 53. 8 53.5 52.6 51.4 —0.2 0.8 0.3 0.9 52.8 50.0 2.8 
ISSTORTERRSENANSSES Eee ces. 47.0 46.6 46.2 45.7 45.1 42.8 0.4 0.4 0.5 0.6 44.5 40.5 4.0 
MEN —) HOMMES: SR eos. 49.8 49.0 48.8 48.1 47.8 45.8 0.8 0.2 0.7 0.3 46.9 42.8 4e1 
WOMEN — FEMMES ss. 44.1 44.0 43.5 43,2 4264 39.7 0.1 0.5 0.3 0.8 42.0 38.1 3.9 
ZO mae EAR SEEN ANSE SR ee eee 70.8 71.6 70.9 70.6 70.4 69.2 -0.8 0.7 0.3 0.2 69.5 68.1 1.4 
MEINE HOMMES SSSR em eee... 76.7 77.9 77.3 tras 77.5 75.1 le 0.6 -0.2 = 7522 73.9 1.4 
MOMENSONEEMMES SSSR cele esse 64.8 65.3 64.3 63.9 63.3 63.4 -0.5 1.0 0.4 0.6 63.7 62.3 1.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 59.4 59.1 59. 0 59.0 58.9 58.4 0.3 0.1 = 0.1 59.8 58.8 1.0 
MENE—HOMMES ie elele slsiaiclacisles'e 77.0 7723 77.4 Life} 77.4 76.7 -0.3 DSL 0.1 —0.1 77.4 77.2 2.2 
NOMENSEMREMMESE EST 42.8 42.0 41.6 41.7 41.5 41.1 0.8 0.4 —0.1 0.2 43.2 41.5 1.7 
ZOO GaN ARS ai TANS ieis/sleielelelelslare 121 72.4 72.2 72.3 72.1 71.5 0.3 0.2 —0.1 0.2 73.3 72.0 1.3 
MENT TOMME Site esse. 90.5 90.9 91.0 90.8 91.0 90.2 —0.4 -0.1 0.2 —0.2 91.1 90.7 0.4 
NONENSENEENMES ESS nacre 55.0 54.1 53.5 54.0 53.4 BOY) 0.9 0.6 —0.5 0.6 55.7 53.4 2.3 
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UNADJUSTED ESTIMATES 


NE 


PR 
| 
| 


NO 
| 
| 


| 


jeu BRUNSWICK — NOUVEAU — 


EE 


| 
| 


JU 


! EMPLOYMENT - 


DU-PRINCE-EDOUARD 


VA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


WFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE cccccccccce (900$) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE oo. 00 + 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DRACT IVATER cc cisielaie esse tS) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPUL ATION (2) 


(2) 


INCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE secccccecce (0000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE sos. 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D®ACTIVITE sccccccccee (2%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULAT ION (%) 


(%) 


eoee 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecccccccee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOY (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eos 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DYACTIVITE cccccccccc. (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION (%) 


(3) 


BRUNSWICK 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER Sms COOOCS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE See -ece 
PARTICIPATION RATE - 
DAACTIVETERC = Sec EF 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION (3) 


EBEC 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE cecccccecce (000'S) 
MEN — HOMMES ++ (000'S) 
WOMEN - FEMMES (000'S) 

EMPLOI (000'S) 
MEN - HOMMES ...++ (9008S) 
WOMEN — FEMMES ..+ (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0900'S) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000%S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ose 
MEN — HOMMES ....00.° 
WOMEN — FEMMES «ose 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACHAVITERS esse e--ee- le) 
MEN — HOMMES cccccccee 
WOMEN — FEMMES ...0 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION wooo (2) 
MEN — HOMMES cecccccee (2%) 
WOMEN — FEMMES (%) 


(3) 
(3) 
(3) 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


1979 
Nov. | oct. | sepr.| auc. | Jury 
Nov. | oct. | sept.| AOÛT | suit. 
y= Née 
205 207 205 208 AY SB 
175 178 176 178 ig "sy a 
30 29 29 30 30 1 
We iW Mesh sear eae OCR 0 
SSSR 5 OS 2.560530 S 0 
WED OBES PRS PRR 45.5 EO 0 
54 53 54 53 53 oe 
48 47 48 47 47 hove 
6 6 6 6 6 - 
Se NS TE Tr 0.6 0 
CO TRSO CR CO TES 0 CRS TC tot Sn 
53.9 52.8 53.9 52.8 52.8 di Si 
353 354 353 351 pee Sil 
317 318 317 314 MA = à 
36 36 36 37 33 
M52 Na “Waa aise 9.5 = 
DÉCO T2 OS CS OS CSC RO: 2 0 
GO Risk sil GOse Gis SOEn 0 
283 281 280 279 277 2 
253 251 250 247 246 2 
30 30 30 32 31 = 
WOE MOS? We MS Tiger =O. 
555562200551 5560) S4aT 0.3 0 
POG VOS 8252 PRT MERE 0.3 0 
25932 25919 2,884 2,871 2,856 13 
WU LXO | Wg GOs" TloieX “ours Mowe le 
1s 132) 141156. 1,090 01,087 1,081 17 
DGS Ag 022 PoGi? Panos 12 
ioe. TOUT aso ayes Nak Ss 1S = 
1,013 992 971 973 966 21 
278 277 262 254 251 1 
159 154 143 140 136 5 
119 123 119 114 115) 4 
9.5 9.5 Si 8.8 8.8 = 0 
8.8 8.5 8.0 7-8 Ton 0.3 0 
VONSM USO g 104 10 LOC 00 0 
SOE Goer “Goo0)” Gone 505 0.2 0 
Wasi HGS? UWeG™ Woe” Boo" =u 0 
AS. Sm 45 2841 28 47e 4460 0.7 c 
55.1 5469. 54.60 54.5. 54.3 0.2 0 
CS Te TOSS Tose oil Ge 
BR à ADD “2b; M CRT ME 0.9 0 


= VARIATIONS MENSUELLES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ler 


tree 


ESTIMATIONS NON DESAISONNAL IS EES 


NOV. 
1979 


NOV. 


NOV. 


YEAR/ YEAR 
CHANGE 


VARIATION 
ANNUELLE 


FP PWANUNDOW 


204 
175 
29 
14.3 
51.5 


44.2 


E99 


43.3 


56.1 


50.0 


276 
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ai TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


Se a eee 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISEES 
1979 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. NOV. YEAR/YEAR 
NOV. OCT. SEPT.| AUG. JULY = CHANGE 
- — - x - VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 - 
NOV. OCT: SEPT.| AOÛT JUNE VARTATION 
O-N/]|S-O;/A-S|IJ-A NOV. NOV. ANNUELLE 
z 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES ses (OOO CS) 45343 4,350 4,290 4.304 4,283 - 7 60 - 14 21 4,308 4,175 133 322 
MEN — HOMMES «ce (0008S) 29544 2,556 22537 2,533 2,529 = 12 19 4 4 2,513 29479 34 14 
WOMEN — FEMMES «es (000'S) TITI T94 1753771 I, 754 5 41° += 18 17 1,795 1,696 99 5.8 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 40055 41057 4,028 4,024 4,004 — 2 29 4 20 4,045 3,900 145 3.7 
MEN — HOMMES eos (000$) 29399 29408 25404 2390 2,391 - 9 4 Ya 7% 21386 21343 43 1.8 
WOMEN — FEMMES ee. (000'S) 12656 14649 13624 1,634 1,613 7 258 #8 = "10 21 1659 1,557 102 6.6 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 288 293 262 280 2190 US 31 - 18 1 263 275 NS PT 
MEN — HOMMES «esse (0008S) 145 148 133 143 13geh=" 3 15» = 10 5 127 136 - 9 = 6.6 
WOMEN = FEMMES «oe (0005) 143 145 129 137 141 - 2 LE 288 “= 454 136 139 + 13-10 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DENCHOMAGEM Sectes cs oUt) 6.6 Get 6.1 6.5 6.5  -0.1 0.6 -0.4 - 6.1 6.6 -0.5 
MEN — HOMMES cocsossse (2) 5.7 5.8 5.2 5.6 5.5  -0.1 0.6 -0.4 0.1 5.0 5.5 -0.5 
WOMEN — FEMMES ..osose (2%) 7.9 Sel 7.4 Weill 8.0 -0.2 0.7 -0.3 -0.3 7.6 8.2 -0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGTM Vili bs ete elalats estore) 67.0 67.2 66.4 66.67 66.5  -0.2 0.8 -0.3 0.2 66.5 65.5 1.0 
MEN — HOMMES seccceeee (%) 80.5 80.9 80.4 80.4 80.4 004 0.5 - - 79.5 79.6 0.1 
WOMEN — FEMMES ceccsse (2) 54.3 54.2 53085356 53.2 Ook ee WRG 0.4 54.1 52.0 Del 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «co (2) 62.6 62.7 62.3 6264 62.1 -0.1 DAS OL 0.3 62.4 61.2 12 
MEN — HOMMES cecccecce (2) 7509 N76.2 isc 75.8 76.0 -0.3 - 0.4 -0.2 75.5 75.2 0.3 
WOMEN — FEMMES coco (2) 4909 49.8 49.1 49.5 48.9 Orel 0.7 0.4 0.6 50.0 47.8 Ze2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
Nea W= AGGoncacuon, (UCR) 481 481 479 474 474 - 2 5 - 479 475 4 0.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (9000'S) 459 457 455 448 448 2 2 7 - 459 447 12 veil 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000°S) 22 24 24 26 26 = 2 - - 2 - 21 28 = 17, -25.0 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEI CHGOMAGE secs CE) 4.6 5.0 5.0 5.5 5.5 —-0.4 - -0.5 - 4.03 6.0 -1.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAC TINIE! vole claisictccte s COZ) 64-0 64.0 63.7 63.0 63.0 - 0.3 0.7 - 63.8 63.5 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION cece (2) 61.1 60.9 60.5 59.6 59.6 0.2 0.4 0.9 - 61.1 SORT 1.4 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGTH ViEMeweeieecielene: COOO"S) 442 435 436 431 432 Tee Poe 5 = I 437 417 20 428 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 424 417 419 415 416 te aii 2 4 = | 423 401 22 5.5 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000$) 18 18 17 16 16 - 1 1 - 14 16 = 2 -125 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEN CHOMAGE Meisisselcteree cio UG) 4.1 4.1 3.9 3.7 3.7 - O62 0.2 - 3.3 3.9 -0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACMIVITEN Sec UT) 6325 ‘62.6 “62.8 “62.2 62.3 0.9 -0.2 0.6 -0.1 62.8 61.0 1.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION cece (2) 60.9 60.0 60.4 59.9 60.0 0.9 -0.4 0.5 -0.1 60.8 58.6 282 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTAVIERS = == rss. 10002S) 1.038 1,034 1,030 1,029 1,026 4 4 1 3 1,031 962 69 Te2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 1,002 994 992 990 989 8 2 2 1 997 919 78 8.5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 36 40 38 39 37 Tea % Ze” ee ay: 2 34 42 - 8 -19.0 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEVCHGOMAGE mans aisisicieiere f(t) 3.5 3.9 3.7 3.8 3.6 -0.4 02#08=021 0.2 3.3 404 -1.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DYACTINVITER cance se mess MOT) 69.9 69.9 69.9 70.0 70.0 - - -0.1 - 69.5 67.3 2.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION co. (2%) Gia | arise, se). Gres. GTS 030000100660. 1086-01 bte? 64.3 2.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE oa 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVEMesecececeees (00008) 1237 14230 1,225 1,225 1,212 1 5 - 13 1,225 1,194 31 2.6 
MEN — HOMMES ec. (000$) 752 747 742 741 739 5 5 1 2 744 718 26 3.6 
WOMEN — FEMMES «ee (0005) 485 483 483 484 473 2 EN tS / $1) 11 481 476 5 1.1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 19153 15143 1,131 1,134 1,124 10 12> = 3 10 1,140 1,090 50 4.6 
MEN — HOMMES «c++ (000$) 705 703 692 696 695 2 TIRE à 1 696 664 32 4.8 
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 448 440 439 438 429 8 1 1 9 444 426 18 4.2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0008S) 84 87 94 91 Sarat 3 le 97 3 3 84 104 - 20 -19.2 
MEN — HOMMES eeece (0008S) 47 44 50 45 44 3 - 6 5 1 47 53 - 6  -11.3 
WOMEN — FEMMES oe. (000$) 37 43 44 46 440 PE LE, [O-PS 2 2 37 50 - 13 -26.0 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHUMAGE Sc celde oc. 2) 6.8 Tel: eit 7.4 Tod 0.308006 0.3 eit 6.9 8.7 -1.8 
MEN — HOMMES eecceeccee (8) 6.3 5.9 6.7 6.1 6.0 0.4 -0.8 0.6 0.1 604 7.4 =1.0 
WOMEN — FEMMES ..oocos (2) 7.6 8.9 CR | 9,5 923 -1.3 -0.2 -0.4 0.2 Ter 10.6 -2.9 
PARTICIPATIQN RATE — TAUX 
DUACTAINVATE slciaincescae ss (2) 62.9 62.6 62.6 62.7 62.2 0.3 - -0.1 0.5 62,2 62.2 - 
FER ur La QUO THEIR CA TTL 0.4 0.3 -0.1 0.1 76.9 76.0 0.9 
- 0 AE 48.5 48.3 48.5 3 . : -0. -0. À is : -0. 
PRÉ ER Eee 48.7 47.7 0.2 0.2 0.2 1.0 48.0 48.8 0.8 
EMPLOI/POPULATION +. (8) 58.6 58.2 57.8 58.1 ST eit 0.4 0.4 -0.3 0.4 57.9 56.8 1.1 
MEN — HOMMES ceccccecs (%) Tr 90 T268 Tle Sates 72.5 0.1 0.9  -0.6 - 72.0 70.3 Lar 
WOMEN — FEMMES coco (8) 44.8 44.0 44.1 44.1 43.3 0.8 -0.1 - 0.8 44.3 43.7 0.6 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA ms 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY— - = - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THCUSANDST=—MILLEERSS re ml ~~ PER CENT=POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOUL SES SRE SE SSP ere/orere oases 17,808 11,287 10,516 771 6,521 63.4 6.8 59.1 
MZ AYEARSI-T ANSE ss oc oc ones 4,573 2,961 2,598 363 1,612 64.7 Tess 56.8 
TS LOLYEARS I ANS Leu soc eee 0 0 6 2,320 1,217 1,032 185 1,108 52.5 15.2 44,5 
DEETONVEMRSE ANSE conneries ee 914 309 264 45 605 33.8 14.5 28.9 
Wiel OVY EARSO—CANS® ss os ccccccs ces 1,407 909 768 141 498 64.6 15.5 54.6 
| 
O2 2 YEARS" ANS. some os mo soso 01e 0e 2,253 1, 743 1,565 178 510 Wiles 10.2 69.5 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS cece 13,235 8,326 7,919 408 4,909 62.9 4.9 59.8 
| 
IPS GA YEARS) — ANS. oe ccscccccccccces 62654 5,243 41962 281 eut 78.8 5.4 74.6 
PERDU IYEARSS SANS osseuses se 3,911 3,085 21904 180 826 78.9 5. 8 74.3 
BORGGRYVIEARISE ANS o.50:0 csc 00 viele 2,743 2,158 21057 101 585 78.7 47 75.0 
| 
MS CH VEARSI= ANSE. ec cc. 4,486 2,898 UT 123 1,588 64.6 4.3 Gio 
| POS DUNY EARISI- ANS le se so soe sce cses 25435 1,785 1,705 80 650 73.3 4.5 70.0 
DÉSOHAYERRSR=RANSR eos css sees see 2,051 1,113 1,070 44 938 54.3 3.9 52.1 
| 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 21095 186 183 see 1,910 8.9 ee 8.7 
CS DOMYEARSN= ANSE cocceececs ose 792 121 119 = 671 15.3 ute 15.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,304 65 64 AGS 1,239 5.0 255 4.9 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «e. 4,147 1,299 19252 47 21848 31.3 326 30.2 
| MEN — HOMMES 
| TOTAL "SSSR 5 ONOGOO COE rer 8,731 6784 64375 409 1,947 VITE 6.0 73.0 
| 
PEC ARYEARSS — ANS Lecce conso seesee ce 2,310 1,602 1,403 198 708 69.3 12.4 60.7 
| 
(MMS LOLYEARSS —- ANS. eo ee 0 0 0 010 0 0° 1,181 649 554 95 532 54.9 14.7 46.9 
| MÉSTORYEARSE-AANSU. cesse coco es 467 166 140 26 301 35.6 15.6 30.1 
IMALONYEARSE GANS sens eee csscee 714 483 413 69 232 67.6 14.4 57.9 
ÉD PGRYIEARSS =<" ANS), cic co.cc ses secs es 1,129 953 849 103 176 84.4 10.8 75.3 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «es 69421 5,183 4,972 211 1,238 80.7 4.1 Tie: 
ED AGMYIERRISE="/ANSS scvesisectcccecoees 3,316 3,180 3,040 140 137 95.9 4.4 ples 7¢ 
oS Any EARS AT ANS Mens c eo sess 1,945 1, 864 1,770 94 81 95.8 5.0 91.0 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccce 1,372 1,316 1,270 46 55 96.0 3.5 92.6 
EE CAMVIGARSS—™ ANSE. cecscesscencec ce 2,188 1,867 1,798 70 321 85.3 3.7 82.2 
MOD HAYENR ST MANS eceescmesso ce 1,212 19127 1,085 42 85 93.0 27 89.5 
BS OAR YVEARISS ~ZANS) 0100 0 0 0.0 0.0 0.0 8.0.2 .0 976 741 713 28 235 75.9 3.7 73.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 917 136 134 ane 781 14.8 oe 14.6 
GO=GOWY.EARSE— ANSE cccccceccceeces 369 84 83 oes 285 22.8 wale 22.4 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 548 52 52 do 496 9.5 ete 9.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,893 876 847 29 1,016 46.3 323 44.8 
WOMEN — FEMMES 
NOTA re mecesmeccossescoes rec 9,077 4,502 45141 361 4,575 49.6 8.0 45.6 
ECE TEARSS—" ANSE ce sesouos os ose 0 0 200 29263 1,359 1194 165 904 60.1 12.1 52.8 
30 MEN ENS RS EE 1,139 568 478 90 570 49.9 15.8 42.0 
TSSLOWYEAR'SS SANS cicccc cece scccce 447 142 123 19 304 31.9 13.3 27.6 
ITS TDORYEARSS-ARANS eco eaoiee à eo 010 0. 692 426 355 TA 266 61.6 16.7 51.3 
| 
TEE DEOSAVEARSE— ANSE oo 0 0 20 cece 1,124 791 716 75 334 70.3 9.4 63.7 
15 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,814 34144 21947 197 31671 4601 663 43.2 
REA YEAR SE ANS. 0 010 0 9 0 0 00 © 3338 21063 1,922 141 1,274 61.8 6.8 57.6 
POE SASYEARSS —RANSS 000 00 0 0 00 0 0.0 « 1,966 1,227 1,134 87 745 62.1 mi STET 
HEAMAYEARISE—EANS Sue ose mme eves 1,371 842 788 54 529 61.4 6.5 57.4 
M CE LVEARS I ANSE... co cosc ce ce 2298 1,030 976 54 1,268 44.8 5.2 42.5 
| APS ÉUVEARISE ANS ns ecmo os es 1,223 658 620 38 565 53.8 5.8 50.7 
BREGA YEARS S-RANS Res oeosessces ne 1,076 373 357 16 703 34.6 4.3 33.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 1,179 50 48 coe 1,129 42 cee 4el 
Be aCONYEARSS—TANSS o.e'.0:01 5.01500 cles 423 37 36 eee 386 8.7 aes 8.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 756 13 12 aoe 742 175 oir new 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 21254 423 405 17 1, 832 18.7 4.1 18.0 


OTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
OTA: DES RENS EIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


16 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADAy SELF-REPRE SENTING UNITS 
a ‘ LA 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA; UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 

FORCE RATE MENT RATE RATIO 


POPULATION ACTIVE 


POPLLATION 
Ney 


UNE MPLOY— 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 


POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL sevccccccccccccce cos ceccoce 12,648 8263 79702 561 4,385 65.3 6.8 60.9 
15-24 YEARS — ANS cocccccecceccccvcecs 3270 21182 1,915 267 1,088 66.7 12.2 58.6 
15-19 YEARS - ANS cecescccccsscccecce 1,609 874 738 136 735 54.3 15.5 45.9 
TESTÉ EARS ER ANSERS Ses eos 609 214 179 35 395 35.1 16.3 29.4 
IE OMY EARS Siam NS eme sement 1,000 660 559 101 341 65.9 Ge) 55.8 
20-24 YEARS — ANS .. soso. 1,661 1,308 1,177 157 352 78.8 10.0 70.9 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 9378 6,081 5787 295 39 297 64.8 4.8 61.7 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccccccecce 4,788 3,836 3632 204 952 80.1 5.3 75.8 
25-34 YEARS — ANS cecccccccccccece 2,811 25261 22128 132 550 80.4 5.9 75.7 
35-44 YEARS - ANS ceccccceccecces 1,977 1,575 1,503 de 402 79.7 4.6 76.0 
45-64 YEARS — ANS cocccccccvcscccce 3,191 2,123 21036 88 1,067 66.5 41 63.8 
45-54 YEARS — ANS cecccccccccceces 1,763 1,319 11262 58 443 74.9 4.4 71.6 
55-64 YEARS — ANS ccovccccccccece 1,428 804 774 30 624 56.3 3.7 54.2 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 15399 122 120 eee 1,277 8.7 eee 8.5 
65-69 YEARS - ANS cccecccccccccce Sr 82 81 eee 455 15.3 eee 15.0 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 862 40 39 coe 822 4.6 eee 4.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 25827 926 893 32 1,902 Déeil Sisto) 31.6 


MEN — HOMMES 


TOTAL scccccccccccccccescccccscce €,109 41833 41543 290 1,276 79.1 6.0 74.4 
15-24 YEARS — ANS cccccscccccccccccce 1,629 1,132 989 143 497 69.5 12.6 60.7 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccccce 806 444 376 68 362 SH 15.2 46.7 
USS LGN YEARS = ANS: ess sms cece 212 del OT 20 201 35.5 18.1 29.1 
17-19 YEARS — ANS css sons... 494 333 286 48 161 67.4 14.3 57.8 
20-24 YEARS — ANS cecceccvccccccccee 824 688 613 75 136 83.5 10.9 74.4 
25 YEARS ANDIGVER — ANS ET PEUS ...< 4,480 3701 3,554 148 US) 82.6 4.0 79.3 
ZOTAR SE ANSE essences 21363 2,277 25177 100 86 96.4 404 92.1 
Z29>34 YEARS = ANS mms 1,386 1,333 1,265 68 52 96.2 5.1 91.3 

BDI AG SVEARISE— SANS ejsleleiciesielsisicieic ce OTT 944 912 32 34 96.6 3.4 93.3 
HOSCHNEAR SEEN ANSE asso sssessss-s 1,537 1,339 1,292 47 198 87.1 3.5 84.1 
HORSANIEARS —SANS Veiecielcisia'cvclsic cicee 870 818 790 28 52 94.0 3.4 90.8 
DOSOAAVIEAR SANS ESS ee cms ms see 667 522 503 19 145 78.2 3.6 75.4 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 580 85 84 coe 495 14.7 eee 14.5 
GSS CORYVIEAR SEP ANS SSSR scene 245 55) 54 eee 190 22.3 coe 22.0 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 336 31 30 eee 305 9.1 eos 9.1 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 1247 607 587 20 640 48.7 3.3 47.1 


WOMEN — FEMMES 


TIGL ALE Semences ere nes se sue 61538 3,430 3,159 271 3,108 52.5 7.9 48.3 
LEZ AN EARS EE NAN SM eme ere seen e ote 1,640 1,050 926 124 590 64.0 11.8 56.5 
LOmMGOAVE ARGH AN Set stareleteverecaraiie ee iete e 803 430 361 68 374 53.5 15.9 45.0 
LÉSTONVEAR SICNANS Panamera 297 103 89 15 194 34.8 14.3 29.8 
IMENONYEARS MANS ore etseraters «stare 506 326 273 53 180 64.5 16.4 53.9 
2OZPARVEARIS = ANSE esse see 837 620 565 56 ANT 74.1 9.0 67.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 4,898 2,380 2,233 147 2,518 48.6 6.2 45.6 
CHERAINEARS = GANS EE acre esse se ces 21425 1,559 1,455 104 866 64.3 6.7 60.0 
CORSA NEAR SU PANS Ces acces 1,425 927 863 65 498 65.1 7.0 60.5 
35-440 YEARS TANS) es seen 1,000 632 592 40 368 63.2 6.3 59.2 
KS-GAANIERR'S i= AN Sa Te cases sc 1,654 784 743 41 870 47.4 5.2 449 
HSE SA ANRARS tm ANS eds ee cae 893 502 472 30 391 56.2 6.0 52.9 
DRSÉARYEARS TAN Se cesser 761 282 271 11 479 37.1 4.0 35.6 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS irs ae 819 37 35 coe 782 4.5 eee 43 
OD-O6OAYEARS -— ANSE o's craic cine tu 293 28 FT) afte 265 9.4 no 9.2 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 526 9 8 AE 517 ied Doc 1.6 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,580 319 306 13 1,261 20.2 4.0 19.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIALS; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELGN LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


“THOUSANDS — MILLIERS — 


| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


UNITES NON AUTOREPRÉSENTATIVES 


NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION FORCE 
UNEMPLOY- - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
- ve INACTIVE 
EMPLOI CHÔMAGE 


HEAR ctalatelsletetere sie à store tie aise 5,160 3,024 25814 209 2,137 
MED YEARS =BANSi vslole.o come der oo» 0 « 1:303 779 682 96 525 
| 
SLD TONY EAR'S~— TANS" sc) aclslec Saricleccccc 711 344 294 50 367 
DEETO M IEARIS w=HAN'S Se ee s Se eos 305 95 84 10 210 
INNOVE AR SENS Er cm ce eo 406 249 210 40 157 
MA DE ZT YERRSE GANS? 0. ons. ee 592 435 388 47 157 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 3,857 25245 29132 113 1,612 
PERTE ARSE = ANSE EN Ts M PR Saut te 1,866 1,407 1,330 77 459 
DES 4OVIEARIS MANS ess ss series 1,100 824 776 48 276 
BD a4 HVEAR SE —wANSie eccie ace dictchers oce-oe 766 583 554 29 183 
MA GAL YEARS —OANS se once ceceece 1,295 774 739 36 521 
| MOD A LYIPARSE MANS ES 2 MM ose 672 465 443 22 207 
| SESOAUYEARSEEMANSS RE 0 ee 623 309 296 14 314 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 696 64 63 Bcc 632 
EDEOIMVIEARS = ANS. @ aieic.c-cictele decie.cies 254 38 38 AS 216 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 442 25 25 Ae: 417 
1 
| 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 1,319 373 359 14 946 
| MEN — HOMMES 
| HOMAIR Sri escales ec ee 2,622 1,951 1832 119 670 
MAR YEARS IEMANS Mic cos soso e oo 0 680 470 414 56 211 
DS PTOBVIEARSE MANS /cislne «siete are siee 375 205 Vitae 28 170 
| IEE LCN YEARS E=WANS eee oe 155 56 50 6 100 
| =O VEARISPWANS» esse deco 220 149 128 22 TL 
MIO PA YEARS — ANS... 2 eo 305 265 237 28 40 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 1,941 1,482 1,418 63 460 
| 
MCD TONYEARSU-VINS 2 ee soso 953 903 863 40 51 
PERD A VEARISE— ANS wc elec secs 559 530 505 26 29 
DERUAIVEAR SIENS. occ coo asc 394 372 358 14 22 
HO HVIE A RSA — MANS e\cls oiciec/evcler «is o/eleie 651 528 505 23 123 
DES GORY, EARY Sm =WAN Sul.ciela: ovo steteletere c1e cle. 342 309 295 14 33 
DSSCA VEARSE=@ANSs sec.cs colscessces 309 219 210 9 90 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ec 337 51 50 srs 286 
| G5=69: VIEARSR=EANS< coco rondes e 124 29 29 Nee 95 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 213 22 21 nce: 191 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 645 270 260 9 376 
WOMEN — FEMMES 
IWAN Es Sis c\alelelsisiale alec sca cicltisiet« ee 2,539 1,072 982 91 1,466 
PEE COVIEARS BANS Ecleiciccc ccs bento ccc 623 309 268 41 314 
MDa MORVEARS=—s ANSE... MS. oc. 336 139 117 22 197 
BD = LGOYEAR Se MANS ese eme ès 0 010» 149 39 35 4 110 
AETONYEARS EE HANS Mes es 186 100 82 18 86 
| 
fee O—24RYEARSU-OENS 125.225: 287 170 151 19 117 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,916 764 714 50 1,153 
ID 5-44 YEARS: = ANS. coco oo ce 912 504 467 37 408 
ZO—-S4GOV EARS a= ANS i cc sortes ose 541 294 272 22 247 
B5=44 YEARISISHANS, oo 020 0° 0 0 0 0 372 210 196 15 161 
ORGY EARSE—OANS LS LT sees 644 246 233 13 398 
=a VEARSE—wANSs cca cationic ciccse 330 156 148 8 174 
B5=64) VEARSMOnANS® ee see ayes isis o's se 314 90 86 5 224 
| 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 360 13 13 Sos 346 
| GERGOMYEAR SEAMANSR ee oran elec ss ce 130 9 9 ne 121 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 229 4 4 see 225 
570 


| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 674 104 99 3) 


— 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


T AUX 


D'ACTI VITÉ 


1404 
69.0 
54.6 
35.9 
67.9 
86.7 
76.3 
94.7 
94e 8 
94.5 
81.1 
90.4 
70.9 
15.0 


10.0 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


uy 


EMPLOYMENT / 
POPULATI ON 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATI ON 


54.5 
52.4 


41.4 
tad 
51.6 


90.5 
90.2 
90.9 


77.6 
86.2 
68.0 
14.9 
23.4 

9.9 


40.3 


38.7 
431 
34.9 


23,2 
44.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


3 TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, PERSEXE UE L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


ae me p= =p ------ ------ 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
154 UNE MPLOY— = = = ed 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAYX DE RAPPORT 
= a7 INACTIVE |D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOIS 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,808 11,287 10,516 stated 6, 521 63.4 6.8 59.1 
15=24 7 VEARS TE NANS EM eee 4,573 21961 21598 363 1,612 64.7 122 56.8 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 13,235 8326 7,919 408 4,909 62.9 4.9 59.8 
25-54 YEARS = ANS .secccsemesse 9,089 7,028 6,666 361 22061 77.3 5.1 73.3 
20=6% NEARSULANS Meta eines 13,393 9, 884 9,301 582 3,509 73.8 5.9 69.5 
20-44 YEARSi ANS ere sertie 8,907 6,986 6,527 459 1, 921 78.4 6.6 73.3 
45-64) YEARS) NANS Res eme ceenens 45486 2,898 2,774 123 1,588 64.6 43 61.8 
STUNG Ee == CELTBANATRIES (cc crcleteteie cs eres 4,759 3,075 2: 733 342 1,684 64.6 Abe 57.4 
15=24 YEARS = ANS) re ssse cos 2,457 24125 11846 279 1,332 61.5 13.1 53.4 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,301 950 887 63 352 73.0 6 6 68.1 
25=54 YEARS! — ANS <ccssricises sce 992 846 786 60 146 85.3 tel 79.3 
20264) YEARS =HANS. sosssonsatess ce 2,388 1,915 1,744 171 473 80.2 8.9 73.0 
DÜ=4ANVEAR SANS se eactece sce 2,100 1,719 1,558 160 381 81.9 9.3 Tea 
BS=64 YEARS =\JANS <0 edisciclc ccc se 289 197 186 11 92 68.0 5.6 64.2 
MARRTED —“MARTES mess essss esse 11,295 7,485 7:108 377 3,810 66.3 5.0 62.9 
LESPAUVEARS IANS) cise oie cisictele escse 1,069 803 723 80 265 15.2 10.0 67.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,227 6,682 6,385 297 3,545 65.3 4.4 62.4 

25 —54) YEARSEIVANS) eee 7,436 5,679 5,416 264 1,756 76.4 4.6 72.8 
DODHNNEARS =NANS RS ess stereo 9,980 71276 6,914 362 2,704 72.9 5.0 69.3 
P0=44 YEARS = ANSE Tes €,351 4,912 4,643 269 1,439 les 5.5 73.1 
45=64 YEARS MANS secs sie 3,629 21364 2,271 93 1,265 65.1 3.9 62.6 

Cyt ERM AUTRES Pan es cecos immense 1,754 727 676 51 1,027 41.4 T0 38.5 
JEAN PAR S = VANS occcoticcletee cose 47 32 28 4 15 68.4 12.0 60.2 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,708 695 648 47 1,013 40.7 6.8 37.9 
25'=54° YEARS = ANS) occcns cee sees 661 502 465 37 159 75.9 7.4 70.3 
ZO=64 (YEARS MANS coche ccase 1,025 692 643 49 332 67.6 Teil 62.8 

DO 44 INENRSMEN ANSE eee ces 456 355 326 30 101 TT 8.3 71.4 
45-64 YEARS = ANS" 20s ss 568 337 317 20 231 59.3 5.9 55.8 

- 8,731 6,784 6375 409 1,947 Tiled 6.0 73.0 
V5=24 (YEARS EVANS mc ccssesescose 2:310 1,602 1,403 198 708 69.3 12.4 60.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6421 5,183 4,972 211 1,238 80.7 4.1 Te 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccce 4,529 41306 4.125 182 222 95.1 402 91.1 
20-64% YEARS =" ANS Se crosse cus 6,633 6,000 5,687 312 633 90.5 5.2 85.7 
20-44 VEAR'Si = ANS) coc dlasielociec ce 4,445 4,132 3,889 243 313 93.0 5.9 87.5 
@5-O4FYEARS ANS tie clare esate? sis o's 2,188 1, 867 1,798 70 321 85.3 3.7 8222 
SINGLE! — GEUTBATATRES ciees cacaieces cs 2637 1,793 1,576 217 843 68.0 1201 59.8 
W5=24 VEARS -=WANS@ 5501  e/esleles o% ov 1,908 1,228 1,057 172 680 64.4 14.0 55.4 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 728 565 519 46 163 77.6 Sal TOE) 
25=~ 54 YEARS) = NAN Stossce cs sto es 590 511 467 44 78 86.7 Bor 79.2 
BOsO+ YEARS SANS eo sces sels es se 1,417 1,153 1,029 124 263 81.4 10.7 T2 
20-44 YEARS = ANS sesceccceice ce 1,256 1,043 928 116 213 83.1 Noa 73.9 
45=64 YEARS — ANS csssccescesse 161 110 102 8 51 68.4 Tes 63.3 
MARRIED ==" MARTIES Ducs cocmseons us nee 51650 41729 4,555 174 921 83.7 327 80.6 
LB=Z4VYVIEARS) SUANS racine odevctetec ses 393 367 341 26 26 93.4 Teil 86.8 

25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 5,257 41362 4,214 148 895 83.0 3.4 80.2 
25=54 YEAR Sim ANS: cccctecteve cae ss 3,728 3,607 3,483 124 122 96.7 3.4 93.4 
20-64 YEARS = ANS) ares sm ere tes 4,921 4,598 41428 171 323 93.4 SET. 90.0 

DO HAVE ARS ANS Se ae ses 3,047 2,958 2,841 118 88 97.1 4.0 93.2 
45-64 YEARS = ANS sect ciels. os oes 1,875 1,640 1,587 53 235 87.5 Bee 84.7 
OUHERE—" AUTRES” Sones case cactatoesoes 444 262 244 18 182 58.9 6.9 54.9 
DEP AUVENRS = ANS Es era ras eme 9 6 6 ware Sie 71.4 siete 63.8 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 435 256 238 17 180 58.7 6.8 54.7 
25=54 YEARS = ANS os decsceiecee 211 188 175 13 22 89.5 TS 83.2 
20-64 YEARS) WANS, esse Nano ole 295 248 230 18 47 84.0 US 2 77.9 
2044 YEARS — ANS ER ose see ee 143 131 T2 10 12 91.6 7.4 84.8 
A5=64 YEARS a= ANS eco soscose cee 152 117 109 8 35 76.9 7.0 71.5 
WOMEN — FEMMES 9,077 4,502 4,141 361 4,575 49.6 8.0 45.6 
LES A2ANVEARS EN ANS Se se memes ces 2,263 1,359 1,194 165 904 60.1 a 52.8 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,814 35 144 2,947 197 3,671 46.1 663 43.2 
25-54 YEAR'SI= MANS: eos iesneeciens 4,560 2,122 2542 179 1, 839 59.7 6.6 55.7 
20-64 YIEARS@=" ANSS ES cer co cates 6,760 3,884 3,614 270 2,876 57.5 6.9 53,5 
20-44 NE ARS TAN Se Se sales ces 45462 2,854 2,638 216 1,608 64.0 7.6 59.1 
45-64, YEARS = ANS’ ee eee 2,298 1,030 976 54 1,268 44.8 5.2 42.5 
STNGUES="CELTBATAIRES) s-cclcsatices cole 2922 1,281 1,157 125 841 60.4 9.7 54.5 
LES 24" VEARIS: =TANSitomeas secon ene 1,549 897 790 108 652 57.9 12.0 51.0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 573 384 367 17 188 67.1 4.5 64.1 
25=54 YEARS = ANS o's seers een 402 335 319 16 67 83.3 4.7 79.4 
2OSGA YEARS = ANS Reese nee, 972 762 715 47 210 78.4 6.2 73.5 
20-44 YEARS — ANS cccccccccccee 844 675 631 45 168 80.0 6.6 74.8 
45-64 YEARS ENANS ecesiaceccccce 128 87 84 BAD 42 67.6 Seta 65.4 
MARRTED =" MARTEES #2 nec mime ne 5,645 2,756 2,553 204 21889 48.8 7.4 45.2 
15=24° YEAR'S = ANS Saccetocece meas 676 436 382 54 240 64.5 12.4 56.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,969 25320 21170 150 2,650 46.7 6.5 43,7 
DEEHANE ARS TANS es ananas 3,708 2,073 1,933 140 1,635 55.9 6.8 52.1 
2U=CA YEARS ISNANS ee timer rie 5,058 2,677 2:487 191 2,381 52.9 eck 49,2 
20744 VEARSI=TANSES s ces sticosne 3,304 1,954 1,802 151 1,350 59.1 hee 54.5 

HD GAMNYEARS = TANS ressens 1,754 724 684 40 1,030 41.3 5.5 39.0 
OTHER! =SAUTRES RS esse semi ou 1,310 465 432 33 845 35.5 Ta 33.0 
LS=2GT YEARS EN ANS cclccemich conan 38 26 22 ate 12 Gr ree 59.4 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1212 439 409 30 833 34,5 6.8 32.2 

LH S4ENE ARSITANS Dans denses 450 313 290 24 137 69.6 7.6 64.3 
205684 YEARS —eANSui cc cct amen cee ce 730 445 413 32 285 60.9 Teil 56.6 
ADR NYEARSE=TANS ose cone EURE 314 225 205 20 89 71.6 8.8 653 
GEAR YEARS = ANS seeds 416 220 208 12 196 52.9 5.3 50.1 


| 
| 
| 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 7 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE Ef LESSEXE 


NOVEMBER - 1979 - NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- AE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
. ANADA SOS OBS OO ASS 17,808 11287 À 10,516 A Tt aC 6,521 63.4 6.8 59.1 
MME HOMMES MS SR eee ce detente e ne 8,731 6 784 67375 409 1,947 TT 6.0 73.0 
WOMENECOIEEMMES. chic secoccktes ccc cs S:077 4,502 45141 361 4,575 49.6 8.0 45.6 
SE ZAU YEARS = ANS) nec DM ire 4,573 2,961 2,598 363 1,612 6467 12,3 56.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oc 1395235 8,326 7,919 408 4,909 62.9 4.9 59.8 
MENT HOMMES, EM ce c's en er 2? 65421 5,183 4,972 211 1,238 80.7 4.1 77.4 
WOMEN. —TEEMMESEEM. ace se Menaces ce 61814 3,144 2,947 197 3,671 46.1 6.3 43.2 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE wecccccccece 396 204 C AE 29 £ 192 51.5 14.3 4402 
_ CEST 201 135 116 18 66 67.1 TT 57.9 
MIBMENTENPENME Se ces oc et cece cs 196 70 59 11 126 35.6 15.5 30.1 
ETAT EARS: — ANS* cs 0 NME one 122 60 46 15 62 49.4 24.5 37.3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 274 144 129 15 130 52.5 10,1 47.2 
BENE HOMMIES: ate RR ao en seen doc cc 138 100 90 9 39 72.0 9.2 65.4 
MOMENMENEEMMES st eue ee na dou aie 136 44 39 5 92 B26 7 Ail 28.7 
| 
à A 
| PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 89 53 C TAC 6 E 36 59.3 12.0 52.2 
MEN AOMMES “is nn o's v's 22 à Stone cece ec 44 22 29 ae 12 7322 me 65.9 
MEWOMEN— FEMMES sc con coco ee 46 21 18 DE 25 46.0 br 39.1 
MemelD—24- YEARS, ANS. dou cos en cecccc 25 15 12 ESS 9 62.6 D 49.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PEUS TS 65 38 34 see 27 58.0 de 53.1 
| MENRETHOMMES MER à cas ess hace ee 31 23 22 ee 8 74.6 CS 69.9 
| WOMEN: —FEMMES® mice cocccccutceccecee 33 14 12 cere 19 42.5 ark 37.4 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .....200. 622 351 C 317 C 34 E 271 56.4 9.6 51.0 
ME NMEMHOMM ESI eRe ere os 302 218 198 19 84 Tapa 8.9 65.7 
HBMENPENREMMES MEL de soon ccccec 320 133 119 14 187 41.6 10.7 37.2 
LEE ONE ER A cle ce cc 166 100 81 18 66 60.3 18.4 49,2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 457 251 236 15 206 55.0 Gel 51.6 
MENRENHONMES Pete casses » eo conc ce 219 162 154 8 57 74.0 5.0 70.3 
WOMEN) — GEMMES@ Rocco so mo cecccs 238 89 82 7 149 BUS 8.1 34.5 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK we... 510 281 C 254 C 27 D 229 55.1 9.7 49.7 
… CESSE 251 174 159 15 77 69.2 8.7 63.1 
WEWOMEN®— EEMMES 22. cccccccesccccsces 259 107 95 12 151 41.4 11.4 3607 
LE MEN ENS SRE ccec oc 142 79 66 13 63 55.3 16.6 46.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 368 202 188 14 165 55.0 Tai 5121 
MENRENHOMUES -statelevs ssccc ee eu oc 179 131 123 8 48 73.0 5.9 ET 
WOMEND— FEMMES? ‘eis cou e ossi ce ce cc 189 F2 65 7 17 38.0 9.2 34.5 
BUI PUM lala « si0\oo,0.0 chelate o10ic.0 0.6 cve’otos 0.6 asc 4,813 2:917 B 21659 B 258 D 1,895 60.6 8.8 55.3 
MENT — HOMMES SR nee UN LS 21346 1 Ti 1,644 143 558 76. 2 8.0 70.1 
MAMOMEND= FEMMES ne occocccc eee eee ee 2:467 1,130 1,015 115 1,337 45.8 10.2 41.2 
Maan YEARS MANS Se cena ses oo 1,252 744 622 122 508 59.4 16.4 497 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceeoe 3560 2, 113 2,037 135 1,387 61.0 6.2 57.2 
MENRSNHOMME Sete « ‘o's crie sem o do à 0 0 1,713 1, 382 1,309 73 331 80.7 5.3 76.4 
WOMEN — FEMMES! AE sacs cocs sance ce 1,847 791 728 62 1,057 42.8 7.9 39.4 
LT CRE SO ob % choc vie ee 6,478 4,308 A 4045 B 263 D 2,170 66.5 6.1 62.4 
DENREANOMMES ES Mec cer asc nb ec es ce 3,162 25513 2» 386 127 649 79.5 5.0 75.5 
BIGMENE— FEMMES, Re. once ce emo os oc ce 3,316 1,795 1,659 136 1,521 54.1 7.6 50.0 
BS OMMYEARS — ANS ss es ce M oo ee 1,616 1,100 981 119 516 68.1 10.8 60.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 4,862 3,208 3064 144 1,654 66.0 4.5 63.0 
| MENE—SHOMMES) eee cesse e's it ec cc à 25345 1,933 1,865 68 412 8204 3.5 79.5 
| WOMEN, — FEMMES. 0-2 emo cccc ce 2,517 1,275 1, 200 75 1,242 50.7 5.9 47.7 
MARRON secret eo meoeses eue do o 0e. e 751 479 B 459 B 21E earl 63.8 43 61.1 
RENE AIOUMMES NS cc sci oocc ee 367 286 275 11 81 78.1 3.9 75.0 
MUMENRETEEMMES ane eco de cent cece «« 384 193 183 10 191 50.3 5.0 4767 
MOE DAON.EARS, — ANS? ces coco eee o = 186 130 119 11 56 69.8 8.5 63.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cc 565 350 340 10 215 61.9 2.8 60.2 
MENRETHOMMES attic soso cose ce 273 216 212 4 57 79.2 1.9 Tet 
WOMEN: — FEMMES coco cesc cs 292 133 128 6 158 45.7 4.2 43.8 
RE RAMERHENAN LS sec cttme ss senc seteed.cescce 696 437 B 423 B l4 E 259 62.8 3.3 60.8 
STE ER Ce 347 270 263 7 77 77.8 2.5 75.8 
MGA FEMMES, ite. ne 349 167 160 7 182 48.0 404 45.8 
B= 2A YEARS. —. ANS# hc ee - » e deal cocces 183 128 120 7 55 69.8 5.8 65.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sec 513 310 303 7 203 60.4 2.2 59.0 
| MENE—OHOMMES: clot sic ce ccc celeS es eecce ce 254 198 195 Ae 56 78.0 TC 76.9 
| WOMEN — FEMMES! wecccccccestcceecsce 259 112 108 4 148 43.1 3.5 41.5 
LULEREN SEMESTRE 1,484 1,031 B 997 B 34 E 453 69.5 3.3 67.2 
WMBHIENS—"'HOMMES. ee 744 626 608 18 118 84.1 2.9 81.7 
HONENRSUEEMMES sieklceccccaectlasscecce s à 741 405 389 16 335 54.7 3.9 52.6 
MR HA VIEARS. VAN ce cclatslcs esse ee 417 293 277 16 125 70.1 5.5 66.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eco 1,067 738 721 18 329 69. 2 204 67.5 
WENE =) HOMMES, Wiel ciccecc.ccticet ee oo se 534 463 454 10 71 86.7 2.1 84.9 
WOMEN, — FEMMES... oc ce 533 275 267 8 258 51.6 2.9 50.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,968 122508 1,140 B 84 D 744 6202 6.9 57.9 
MIE THOMMES .ccccSsccccadcesececesce 967 744 696 47 224 76.9 6.4 72.0 
HEMOMEND= FEMMES nee cs ee oo 1,001 481 444 37 520 48.0 7.7 443 
DE ZVEARS — ANS@es cewccccct cles coos oe 464 312 274 38 152 67.3 12.1 59.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 1,505 913 866 47 592 60.7 5.1 57.5 
DEN HOMMES). otleltic ce sos sente scos es 734 574 549 26 160 78.2 4.5 74.7 
WOMEN) = FEMMES! sec cccccsctclcbecces ce 770 338 317 21 432 43.9 6.2 41.2 


20 TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE» 


AGE AND SEX» 


SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE», UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


CANADA soso sossocessssessossocseeece 


MEN — HOMMES ceccccccccccccces covcscce 
WOMEN — FEMMES 000.00. 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece. 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccs 
WOMEN - FEMMES eeccccccccccccccecee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE css... 
MEN — HOMMES cccccaccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cc. 
15-24 YEARS — ANS cseccccccccvccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccce 

MEN — HOMMES ccccccccceccccvccccece 
WOMEN — FEMMES ceocccccccccccccccces 


te 

PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccce 
15=24 YEARS — ANS ee se cos coco 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...oe 
MEN — HOMMES coccccccceccccscecesce 
WOMEN — FEMMES ess coco... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «ose 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccocccccce 
WOMEN = FEMMES ccccccccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS ccccescccccccccccce 
25 YEARS AND GVER =" ANS ET PLUS... 

MEN = HOMMES <ccoccccsccacescccccce 
WOMEN — GEMMES) see 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK «0 » 
MENRERAOMMESME ETES Re eee. 
WOMEN = FEMMES ccccccccccecccceccccce 
U5=24) VEARS = ANS RS ccc clecciccescee 


25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ..... 
MEN = HOMMES secce coms ose ee 
WNOMENSNEEMMES Se nsc... 


QUEBEC nes ssseess esse. soc: -css 


MEN — HOMMES cccccseccccccccccccccccce 
WOMEN EMREMMESMS Tee ce siclelsieie sac so 
ISS 2 4a ViEAR SEM ANS = roms mmesscsse 
2EHNEABSEANDEOVERENANSUETAOEUSS tele se 
MENESHOMMES a ee ose ses ess 
WOMEN — FEMMES cos ccccccccccccccccs 


ONTARTOM RS sense cesse. esse 


MENS SSHOMMES SSP SR seems 
WOMEN EEMMES. SRE esse. 
TSSZ24S EAR SES NANS RS ass eesemeessses 
CONNEARSRANDEOVERMENANSUETIPEUS ES, 
MENSENTDMMES Re son secs sseesses: 
NOMENSCNEEMMES EE ET sielslelelaia es--se 


MANITOBA Re sers sos soso cms esc-es 
MENE=SHOMMESS SSSR css ssasccsee 
WOMEND = FEMMES) vere ES esse es 
POP YEAR SEAN Sitntale\elele alaisleteratsicletsia s/s 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ecee 

MENS —SHOMME'S RS see essences 
NOMENMEMFENMES EE een 


SAS KATICHE WAN! Wars eisiels eme cesse cs 
MENS =RHOMMIES EEE siersiclsielele¥otaiaicice ere 
NOMENSEMPEMMES RS SSSR ss seresmeesss-c es 
VER ANENRS EE MANS EP Re es eleleisiotersiclele (6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS see. 

NENRSRTOMMES RER en ose sle1e ctesalctrie stele eis 
RUMENEREEMNESR RES scsme messe 


ACBERTARS seins season esesemesesse ss 


MENRENAOMMES ESS ne se ses recu 
WOMEND I UREMMES ttes css sbess-s ss 
LDA CARS t= ANSE ee amer oenmacees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ee 
MENG OMMIES SR nisin slelele oteleleln (era iciet sre 
WOMENS —SEEMMES@ ota state.stete/e/ajsiciasiateiss ss 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 
DERNIER MERE EEE 
WOMENE SS EEMMES: ere mes cm cicinictwicle sen ee 
Oa 2 Mme CAR'S C—WANS ES ss sms sms ce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecece 

MENB SR HOMME Sai atslete sislele cieleletulaiainisre caters 
ROMEND—EEMMES ice aise sens seems es 


en 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D *ECHANTILLONNAG 


POPULATION 
ey 


NOVEMBER — 


1979 - NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


E 
TOTAL 


8263 
4,833 
3,430 
2182 
63081 
3701 
2,380 


MPLOYMENT 


EMPLOI 


N 
CH 


EMPLOY= 
MENT 


ÔMAGE 


7,702 
45543 
DL 
1,915 
5,787 
39554 
29233 


THOUSANDS - MILLIERS 


561 
290 
271 
267 
295 
148 
147 


. 
0 


Fe NONOO 


# Uni LI Un Ÿ 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, i: 
E ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


NOT IN 

LABOUR 

FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 


PAT ION 
RATE 
TAUX 

D' ACTIVI 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 
, | TAUX DE 
TE | CHOMAGE 


re 
— 5 U O © H © 
6, Or 0) wie, fe. 5 
DOWN OFF 


. 6 . 


UWUFONUO 
° 
DJ Wan 


Fr UOUERS 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS + 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂÀGE ETMÉENSEXE, UNITES NON AUTOREPRÉSENTAT IVES 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


| - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
| POPULATION a FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| 15 + UNE MPLOY- - ~ - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = NME INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI / 
| EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
' THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CAM SR RSS AS TS o's sies's S0c0'6 £,160 3,024 2,814 209 21137 58.6 6.9 54.5 
MMENT= HOMMES... cacccccecscsecece 2622 1,951 1,832 119 670 74.4 6.1 69.9 
| HOMENPE RENNES MR orme screens, 2,539 1,072 982 91 11466 422 8.4 38.7 
| DES 2aeVEARS MANS sr em sise 1,303 779 682 96 525 59.7 12.4 52.4 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... 2,857 21245 21132 113 1,612 58.2 5.0 55.3 
MEN = IHONME'S eee sen ee ee Na 1,941 1.482 1,418 63 460 TRE) 4.3 1341 
| WOMEN) #— FEMMES NS AN aa ciate) ae 1,916 764 714 50 1,153 39.8 6.5 Bee 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cosoosssesee 183 77 62 14 106 41.8 18.6 34,1 
MEN TAOMMES PRET 235 ce 2 UNIT 96 54 45 10 41 56.8 18.0 46.6 
| WOMEN CIEMMES M eee ee nec ss es 87 22 18 4 65 25.4 20e 20.3 
| Ma YEARS MEANS nee cnes on ne 56 21 15 7 35 38.1 31.0 26.3 
| 25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ee... 127 55 48 8 72 43,5 13.8 37.5 
| MENU HOMMEISS Mave ocesioattiestisac ead oe 66 41 36 5 25 62.0 1259 53.9 
| WOMENU— EEEMMES RS es eee se NT UE 61 14 12 ote 47 23.4 Bc 19.6 
| PRINCE EDWARD I. — I .—DU-PRINCE-EDOUARD 62 37 33 4 25 59.4 10.8 52.9 
_ CENSURE 32 23 21 .- 8 Tet SAC 67.3 
MOMENI —SFEMMES#™ . edn ET een, cece cele 30 13 11 Pers 17 44,4 Ae 37.9 
MLD 24" YEAR'S —O ANS. ET. ee NIET 17 10 9 M. i 60.3 À 49.7 
| 25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecce 45 26 24 Boe 18 59.0 sac 54. 2 
| MENE OMMES MS esse scsess cie 23 Va 16 506 5 76.2 Son 71.9 
| NOMENT= FEMMES Ms ses mms rise 22 9 8 Sees 13 41.3 ales 36.0 
| NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .esecoece 303 158 145 13 145 52.2 Bel 48.0 
Hie HOMMES SIMS nie RENTRER Mrs 154 106 98 7 49 68.4 Uo 63.6 
MOMENT FEMMES ss ne ess Ne 149 53 47 5 96 35.4 10.3 31.8 
LS 2H VEARSP—" ANS) ET I M EURE OU 76 43 37 6 33 56.2 13.8 48.4 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 227 116 109 U 112 50.8 6.0 47.8 
| MENB=MHOMMES#etsle cc cos stele ho msi 114 79 76 4 35 69.7 4.8 6624 
| NOMENDEREEMMES ae eos ce mesures ee 113 36 33 ses 77 31.9 mote 29.1 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «eee » 276 140 125 15 136 50.6 10.7 45.1 
. TESTER EE 139 91 82 9 49 65.1 9.7 58.8 
MAMOMENT— FEMMES Gc cccccceecccesovcece 136 49 43 6 88 35.7 12.8 2122 
MTS 22 VEARS —" ANS coveeeccceccescceecs 72 35 29 7 36 49.4 18.8 40.1 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 204 104 96 8 100 51.0 8.0 46.9 
MENÉS POMMES ec ere esesesaeme ones 102 69 65 5 33 67.8 6.7 63.3 
NOMENDESEEMMES Citic osc snestuasce cece 102 35 31 4 67 34,1 10.6 30.5 
MUEDECR ET etes eee sr neccseneces 1,36€ 772 695 AT 595 56.5 9.9 50. 9 
AMEN HOMMES 2e eos sooceoccocce ce 697 502 454 48 195 72.0 9.5 65.2 
MEENOMENTS—MPEMMES Ms ss se 3 669 270 241 29 399 40.3 10.8 36.0 
DEP PA BVEARSIEMANS Senna tient 382 212 175 36 170 55.4 Nora 46.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoece 985 560 520 41 425 56.9 Tee 52.8 
MENRÉSAOMMES ENS Se acis cco e ere teres 496 375 349 26 121 75.6 7.0 70.3 
HOMENENFEMMES wes ses meme sssisen 489 185 171 14 304 Bie) Taw 35.0 
TARDE Me SO 1,354 834 787 47 520 61.6 5.7 58.1 
MENT OMMES MR Te coco ceescces 681 523 498 25 158 76.8 47 7522 
NOMENÉEREEMMES see ses ose os 673 311 288 23 362 46.2 NTS 42.8 
MED VEARS EE NMANS US secs see es see does 322 208 186 22 114 64.5 10.6 57.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,032 626 601 25 406 60.7 4.1 58.2 
MENREMHOMHESMES cocon mmmsees de 512 398 386 12 114 77.8 2.9 75.5 
HOHENASAFEMMESR ee ses rennes bene sin 520 228 214 14 292 43.9 6.1 41.2 
ENNINORA Weiseicaicisis sielciclc.cceciatcee ec ccces ot 246 148 143 5 98 60.0 3.3 58.1 
MEMEND—NHOMMES Me ne LT ass ie: 125 96 93 266 29 76.8 BE 74.8 
MUMENE—OEEMMEISE de cles stufecine coc ees se 121 52 50 oa6 69 42.8 SEC 40.9 
MOS OMYEARS I MANS “scsisctetee sec een a 54 35 33 ae 19 65.7 So 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 192 112 110 Ant 80 58.4 HAË 57.1 
MENRSMHOMME SE cre: era cesse ce see 96 74 73 ds 22 Titan Seve 76.0 
HOMEND=R FEMMES Me ets eme cesse ce 96 38 37 555 58 39.7 500 38.2 
REIS KAMCHEWAN ess ssoe cocetea ss o0 co.cc slo 360 218 213 5 143 60.4 ASE 59.0 
MEENE=SHOMMES TR eee ami ici ee 185 146 144 wee 39 78.9 Kae 77.7 
SENOMEN — FEMMES. .cccccccsccccoccecce yes) 72 69 eee 104 40.9 eee 39% 2 
MD DE VERS MANS ee 0/sle\e10.0.0:06)619 010, 6.6,0.0 79 5} 49 eee 27 65.5 coo 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceece 282 166 163 Are 116 59.0 He 58.0 
MENT —PHOMMES@ syeiciorceiceteieerecie cise se ee 144 113 112 eels 31 78.7 oa 77.8 
NOMENEREEMMESME ST ce sm secs osse ce 138 53 51 coe 85 38.5 coe 37.2 
| 
LL DER MSP de M ré PES 526 352 343 9 173 67.0 2.6 65.3 
EAST OMMES MORE nement asc ccs 268 226 221 5 42 84.5 Dail 82.6 
BEENOMEN — FEMMES) cc ccc ccccceccecccccces 258 126 122 4 132 49.0 3.5 47 3 
PER Som AN Salererateretete stovcieie ceelalere ce 126 84 80 4 42 66.6 4.6 63.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 400 269 263 5 131 67.2 2.0 65.8 
| ME Nie HOMME Si reseau es ess cs 204 174 172 wate 29 85.6 Role 84.3 
| MOMENI = SFEMMES) ce cos costa eo 196 94 92 see 102 48.1 eee 46.7 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 484 289 269 20 195 59.7 6.9 55.6 
MENMEAHOMMESMe scies css ceccecce s 244 184 175 9 60 75.5 5.0 tle’ 
DOMENES FEMMES “ste e scsiccice ee crete ecce re 240 105 94 11 135 43.6 10.3 39.1 
Hera YEARS —TANS1ectetes ccc aires 119 78 69 9 41 65.5 11.1 58.2 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «oo 365 eri 200 11 154 57.8 5-3 S4e7 
MEN —" HOMME'S M2 eme se ces 000 sees 185 140 135 6 45 75.7 4.0 72.7 
WOMEND—A CEMMES M ee secs escecse es 180 TA 65 6 109 3923 8.0 36.2 


—_———__ - — ———— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENS EIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


= TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


2 NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
CSL RON [Rec FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY- = = £ a 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = i INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CHNADA lens sept ost ye epeiek es scan L'COR 11,287 110,516 771 6» 521 63.4 6.8 59.1 
OBNYEARS — (0) AY 6" ANNEES® Re Re 1,859 1,715 145 2,297 44.7 TEE 41.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) «| 94215 65092 5, 608 484 5123 6621 8.0 60.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDATRES) ss Etat eee 20 874 827 47 429 6Tel 5.4 63.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE seeeee| 1,703 1,252 1,191 61 451 73.5 4.9 69.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ol 1,431 1,209 1,176 33 222 84.5 Dew 82.2 
MEND= HOMMES Deco see membeesmssoattusse sl | 9731 6, 784 6,375 409 11947 Ter 6.0 13% 
O=BNYEARS = ON B ANNEES M certe nel 24.097 1,306 1,210 96 791 6263 7.4 57.7 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) «| 4,352 3,512 3,270 242 840 80.7 6.9 75. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDATRE SCA teen sheen NN Se 685 530 504 27 155 77.4 5.0 73.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE cecees 716 625 599 26 92 87.2 4.1 83.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oo 881 811 793 19 69 92.1 23 90.0 
WOMEN = FEMMES) sc ccssogcsmsias Secs scldeewesceel! Sy fT? 4, 502 4,141 361 4,575 49.6 8.0 45.6 
CÉSAR SEM AP OMANNEES eue esse ec al Mme 2050 553 505 48 1,506 26.9 8.7 24.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 44863 21580 2 +338 242 29283 cee 9.4 48.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRESNS EE SE ess ee 618 344 323 21 274 55.7 6.0 52. 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «cece. 987 627 592 36 359 63.6 Sul 60.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 550 398 384 14 152 72.5 3.6 69.7 
DRE PH VE ARS MDONAEZ2A MANS Ses cictee cee ol 4.575 2, 961 2, 598 363 1,612 64.7 12.3 56.8 
D BRYEARS 20.01 ALG ANNEES® 129 080 6S aeice cease 321 155 121 35 166 48.4 De 37.6 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,226 2,122 1,843 280 1,103 65.8 157 57.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BUSTS ECONDATRESD cette ce sch cit cn hae ee Le 540 308 285 23 232 57.0 7.4 52.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 344 260 239 21 84 75.5 8.0 69.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee 142 115 110 6 26 81.4 4.8 77.5 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS eecoeeees| 139235 8,326 7,919 408 4,909 62.9 4.9 59.8 
OSBAVERRSEERORNNE ANNÉES ERA NE I SE 1, 704 1,594 110 2 LS 44.4 6.5 41.6 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 5,989 3,970 3,765 205 2,020 66.3 5.2 62. 

SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ÉTUDES 

POSTS ECONDA TRES MS STI NS SI CARO 763 567 542 25 196 74.3 4.4 Te 0 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eseee| 14359 992 952 40 367 73.0 4.1 70.0 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .e.l 17289 1,094 1,066 28 195 84.9 2.5 82m 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE scccosccocccccccce 396 204 175 29 192 51.5 14.3 4402 

O=6) YEARS — Gr APB ANNEESe otis os diabetes 142 50 40 10 92 35,1 20. 2 28.0 

HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 171 90 76 14 80 52.9 15.6 44,7 

SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 

POST SECONDA TRES en Me a NS sealed carve sens 25 17 15 Ex 9 65.6 sae 59,7 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 40 31 28 ae 9 78.1 ae 70. 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 18 16 16 eae nee 88.7 Ae 85.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 89 53 47 6 36 59.3 12.0 52.2 

D=B YEARS = O ACA ANNÉES is es ceeclls doses case 26 12 10 nee lé 46.2 are 39.1 

HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 45 27 24 Le 18 60.3 RE 53.0 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POST SECONDATRES 22e 2e Ne MN ee end 6 4 + ase 7258 rere 65.9 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE eos ee 8 6 5 AGE Hee Taz sare 66.2 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE woe 4 4 ays a eos 86.1 Ra. ee 
NAVAESCOTIAN=NQUVELLE=ECDSSE cesse 622 351 317 34 271 56.4 9.6 51.0 

DÉBIVEARSE = pOmANGUANNEE Suisisis.cae nu 150 61 53 7 89 40.4 118 35.7 

HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 330 190 170 20 140 57.6 10.6 51.5 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 

POSTSECONDA TRES ee ce Rae mates ae 35 23 21 us 13 64.4 So 59.4 

POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE seceee 63 42 39 ae 20 67.4 Aa 62.4 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE oc 44 35 34 pees 9 79.5 ee 76.4 


LABOUR FORCE 


SL TOUT OT ECS TIRER Se nee a ef = ee ee 


ECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR S 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 7 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMFLETÉ LEURS ETUD 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


ES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


| TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 
| 

| 

| 

| 

il 


NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 
a NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION à FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX 5 TAUX DE RAPPORT 
| TOTAL = oe INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
| EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
mm mt he 1 cc ren eee Peer ae Coe ere 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .weccccccceel 510 281 254 or 229 55.1 9.7 49.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES aie 0/0 aes Siulolaie siaie os 158 61 53 ef 97 368% 12.3 33.7 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 235 UCT 4 121 16 98 58.3 115 51.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES Sonresessessse esse ssesesses 35 21 20 eee 13 61.4 siete 56.7 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME Babee CENLATES soeess 45 Si 29 eee 15 67.9 eee 64.3 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGR UNIVERSITAIRE ... Sy 31 30 eee 6 83.6 eee 81.4 
| 
| QUEBEC Ses ses sons sscccse ses el 4,813 2,917 2,659 258 1,895 60.6 8.8 55.2 
O-8 YEARS = 0-A 8 ANNEES se sie sie sicic aermcre 1,465 659 598 61 806 45.0 9.2 40.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (TY es 2273 1,449 1299 150 82% 63.8 10.4 Site 2 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
| POSTSECONDAIRES soeesasensessessss-sssesecs: 257 163 148 15 94 63.4 9,2 515 
| POST SECONDARY CERT IFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAI RE PAO SC 490 361 338 23 129 Teor! 6.5 68.9 
A UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 327 284 276 8 42 87.0 209 84.5 
| ONTARIO see e cer esccccccesccescccccce soso 65478 4,308 4,045 263 29170 66.5 6.1 62.4 
| 0-8 YEARS - O0 ‘A 8 ANNÉES Senseo osssessees=ss 1,362 645 607 38 CLT 47.4 5.9 44.6 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES CL) ee 39437 25376 2,199 177 1,061 69.1 Tes 64.0 
SOME POST-SECONDARY — QUEL QUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sois esse ueisers see sos ecees 530 365 349 17 165 68.9 4.5 65.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTHSECONDATRES...... 583 438 420 18 145 75.2 4.2 72.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee 566 484 471 13 82 85.5 2.7 83.2 
MANITOBA oser ccccc ccc ccc ccccccecccces 151 479 459 Zu 271 63.8 4.3 61.1 
| 0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES esse sesasseocss soc 173 77 74 DOS 96 44.5 eee 42.7 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES LINE 394 265 LS 14 129 67.3 5.3 63. 7 
| SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
| ROSISECONDAURES "eclewicisiersicicine ee sc cse sec cc ee 54 36 35 eee 17 68.1 sise 65.4 
| POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE os ves 69 51 50 eee 18 73.3 eee 7220 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 61 50 49 eye's vat 82.4 eco 80.4 
| SASKATCHEWAN ones sogessesces cece cccccccce 696 437 423 14 259 62.8 3.3 60.8 
| 0-8 YEARS - O À 8 ANNEES alae eialesisiclele eae’ cae 179 79 TT eee 100 44.3 eee 42.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES CE oe 362 247 238 9 aS 68.3 3.7 65.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
EUSTSECONDATRES EE ss ses es esse ele esc occ eee 48 30 30 eee 17 63.7 cece 62.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ess 62 43 42 occ 19 69.9 eee 68.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ae. 45 37 36 ce 8 82.1 eee 80.2 
| ALBERTA Cece ce ccesccccccccs cocccccccsccccccccs 1,484 1,031 997 34 453 69.5 3e 3 67.2 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES ESS ne mec ces 220 104 101 & 116 473 364 45.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES Ci M) 852 609 584 25 244 71.4 4e 1 68.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
EDSMSECONDATRES ME Sacs amiens ss ss ses ose s 121 85 83 coe 35 70.7 eos 69.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ecccce 150 112 110 ce 38 74.7 eee 132 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE coco 141 121 120 eee 20 85.6 eee 84.8 
BRITISH COLUMBIA - COLCOMBIE-BRITANNIQUE .weoee 1,968 1,225 1,140 84 744 62.2 6.9 57.9 
0-8 YEARS — OA 8 ANNEES eee. 281 111 101 10 170 39.5 8.8 36.0 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,116 701 645 56 414 62.9 8.0 57.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
| BOSRSECONDATRES SE SSSR RER stele es en no sen ce 192 129 123 6 63 67.0 4.9 6367 
| POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA —- 
| CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ccccee 192 136 129 7 56 70.8 4.9 67.4 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 188 147 142 6 40 78.6 3.9 15.5 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


+ 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


as TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

OPULATION }-------7--------4~---------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— |UNEMPLOY- - - = - 

MENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - ve INACTIVE D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA eos scecesseessecesesceemscsssesse-ell 1196808 11,287 10,516 771 6,521 63.4 6.8 59.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,487 9, 868 9,187 682 5,618 63.7 6.9 59.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccccccee 6258 5032 4,835 197 1,226 80.4 3.9 77.3 
SPUUSE) — eC ONION Ts olsielslaterstohelsteretataicretetatele’elels 5, 492 2,704 2508 196 2,788 49.2 Wok 45.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3,076 1,832 1,580 252 1,243 59.6 1387 51.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccoce 661 300 263 37 361 45.4 1223 39.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 2,322 1,418 1,329 89 903 61.1 663 57.3 
MEINE SHOMMES Be atelcole's cco sseseeseseteenes mess ee 8,731 6,784 65375 409 1,947 TT 6.0 73.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE . 7,687 6,011 5660 351 1,676 UG 5.8 73.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cccooccces 5,558 4,656 4489 167 902 83.8 3.6 80.8 
SPOUSE. —. GONJGING ee sr ses eee ienesese 87 74 71 580 13 84.8 006 81.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,768 1,112 951 162 655 62.9 14.5 53.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccce 275 169 150 19 106 61.5 112 54.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,044 774 715 59 271 74.1 7.6 68.5 
WOMENI a IEEMMES Ses eesesceseeceseccssosecsscsse 9,077 4,502 4,141 361 4,575 49.6 8.0 45.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,800 3,858 3,527 331 3,942 49.5 8.6 45.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «ccccceece 700 376 346 30 324 53.8 8.0 49.5 
SPOUSEs— CONJOINT Reese eesesceces 5,405 2,630 21437 193 237175 48.7 7.3 45.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,308 720 630 90 588 55.0 12.5 48.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seccccee 386 131 113 18 255 34.0 ws 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1 iil 645 614 30 633 50.5 4eT7 48.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccceccecccccccce 396 204 175 29 192 51.5 14.3 44.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 376 194 165 29 182 51.6 14.8 44.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ecccccccce 135 96 87 9 39 71.4 9.5 64.7 
SPOUSE > CORMGIIM coosasacaopoocooDededad 120 41 35 6 79 34.5 14.5 29.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 95 46 35 11 49 48.3 2464 36.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccecce 26 10 8 sé 15 39.9 aera 30.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 21 10 10 456 10 50.2 mete 47.1 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD . 89 53 47 6 36 59.3 12.0 522 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 48 42 6 33 59.2 1222) 52.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «cccccecce 32 23 22 0 8 74.0 mate 69.2 
SPOUSE RIRGONSONNT Me ncetatsalelsicceis croc estes eos 27 13 nil AOS 14 4704 260 40.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 17 10 7 siete 7 56.3 Gere 43.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccece 5 see 500 siete siete CE où Aid 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 8 5 5 isis are 60.4 tate 54.5 
de 

NOVMAESCOMTAS ENOUVECLE=ECOS SEM TES res -cer 622 351 317 34 271 56.4 9.6 51.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 555 317 286 31 238 Stell 9.8 51.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccceccoces 220 163 154 9 57 74.2 5.2 70.3 
SAURÉ = GehWOUN socébaooscosopdoodaucoe 190 79 72 7 162 41.4 8.9 37.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. TT 62 49 13 55 52.9 21.6 41.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccoceece 28 13 11 20 15 47.7 ae 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 67 34 31 ee 33 50.5 6% 46.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccccccccce 510 281 254 27 229 55.1 CT 49.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 459 255 229 26 204 55.6 10.1 50.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «cccccecce 179 129 122 7 50 Tel 5.3 68.3 
SPOUSES CONJOINTS = semences 157 67 60 7 90 42.8 10.6 38.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 102 51 41 10 51 50.0 19.6 40.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccces PAL 8 6 ae. 13 37.0 wate 28.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 51 26 24 Doc 25 51.0 500 47.6 
QUEBEC = ne smerelses seems assessment 4,813 2,917 2,659 258 1,895 60.6 8.8 55.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 4,276 2,609 2,375 234 1,667 61.0 9.0 55.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecccccces 1,692 1,347 1,274 72 345 79.6 5.4 75.3 
SPOUSE = CONJOINT ..ssscccsccascccseccecs 1,472 674 611 62 798 45.8 9.2 41.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 933 514 428 86 419 55.1 16.8 45.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecoccce 178 74 61 13 104 41.6 1722 34.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 537 308 284 24 228 57.4 7.9 52 «9 
MENTEUHOMMES SE este eee nes eee cite mete Nan 2346 1,787 1,644 143 558 ne 8.0 70.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . ren bi 1,625 1,499 126 492 76.8 7.8 70.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccecccce 1 +498 1,258 1,193 65 240 84.0 5.1 79.7 
SPOUSES CONUCINTNS Res emsessesesese 17 15 15 560 Bere 88.9 sate 88.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 532 314 260 54 218 59.1 172 48.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 70 38 30 7 32 53.7 19.4 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 229 163 146 17 66 71.0 10.4 63.6 
WOMENE—BEEMMBES Men eeseseceeses sem nas 29467 1,130 1,015 115 1,337 45.8 10.2 41.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 2,159 984 877 107 1,175 45.6 10.9 40.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccccce 194 89 81 8 105 45.7 8.7 41.8 
SPOUSES CONGOMIN Tite wwte ote cie cents ane 1,455 659 597 62 797 45.3 9.4 41.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES BE 401 200 168 De 201 49.8 Teed 41.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccecee 108 36 31 5 72 33,7 14.9 28.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 308 146 139 7 162 47.3 5.0 45.0 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 2 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY-| POPULATION 
OPULATION }-------~----~----~+--------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| 15 + EMPLOY-|UNEMPLOY- = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = ~ INACTIVE | D*ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOT/ 
EMPLOI | CHOMAGE POPULATION 
+ ont =~ Wee erg le bn cn Le 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
| 
DR TUE = essences euses soc coecec cl C4 4, 308 4,045 263 2,170 66.5 6.1 62.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DeUNE FAMILLE .| 5,623 3,780 3,547 233 1,843 Ge 6.2 63.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «cocomeceel 29271 1,872 1,811 61 399 82.4 362 79.8 
SPOUSE CONJOINT certe ee ee NT Co 1,087 1,012 75 906 54.5 6.9 50.8 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..l 1,107 705 620 85 402 63.7 12.0 56.0 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 251 116 104 12 135 Aap 10.6 41.3 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 856 528 498 30 327 61.7 5.8 58.2 
ME NE TH OMMES ee sec emeosscoteessenec| 3,162 2,513 21386 127 649 79.5 5.0 75.5 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D°UNE FAMILLE .| 2,787 Deed 2,128 109 550 80.3 4.9 76.4 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceccceccce| 29006 1,717 1,668 49 289 85.6 BS 83.1 
| SPOUSE, SPCONIOINT toca ca lone santé le er ts 38 33 Bil Bos 6 84.9 aoe 81.5 
} SINGLE CHILDREN = ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 638 421 367 54 218 65.9 12.8 57.5 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coccecce 104 67 62 5 37 6461 6.9 59.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 375 276 258 18 99 73.6 6.6 68.7 
| 
Melee aisles snscnsssscencsccoccesel0 3316 1, 795 1,659 136 1,521 54.1 7.6 50.0 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,836 1,543 19419 124 1,292 54.4 8.0 50.0 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eeccocccee 265 155 143 12 110 58.6 Toe 54.1 
| ROUE CONIDIN eee sns-rcoueoeus lt 19985 1,055 981 74 900 53.9 7.0 50.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «« 469 284 253 31 185 60.6 10.9 54,0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .eccceee 147 49 41 8 98 33.5 15.7 28.3 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 481 252 240 12 228 52.5 4.8 49.9 
| 
| RARE PS AO à OR + RNA 751 479 459 21 271 63.8 4.3 61.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE « 640 414 296 18 226 64.7 4.3 61.9 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE eeococcoce 264 209 204 4 55 79.2 21 77.5 
SPOUSE SIGONIDIN wos cat teiege 8% e eo seed 23 115 110 5 118 49.3 4.3 Po laps 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oo 120 79 71 8 41 65.7 9.5 59.4 
| OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS ee 2 ee 0 « 23 11 10 Bre 11 49.5 Le 45.9 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 111 65 62 nes 46 58.8 ope 56.1 
| 
| 
SASKATCHEWAN tithe coc cette tc ccct tice ce DS eee eo 696 437 423 14 259 62.8 325 60.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 590 376 364 12 214 63.8 B82 61.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «cccccccce 253 201 197 4 52 79.6 1.8 78.2 
| SPOUSESEPCONIDING oso cet ts spc letn ac oo ess 221 106 102 4 114 48.2 3.9 46.3 
SINGLE CHILDREN = ENFANTS CELIBATAIRES «. 99 61 57 4 38 61.4 6.5 57.4 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eccceeee 18 9 8 ay 9 47.6 a 44.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 106 61 59 bee 45 57.5 RÉ 55.5 
emmener cieeiccniscccnsiecese ceekeece| 17484 1,031 997 34 453 69.5 222 ice 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,241 855 828 27 385 69.0 Bia 66.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccccecce 526 453 445 8 73 86.1 1.9 84.5 
SPOUSE SPCONIOINTMS.. 0 carey. en desse oo 0 à 2 460 240 232 8 220 52 a2 3.4 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 207 132 123 9 75 64.0 6.7 59,7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sec oo 47 30 28 Soe 17 63.1 ee 59.6 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 244 176 169 7 68 72.0 3.8 69.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE weeece| 1,968 1, 225 1,140 84 744 és? 6.9 57.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,647 1,020 952 67 627 6139 6.6 57.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ecooese ee 687 539 518 22 148 78.4 4.0 75.3 
SPOUSESENCONUDIINMES ce Ne A LU RE 618 281 262 19 337 45.5 6.9 42.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 278 173 149 24 105 62.2 13.9 53.5 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccceoes 64 27 25 Se 37 42.3 ie 38.7 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 322 205 188 17 117 63.7 8.4 58.4 
| 
HOMMES sense ose cn doooce 967 744 696 47 224 76.9 6.4 72.0 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE « 813 624 590 34 189 76.8 5.5 72.6 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sec ce 621 500 482 18 121 80.5 5.5 77.6 
| SPOUSES = CONIOINT maso ne se cSt coc crois ne 10 8 8 S55 SES 81.5 Rs Tél 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES cs 158 102 87 14 57 64.3 122 55.2 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 0 0 » +» ee 23 14 13 er 9 61.4 Bae 55.4 
( UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 155 120 106 13 35 77.4 TT 68.8 
RUMENE=MEEMMES Mass messes sssoscsec lu 13007 481 444 37 520 48.0 Ts 44.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE « 834 396 362 33 438 47.4 8.4 43.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eccccccees 66 39 35 4 27 59.4 9.9 53.5 
DOUÉ OONIDINT ee eme ensesesoec sens 608 273 254 19 335 44.9 6.9 41.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 120 71 61 10 49 59.3 13.5 51.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee 0 » 0 0 0 40 12 12 28 ated awa 28.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 167 85 81 4 82 51.0 4e 6 48.7 
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TABLE 12. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


NFLD.| P.E.I. NeSe N. B. B.C. 
CANADA = Sy ee — QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|I1e-P.—E. | No—-E~ | No—-Be C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOLHRSEXESu=aUiES DEUX YSEXES 
TOTAL cccccvescccccccccccccecccccoce 17, 808 396 89 622 510 4,813 6478 751 696 15484 1,968 
15-24 YEARS — ANS ceccseccccccccccce 4,573 122 25 166 142 1,252 1,616 186 183 417 464 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,235 274 65 457 368 3560 41862 565 D15 1,067 1,505 
U5-19" YEARS = ANS) wisicieciuec)e «sccm vie 21320 65 13 85 73 632 824 95 94 200 237 
20-24 YEARS — ANS cocccccccccccccce 21253 ST. 11 80 69 620 792 91 89 217 226 
25-44 YEARS — ANS cecccccccccccccce 6,654 150 30 221 186 1,848 29411 265 226 590 HT 
45-64 YEARS — ANS scocccccccccccccee 45486 85 21 151 118 1,204 1,683 192 182 338 513 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21095 40 14 84 63 509 769 108 105 159 265 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccccc see 9,089 195 41 298 247 29517 3% 333 362 318 781 997 
55 YEARS AND) OVER — ANS EY PLUS So. 4,147 79 24 159 121 1,043 1,529 203 195 286 508 
45 YEARS ANDSOVER = ANS ETSPLUS sce 6,581 125 34 236 182 1,712 29451 300 287 477 TA 
2H A YEARS — ANS cicisiclss aisles clciesicsc 3,911 93 18 133 114 1,079 1,396 159 134 361 423 
BS=Gao VERS ANSE re doses: 2: 743 56 12 88 ve 769 1,915 105 92 229 305 
45— DG NVIEAR SE SBEANS! (ssleleleleia\eleelalelels/elels 21435 45 11 Ge 61 669 922 97 92 191 270 
SSEGANEARSEN ANS ccm snsmsssess 2,051 40 10 14 ST 534 761 95 90 148 243 
MEN — HOMMES 
TOTAL Sense sessions ce 8,731 201 44 302 254 25346 3162 367 347 744 967 
LOS ANNEARS EM ANS ESS tee seems se 25310 63 12 83 WW 633 817 94 93 210 233 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. 6,421 138 31 AG) 179 1,713 21345 273 254 534 734 
Poa, YEAR'S: = SANS) \e cic sicleisiae ae eciec.s 1,181 33 7 43 20 322 420 48 48 101 121 
COR Zee VIEARS SN ANS mess alee civic aieie e 1,129 29 6 40 35 311 396 46 45 108 112 
CORÉEN RS EN ANS lalaiaielsie/eleoiareisvele 3316 76 15 109 93 919 1196 132 114 300 364 
45-64 NN EAR Sea ANSE esse -e-rece 2,188 43 10 43 57 578 823 92 90 170 251 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... SAT, 19 € 37 29 216 327 48 50 65 120 
ZO= HRY EAROe = MANS SR ess sessesses 4,529 99 20 146 123 1,245 1,656 180 160 398 501 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,893 39 DE 73 56 467 689 93 94 137 234 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3105 62 16 110 86 794 1,150 141 140 235 371 
ZOO YEARS EN ANS ES esse see 1,945 47 ©) 66 Si 536 689 80 68 183 210 
SD GeV E RS ANSE Se ses naccees cs 1,372 29 6 43 36 383 507 22 46 116 154 
HO D AVEARSEEMANS RS ee ss aan eeecs ess 1,212 23 5 37 30 327 460 48 46 98 121 
DOS OAMY EAR SEAN SU SR nee sos see 976 20 5 35 21 251 362 45 44 tae 114 
WOMEN — FEMMES 
TOMATE a denses oser 9,077 196 46 320 259 25467 3316 384 349 741 1,001 
LOS Oe EAR OG EAN rer secs 25263 60 12 82 70 620 799 92 90 208 231 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,814 136 33 238 189 1,847 2,517 292 259 533 770 
LOS BVA R Ge TANS ites ess cases 1,139 32 7 42 36 310 403 47 46 GS 117 
COTAGNEARS ER ANS Se see ses ess 1,124 28 6 40 34 309 396 45 43 109 114 
Zom aH NEAR SEOIGANS Erase claisiaiataieleinie «sve 35338 74 15 113 98 929 1,215 132 112 291 364 
OMIS = NS wla\eteleretaturere eta taiaraian’ 2,298 41 11 78 61 626 860 29 92 168 262 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,179 21 7 47 35 292 442 60 56 74 145 
2o> bits YEARST— BANS slcclsicisisiera sicecictelere 4,560 96 21 152 124 1,272 1,677 182 158 383 496 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21254 40 13 86 65 576 840 110 102 150 274 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 39477 62 18 à AE) 96 918 1,302 159 147 242 407 
CORSA IN EARS EM ANSE Es ass esse 1,966 46 9 67 Si, 542 707 80 66 178 213 
Bra tGaViEAR SES ANSE ea es ere secs 1,371 PA 6 45 36 386 508 53 46 113 151 
AOS OE NIEAR SE — ANSE Sn ea rene 1,223 es 5 40 SL 343 462 G9 46 92 SE 
Daa CARVEAR Si CANS ists es esse ses 1,076 19 a 219) 30 283 398 50 46 76 129 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» L' ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
PCNA L teteleisieleiejovsleielaiciela be'ele\e\e'ev secs ee 


Dome +e NEAR SE—e ANS ess ss. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


Romi OV EARSE— TANS Rises ccleceaisiccs cs 
Pome tev CARS EZNANS ESS coca ee 
CORAN NV ENRS EN ANSE cs eis'sniacc oe ¢ 
RORORINEARSE ANSE cs suis occ o/s 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


Pomp te VEARSE—EANS wilesiecciaes sc ce se 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


Bono + VEAR SA ANS ES see ssc dleicise oc ale 
| Someta NEAR SG ANS ccs slcisienieduecies 
| HOOVER VANS awe coco ss oss cic cle 
DoaOGEN EAR SEAN S| tealealelsic/eje.e cesse 


MEN — HOMMES 


| MON RE ee anne culs e nec 


| 
it 
{| 
| 
| DDR TN EAR SE WANS SR sm sc eeseres ss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 


| DE SLOIVEARSEE ANS csoece «Geese oc ce 
POS INEAR SE ANS suc eco doses ee 
| ZOU AGIVEARSH = TANS cece ce oe eat cnc ce 
5-64 YEAR Se ANS soc c.ccceaeences 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


| 

| CORNE ARS EE ANS Ses ss ss ce 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 
| 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


PERD AE EAR SR= WANS Uvincctcaicisic esc <0 
| Jed to ViEAR Smo ANS ESS Se cesse cs 
i eom> taVEARSB= TANS: ES es esossoce om 
DOmO4EEAR:S ci AN Sia o.0-e/sis)eim'eiela)sicies\cie 


OMEN — FEMMES 


ee ————— © 


ONE, SANS SSSR ASE 


ISA +) YEAR S#= ANS sacsiccies comees se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


oa LORY EARS@— VANS) ia sje1siels cos ses 
EDS 4+ YEARSES IANS ess ce sois of 
Poms 4eY EAR Sam SANS sc ses ssecus cs cs 
momo t NEARS = TANS) <ssisicciccecisceo'e6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


CORSA UYEARSEPANS 5. ess essecs 1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 


| Zoaa+ YEAR SEs ANS Soc ooosesseses 
eet eV EAR SH ANS ose mets asole 
1 Wo=D4+ YEAR SE MANS Sn eses sos: 
| Dob EARSE ANSE mess coee se 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


11,287 


2,961 
8,326 


1,217 
1,743 
5243 
25898 

186 


7,028 
1,299 


3,083 


3,085 
2,158 
1,785 
1,113 


6784 


1,602 
5183 


649 
953 
32180 
1,867 
136 


4.306 
876 


2,003 


1,864 
1,316 
1,127 

741 


NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


ant: 2 
Te-N. | I1.-P.-E~ 


P.E.I. 


351 


100 
251 


24 


281 


202 


50 


174 


43 
131 


16 
28 
84 
44 


109 
22 


47 
51 
a) 


25 
iS) 


107 


22917 


744 
2,13 


274 
470 
1,406 
Ter 
40 


1,861 
312 


767 
834 
572 


456 
271 


1,787 


405 
1,382 


149 


THOUSANDS — MILLIERS 


4,308 


1,100 
3,208 


470 
629 
1,976 
1,156 
76 


2,687 
Sen 


1,232 


1,143 
834 
710 
445 


2,513 


580 
1,933 


246 
334 
1,158 
722 
53 


1,593 
340 


tar 


668 
491 
435 
288 


479 


130 
350 


56 
re) 
212 
126 
11 


286 
64 


137 


128 
84 
74 
52 
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28 TABLE 14. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


NOVEMBER - 1979 — NOVEMBRE 
Bolecitc RbSo |} Roe Bags 
ee - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
T.-P.-E. | Ne-E. | N.-B. C.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAU ss sesceecoceseseecescsccesc nl 51.5 59.3 56.4 55.1 60.6 66.5 63.8 62.8 69.5 62.2 
J5=2A YEARS ERANS een es-escc-ceseen|ln C4 49.4 62.6 60.3 55.3 59.4 68.1 69.8 69.8 70.1 67.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS el 62.9 52.5 58.0 55.0 55.0 61.0 66.0 61.9 60.4 69.2 60.7 
TE LONVEARS — ANS opens cesse en 36. 2 48.6 45.9 39.4 43.4 57.1 59.5 60.9 61.28 57.7 
ASS MNS = NANS er serment 64.3 79.2 15.1 7223 15.8 79.5 80.6 19-2077. 0 Trier 
25=FG WEARS MANS roses: | TO 67.6 76.4 733 tle 76.1 82.0 80.2 79.8 81.4 78.3 
G5=64 YEARS = VANS Scisviscieinaicieccciese |= (646 48.6 62.0 55.5 55.8 60.4 68.7 65.7 64.9 71.1 63.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 8.9 ets Soc 6.1 6.6 7.9 9.9 10.3 10.97" 1225 6.5 
AGRE ENS = TNS coduddooddaadodsal| Vibe 65.2 75.0 71.0 69.1 73.9 80.6 79.0 78.2 80.9 77.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 31.3 2142 28.8 2459" 260 2 29.9 34.1 31.4 31.4 Seok 27.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.8 34.4 Aoi 37.8 38.6 44.8 50.3 45.8 45.1 54.1 44.2 
25-34 YEARS = ANS sccvceceececcsicas|| 1869 67.8 76.6 Wice 2 el 77.3 81.8 80.2 Vs = YORE MT 
SERA GANEAR SE MANS Re ces |e RLSeT 67.3 76.2 71.9 69.4 74.4 82.2 80.2 80.8 84.2 79.0 
2554 LVIEARSE ANG eee teen ||| BISeS 57.4 70.7 64.3 63.0 68.1 WoO. - woe 74.2 7925 75.6 
55=6 4 AVPARSe—ANS Maie/siclclelinelsiiaceen |) ISAS 38.4 52.8 46.4 48.0 50.8 58.6 55.3 55.4 60.4 50.4 
MEN — HOMMES 
DUMAS EE Een eee heures Te 67.1 73.2 Te: 1 09e 76.2 79.5 78.1 Th S eee aed 76.9 
ID SAGE YEAR SR MANS ie ceuneenessscec-llm Ce 56.2 69.5 67.0 59.8 64.1 71.0 74,7 Tick To 72.6 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ...| 80.7 72.0 74.6 74.0 73.0 80.7 82.4 79.2 (OO. EST 78.2 
E5=1.9 YEARS, = ANS scnslissiaasduass eee | =5459 38.8 55.5 Bol Lil o& 46.3 58.4 61.3 66.2 66.0 59.5 
ATA GENS = NG, Goopposcseseecouall tot 76.0 86.3 84.1 79.7 82.4 84 3 89.0 88.7 88.1 86.7 
DE 44SVEARS! MANGE nee secret | 950 88.6 93.3 93.3 90.3 94.9 96.9 97.2 96.9 98.1 96.3 
HSE CHAVEAR SE VANS! Misisusicsis(s masses EME Wot 82.3 Tea) FEO 83.6 87.8 85.2 86.7 91.3 83.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 14.8 ate aoe 11.2 PA 12.8 16.1 18.3 19-02 2221 11.4 
25-54, NENERS|— ANS: sen ess ercenmsce li, 950) 87.1 92.6 92.3 88.5 93.9 96 . 2 96 .2 96.4 97.9 95.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 46.3 33.6 41.8 37228 4391.10 45.6 49.4 46.4 46.6 54.2 40.9 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...| 64.5 51.8 57.5 54.9 54.2 64.3 67.4 62.4 62.6 72.2 60.5 
2D= DA LYEARS ANS eascvcccssesecces| 9528 87.3 91.5 94.3 90.4 95.1 96. 9 96.9 96.8 97.6 95.9 
B5=44 WYEARS? MANS Mens ctics sesieee| iS6e0 90.7 96.0 91.9 90.2 94.5 96.8 97.6 97.1 98.9 96.9 
45-54 VEBRSI-MANS Lee sde sesssmece | (9350 82.1 90.4 89.5 82.7 91.1 94. 4 93.3 95.0 97.3 93.9 
BS -C4MVIEAR SI NANS Res orme sc-nee Te 59.6 Teer oe 73.8 19.4 76.5 77-9 83.0 71.9 
WOMEN — FEMMES 
TONNE Méocednomoocodoieuosoondoteéeall. ZEEE 35.6 46.0 41.6 41.4 45.8 54.1 50.3 48.0 54.7 48.0 
PS CARYEAR SE MANSEe eee CO 42.2 55.6 53.6 50.7 54.7 65.1 64.8 62.1 62.8 61.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 46.1 32.7 42.5 37.5 38.0 42.8 50.7 45.7 43.1" 5106 43.9 
IG) VERS SNS eodbacadsdnecnosel| 266 33.4 RE 40.6 37.3 40.4 55.7 57.6 55.3 57.4 55.9 
ZO-DGRVEAR'S BANS een a0 TON 52.1 120i 67.3 64.7 69.1 74.6 72.2 69.3 67.7 67.9 
DE GAMYIENR Ge SWANS Er ee Accent) NC IPS 46.0 60.1 54.0 51.8 57.5 67.3 63.3 62.20 42 60.2 
CNET ANS Prod once oonol ot 24.2 42.2 35.1 36.7 39.0 50.4 47.4 43.5 50.8 44.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.2 ere oe Ati6 7 403 5.3 5a 4 en 2.4 
Aaa MONS = LWS eee sara SOT 42.5 57.8 50.4 49.9 54.4 65.2 62.0 59.6 63.3 59.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 18.7 9.3 Be WAS ol Ved 21.6 18.6 17.304 -20ne 16.1 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ...| 31.1 17.0 ATES 22.7 24.6 27.9 35.1 31.1 28.5 36.5 29.3 
25 OAR VER R Sa ANG Goo soon 47.8 62.2 54.7 53.8 59.7 67.2 63.5 GOs Gildan 59.9 
SBS VERS = ENS SBoboacdospoooacall ee 42.9 57.0 52.9 48.7 54.4 67.5 62.9 64.3 6961 60.6 
HORS ANEARS MANGÉ eee ne ame SOS 31.0 aa 40.5 44.2 46.1 59.8 58.7 53.3 60.6 56.7 
DE GGLVERE SMEOMANS | sarwacaed cérinecteee| esate a ete 2250. 2E.E 30.4 39.6 36.3 33.8 38.8 31.4 


TABLEAU 15. 


2 
RÉ CRLNDUSTREESETOUTES BRANCHES AD ACTIVITE! cscs occ cocesiccecciccecce 
LR EU PONS 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 


css es.cee 


AGRICULTURE 


eee SOS ES SESE ECE TOLLE SESE eee EEOC CELE SC EC SOO COC CC CCS 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 


| FORESTRY -— FORÊTS 


ee eeeeresecceeceseesercesrseesesceseeceseeseecoes 


| FISHING AND TRAPPING — PECHE EUMOMECEAGER AE D seems 


| MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
| PETROLE 


eee eee ereeecercecrecresccerscersececsecccoseccccceccscc eo scecescesecceses 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Soe ecccccccceccccccccs 


CONSTRUCTION 


were eee cece ecececcceccecreccesecccccserecscccscccccococcecoceoce 


| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION SET eAUTRIES @SERVIGES IPUBLIGS. sciciss tice sic csclcicc cla c ee 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
| COMMUNI CANTON RER ctetstateretevacie/olsc neue alone esse ses 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

| ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 


eseeseseccecsressescseseecssessesee 


| TRADE - COMMERCE 


ssoeoesssees see cescoossevecesececsecesecesscsee 


| “FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
| AALS MM MOG Hien CIES Ui ER Sem epesememsseceossossece cesse. 


| 

| 

| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


e@eeeeescececceccsccesece 


| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE secccccccccccccce 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES UNE Se eee sons sos sos esse 


| 
| 
| ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


eee scssseescecescesescsscese 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION wcccocee 


| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


eee ercesceccsseccececces se eeccecs 


| 
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES ..c0ecccccccccccccieceecece 
} 
| 


| RAMOMON ER soso e osseuses cs eos see ses ce sec ces ess: 


LACH IUNG ER ENSENCNEMENTRR RSS messe seen elle esecesssesres- eee 
_ MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE Er SANTÉ oonsossssessssesceoseoesoe 
} ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES so. 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 


esse cseevceeescecececsecsesesese 


| SALES - COMMERCE 


_ SEMVIGE. ES SEANCES OBS RS cis steels sccidcecciccs cdeccseceeees 
| RCRTICUIMURER Re etre ments enesunesses e one 0e 0 +20 0 0 00e eee oo 010 0 
! FISHINGs+ HUNTINGs TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE sous... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sccecccccscccccees 


| S 
he MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ccccccccccccccccccccccs 
| 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES onsssosssesseesese 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ecw ccc cree ccceccccesce 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION», 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ceccccccccccccccccccoce 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION «osseuses 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccecccccecsescccrees 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cccccccccccccccccccccccccccccces 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS ccccc cece cece ccccccccc cece cccsccccecccccees 


/ 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) ccscccccccccccccccccccccccecs 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
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POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


- Peo? 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
Lo THOUSANDS *="MICETERS* =e) sre SOUP MMOD” 
11,287 63784 4502 105122 61047 4,075 
3,817 21945 872 3,317 21548 769 
481 355 126 145 108 37 
313 284 28 285 258 27 
98 92 6 91 86 5 
32 31 coe 14 13 dou 
182 161 21 180 159 21 
21274 1,613 661 21248 1,594 654 
750 693 57 639 588 51 
75407 3,818 3,590 6» 805 35499 33306 
936 740 197 893 701 193 
823 645 178 780 607 173 
114 94 19 113 94 19 
1,967 1,107 860 1,764 983 780 
562 223 338 542 210 333 
3214 1,275 1,939 2,877 1,132 1,745 
729 473 255 729 473 255 
62 22 41 N/A N/A N/A 
11,287 63784 41502 10,122 61047 41075 
806 585 221 794 Gr 219 
379 333 46 370 325 45 
155 79 76 140 65 75 
24 21 non 24 725) note 
466 200 266 453 197 256 
490 118 372 456 91 365 
146 93 53 113 71 42 
1,916 412 1504 1,882 409 15474 
1,179 691 487 1,000 583 417 
1479 675 804 1,276 627 649 
522 403 119 186 151 35 
32 31 die 13 13 AGG 
76 73 cac 69 66 aisle 
63 63 sae 62 61 mor 
444 352 93 435 345 90 
299 281 18 291 274 LT 
1,054 786 268 1,012 750 262 
770 760 10 666 658 8 
470 447 23 429 408 21 
305 238 67 304 237 66 
Lod 122 29 147 119 28 
62 22 41 N/A N/A N/A 


RE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MO 
COMPREND LES ChONEUAS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


4 
TABLEAU 16. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


NFLD.| P.E.I. NoSe ENS Be BeGe 
CANADA 1 - , - QUE. ONT. MAN. SASKS I ALUN. - 
T.-N.| I1--P.-E~ | Ne—E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS | 
BOTHASEXES = LESSDEUX SEXES 22e... 10 115257 204 53 351 281 2,917 4,308 479 437 1,031 1,225 
AGRICULTURE sseocos-scassamescscscscse 481 are U 9 of 74 146 46 92 79 20 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE coco 101743 201 46 339 272 22824 4,136 432 344 951 1.199 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «es o 313 19 ss. 14 11 67 48 8 11 60 72 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURDÉRES wale ciccisiocccee ener cece cree eet 274 27 5 53 44 681 12102 68 24 87 183 
CONSTRUCTION seca s'e'slac vce ticle cielersraraeiae 750 21 5 it 25 152 265 26 32 113 83 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 936 20 4 30 26 266 294 51 34 95 Dia 
TRADE — "COMMERCE. 2e ss coco css 1,967 39 9 69 52 489 731 87 73 190 227 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBTLTÈRES os resserre 562 4 Hitec 17 12 128 239 25 19 57 60 
SIERMIUGE ea sise se sion ee ele etetelele'e ware se 3214 52 16 98 79 841 1,208 132 117 290 381 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

PIONMPUBLIQUE ss ss ecocececccosses 729 18 4 30 23 201 249 35 34 59 76 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 62 ABE ste eric’ eile 20 26 were AGS Bae 6 

MENS=THOMMES suse com esescemscssscese se || O:784 135 32 218 174 1,787 2,513 286 270 626 744 
AGRICULTURE. cs esesssoecrs messes 355 sie 5 8 6 55 100 36 74 57 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .eooss | 6,408 133 27 209 167 1,725 25404 249 196 568 729 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ccccoe 284 18 wae 14 11 64 45 7 10 49 65 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURT RE Siar Secure ee 1,613 19 se 40 33 460 785 47 18 65 143 
CONSTRUCTIONS serre rescsssecss esse ee 693 20 5 26 24 141 244 24 30 103 76 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES ~— TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 740 18 avers 25 22 214 224 40 28 75 92 
TRADES —=OCOMMERCE “sicicierslcisierclasercie ni desc 1,107 22 5 39 31 302 386 48 41 105 127 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HM MG BiTIMERIE'S: etes sons seems 223 arate state iT 5 52 93 12 7 22 23 
SERVICE EE twrotenejetcvereieie ere ore are cinieictaia cero avon 1,275 20 5 39 27 357 469 49 42 113 155 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MUONMPUBLLOUE cists ciececsciam sconces 473 14 sao 20 15 136 159 22 20 36 49 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSÉES (1) . 22 ose alate re Bex 8 9 aera 466 a cate 

WOMENESSEEMMES) wsiclcle@isisinec ec cise ciacicccceel | 4r502 70 21 133 107 1,130 1,795 193 167 405 481 
AGRUGULTUR Cie alsciersteisizicie cia siete aleeree ect 126 ware wale erate wars 19 46 10 18 22 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cecese| 49335 68 19 130 105 1,099 1,732 182 148 382 470 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccee 28 nc race HO nee ARG 4 mate HAS 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TÜRTÉRES ESS Re men cence s ones 661 7 lata 13 11 221 318 21 5 22 40 
CONSTRUCMIUNRS RS ses emescmermrecrice 57 ware wae .. ho to 21 AA Her 10 i 
TRANSPORTATION,» COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 197 QE ECS 5 4 52 70 ital 6 20 25 
MRADES=GCOMMERGE® RS sscasdesnssesec ous 860 Lz, 4 30 21 187 345 39 32 85 100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBIOTER ES he cca aa emeees nlewe nos 338 sete got: 11 7 76 145 12 11 35 EM 
SERVICE NE secte ns sales ess catactae aris 1,939 32 11 59 52 484 739 83 76 177 226 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION APUAGTQUENSS Mu ne een 255 4 AGE 10 8 65 90 13 14 22 27 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 41 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS. WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


P.E.I. N.Be B.C. 


TP. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
THOUSANDS — MILLIERS 


OT SEXES HE ESHOEUXSSEXES) mecs. | 116287 204 53 351 281 2:917 4,308 479 437 1,031 1,225 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,465 38 10 69 61 674 931 104 80 228 270 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,916 28 7 55 45 504 775 82 58 166 196 
| SALES) GOMMERCE es secs cs osseuses ce 1,179 21 5 38 28 279 456 48 41 118 146 
| 
| SERVICE —ESERVICES 8s cesse clears sesc ec 1,479 25 8 51 38 379 551 59 61 122 183 
| 
| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECMEURSPRIMALIRES oro cleicictetels Seattle 693 19 9 22 18 116 192 52 97 102 66 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMIÉRES MR Soiree dass ros ses 1,797 28 5 50 39 517 796 64 33 96 168 
| 
| CONSTRUCTIONS Tree. sala tre's ce alee oa 770 22 5 32 28 173 254 29 35 104 90 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT .sosscse se 470 12 586 17 12 130 151 21 16 53 54 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 456 8 Rate 16 11 126 176 18 15 40 45 
À o 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 62 36 steve 00 sles 20 26 O56 Aes sists 6 
| 
MN ROMMES TS see ess soso sos cesse 6,784 135 32 218 174 1,787 2,513 286 270 626 744 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ,- 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,429 23 5 39 35 403 531 58 42 134 159 
|  CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 412 6 cd... ll 10 124 172 20 9 23 34 
| 
| SABESE— COMMERGIE Mest. eco secs se 691 11 AGE 22 18 181 257 29 24 67 81 
SERVECE = FSERVICES totes icleic ecto eenmece de 675 ul wate 23 14 198 248 23 23 47 84 
| 
| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
| SECMEURMPRIMATRER cicic'scisisiecrcs alcco se 570 18 8 20 y 98 148 43 79 82 58 
’ 
| 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
BREMTÉÈRÉS em mouse ace e 14419 23 4 40 32 387 621 51 30 85 148 
GONSHIRIUCIION D cleycaiclcieis csc! cvsis.c'e/c e'o.44.015 760 21 5 31 28 e/a 252 28 35 101 88 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT .cccccece 447 12 AAG 16 12 126 142 20 15 49 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 360 8 565 14 9 92 133 14 14 36 39 
+ 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 22 soe tate O06 568 8 9 eiete SE eters) sieve 
Mumma N= FM MESuiere.e:c.5,5.<0's else cle sinc co's clei 4,502 70 21 133 107 1,130 1,795 193 167 405 481 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,036 15 6 30 26 271 400 47 38 94 intel 
| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF occ 1,504 22 5 43 34 381 604 62 49 142 163 
SAU Ste) COMMERCE EM Sets sie ete saisis so 487 10 550 17 10 98 198 19 17 50 65 
SERVICE NSERVICES M mom oissscise sc 804 14 5 28 24 182 303 37 38 75 99 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECMEURMPRIMALREMS ss o0lejc.0.0,0,c c'e 123 Be. He Sac Sho 18 44 9 18 20 8 
EN 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| PREMTERIE Stats net un cielo ir ÈS 378 5 S06 10 ri 130 175 13 4 11 21 
CONSTRUCTION ‘ele ne c,0.0,0,0,0,5.0.0,00,0.0,000 0 10 sete Sia Ae ASS tere 502 slate ie vale 554 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT coocese se 23 oie ABO ac Age 4 9 SAA SHA 4 Stale 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 96 ere aan Ago At 34 43 4 mate 4 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 41 AGH HE stare ears 12 17 So9 wee leh 4 


{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


] NFLD.| P.E.I. Ne Se BeCe 
CANADA = = - MAN. SASK. | ALTA. = 
4 GQ a 
| Tie=Nie lee Pies-Ele;|) No=Ee C.-B. 
BOTHSSEXESSMLESSDEUXSSEXES 
TOTAL socccccacccccccccccccccccccce| 10:516 175 47 317 254% 2,659 4,045 459 423 997 15140 
15=24 YEARS MANS som esse se 2,598 46 72 81 66 622 981 U9) 120 PATS 274 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 7,919 129 34 236 188 2,037 3,064 340 3C3 T2¥ 866 
15-19 YEARS = MANS esse 1,032 17 5 ch 22 221 405 50 53 114 115 
20-24 YEARS: = ANS esse 1,565 29 lé 51 43 401 576 69 67 163 159 
25=44 YEARS —- IANS eis esse om sseess 4,962 91 21 152 122 1,310 1,878 206 175 468 540 
45-64 YEARS — ANS ccccccscccccscce 29774 37 12 Ue 62 687 1,112 123 116 236 309 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 183 cee coe 5 4 40 74 11 11 17 17 
25-54 YEARS — ANS sc 06e °° 65666 114 28 198 158 1,739 2,560 278 243 616 134 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,252 16 1 38 30 298 504 62 60 105 132 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,957 39 14 84 66 Meats 1,187 134 128 253 326 
25-34. VIERRIS EN ANSE SR ste eee ces 25904 56 12 92 75 MALE 1,083 123 103 278 309 
39544 YEARS — TANS Wee ccc cisiscicisiacie cle 2,057 34 8 60 46 539 795 82 (2 189 231 
ADS AHANENR SEE ANS Te soie ses ss 1,705 23 il, 46 36 428 682 72 67 148 194 
bD—6 4) VIEARSo— TANS ‘eie/e/e scheme 61014 aleve 1,070 14 5 33 26 259 430 51 49 87 115 
MEN — HOMMES 
TOTALE SR = ess ssesecoemeseseesseee 6375 116 LE] 198 159 1,644 2,386 275 263 608 696 
LS a2 ta EARS ANS itala/svelsictelalaretersisletere 1,403 26 7 44 36 339 521 63 68 154 148 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4972 90 22 154 123 1,309 1,865 212 195 454 549 
LEE TOM EARSME WANS Site siatetaleleleleieleaicicieve 554 9 coe NT 12 122 2e 26 30 62 61 
20-24 NEARS EN ANSE elec en eclee'sis ole 849 LY 4 28 24 243 309 38 38 92 86 
20-44 NEARSEEMANSER SR ee sec 3040 61 13 96 79 822 1,113 126 109 287 335 
SDI O4EVEARS MANS iielslelelelalale'ele eisiaicieie 1,798 28 8 54 41 460 699 78 77 152 201 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Wee cece coe 4 eos 28 52 9 9 14 13 
2D DaMNIEAR SEM ANS ES \ereieiaisleieisle.eieisieisye 4,125 78 iy 128 192 1,104 1,534 170 152 381 459 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 847 12 4 26 Can 205 331 42 43 73 90 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,932 29 9 58 44 487 To 86 86 167 214 
Za Aaa EARS WANS Wists SR eme eecsres 1,770 37 8 59 48 477 637 THE) 65 174 190 
DOTE MIS ENS Sécooccooccone 1,270 24 5 37 30 344 476 51 44 113 144 
HODOAMEARSENANS RSC S = rses ss 1,085 17 5 31 23 282 420 44 43 94 124 
SEECHNEARSEM ANS ST Ress ses. 713 11 coe 22 18 177 279 34 34 58 76 
WOMEN — FEMMES 
MOPALRS RER sos sesseenessessececs se 45141 52 18 119 95 1,015 11659 183 160 389 444 
SK 2 4eNEARSE— TAN Siieis\sis/e aimes ces 1,194 20 5 : 37 30 287 459 55 52 122 127 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 25947 39 12 82 65 728 1,200 128 108 267 317 
1D = LOMYVEARS IANS ielslcielslsielelelele ciele’ate 478 U coo 14 10 99 192 24 23 SL EL: 
COPA YEARS MANS SE em rescsse 716 12 ooo 23 19 188 267 31 29 td 72 
Coma TeV AR SI ES ANSE ressens 1,922 30 8 56 43 489 765 80 66 181 205 
ROCH EARSIEM ANSE SR esse ssseste 976 9 4 25 21 228 413 46 59 83 108 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 48 cee eee cece eee 12 23 eee eco se fe 
ZOTAR VICAR SIVAN Sitaletstela/eteless(e ia eleatere 25542 35 10 70 56 635 1,027 108 90 235 275 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 405 4 cee 12 9 94 173 20 az 32 43 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,025 10 5 26 22 240 435 48 41 86 112 
Como TEE AR Sa IAN SY lalelelelelatavaialateeisiereie 19134 19 5 34 CA 295 446 48 38 104 119 
SDE UNEAR Sm MANS Mateteclelstetete cleinretnvere 788 10 eee 22 16 194 319 32 28 76 87 
eae MENS SANS ET amer 620 6 coe 14 13 146 262 28 24 55 69 
DOTOASNIERRS i TANS ES See cesse us 3571 coe eee 11 8 82 151 18 tS 29 39 


TABLE 19. EMPLCYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 19. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


NOVEMBER - 1979 — NOVEMBRE 


NFLDO.| P.E.1. | N.S. N.B. 
CANADA - = =o - QUE. ONT. 
Te-No|T.-P.-E. | No-E~] N.-8. 
| PER CENT — POURCENTAGE 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
PRCA Lele: sms scores one ec del 59.1 44.2 52.2 51.0 49.7 55.3 62.4 
if 
| Se 4a VEARISHHIVANS ie ee ss messe nice 56.8 37.3 49.8 49.2 46.1 49.7 60.7 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 59.8 47.2 53.1 GHSS 51.1 57.2 63.0 
| IE OINERRSEEN ANSE NS eee 6 6 mocectee « 44.5 25.6 37.8 35.8 30.5 35.0 49.1 
ZO=Z4TYENRISU—ISANS. saree cele os cn 69.5 50.6 64.0 63.5 62.8 64.7 ean 
| DEEE IMNIENRSNEMANS ER oc clelaae ioe se 74.6 60.5 68.3 68.8 65.4 70.9 YAS 
| LESC NENRISNE ANS stele oo eee cverere oe 61.8 43.9 58.6 5220 52.6 ST 66.1 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.7 alate 500 6.0 6.5 7.8 9.7 
LEEDS EARIS EN ANSE Res cree eee 73.3 58.3 67.9 66.4 63.9 69.1 76.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 30.2 19.9 UU 23.9 25.0 28.6 33.0 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.9 31.2 39.7 35.5 36.5 42.5 48.4 
| 
| ZO-BGUNIEARIS. — ANSE SE. sce ctonisec ce 74.3 60.4 67.5 69.4 66.2 Tes 77.6 
| DESTINE ARISE aUANS ES neue mess 75.0 60.7 69.5 68.0 64.2 70.0 78.4 
| EO te VEARISS= ANS « Messe cs e ec Stocco 70.0 Bile 66.5 59.6 59.1 64.0 74.0 
| DOO GEENA SEEN ANS sector due. 52.1 57 50.3 44.2 45.5 48.5 56.5 
} 
| 
‘MEN — HOMMES 
HICOITA| ater aleVoleleia\e ein tie sie!cts'e 61s es so sante se 73.0 57.9 65.9 65.7 63.1 70.1 75.5 
| US SC GRYEARISSOMANS EE Lecce cts 60.7 41.3 55.9 53.5 49.5 53.0 63.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS we. 77.4 65.4 69.9 70.3 68.7 76.4 79.5 
B= OMY EAR SEM ANS Es crosse 6 6 46.9 27.6 siete 38.5 31.6 37.9 50.5 
| POR CAMYIEARISM ANS RE Rene eue 75.3 56.9 72.8 69.5 68.7 68.6 78.0 
| DEPRAINENRS MANS RER Tee» 91.7 80.3 86.4 88.6 84,5 89.4 93.1 
SOR COMMEARSEMANSEGES esse cc ess: ces 82.2 65.1 78.1 73.5 71.9 79.6 85.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.6 rere sore 10.9 oe 12.8 15.9 
PERD FAYEARSARANSES SSSR sac 91.1 78.8 86.3 87.5 82.8 88.6 92.6 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.8 Soi 40.0 35.9 37.6 43.8 48.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2c. 62.2 47.2 54.9 5222 51.5 61.3 65.4 
| PES GEN EARS — MANS ER seems e's 91.0 78.9 83.9 89.5 84.5 89.0 92.4 
| BOR tte EARIS ANS ee ces coc scene 92.6 82.8 90.2 87.3 84.6 90.0 94.0 
| AOSD GBY ER ON ANSE siete mens ss eo. 89.5 73.9 86.2 84.2 77.5 86.4 91.3 
PD OLRY.EARSI—iPANS ee see ses seu eee 73.1 54.8 900 62.3 65.8 Cor 77.0 
IOMEN - FEMMES 
OUAL sYer ciotie! aie o\eis'eielie'ele sieia ee ele.oreiaisieie 6-6 45.6 30.1 39.1 37.2 36.7 41.2 50.0 
TERRIER IANS Maisie’ cac see sie e à 52.8 33.1 43.6 45.0 42.6 46.3 57.5 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 43.2 28.7 37.4 34,5 34.5 39.4 47.7 
IS TONVERRIS EE PANS EM ec casa scores 42.0 23.4 900 33.1 29.3 31.9 47.7 
| COS HEYEARSEETANSIENNENNE. lo SE. à 63.7 43.9 eles 57.5 56.6 60.7 67.4 
Cette VEARSI—= ANS i cccrcce's eee soc 57.6 40.1 50.9 49.7 46.4 52.6 62.9 
BD OARY PARS MANS ES ee Ne oo e 42.5 210 39.6 32.1 34.3 36.4 48.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 41 SOc 500 560 Dr 4.1 5.1 
PRO AYVIEARISH— IAN Si aielsiclealsvc croleisiste see BAST 37.1 49.9 46.2 45.2 49.9 61.2 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 18.0 9.0 S60 13.7 14.1 16.2 20.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29.5 15.3 251 20.8 23.0 26.1 33.4 
CEE AY EARS EN ANS Eee ere se sla one oc Stel, 41.6 51.8 49,8 47.9 54.3 63.1 
| DES MEARS = ENS esse asso se 57.4 37.7 Bete 49.6 43.9 50.3 62.7 
| ADO aay EARISEMANS EE ses sn. 50.7 26.8 ayers 36.3 41.5 42.7 56.7 
DB Ca VIEARGESINANS! Nelelsiee Lee cause 33.2 eer’ 596 27.8 26.7 28.8 37.8 
i] 


47.7 


52.3 
68.5 


45.9 


33 


81.7 


73.6 
84.9 


61.4 
85.1 
95.8 
89.6 
22.1 


95.8 
53.2 


71.0 


94° 8 
97.3 
95.8 
81.3 


72.0 


63.4 
74,7 


50.8 
76.9 
92.0 
80.0 
11.1 


91.7 
38.4 


57.8 


90.8 
93.7 
90.8 
67.0 


oF TABLE 20. 


TABLEAU 20. 


CANADA coccceccccccccscccescccess secs cccce 
AGRICULTURE cescccececccsccccceccccesce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...000 ° 

MEN -— HOMMES 
AGRICULTURE soso csoseeceeee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 

WOMEN — FEMMES «css cccccccccccccceccese 
AGRICULTURE ccoccccccceccccccsccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ccceee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccoccccccccccce 
AGRICULTURE eccccccccccsccccccecccccccce 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


eeceoee see eeseseccseseevceece 


MEN — HOMMES cceccvccccccsccsccceccscceces 
WOMEN — FEMMES ccoccccsvccesccccccccccce 


/ 
PRINCE EDWARD LSLAND-TLE-DU-PR INCE- ÉD OUARD 
AGRICULTURE «ocsssecssesecccssssccsssccse 


NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE ..00099 
MEN — HOMMES cocccce cccccccccceccecccsce 
WOMEN — FEMMES ccccccccecccceccccccccose 


NOVA SCOTIA = NOUVELUE-ECOSSE ere. 
KGRECULVURED 5 à à A0 cca cuales senate secs 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cs 


MEN — HOMMES cos se0.00esseesese 
WOMEN — FEMMES ccccccccccesccccsceccccce 
RUNSWICK — 
AGRICULTURE cecssmsossssssssossssessscsee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cc. 


e….ccee 


MEN — HOMMES cccccecccccccccccscccs cesse 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccce 
QUEBEC cosessosssssosscesssscessessso cc 
AGRICULTURE ccccccce ccccccccccccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sc... 


MEN — HOMMES se coco cesse... 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccec esse 


ONTARIO sccccacccccccscccccccccnccccscoocs 


AGRICULTURE 5 ccccccccccccccccccss 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccacece 


MEN) = HOMMES ecscccccccccccccccccescosce 
WOMEN — FEMMES cccce cccccccc ccc cccccccnc 


MANITOBA NS Semences oem see 


AGRIUCUL TURES CR ace cleccaisicic cena atsiclcieec 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 000 + 


MEN = HOMMES Sccdicsicccucesevciassicesicicccc « 
WOMENS —GEEMME'S MR sem sese cesse 


DAS: KATCHENANER RES Se ss ccmenesssceccosses 
AGRICUEMURENS SR Ses esssmsnecnessecesess 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE coco 
MENÉTIOMMES MN als sos sssssmesccsses.es:c 
NOMENEMPREMMES Se ss mameens sas 


BEGERVA MS Ses ses sois ess seseeess sos ses s 
AGRICULTURE Sms som sssessesesesse.s 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE see 
MEN HOMMES ESS eos sessss cc cames 
WOMENT—SEEMMESS. secs casses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 


M 
AGRICURTUREM SSSR een sense 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MENESIMOMMES  siseleis's'sc's'a/d aiciciaclsalanieci sales e 
WOMENS ISCEMME Stier a/ne/aleiuieieai@lelavelalaaisicieiatetele 


NOVEMBER — 1979 - 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATÉGORIES 


EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» 


EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


CLASS OF WORKER AND SEX 


NOVEMBRE 


PAID WORKERS 


e PTE 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

, NON , 
REMUNERES 


OWN 
GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = 
= = = EMPLOYEURS PROPRE 
SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE 
PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 

270 655 
48 193 
223 462 
230 441 
44 LTS 
186 262 
40 214 
coe 14 
37 200 
111 13 31 4 15 
111 13 er 4 15 
LE) S 20 4 10 
38 coe LL eee 5 

28 eee 8 eee 
25 cee 8 coe 4 
LT eee 5 coe 4 
11 .. eee eee eee 
210 24 53 8 20 
4 eee eee ece eee 
206 24 53 i 18 
128 17 33 7 12 
82 7 20 coe 8 
175 14 41 14 
172 14 41 6 13 
110 10 25 6 7 
65 4 16 eee U 
1,962 87 384 60 128 
20 eco eee 7 21 
1,942 87 384 52 107 
1,203 71 224 92 86 
758 17 160 8 42 
3048 157 476 VL 207 
46 eee eee 18 44 
3,002 157 476 93 163 
1,786 106 268 94 124 
1,262 51 209 17 83 
298 34 62 13 41 
G; ee eco 4 24 
290 34 62 9 Li 
LTP 23 32 11 33 
127 ML 27 ..e 8 
230 27 60 16 Wa 
12 eee cee 8 53 
218 27 60 7 19 
138 14 32 14 61 
92 13 27 coe LL 
698 52 Eg, aes 87 
18 eoe eee 5 42 
681 52 119 18 45 
431 25 64 18 65 
268 26 55 4 21 
854 41 149 A1 66 
11 eee eco eee 4 
843 41 149 24 62 
524 26 86 21 38 
330 106) 63 5 27 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY INCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 21. EMPLOI SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION», LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
MEN W 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES FEMMES 


HOMMES 

Ue eet A es EN jte THOOSANDS = MICLIERS er en Se” 
BECOINDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ss ce veccscoccccsccchecs 10,516 637500 LIL 99446 sééthane Batre 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS secececeeccceecce 3,533 24740 793 3,041 24351 690 
ÉLUS Oa «mince LR ARR TTC ALORS EC 462 341 120 126 95 31 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE … 286 260 26 260 235 25 

RE SAA EE ER TT OP bacdbedeheoweced 86 82 4 79 75 4 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE scecocccccccccccccccce 26 25 +38 8 8 es 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

ROMER eee Oca Rs tnekveae votes Ra EE 174 154 21 173 152 20 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccccccecececcocccucece 24115 1,521 594 2090 1,503 587 

ions end e ce case ere. 670 617 53 565 518 47 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES Lecce ceo 6,983 3,635 3,348 61406 3,324 3,082 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

| COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccecccccccc.cee 892 709 183 850 671 179 
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 

COMMON AT ONE ET Re BEL RUE ec enanou es ot ee 784 618 166 742 581 162 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 

| SP ES MON ER as oi TR RE lok cane. 108 91 17 108 91 17 
RSR PR RES 1,856 1,054 802 1,657 933 725 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

| Bere Ee NC PRES poet oot M SIL ows ances onueue. coccucee 547 219 327 528 206 322 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS + CCMMERCIAUX ET PERSONNELS coccececccecceccecce 3,003 1204 REE 2,684 11065 1,620 

|| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .cccecccoccccccce 686 449 237 686 449 237 
“ALL DECUCATTONGS— TOUTES PROFESSIONS? ws a0 be 092518 2 0 0 0 + 1513 0 à à a 0 oies oo © 10,516 61375 4,141 9,446 Ba bé = GATE 
|| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ceceecce 788 576 212 776 566 210 
IMANATURAL SCIENCES -VSCIENCES) NATURELLES «.cesccacecccdcccccccteces 367 324 43 358 316 42 
MT AT SCIENCES — SCIENCES SOCIALES) 0.0 Le coule » o à « aa oo oo à covoce 150 77 73 135 64 72 
| (EME Regn Gin ge SNS ee o essences ec à 24 21 eels 24 21 7 
MD MENSEIGNEMENT ce ss vcice's' sale e's’ cnjnjoee ane o cotes a de 457 197 260 444 194 250 
| MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ ceceaccccccececcccccccece 472 116 356 438 89 349 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES seccece 137 88 49 106 67 39 
mee SU = TRAVAIL ADMINDSTRATIE’ ss o's sec succes sue dec ds 3 ee 0e eo 1,790 390 1,400 1, 757 BEY © «14370 
CEM CUE GO ER 1,127 664 463 952 558 394 
P service - Fe oe SLR 6 ai nis ala PR PR PRE 1,341 619 723 1,155 573 581 
| LT EAU SSSR RE RE Re 492 381 cee 158 131 27 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE seccecccccce 25 24 on 8 7 Be 
| FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eccccccccccecccece 64 62 coh 57 55 A 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES eeccccccccccccccecceces 59 58 pr” 57 57 “As 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES soccccccececcccces 413 333 80 403 326 77 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ecccscccccccecccceccee 280 266 14 273 259 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION; 

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS scscccccccccccccccccces 978 738 239 937 704 233 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sesccccccccccece 695 686 9 595 589 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccceccs 441 419 cy 401 381 20 
MECERTALS HANDLING = MANUTENTION sce. ccs sccccccscccccccensccseses 274 218 56 272 217 55 
per | en 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ EY *EE © SEXE 


NOVEMBER - 1979 — NOVEMBRE 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA - ~ - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-N.|1.-P.-E. | Ne-E.| Ne-Be C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cos se | 10,516 175 47 317 254 2659 41045 459 423 997 15140 

AGRICULTURE Ses sesesscecessess ace se 462 SOG 6 8 6 68 138 46 91 78 18 

NON-AGRICULTURE — NIN AGRICOLE «sec | 10,055 174 41 309 247 2,591 3,907 413 332 919 1,122 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeccece 286 16 erate 13 10 59 46 7 11 57 65 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURES condo etetetateelerciajerarelcteriereye 25115 22 4 49 40 621 1,036 65 23 84 172 
CONSHRUCTIUON Ncsleclelsclelete elele'stelciiciete sieves 670 16 4 23 20 128 245 23 30 108 73 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 892 19 Ac 28 24 248 282 50 33 93 111 
HRADE=ACOMMER CE et Grece memeccee 1,856 36 8 64 48 450 697 83 71 185 214 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LMMOBIINERESmcterisletserersietee erelcelsisie'elers 547 4 Son 16 11 124 234 24 18 55 59 
SERVILG Emlcteteteters slelsieisieielese'e's siaiale secs 3,003 46 14 89 73 776 1,131 128 112 279 355 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MON MPU BU QUiE ms RS Ses essereessscsss 686 16 4 28 22 185 236 32 33 57 73 

MENMEMHOMMES MS a secs seomemersssess 2200 69375 116 29 ey Ge) 1,644 2,386 275 263 608 696 
ASR CULUR Eimaratatetetotatare aletateio etc rolel erecta oles 341 500 5 v 5 50 95 36 73 57 12 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «sos ee 6034 115 24 191 153 1,594 2,291 239 190 551 684 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...0s 260 15 SOC 12 9 57 43 i 10 46 58 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

WURUERES. on66b0d6aa 06660 1,521 16 sere 37 31 424 747 46 18 63 136 
GONSTIRUIGT VON Mrelere/eielelereleisiovelstaisvererstale cietere 617 15 4 22 19 118 226 21 28 98 67 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 709 17 scare 23 21 202 217 39 27 73 88 
TRADER ACOMMERCE Nec stetelolete sietas sieieretelavere 1,054 20 5 36 29 282 372 46 40 103 120 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBNUMERIES wots erreur see lelais caterers re 219 stare ee 6 5 51 92 12 it 21 23 
SERVICES es can smcssemesssssassesens 1,204 19 5 36 25 332 445 48 40 110 145 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MON PUB IS OU EM sreicterele/crerevesiateseleversis eters 449 12 ce 19 15 128 150 20 29 35 47 

HOMENRSNREMMES RS ss eee smacemsssesmeceue 4,141 59 18 119 95 1,015 1,659 183 160 389 444 
AGRINC WISTUR Ee ctercrarelsinisceslelaterare ere eve sieleisre 120 006 arate ers SAD 18 44 10 18 21 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ce ee 4,021 59 17 118 94 997 1,615 173 142 368 438 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ccccee 26 S00 ete 300 das Ago AAG 506 ASG 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURTERES ES Star emes senc saseme messe 594 5 bec tal 9 197 289 19 5 21 36 
CONSTRUCTIONS Se receesssasamesess es 53 S00 OOË acre stare 11 19 ous 00 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 183 ears: Bao 5 4 46 65 11 6 20 24 
TRADER SCOMMERCE MS ca semse messes 802 15 sete 28 19 168 325 37 31 82 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMO BITCMIERES Mas oie elateloisielaicte sieve aeons 327 Soc DC 10 7 73 142 12 11 34 36 
SERVICES Se secs menessece-sss see 1,799 28 9 53 48 444 686 80 72 169 210 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MIONMPUBLTQUENS ER Sete cme ene. 237 4 .. 9 7 57 86 12 14 21 26 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


BACS 
SASK. | ALTA. - 
C.-B. 
Sn en ne ee ae ee Cle à Æ = | PA ee SS eee eee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOMHESEXEGS=BUESMDEUX ISEXES: «2 odeeccc. | 105116 175 47 317 254 21659 4,045 459 423 997 1,140 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,394 26 9 67 59 651 906 103 78 224 262 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,790 24 6 50 41 459 730 79 56 161 183 
SALES = GOIMERER CSS II er 19 4 35 26 263 439 46 40 115 139 
SERVICE SMSERVECESP se stars cces ee. | 26341 21 6 #4 34 335 505 55 58 116 167 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 

SE CTEURM PRIMAL RE Mars seeds ie 639 15 8 19 15 101 178 51 96 100 56 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRECHERES 66000000 RE 24 4 46 35 473 745 61 32 92 158 
CONSTRUCTION $e sists sats eeee ates cists 695 16 4 27 23 149 236 26 33 99 82 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .ccceecee 441 11 a's 16 12 120 144 20 15 51 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wc 417 7 ais 14 10 109 163 1 14 39 42 

MENRERHOMMES Re Em ss tessme rc. l0 65375 116 29 198 159 11644 2,386 275 263 608 696 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,399 23 4 38 34 393 520 57 41 133 155 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ce 390 5 Fe. 10 10 114 165 20 9 23 31 
SAME ESRC OMMERGE Re ce cosssmecssoscceme 664 19 FOF 20 17 171 248 28 23 67 78 
SERVIUC PRC BSERVIICES ee see uci sceice 619 9 sisie 20 12 177 230 22 23 45 77 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMATRERe Se tee eee sce ce 525 15 7 18 14 84 139 42 78 80 50 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

FRAMÈRES sono Résa MORE Er 29 Sa 37 29 359 588 49 28 82 141 
CONSMRUCTMONE See eees moe cos ee 686 16 4 26 23 147 234 25 33 97 80 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coocsee o « 419 11 500 15 11 AT 135 19 14 47 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ee 335 7 ers 13 8 82 127 14 13 35 36 

MEMENIEBEEMMES Mastsisicieiclesic'sisiaicice seiciecs oe ll 4 e141 59 18 119 95 1,015 1,659 183 160 389 444 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 995 14 5 28 25 257 385 46 37 91 107 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «| 1,400 19 4 40 31 345 565 60 47 138 152 
SALES (COMMERCE! <iereic.ec cine oa. vice cso 463 9 Sets 15 9 92 191 18 17 48 61 
SERVICERRSIERVICES Mess semences 723 12 4 24 21 158 275 34 36 71 90 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECHLEURWPRIIMANRE Res: ee cccecese 114 sae BAS ee we 17 40 9 17 20 7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREM TERE CMetats ccs conseil 06.610 coe aie 334 4 S06 8 6 114 157 12 où 11 17 
CONSTRUCTION ols ee soc «ise oicioee «je 9 Ace DOË eee eee cee eee eee eee cee eee 

| TRANSPORTATION — TRANSPORT eccoece ee 22 506 ake 366 mete aed 9 poë see 4 sare 


| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ooo 82 eee cece ooo .. 28 274 coe coe 4 6 


38 TABLE 24. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 
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TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


NOVEMBER - 1979 — NOVEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - - - = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
29 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES =a CES DEUX SEXES! \ercies's clsisie sere. 10,516 11166 764 836 3,257 1,881 1,580 1,032 
AGRICUDTURE Masse cele caseescesesescesses 462 24 17 20 88 69 83 161 
NON=AGRICULTURE — NON AGRICOLE ose 10,055 1,141 747 816 34169 1,812 1,498 871 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cos 286 32 25 33 69 52 45 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURDERES Re ssseesesecsss cs sceesesese 2.115 172 125 177 635 377 365 264 
CONSTRUCTION Eee ere cesse 670 110 70 70 190 104 82 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ce. 892 53 48 58 252 179 162 140 
TRAD ER—NGOMMERGE = se .cc.ee clelelel<islaleleiatereice 1,856 244 166 169 636 298 2 126 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBIUCTERIES 1s sceseeosessseoceecosase 547 47 36, 44 217 101 60 42 
HERVE sooacoadinod caceddc oo one 3,003 439 247 228 973 542 429 145 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

MTONMEURIPOQUEN SE esse reesemeccesss 686 45 29 37 197 159 138 81 

MÉNIEMHOMMES AS SC sectes eemessssces 6,375 604 425 479 1,804 1,141 1,091 831 
AGRICULTURE 2%. atstarcleieleieleielersieletsisisicicic ee 341 16 12 16 63 50 60 124 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE coco 64034 588 413 464 1,741 1,090 1,031 707 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eccoccee 260 29 22 29 59 50 43 28 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MUJRA RESIN alata wreteterehels slorelelete erete/eteleterate’ets 1,521 112 82 106 421 270 297 234 
CONSTRUCTIONS eee scesecssescesssuese 617 102 67 67 170 93 76 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS oe. 709 42 38 42 187 143 131 127 
TRADE <= (COMMERCE: tore: crs.erere. sie use cesse 1,054 121 83 98 349 170 138 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PMMOBIMUNERE Sites clele.elsleleteleletereisiecieatecers 219 16 13 17 75 41 31 27 
SERVI G Eatateletetels ove eles eto e otateterarata eveleie ote ses 1,204 145 93 85 369 219 208 85 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

MUGNEPIUBUNOQUEN calstetstelaic cle’ereiso crsvelere aie'a 449 20 14 20 112 105 109 69 

WOMEN = SEEMMES a cro ctotctoye ais iaicioleelolelsicisins co iee 4,141 561 339 357 119453 740 489 201 
AGRICUITUREU cate steiseteatelaisce-clele alelelatcre erates 120 8 6 5 24 18 22 aT 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE .eceeee 4,021 553 334 352 11429 722 467 164 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cosssse 26 nee Gi 4 10 wate Roe eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MURDER Siiste Sas smmeses tar asseess cos 594 60 43 Tae 215 107 69 30 
CONSMRUCUAG Nitwtetere slele seleieia(alainis seis cesse 53 8 site 4 20 11 6 eee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS <.. 183 12 10 16 65 36 31 13 
TRADE COMMERCE ee secs cs secs cc 802 123 82 TA 288 129 79 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

AS ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMÉDBTETERES Re tm sscceecese meme 327 31 24 27 142 59 29 16 
DERVIC EM esse ndessssesssescsamesse ses 1,799 293 154 143 604 323 221 61 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-— 

MONGPUBE DOUE ss SR esse scan aes 237 24 15 17 85 54 30 12 
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TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES es eessecssse 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ° 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ce... 
SARE Ow COMMERCE Eee eee uen 
SERVICES ERNTCES Mes seis ciercicisiesiecic cele 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SEÉCMEURMPRIMATR EME 0 se oo AU 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PRELRIRES SES SE SSSR NE 


CGONSTRUC THON RER SE Se css con. e 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cceccocccce 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eccce 


peer MME'Sirejelersie svalotelststeraminicicie cee since ec 


MANAGERTALe PROFESSIONAL, ETC. aa 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecce 
DATES COMMERGE RS Ses esse se coco e 
DEVICE ERVTCES RS Se aneseses se emes e 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SEGUEURS PRIMAL REWs ci Rene emesmen see 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMINE RESMaramis creer oelacice cc on Sonia cs 


CONSTIRUCTAO Nia sisieielalelele sieveals'e'slele's e.cicie.e'6 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cccccccces 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cecce 


MEN St EMMES M ee elec cisieeicisicicicisicicccse 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ec. 
BAMESERCOMMERCE eee ss cms eo e 
DERNVNCPEENSERNICESES Es cms choose 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTIEURT PRIMAERE: (ois 2 ee eee ss. 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
BREMTERES RS SR se sense 


CONSTRUCTION 6 soso res eles se sec cc sc 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccccces 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 


TABLE 25. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TOTAL 


10,516 


2394 
1,790 
1,127 


1,341 


639 


1,671 
695 


441 


417 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


1=3 


604 


43 


41 


4-6 
MONTHS 


v2 
MONTHS 


MOIS 


CESSEXE 


OVER 


20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


39 


THOUSANDS — MILLIERS 


764 


36 


103 


64 


37 


34 


425 


836 


138 
156 
97 


121 


45 


142 
66 


40 


31 


479 


ee 
26 
EMA 


51 


40 


105 
65 


38 


23 


357 


130 


70 


3257 


734 


1,453 


EEE) 
535 
164 


235 


740 


226 


248 


108 


patil 
99 


TL 


65 


1,091 


290 
65 
102 


94 


89 


232 
LE) 


69 


52 


489 


165 


150 


LH 


49 


201 


TABLE 26. EMPLOYED BY HOURS WORKED “IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


+ 4 Fad 
TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES “AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES | HEURES | HEURES | HEURES HEURES | HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA * 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
BOTH SEXES LESWIDEUK SEXES! ee owas vee 10, 516 493 1,927 1,489 1,378 2,852 1,042 14335 
MEN HOMMES Prato marne mass ae uen Gea 286 680 853 613 1,993 814 1,136 
WOMEN =) FEMMES As some rennes 4241 207 1,247 636 765 859 229 198 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES = LES DEUK SEXES ace pes coco» -e el 10,055 476 1,820 1,456 1,358 2,806 1,006 1 132 
MEN HOMMES Verser ean cceee tine oete ewe! 6s034 274 632 833 601 1,959 784 951 
WOMEN =". FEMMES) <ScltecteoesSaccccscscccsiee |, 49022 202 1,188 623 757 847 222 181 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — DESMDEUX) SEXES maucwclens cess cel] 99320 432 1,638 1,395 19521 21671 946 917 
HEN = HOMMES asso sea o ess sec es tesscces os | 199080 243 571 799 579 1,868 737 783 
HUMMER EMMESNMREL ARE case 22e. cell 37741 189 1,067 596 743 803 208 135 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUV : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oe 175 13 31 39 11 51 12 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 174 13 30 39 11 50 12 19 
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eco e 154 z 27 37 10 46 11 15 
PRINCE EDWARD ISLAND — fLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 47 nee 9 8 Sate 12 wh 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 41 eee 7 7 re 12 NS 5 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee » ee » 35 is 6 i 2 11 ER 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 317 15 62 84 25 69 27 36 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 309 14 60 84 25 68 26 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeseee 283 13 52 80 24 64 24 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 254 12 48 60 23 63 21 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 247 12 47 60 23 62 21 23 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee » e » « 227 11 42 58 22 58 19 18 
QUE BEC À 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 24659 126 383 230 529 783 294 314 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 2,591 125 369 225 524 776 290 280 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seceee| 29413 116 334 212 516 741 275 221 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «| 4,045 183 766 370 503 1,274 443 507 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 3,907 178 732 363 499 1,259 434 442 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceeeee| 3,635 167 660 344 485 1210 409 360 
MANITOBA ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 459 18 90 61 53 122 47 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS soe 413 17 80 58 51 117 43 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee 385 15 72 56 50 112 41 39 
SASKATCHEWAN : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 423 20 99 100 28 69 31 76 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 332 14 75 93 24 61 23 42 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «esse 304 13 68 90 22 57 21 34 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oe 997 42 188 209 87 207 91 172 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NIN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 919 38 172 203 85 200 83 139 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + 0 » « » e 852 35 157 196 81 187 78 117 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE À 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «| 1,140 61 253 327 115 202 73 109 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 1,122 61 248 325 114 200 72 103 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee| 17033 55 220 315 108 185 65 84 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN ,JOB ONLY. ¢ . 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT,LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
(* ) IN NOVEMBER 1979 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. — EN NOVEMBRE 1979 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE, 


ee asl 


TABLE 27. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA i 


TABLEAU 27. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES* SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE( 1) AVERAGE ( 2) AVERAGE(1) 


TOTAL TOTAL 


MOYENNES(1) 


Os | MOYENNES (2) MOYENNE S(1) 
Dic Me CT (000) 
| / 
TE = TOUTES BRANCHES DEAD TIVITE saiviae sie nce cose se eee esse ove 368,656 35.1 36.8 398,061 37.9 
Be TUE ere arin Maley clk Aa lala dase dn Valdes sas veseveeiesce ses 19,926 43.2 44.9 20 +904 45.3 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE cocon ee 3,789 34.0 39.1 5,116 45.9 
| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 6,813 39.1 41.5 71314 42.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccccccecccccccccece cece 77,997 36.9 38.9 83,775 39.6 
ONE EE TR Re A 0 25,203 37.6 39.3 27,670 41.3 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
fee OU SUNICATIONS: ET AUTRES SERVICES. PUBLICS ...ccccccecacccssceesecocce 32,304 36.2 38.6 35,709 40.0 
RCE PT doses sd donne son heen tows Cate 63,982 34.5 35.8 675493 36.4 
, FINANCE, ORNE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
EE LUMOBILTERES esse ssa sescgcvecssooseaccesseses 18,520 33.9 35.9 20,702 37.9 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
AU SCT IPERSONNELS ccc se secciccas caceneacacncccsdeccaciecscecce 97,839 32.6 34.0 104,004 34.6 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE needs... 22,283 32.5 34.2 254374 37.0 
ION Se TOUTES PROFESSIONS ne eee sib ecapisecieiscevnicoanececs 368,656 35.1 36.8 398,061 37.9 
| MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
Be Go ONS EF ES D). D EM donk 85,157 31.1 32.4 90, 422 37.8 
ee ec VAT ADMINISTRATIF eee eus oo a'sraiea ses css ce so 0 o 55,339 30.9 32.4 614134 34.2 
1 vase con 40,470 35.9 37.3 42,738 37.9 
| SERRE UNR CE SO OOUOPETEET OPA APP REC sineidsteisiere à UE RS 41,574 31.0 32.4 444406 33.1 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) oocccee 261443 41.4 44.1 29,106 45.5 
| PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) oe 62,192 3762 39.3 67,039 40.1 
| SONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DESEARCENSTRUCTILON 2... 25724 37.0 39.1 28,599 41.1 
D D STATION TRANSPORTS... ms se see 00's 6 ieee. tester ce e 17,407 39.5 42.2 19,132 43.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 14,350 34.4 36.2 15,484 37.1 


| (1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


Ca 


| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 2 2 
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


| (4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS,» FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. A ; . 
COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


| (5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. : 

COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
| 

FINIS. 


(*) IN NOVEMBER 1979 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 


THE REFERENCE WEEK. — EN NOVEMBRE 1979 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
\ JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


CRM, 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE+ L*AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU ‘A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccccccccccccceccccccescccces 


s 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS coccccccccccccesccc ccccceccos 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL ccccccccccsccccceccccccccoe 


15 — 24 YEARS — ANS cccocccccccccscecccesscccccceccsecvecccs 


EURLETIMERS nN PLE INSTEMPS oes secs vero deecsoc ces 
PART-TIME SUAWIEMPS PARTIEL 2e. caso: -odeser rec 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccceccccccccccccsccccee 


. 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cocccccccccccce sccccccccsccce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ecccccccccccccccccccccccocs 


MEN — HOMMES ccccocccccsccccce cc ccesecercccce cc cccccscscces 


FULE=TINE EA ASPLEINE ENDS ES AIS ele. dec -esese 
PART-TIME, = A TEMPS PARTIELS 22:20 os dase ace Solace 


15 — 24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccccccccccccs 


EUDLETIME NA PLEIN TEMP Sac sc acncuie conse ace 
PRR TUM ERAT EMP SMPAR TAT Ele es sie ces cessera eee 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccccccesccccccccccce 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS Ne. s son te ee sssso ess ose 2000 
DART Ti MER SAUT EMPS PARTIE -sec-c-sccc-me-cmc--e 


WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccc cece cccccccccccccccccccccce 


x“ 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ceccccccccccccccccccccccccccs 
PART—TIME — A TEMPS PARTIEL Sn soso masse. eo. 


Lee 240 YEAR'S = ANS! ss so ees cw ala ciccisiewuice)os 0s)s\s.¢s\alcjsiaicle 


GUL C=TlMEM =A PLE TINEMEMPS serai ols's ee a-eicicie ace eccieccisicie 
PART SIME tae NGTENPSHRAR TEL SMS MR AN 2 AE nn ne 


ZOHNYEARSRANDEOVERSN ANS ET PUSH Se sens escsecses--s.s 


FULL-TIME — à PLEIN TEMPS cove cccvccacceecevesccccesesec 
PART =) UME STAD TEMES sPARTUELY Wisscteccielcleisiwecic'scle/clelsiaieie cis 


BY EDUCATION — SELCN L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉES D' ETUDES ec ccccccoces 


SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cccccccccccccce 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSSECONDARRES ESS ee els les sales esse ess eseco ss se ssess-esss 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIRICAT CUED IPLOME POSTES EGONDAIRE aise ss -scscsm-s sas 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ec ccc cscs ccccccccce 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE sc ccccccccucccccccccccccosccescs 
PRINCE EOWARD ISLAND — TLE-DU-—PRINCE-EDOUARD 2. cccccccccece 
NOVARSCOTMACSMNOUVEULESECUSS EM esse encesess dues cocaine. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ONTARIO 


MANETOBA SR Sas asic ciaiee siclecie s ce'sidiss terasse eos comet eles 


SASKATCHEWAN 
ALBERT A We iciaisiain's.ce cie/iniase salauiniaisivicisioeie csiceced ete cece acne 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE ccccecccccccccccces 


eeresecceccersscssseceoscces 
eC eeeeeeeereseosreseseeone eee aseessesesesesessossccecsecoos 


eeceoeoeeseanesecesersecessescecosesceseececaseceeseces 


eee eeeen eases sees esses esecesreesescesesesecseceose 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


3721974 


352,817 
20,157 


81,970 


73,477 
8493 


291004 


279,340 
11,664 


2471395 


241,906 
5 +489 


47.566 


43662 
3904 


199,830 


198,244 
1,586 


125579 


110,912 
14,668 


34,404 


29,815 
4,589 


91,175 


81,096 
10,078 


64098 
193,504 
28,586 


41,893 


44894 


6,011 
1,691 
10,889 
8,690 
96,576 
144,630 
16,485 
14,888 
36,382 
361734 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


37.4 
34.5 
34.6 


35672 


38.2 


AVERAGE (2) 


40.7 
15.0 


39.2 
13.5 


39.6 


36.2 


36.0 


37.0 


39,7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCUL EE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN NOVEMBER 1979 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR U 
THE REFERENCE WEEK, — EN NOVEMBRE 1979 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 


JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


MOYENNES(2) 


('000) 


402,632 


381,498 
21135 


87,808 


79,021 
8,787 


314,824 


302,477 
12,348 


2651692 


259935 
59757 


50625 


46,603 
41021 


215,068 


213,332 
1,736 


136,940 


121,563 
15,378 


37,183 


321418 
45766 


99,757 


89,145 
10,612 


70,236 


209,493 


30,678 


441963 


471263 


7,197 
1,925 
12,436 
9,827 
101,700 
153,571 
17,503 
16,747 
39,598 
42128 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


42.0 
14.9 


40.7 
13.4 


42.3 
16.1 


41.0 


37.4 


37.1 


37.8 


40.2 


SUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES* PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


AVERAGE (2) AVERAGE(1) 


TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
('000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ À TEMPS PARTIEL 
PRE LES DEV SEXES ss rosmisnnsn eme ds cnet vccceeeek 368,656 351 36.8 398,061 37.9 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS Saisie leieisisjente eee ess oe 348,724 38.3 40.2 377,160 41.5 
PORTES AT EMPS PARTIEL ss am do oc e nom ou e ce 19,931 14.0 14.8 209901 14.7 
NOT CO ALLÉE EN ER RP IE 81,180 31.3 32.4 86994 33.5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ST A PE 72,790 37.5 38.9 78,314 40.4 
| Poe DEO A AR EMPS PARTIEL ess sonia secs nee cu 0 8,389 12.8 1325 82679 1522 
PORN CAR SGANDEOVER’ ET ANSE ET PLUS» oc neces sons se nn cases eus 2871476 36.3 38.2 311,067 39.3 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS AE non sect cece eee 275,934 38.6 40.6 298,846 41.8 
| RPM PA TEMPS PARTIEL sonne eco ammbacee ce 11,542 15.1 16.2 (221 16.0 
( 
RE eee coupe 95) 6:5 9 08.6 a0 Cowes os ve eee o 244,250 38.3 40.1 262,338 41.1 
| FULL-TIME - À PLEIN TEMPS Daisey seeds e todos 238,822 40.0 41.9 256,646 43.0 
| RU MER TEMPS PARTIEL Se ses po ce o à DU e oo oc à 5,428 1362 1309 5,692 13.8 
| ER UN seems so sens doses ee à à ao ee 00e 479144 33.6 34.8 50,191 35.8 
| FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ATP MAAS ARR re 43,285 39.4 40.8 46,217 42.1 
| tad UME RE ADS PAR TELE a cu c eus o nee des do ec 3,859 12.6 ioe 3,974 13.0 
| Gomme RS AUD LOVERS ANS SET UBLUS. oc cache so e sonne coocoocc 197,106 39.6 41.6 212,147 PE 
| DORE A PECTIN TEMPS easncacasaie oo aise à Dlte e ace oc 0 195,536 40.2 42.2 210,429 43.2 
| DAG TUM EEE TEMPS UPARTYEL cc acs <colsisiciscemecacccccce. 1,570 14.8 16.3 1,719 16.2 
MOMENRSMREMMES M starerarere aise ses ces sens cslelele sie vc Minc sue 124,406 30.0 31.6 135,723 32.8 
| D LOMME = PA IPLEIN TEMPS vcoctecdcccsecctannscecesssckg 109,903 35.1 36.9 120,515 38.5 
| PART MESA TEMPS a PART TES Se seen dance ienne 20 à we 14,503 14.4 15.2 15,208 15.0 
| AS € ARMES TS MAISME SSSR RER ARR NE ET 34,036 28.5 29.6 36,803 30.8 
| 
RUCU TIMER Ae CORINATEMPS) sists ccarsiccetcas ete mile cows cade 29,505 35.0 36.3 32,097 38.1 
Eat EME TEMPS PARTIEL 25". 4 ccc ees oc Mo ce ce ed 4,530 12.9 13.4 41706 13.4 
CDEVEARSMAND OVERESMANSE ETUPUUS Docs cccbaces sche occeeetccs 90+370 30.7 32.5 98,920 33.6 
| RAS PEEIN TEMPS. 2. ens os 60 5's 0 ct otislaccca>oeck! 80,398 35.1 Xe 88,417 38.6 
ÉARTETEMEE ART EN PS PARTIEL ee cont sec nent e 9,973 15.1 16.1 10,502 15.9 
/ 
| BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
x - = 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O A 8 ANNÉES D'ETUDES ccccccccccce 63,477 37.0 39.3 69,532 40.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE sececececccccce 191,452 34.1 35.8 207,330 37.0 
| SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POÉSIES Men RS AS ccs ececcacuc 28,182 34.1 35.5 30,265 Bene 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
_ CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE cccccccccccaccccccece 41,295 34.7 36.5 444336 A7 2 
) UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE cccccccceccccccecce 444249 37.6 39.1 46,599 39.6 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
DEMGOUNDIANOLRTERRE“NEUVE  ecassecascmaoceess scie ee ee ee 5,978 34.1 36.8 7,155 40.9 
PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD seccccccccccce 1,660 35.5 38.2 1,892 40.5 
BEVARSCOIUAC— NOUVECEE-FCOSSE. so ciccecccccleccos senc esac eue 10,782 34.0 35.7 12,319 38.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scccccecccccccecccccecece 8,613 34.0 35.7 9,751 38.5 
SUEDE, sobre none elastase cnt oi cccnieic sos cco oalak cies ocieas 95,754 36.0 37.8 100,840 37.9 
UMR Re commencement en deo ces e ul à 142,903 35.3 37.0 151,771 B75 
TT a Co D ER RE DR cocees cece 16,262 35.5 36.9 17,271 aT eT 
DA MAOHEM ANS Re 6.0 og daniaidie ce en 14,570 34.4 36.1 16,409 38.8 
PER mesma sce ocean ence cs cans sess ddldscecbecce 35,692 35.8 37.4 38,862 39.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE ccccccccccccecccccs 36,443 32.0 33.8 419791 Beer 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ee 
MOYENNE ARTE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
| (#) IN NOVEMBER 1979 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. — EN NOVEMBRE 1979 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, 


AGE AND PROVINCE, BY SEX» 


\ \ “a 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET L 
L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


CANADA osossssssosscsesecscesssccsssee 


15-24 YEARS — ANS cocceccccceccacecces 
25-44 YEARS — ANS ccocccccccecccccces 
45-54 YEARS — ANS cccccccccsccsccces 
55-64 YEARS — ANS ceeccccccccccce cece 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeee 


MARRIED E=IMAR DE Smeets alters tete's clelecsisiers tele’ 
SUNGUEL =" GEMIBIATATIRES) vcs cisisietsie <cosie se 
OTHERE=MAUMRES  scretsrsistetss crcicisicreieie eels 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coco 


aw , 
ProETe — I.-Pe-E. cocccccvccccecccccce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE esse 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cece 


QUEBEC cecccccrcccccce ccccccccccccccs 


15-24 YEARS — ANS cecccescccccccccce 
25-44 YEARS — ANS coccceccccccoccccce 
45-54 YEARS — ANS cecccccccccccccccs 
55-64 YEARS — ANS coecccccecccce cece 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 


WAR RED) = WNRWES cogaccaocbooc0nco0ad 
SINGLE = CELIBATAIRES scsccccccccccs 
GER. = NUNES Ent coonoadouogeaacd 


ONTARIO cocccesccce sce ccssccccceccece 


15=24 YEARS — ANS cccccccccecscoccce 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccccce 
45-54 YEARS — ANS ceccccccccccccccce 
55-64 YEARS — ANS ccccccccccccccccce 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ee. 


MARRIED = WARES cadosckoocbogobddoc 
SUNGUES —SCELTBATAURES Re ec reecce 
OUGIER = AIRES S600Bosai000 0006 eo 


MANITOBA coccccccccccccccccccccccccce 


SASKATCHEWAN ccccccccccccccccccccccce 


ALBERTA cccccccccccccceccccccccccccccs 


BeCe — Co-Be cccccccccccccccccccccccs 


E5=24 NEARS — ANS OST er rss ss esse 
25=44 VEARS — ANS Sos secs 
ASS EARS ANS SR See == 
DOROHINEARSIEN ANSE SR ame. 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 


MARRIEDIEANARTES Reese -cee 
SUNQUS > CÉDTMAMNIRES 56900000 000000 
ONHERES AUTRES RS memes cle es 


NOVEMBER — 


1979 - NOVEMBRE 


MARITAL STATUS AND PROVINCE 


A PROVINCE, SELON LE SEXE»: 


BOTH SEXE 


LES DEUX SE 


S 


XES 


EVE Time 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


FULL-TIME 


TEMPS PARTIEL |PLEIN TEMPS 


186 


1,559 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L*EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE » PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L*EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE ip 


>) 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


| 1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
| MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
i TOTAL - - _ = = = 2 
i 
| MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
ane nnn nn nnd 8d ----- 4 ---------1----------4.--------4----------- 
THOUSANDS -— MILLIERS 
MANADA Se nes cmeeeenpeseesseseccessesessse 10,516 1,166 764 836 3,257 1,881 1,580 1,032 
| MEN BHIOMM E:Sleve oe \0 cnrs see ces sesosiotte 6,375 604 425 479 1,804 1,141 1,091 831 
WOMENE—MEEMME Sitisiela ao eeceecssccccccse 4,141 561 339 357 1,453 740 485 201 
i 
|! FULT MEM AU PRUETIN TEMPSe cise cissicecce 9,094 812 587 702 21796 1,723 1,497 976 
| PART-TIME — À TEMPS PARTI EL ccccccccce 1,422 353 iran 135 461 157 83 55 
) NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +. 00 00000 175 22 17 17 49 32 24 14 
. MENE=MHOMMES SR aise sec secs 116 12 11 10 29 22 20 12 
HOMENSENFEMMESE Se crc socsccsmosccs.e 59 10 6 7 20 10 5 digo 
| EUETIMEMENATPLELNATEMPRS ere eee 159 17 15 15 44 31 24 14 
PART-TIME — A TEMPS PARTI ELecccccccce 16 5 slete se 5 Sieh siete do 
| PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ED OUARD. 47 5 4 4 14 8 6 5 
j MENMESRHOMMESR NES M STE TS dos ce 29 wale See wee 8 5 5 4 
| HOMENMONEEMMES SES e/a ialele sinieieleie)e)e.clelele:cie 18 soc 50% AG 6 550 550 stele 
| EULU-TIMED— AUPEEIN TEMPS. ccc cece ccee 40 4 es eee 12 8 6 5 
| PART-TIME — A TEMPS PARTI ELecccccccee 6 DE Soc O05 mete Bac on 0€ 
| 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE... cesse ee 317 35 23 26 101 60 41 31 
MEINE = HOMMESS REP eee desee 198 19 13 16 57 38 29 26 
HOMENR=AREMMES ec ces sosie ce ccece ee 119 16 11 10 43 22 12 5 
FULL-TIME — A PIELNATEMPS ME ere. 277 25 17 23 86 57 40 29 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 40 10 6 Siete 14 506 sy ac 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK « « o oo oo 254 29 23 29 76 46 33 25 
| HENRSRHOMMES ES EEE SR de ec coce 159 15 13 13 44 30 24 20 
| WOMEN L=MIFEMMES Ses eraescosssccccoc eee 95 15 11 8 33 16 9 5 
4 \ 
EUUIETIMERRAMPUETNETEMPSS 2e... 221 21 18 18 66 43 31 24 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 32 8 5 are 10 Ge. Ado tie 
SUBBEBAS SL B6nhS00OP 6066008 00000600080 0000 2,659 253 157 208 823 494 443 282 
MENEMAONMES Sr secsessecccaessesesese 1,644 140 94 121 466 302 302 220 
MOMENI EEEMMESisiacleicic's cle oe clecise ccc cece 1,015 113 63 87 357 193 141 61 
FULL-TIME — À PUEINANEMPSsssce-esecse 2,384 189 128 179 732 459 426 271 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... cece 275 64 29 29 90 35 17 11 
ENTARTDe ses 65500 Cb COON DO DDOBOUOOUUDOOOORS 41045 426 PTIT 299 1,255 743 646 399 
MENREMHOMMESSR Rec ccccessce cesse: 2386 213 151 165 669 428 440 320 
WOMENE—SEENMMES cieciclersicsicicicicleiciesis seis sie 1,659 213 126 134 586 314 206 78 
UNIS NIMES ASPUGLNIGIEMPS saicie a\cislelere oe 3,447 280 206 244 1,056 673 610 378 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 0e 598 146 71 55 200 70 36 20 
MANTMIOBA SE Rene Sa DODOODOOUDOOUDOODDD ss 459 51 38 30 138 78 65 58 
MENREMHDMMES coins Same scene 275 25 19 17 75 47 45 47 
WOMEN — FEMMES coco... 183 26 19 14 63 31 20 10 
FULL-TIME - ‘A PLUELNETEMPSS esse 386 33 29 24 115 71 61 53 
PART-TIME — A TEMPS PARTI ELecccccccce 73 18 9 6 23 8 5 4 
A AIG HEMAN DS coher mme e ous sows ewes 423 47 30 33 129 65 56 63 
| MENTERHOMMES SRE creer cseocecemeseseee 263 23 17 20 72 40 40 52 
| HOMENV=MEEMMES ester es eee 00000 160 24 14 13 57 25 16 ry 
FULL-TIME - A PLEIN) TEMPS oiclctele ciccicicice 357 32 23 27 108 58 51 56 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTI ELecccccccee 67 14 i 6 20 7 5 7 
AIPCERTA SR: sen -ms--clms-s-cssssssssee-se 997 151 101 105 312 137 108 83 
MEN — HOMMES cccccc 00000 00.0 608 78 57 61 183 88 OS 68 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccce 389 72 45 44 129 50 34 15 
EUR TIME OA PLETNUTEMPS Ro no alc iss 862 113 81 89 274 126 102 77 
| PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIELscccccccee 135 37 20 16 38 11 7 6 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE, 1,140 145 94 95 361 217 156 72 
MENTS NHOMMES ae miclccicle EE 696 76 50 55 201 140 113 61 
| HOMENE EE MES Serie events Rs 444 69 44 40 159 76 44 11 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. cceecceeeee 960 98 68 79 302 198 147 69 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 180 48 26 16 59 19 9 Oe 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


LU dE ¢ 
TABLEAU 32. EMPLOT A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


| BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - - = 


PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 


DIACTEVITENRRS SSSR Etc eee Line. 10,516 9,094 1,422 51964 #12 3130 1,011 
AGRUCULMURIE Perere alelelelsiafeleleiaieleistolete erates creistente 462 377 84 306 39 TE 49 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DENBTENSE SSSR cesse RUN 3071 21964 107 2352 46 611 61 

FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 

EGRETSs | PECHEMET VP: EGEAGE™ asc selects on oe Die 108 eee 104 eee 4 coe 

MINES» QUARRIES AND GIL WELLS — MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE SRE... 174 171 coe 152 eos 19 coe 

MANUFACTURING.— INDUSTRIES 

MANURAGTIURT ERES) MS ae se eacisiciewciciceic c 29115 2,046 69 15495 26 551 Ce) 

CONSTRUCTION Meise Se reset. 670 639 32 601 Le 38 15 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
EINDUSMRTESNDERSERVICES MR ccc ccccuie sec 6, 983 5753 1,230 35305 330 21448 900 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
POBÉTQUES ER Eee eee cesse tre. 892 844 48 688 21 156 et 


RAD ESS ACOMMERGCE tale Se secs sucess cesse scene 1,856 1,435 421 918 135 516 286 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMMOBRÉLÉRES ES ereeleisiaisieielojele/sieialeratts cic oie 547 501 46 210 9 290 37 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS wcccccccccce 3,003 2,336 667 1,058 146 1,278 521 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PIUBIST QUED stereteteieve/siele/eisistetete cianicice came cs 686 638 48 431 18 207 29 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ....e 10,516 91094 1,422 55964 412 3,130 1,011 
tC PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ce. 25394 25148 246 1,350 49 798 197% 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eus. 1,790 15479 311 355 35 1,124 276 
SALES — COMMERCE Cec ccecccccccccccccccce 1,127 886 241 592 73 295 168 
SERVICE — SERVICES Cece ccccccccccccccece 1,341 943 398 503 116 440 282 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES soso. 639 555 85 485 40 69 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Co ccc cre css ccccccccccs 1,671 1,621 49 1,311 26 311 fE) 
CONSTRUCTION Cece cee ccccccecccccccccccce 695 676 20 669 1 Ur 6 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ess... 441 418 23 403 16 15 7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ee 417 368 50 295 41 73 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 3 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS C@LLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


BOTH SEXES = LES" DEUX “SEXES « +0 ° 0 19 0 
15-24 YEARS — ANS co... 
25=54 YEARS = ANS cccccccccccece 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARREED Ue MAR LES. < us das eee 
SINGUE —cGEWIBATAPRES cess tice cs 
DER = AUTRES ae wcsine due ee so» 


MEN — HOMMES ceccccccccccccsscccee 
15-24 YEARS — ANS esse 


25-54 YEARS — ANS ccccccccccccce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES ec cccccccccscce 
SINGLE - CELIBATAIRES ess. 
OTHER — AUTRES cesse 


WOMEN - FEMMES .eocossecscsesseee 
15-24 YEARS — ANS cocccsecccccce 


25-54 YEARS — ANS coccccccccsccs 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


BRERTED — HARIEES cesse cosoeese 
SINGLEs=sCEL LPATATRES.« «se 589 2.0 0e 
PURÉE UM cc pecccasceue 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «00e 


a 
P.Esle — [o-Pe—Eu ce cccccccceccccs 


NOVA SCOTIA — NOUVEL LE-ECOSS …. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eo 
MEN — HOMMES ..0es0000.e 
WOMEN - FEMMES 0000999 


15-24 YEARS — ANS cececccecccccce 
25-54 YEARS — ANS sos. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +0 
MEN — HOMMES ...0000000.00e 
WOMEN - FEMMES ..csosses.essse 
15-24 YEARS — ANS 000.0 


25-54 YEARS — ANS ceoccccecccosee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA «eossessesesssescssesscee 
SASKATCHEWAN ecossssesesesesssccsee 


ALBERTA cocccccccccccccvecccccccce 


BoC. - C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...e 
MEN — HOMMES ccoccccccccccccccee 
WOMEN — FEMMES ccccececcccscccce 


15-24 YEARS — ANS ceoccccoscececoe 
25-54 YEARS - ANS eeccccccccccce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TABLE 33. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT ie 


TABLEAU 33. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


PER SONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DIO NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
OBLIGATIONS VA À L' ECOLE N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL à DE TRAVAIL RAIS ONS 
OÙ FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 

169 535 ane 436 70 

13 515 83 27 10 

143 20 110 294 34 

14 oes 19 105 25 

153 19 1 (a La d Ste 46 

4 515 15) 26 16 

we . 20 Ye) 8 

eee 281 50 47 21 
cece 269 27 6 4 
eee 12 17 7 12 
eee Sieve 7 34 16 
rare 11 17 32 2¥ 
eee 269 31 10 9 
eee eee coe 5 eee 
167 254 161 389 38 

13 246 56 31 6 

143 8 93 288 23 

12 eee 18 70 10 

151 8 100 345 25 

4 246 44 15 8 

12 coe 17 29 6 

eee 4 if 4 ese 
eee ey 7 12 eee 
eee 10 8 10 oce 

41 91 61 at 12 

eee 56 16 9 5 

40 35 45 62 ms 

eco 84 25 6 eee 

37 6 30 47 5 

ose see 5 18 5 

66 251 76 176 29 

see 128 14 17 11 

65 123 62 159 18 

6 244 26 13 4 

54 6 43 119 15 

7 ses 7 45 11 

9 26 7 aT 4 

12 22 4 21 8 

18 Sys} 10 47 ai 

18 60 31 65 5 

soe 30 8 9 oes 

18 30 23 56 ... 

coe 57 3 6 eee 

15 eee 5 43 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


48 TABLE 34. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


LA La 
TABLEAU 34 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS, DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


TOTAL EMPLOYED 


a 2 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 


TOTAL OOOO CCI ODI COCO es eee css esse SOO secs sss ess someone cesse ss soooscc. soc. 


DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ss soses cons cesscesse cess coccccsccccsecs 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ls seen sia lets sale elerclere sterols alors cess sec 


SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT Pee eee cccccccccccccscs cecccccrcecces 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Cee e reser ses ses ce coerce cscs ccc ce cccc cece cocccecccccccs 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE css... 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OER MR EASON SS SARE S RATS ONS NO nee sms eme ones ee eee meee 
CAS BADEWE ATER Ee MAUVIATS: TEMPS SR Eee De A NU circ ante ena 
CED LEU NESS SEM ALA DN ES aie ee éolien ele eenisieis see ae sue recente NU eee 
COS NDUSTIR TAC ED USO UT Ea CONNECT Is OUMTIRAVAT RES ess eme en ne emcee ene cee 
COTE VAGATMON ENS CANCES OR Sense enbens er een Ne tere eee eee eee eae 
GAMES CEM ANE GUSH MDINVERS: (G1\)) steals SERRE RE SR RER RS se 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Ce ere reccccccccccccccccccccccccs 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS © eee cece cc cc ccc ccc ccc cc cccc ccc cc cccccccececccccccccces 


(B) ILLNESS — MALADIE CPO oe ce cece cccccccce cece’ c cece ccc ccc ccc ccc cccccccccccecccccccccecs 


(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL Cece rccccccccccccccccccccccccc cocccscccccccs 
(D) VACATION — VACANCES OOo Coe coe Cece ce cccc es ccc ccc ce ccc ccc cece cc ccc ccccceccccccecceceoce 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS Perec ccccccccccccccccc cs cccccccccccccccccccccc ccc ccccccccccs 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN-TEMPS 


TOTAL OD ICIS OOIIOIO COICO OOO eos nine eee. IOC RINT CCC TODD OO OOO ODO LINO OCDO CHAT OOS CODE MO see 


DID ENO TEE OSESTEME RS SAVANTEPERDUE. (AUGUNESHEURE, ce sssemee=corneccsemi esse en 
COSTS CNET ESS AVANT ERDUES (QUELQUES. HE URI SM) Eee ie ne 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT Cece cccccccccccccccccs cocccccccccecs 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Ses cecesccccc ccc ccccccccccccccccccccescceccccccce 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ..ccccc ccc ccc c 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS — AUTRES RAISONS (ee Sogn Gae REC CDOT ml sine es aise se ce en OGBE HORA AOAS 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ons consomme os cccccc cscs cccccccccccce 


(B) ILLNESS — MALADIE s/2 a) 000) ee eis een sessions ses seems 416'0\016/6)6) aloo 0\n'o ole! s/eleie 6\e)e sos cisisieiain eniele 


(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Ce cccceccecccecccccccccccccsc cccccccccccscs 
(D) VACATION — VACANCES Clee sis sfeicicie Se TE AE De EE are CR 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS PE ne rennes hausse cee one ce ee an 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLETE een ensmesecesecseccesesesss 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS Solee vieis eee 0 0e CIOOOC SC) OO ss sen ee secte seeesseses secs se OO CG 


(B) ILLNESS — MALADIE CIC MOO OCT OO CIO OOOO OOO essences sssessestasss sos ose eee ces: 


(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL Cec ccccccccccccec ccc cccccc ccc ec ccccccccecccco 
(D) VACATION — VACANCES SC S508) 0'S 66'S 0:00:96. 6 ee css ss seueseeessesstmosessss oisle ele aie elaisieee ae 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS S06 See one ee esse eee es eee s cesse es ss ssscssssscs secs esse. 


EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 


TOTAL ne 07 PONT OC NOTE COS COTTON OO D EDP TO TO TOO EAST RUES 


DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Pe eee rccrcccccccccccccccscccccccccccccccce 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) Co ee coerce cccccccccccccccce cccccccccccces 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET Seer eercccccccccccccccccecccces 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 

10,516 69375 45141 

7,508 4,757 3,151 

25115 1,332 783 

106 él 45 

67 37 30 

19 13 6 

21 12 9 

2,009 1,270 739 

32 31 … 

222 131 92 

19 11 8 

78 53 25 

1,658 1,045 613 

493 286 207 

7 5 eee 

190 117 73 

8 6 de 

164 103 61 

124 56 68 

9,094 51964 3130 

61649 41386 2263 

2029 1,312 TT 

95 58 37 

59 34 25 

18 12 6 

18 12 6 

1,934 1,254 680 

31 30 crore 

213 129 84 

18 11 8 

75 52 22 

1,597 1,032 565 

416 265 151 

5 5 Aer 

168 111 57 

8 6 seg 

147 100 47 

88 44 44 

1,422 412 1,011 

1,259 371 888 

86 19 67 

77 21 56 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI Levene HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


RENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE’ DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


THE REFERENCE WEEK, —- EN NOVEMBRE 1979 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL.D*HEURES, LE 


JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


. 


49 
TABLE 35. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


La s 
TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) = ds “ : = ; 
SE SONT SE SONT, | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES | ADRESSEES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT “A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
iE ORE STOLE S DEUX SEXES RE MU Seen MR cases 325 217 75 92 Lulz 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS ee 239 157 49 65 84 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES CCCUPEES À TEMPS PARTIEL 86 59 26 27 28 
Vem eS TENRS ONG her esc cscs SE PET UE ts nant 155 108 43 43 50 
DERY EAR SHAN DEO VERN SANSHET EDL US ee de CR Ne RES 170 109 33 49 52 
EATS ONE ont ee woe See Sees shes b sce cell de Reeve dae’ 183 122 46 48 63 
DR A VERS VANS MS oil et bY Seid hewicnsw adele oddces 83 58 27 23 28 
DEWEARSCANDUOMER SCANS, EDR DU Se EE nse aseiea-« 100 64 20 25 35 
MODERN: = REUNIES: atts Bera Cobo Be eRe A ARE Rene 142 94 29 44 49 
SRI A EN PAR SM MAN Seamer ca ard DIS NS Sie cles sane 72 50 16 20 22 
DEEVERRS AND) OVER — ANS ET" PLUS ds sos mode dote ace on 70 45 13 24 26 
NEMEOUNDUANDEMTERRE=NEUVE cee cnn cine ame nn siete 6 rapt ee be scot 
/ 
UR ee Pee Len tN nes cran siden cosas co Gel OS ee peas Be at aes 
4 
NOTES CUNTAEENDUVEULEECOSS Eee Res demain 9 2 rh bre sae 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ccscccecccecccccccece 7 5 2 om se 
QUEBEC 
BORA CEN ILES DEUX SEXES cc seek see sente octo 61 47 19 15 ll 
Be ME ts ee ha eat aie do eat oa mie ele e 36 28 10 8 8 
MOMENP-REEMMES etn one ANS PR RRE OR À 0. 25 19 8 7 oat 
D SPAS Op Sees ne CT colt teks cscs ae 30 24 ll 5 4 
RATER SMANDIDVERM SMANSMETMPU USER Ion cn ncicem inne ccmenon 31 23 7 10 7 
ONTARIO 
DAREN ee aU ES DEUX] SEXES anasto see ad cee seccehs « 138 85 29 45 54 
EN RTIONMES NN ee ene etn ne eae, cee me ch ok 73 44 18 23 30 
MERERI= GETNES ode scaUS Sas s5555 Cn RED RSS 64 42 11 22 25 
LE > QA VRAAS = NE RE MR ae 62 41 16 21 23 
DELVEARSMAND OVER) = CANSTETS PLUS an dc cc come e eo co do e 76 45 13 23 31 
NRA Weg no A RO CE a «ane HE 17 10 Ee 5 6 
SAS RATOUENAN EE CORE ee chorion et Dee cc nscminccen cece ml 8 GS Hes 4 
URE RR SUN cee ete SAN Si SUD RAIN AIT. 36 22 oo 9 16 
(a ee 
BAS EXES Ess DEUX] SEXES! cu coco oo tincloc ce nece cece scis 39 30 10 12 14 
MENT HOMMES AMAR Ram Ame nn lo croche ose ct 21 16 7 6 8 
PEN ONES te Reis alone rune ou e 0.6 18 14 4 5 6 
TOR OCAYEARS MANS anna sance slot me no coca aie 21 17 ë 8 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 18 13 4 4 8 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 36. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 36. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY RITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BONES EXES EL ESSDEUXESEXES EE Se eteleleietaiae aleislelee tse se 320 BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES ess -samsessoceessess 222 
L5—Z47 V-EARSu— AN St es eees essuie ii rs TO MARRTEDI=SMARTES Tee ssesececsses tirs es arena nn 
25 YEAR'S “AND OVER, —"ANS*ET PLUS SE See secs sr ss 20268 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ss ss. 9e 
MENEONOMMES SR se smesemenssecessse esse sers nmol! MEN! "="HOMMES MST SSSR cles ticle tetas 219 
U5=24) NEARS U-IANS Weisersstetaie ajale sate sense so eee 34 MARRIED — MARIES ec egeccccccccccccecsoscccescees 170 
25 YEARS ANDOVER: ANS UETIPUUS Soicececce peeeen 195 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES es. 49 
WOMEN == EEMMES SR Ses ee eelarsie/e elaieiniayalelcicinince eee LOS WOMEN = FEMMES M alacciacieisie sislerciaceicia cs esse armee 104 
PSS NE ARS EEMANS ee ea cenecsss uses esse tee) Col MARRIED - MARIEES CCePeecocecsdeceocccssosootceca Di 
CON EARSTANDENVEREETANS  EMMPLEUSESS css see 073 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES us... 47 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ess. s 322 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS essssssoussses 322 
AGRICULTURE Smet ece ses seséoetiesseessescsseccesess 27 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eccece 7 PROFESSIONS IUIBERAWES. Siccctetcc cles ses sc ne stata 93 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cs... 48 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eocccccccccccccce§ 42 
CONSTRUCTION CO CeCe Cee ccec cece cece sacecececececeococe 15 SALES COMMERCES eee semestres esse ne 38 
TRANSPORTATION ,» COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES ee ccccccccccccccsccscccccccccecce§ 37 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS sos Coed seeserosonecencescoteooescoecoeceee 23 PRIMAIRE Se ecceccceccescccccccccccccsccesescccce 31 
TRADE - COMMERCE Oise} 4151410: 6100106 .o elsled.ulvisisisicia euleceeiciee (56 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- FINANCES, CONSTRUCTION cosmos 16 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES es... 14 TRANSPORTATION — TRANSPORTS Ce cccccccccccccccccoce 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS See eee ne 10 


RERSONNEL Sie crclsisieisivicicie sstessscesecleesesusse- see TO 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE +. 24 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1) 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABI TUELLEMENT (ip) CANADA TS NS eee ses ssssssssessseses secs es soe 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Seer eerccccepecccccscccce eve 

MOM/AU Mie oh sms saisesenesemesesessecssesss ess: ses SO PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «eos cee 
OPT Le OURS AHEURES RE = ess sesesmmcr sms si 2) NOVABSSCOMTAMEMNOUVELLE=ECDSSER Se see aise creas 9 
AG=AS) IONS = HEURES Go cnanooeaconunceononundooaee A NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccccccccccccce 6 
20=> OURS Rat BURE OMe slslslels slelsleise cisio sielaicicerttrec ems O QUEBEC Ue ecco es cesse ssssocesocss cesser cesse ICE 
OR ADOURSÉESTEURES ES eee same ssissesss ae on ae: ONTAR ION soiree See soso ose ssssssssseso sors serie EI 
DOMMOURSEURAMORIEESHEURESSQUAPLUS cc ema ee ere en 6S MANITOBA Ses sssessessoosseseeessccsssccsssoce-. 


SASKATCHEWAN “ciccccece se sssssss essences NOT 
ALBERTA Te Sr se sse ss cseemecceosseccss cree es IT 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceecccceece 25 


(1) IN NOVEMBER 1979 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. — EN NOVEMBRE 1979 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 37. = 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L' AGE Evy (HESSEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


] NELOSSPses ie |e Nese NeBe B.C. 
CANA DA = IA er = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TN Te PE EAN ES IN SES CEE 
hi THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
DELTA UE etre noue con uen 771 C SOLE BE 34 E @27E 258 D 2630 21 £ We See 84 D 
e244 YEARS: — “ANS! & ALL AUS ue 363 ¢ IDE CS 18 E Ie} fe 122 fy | HIG) D im ne 6 38 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 408 C Ney tee Re = 15 E 14 E AS MALTE 10 E PE See 47 E 
LTD YEARS ve ANS, ts. cc mehbesso ce 185 D VAs Cee Ke 9 E TE 53 E 6e E 6 F Sak. sO 22 € 
ZOS2AVEARS à ANS, oanvscctemiosoacte de 178 0 DRÉRORer 10 F it 69 E 54 E Ss eee ef DOUÉ 
PORT NY EARS I +) ANS. €. 5 sb tee ne fe ce 281 D iy (2° CCE 10 E 10 E CN RO TE Buf. QOE 29 E 
HSE CALYERRS ANS SLT 020 0 en code 123 D AE, YAR ie 5 F GF 39 E Gk Era SI Fk. ee Ste ty 1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. AT ea ET Tite LEE Os AT ns Reais 2008 Gee Rak POSTE UE aed 
PS=S4VERRS = ANG, © oo 2.0 cleats oc deck 361 D 13°E pie. F 14 E 19 E 122 D 126 E 8 E bie = pease 39 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Edo Ces em Co Acct i & LT 2) 14 cine IGA Le MNES Ota 20 mG 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 127 D at Flee. G 5 F @E 40 E “5 DEN aoe CF ae oe 5 F Vip te 
PORES GEYEARSETIANS eee cb nee 180 D THEW eG SE Tie p28 60 E 5 Fe cee 9 F 20 E 
SERA GINIEARS = ANS) cot ics Die EUpE 101 D ARR ESA CINE UE 4 F 33 € SENTE RCE 4 F 10 F 
ASE TYEARSE ANS. een. ne BOB. GRR C Sy tee 27 E 28 Fug TIC EC TLC 10 F 
BS6A-VEAR SI ANG, Sorel ttes MEME LT Copan Nes 0G 32-796 DE 16 FO wine CCE acne 76 
| MEN - HOMMES 
TOTALE RSR ELLE ole she ete ne 409 C WIE S50 FE 19 E 15 € 125 ea i Te Fe Wie 47 E 
1524 VERS = ANS Gee's codec ce dec 198 D Me Sone i & TE 70 E 58€ LE AE 8 F TAN 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 211 0 3 fe 55 BE BE 7 € 4 GG 4 chia NES FAO dE Gene 
DELO YEARS 7 ANS ee chat cet de 95 D Et G 5 F ARE om E a3 £ BA ssn TE 5 F Wn fe 
PUPA TERMES ANS, Lenteur ee doit 103 D 6: FER: C AE 4 F 43016 25) CO MN MORT dE ier 
GEO EARS PANS eee a ones 0 8e de 140 D Ge Sea 5 GE 50 E COED CS RE GE one 
AS 640 YEARSIEMANSIE) RARE eue cd TOME BSSURMIFIEE ET HU US ED CNE 29 E 23 ANNE SN COR RC MATE 10 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. NET PRET A ETS CON er à ees ci NOUS TS HIT NRC CIE CETTE Ses 
25-54 VEARS! = ANS, [o's MES une cele 182 D SE 246 € TE dE 65 E Oe ead ao SEA 9 F 20 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ONE CR ele CC 8 F SE De ase HU Emil den a 6G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. MAMIE eg Feprcctcultbamione (Pin eee SE 23410 An IGU ENG er kG 10 F 
P5344) YEARS! =) ANS! Gi sick SDL 0 bee 94 D GdFaphcauthetans Fo ARE 33 E 21 S MBC LC PARC SG ne 
Dan VEARS = ANG auras asian ce octo AUS AS CURE TE Wee vie Te a AA T= 17 F TA Gee CRU ees EU cea 5 G 
eG SAU YEARS = ANS. Tee soc cu 6:00 de de MR Se) tes Cao - 15 F AN NC ET ET # G 
BS-SAAVIERRS = ANS? (c's es eine n'ose ate DORE tie: CRU lee He RC 8 F © Fal) cc. Hae een Sn Cac 
WOMEN — FEMMES 
TONNES SSSR clove. 0 clea 361 D ee Asa 14 E 124€ SDS LE 10 € TE 6 E By E 
LR D4 YEARG =. ANS Jp soca vence se de ds 165 0 SRE C TF GSE OE AE 4 F 4 F 8 F 16 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 197 D a aa Ta Tae AG Te 75 E 696 he 8 F JTE 
ADE TOE YEATRISUE ANS memanen mue oe ete SON PT Finbar thks: BO caer Ye A DONS | MOSOMO ME 0 TM bale wer 
ioe NEARS = GANS recu o Glo staat SES MORE © FREE DE EUR CIE RES DIE LE ST foe = 5 F 
DER A MEARISUE ANSE AR Math aie 141 0 AT Pept. G 5 F 5 E 45 E 53 € ATP Cet RC 14 F 
GREG GAYEARS = UANS: cco à one 9e dede TT ie ES Fy PS he, ay Same LC 16 FE PIR sca CU to di AE i ie 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ek Sis COUR EURE ele ead se: CINE 2. UNM crete SUR PEU le eect piney 
25-54 EV EARISNED ANS ie is'e'c,c.cleycleie.ea.cc,cho 179 D BS ys CNE GRE 57 E GIR 5 F GE TE 19 € 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «e rie CES CN UE Ne 5 G SaGam Pye AH es IN pas Hel 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . HO Etc - He Cee, eG 7 i 22 26) 1e tee Gla an SO diet 46 Tate 
BES eVHARS © ANS eme case co cal TUE M UE oe CE ee Pe ee 29 E Pil BOC es LE 9 F 
BBH44, YEARS ES ANS: 25 o's meet ce dose DANS CR cles CN acer 16 F 24 micro GT ST Re 5 F 
B55 GEYEARS ANSE ere tt Ne RE ET ln EN ose ONE LE en RME eu 6 
BE=6 GEVIEARS) EAN Res cou en Sistah REE rcs Ps D I De RER 5G TG ee Hoe RSI) wae eH 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 38. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


i NFLD. P.E.l. Ne Se N.B. B.C. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL socccccrccccccccscccccccccccce 


15-24 YEARS — 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15 —LORVEARSe— 
20-24 YEARS - 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-94 YEARS = 


ANS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


e…eceseccsecececse 


eescececesesecscss 


esceeseseseseses.se 


seescosseececcesse 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS 


MEN — HOMMES 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


esse. cses 


seossecesosscesee 


DOMAINES Res se omeoemssess-sesess---se 


15-24 YEARS - 


ANS 


CSMEARSNANDAONVERS= ANS TEN PLUS ies. 


15-19 YEARS — 
20-24 YEAR'S: — 
25-44, YEARS S— 
45-64 YEARS - 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


eecssosceseceseescs 


esceceeeescsecescee 


e.e.ececsesecces 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


25-54 YEARS - 


ANS 


eoscecesessessee 


DS YEARS VAND OVER MANS ET PLUS" 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS = 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS - 


WOMEN — FEMMES 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


TOTAL ecccccccacces 


15-24 YEARS — 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS - 
45-64 YEARS — 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


TANS ETE PLUS" 


esceoeececccesce 


esssessccseecccscse 


= ANS "ET PEUS Too. 


eeeeecceceeccecoscos 
eesesceesceccecee 
escescecsecsece 


ANS ET PLUS S" 


fi eps" sue 


esceoseseseseccs 


CHANSNEMPLUSESS 


1 


ANSE PLUS sce 


TeeNeeasie—Pe—CoMl Neo a|NG—Bs C.-B. 


PER CENT -— POURCENTAGE 


re 


5.8 10.9 eee 6.5 8.2 7.4 5.2 3.6 eee 3.2 6.0 
4.7 Oats coe UG) 5.8 4.6 eos eee 2.0 4.0 
4.5 eee .. os} eee aH) 3.9 eee eee eee 4.9 
3.9 coe eee eee coe 4.6 32 eee eee coe 5.8 


14.7 28.8 eee 24.7 23.5 18.1 1555 13.6 eee 7.0 14.6 
10.8 2561 eee 17.4 13.7 16.8 7.5 eee eee eee 11.3 
4.4 9.3 eee 5.1 664 5.7 3.9 coe eee 2.4 4.5 
3.7 eee eos eee cee 4.8 3.1 eee eos eee 4.7 


5.0 9.7 coe eee eco 6.4 4.6 eee eee 2.9 5.3 
3.5 eee eee coe eee 4.8 2-9 cece eee eee 3.3 
Bi coe ece eee coe 5.1 3.2 eee eee eee 3.3 
3.7 eee ece cee cece 4.3 3.0 cee eee coe 6.8 


15.8 ooo coe eee coe 21.0 14.4 eee coe 9.7 17.0 
94% eee ooo 14.5 eee 12.2 9.6 eee eee eee 6.5 
6.8 12.7 eee T9 10.6 8.5 6.5 4.7 eee 3.2 6.3 
5.2 cece coe eee coo 6.6 4.9 eee eee eee 6.3 
6.6 12.9 coe 8.4 9,5 8.3 6.2 4.5 3.8 3.1 6.6 
4.1 eee eee coe eee 5.2 4.4 eee eee eee eee 


Tel eee eee eco ..e 9.1 6.1 coe eee 3.7 7.0 
6.5 eee coe eee coe 7.6 7.1 eee eee eee 5.2 
5.8 eee cee coe cee 7.4 5.1 eee eee eee 7.7 
4.3 eee eee ece eee 5.2 4.5 .. eee ooo eee 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT BY INCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 39. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


: NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
___ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


| THOUSANDS - MILLIERS 


RCMEAINDUSTRIESs—-OUTESSBRANCHES DUACTIVITIE lamellae ae. ne TT 409 361 675 373 303 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cccccocceccccccce 284 205 79 276 197 79 
MORMOULTUINE - 00000600 OT PB MOOo IP AAC 20 13 6 19 13 6 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 27 24 306 25 23 bce 
PORESTRVEMEORE TS: AS se cat EN eae th, Jon ph. 12 11 .. 12 11 soc 
| FISHING AND™ TRAPPING-©"PECHE ET“PTEGEAGE! IE EE. DU de 7 7 oD 5 5 sod 
| MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
| PRO dés éno eon ioEMeaut EAOEE., 8 7 2. 8 it eee 
| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccecccccccecs 159 92 67 158 91 67 
CONSTRUCTIONS Rem snesen ss sors a cele sect ec ses des ee ne sde DS 79 75 4 74 70 4 
, SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES sececsccceee 424 183 241 399 175 224 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| COMMUNTCATIONSET NUMRES ES ERVICESMPUBLTCS ES Te cm rende 44 30 14 43 29 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNI GAIL ONis rete 55 rames eos rence states esse te 39 27 12 38 26 12 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
| CECHRMQUENCAZREMMEAUR Re eme Tee conne 5 4 odo 5 4 S06 
| HRADEMESCOMMERCEM ES Semen eee eee seen eme en eee se 0 0e ose ses 111 53 58 106 50 56 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AGPATRESEIMMOBTIMERES Rene cccsetem essences ce csle etal eee ere 15 4 11 15 4 11 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccccs 211 71 140 193 68 125 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccccecccecccces 43 24 19 43 24 19 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (Sth) ooocsacdogséonondénAainect 62 22 41 N/A N/A N/A 
| EMOCCUPATTIONSE=MOUTESSPROEES STONS ES. ce eme ee ee css mnee e o lee 0e à 771 409 361 675 373 303 
1 MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eco eo e 18 9 9 18 9 9 
NAMUR AUS CTENCES ESS OFENCIES EN ATURELL ES 3 2x semence cc 12 9 4 12 9 4 
SOCIALES CTENCES —) SCTENCES SDCTALES M ee ce ess cosmos nmes cesse css 5 ane nes 5 Doc pres 
ABLUGHER SoOcdSHNCOO bcc GUDDIODOO OBO UCODO DON IOUOUUCDOORS GUaDOaoaae En IO oes SG ae es 5d 
BEER EACHING: —MENSEITGNEMENIT|=c cic 7e en 0 0e ee 0 » © 0 0 ses cee veces 20 910 » see © 3 à 9 TOC 6 9 olete 6 
| MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ ccceccccccccccccccecceccs 18 oid 16 17 Brie 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «cesses 9 5 300 8 5 wo 
| CLERICAL = TRAVAIL ACMINISTRATIF sa5m0460acidon ose aoc0%000o8 to | 126 22 104 125 22 103 
BALE COMME CCE OL APPREND 52 27 25 48 25 23 
__ SEMMICE = SERVICES RSS SN 0 M D A PO 0 CU 138 56 82 121 54 67 
| RERTOULIURE  comedosodgaddnd DUCES NII OOORDCO OOOO DOODOCUUGOO0ORG 30 22 8 28 20 8 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE .secsecceees 7 7 Bon 6 6 S06 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE soccccsccccccccess 12 11 500 12 11 eles 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES RO ECO 5 5 Sac 5 5 LE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eosscossssossssse ee 32 19 12 32 19 12 
MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES PREMIÈRES scccsssccccccsccccecce 18 15 500 18 15 306 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scccccccscccccccccccees UU 48 28 75 47 28 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION sccssscseeeeeees 75 73 25 70 69 oc 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eoossossssscsssescees 29 27 300 28 26 Hc 
MATERTAES HANDLING — MANUTENTIGN es ses ccm messes. de see 31 20 11 31 20 11 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

WRAP UANEIUES, DAVES acann cd OT OCDUOOOCON DODO NCOUDOTODOCOOOUOOOUUT 7 5 500 7 5 are 

if 
UINCEASSTETEO UT) — NON SCLASSEES (C1), scccicccsccoscccwcccevevcccscs 62 22 41 N/A N/A N/A 


| (1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
| COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 40. UNEMPLCYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA 


TABLEAU 40. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ALLEINOUSTRIESS- TOUTES sBRANCHES L'ACTIVITE secs aoscoesétse meet 7.4 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eccccecccccccecee 7.4 7.0 9.1 8.3 Tail 164 
AGRICUL TURES NS ee ce tre ren ete he Sess = Lee Die do RES «oO 4.1 3.8 4.9 120 11.9 16.0 | 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 8.6 8.6 one 8.8 8.9 Fe 

GORESTRY ge FORTS ess sen ooo cones ae eS hoes aan Mesa oo 12.6 11.5 os 13.4 1223 se 

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE scscccacccccccccccccce 20.8 Pes 5. 38.3 39.6 re 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

RETROWEMEN 5 coc ce eut wiki ee geen RS ee 6. RS sl eee 4.3 4.5 A 4.3 4.5 as 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cecccccccccccccccccccs 7.0 AT 10.1 7.0 7 10.2 
CONSTRUCTION: ee ne rene nee at Sues eee Fem eo PR. cee cere 10.6 10.8 ow 11.6 12.0 ia 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDLSTRIES DE SERVICES seccceccccce 5.7 4.8 Gal 5.9 5.0 6.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccencccoccccccccecce 4.7 PP 7.0 4.8 4.2 had 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION) AE TÉL Shs.65 0s Un ee eee cee «cece ceo cc eee 4.7 4.1 Ch 4.8 4.3 6.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
LECINTGUES) GAZBET (EAW 5 20e cisco RTE 4.8 3.8 * 4.8 3.8 ee 
TRADES? COMMERCE Ace shelsine seat ba al's oosaieeee ns tess che Eton. ones 5.6 4.8 ET 6.0 5.1 as 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFATRESETMMOGIL TERES: en aus ane oc one o kee sce Reto ARE 26 1.8 See 221 eT +. 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccece 6.6 SEC Tae bat 6.0 7.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccccccceceecce 5,9 5.1 7.2 5.9 5.1 7.3 

ALLAOCCUPATIDNS =" TOUTES PROPRES SIONS ses sSe0ecc ten ose eee OR 6.8 6.0 8. 0 6.7 Gee 724 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cccceec 202 1.6 4.0 2 Le #.0 
NATURALS SCIENCES, = SCIENCES NATURELLES css ssascc sense au. 3.3 Zed 76 333 21 Tail 
SOCLALY SCIENCES SCIENCES SOCIALES rm oucd esse nomma die 2,2 ee ds 246 1% si 
LANTA TAN ORNE SORSRORES Dale's COR Or EE Ce AA wee re Per sa ia 
TEACHING =CENSERCNEMENT) a seen decease RE Te 1.9 ae Part 2.0 oe 2.3 
MEDICINE AND HEALTH = MÉDECINE ET SANTE eccccccecccccecceccceecce 220 nee 4.3 3.8 he hag 
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ecceece 5.9 5.8 oT 6.7 6.6 sia 
CLERICAL pT RAVATL ACHINTSTRATIE Sem ces oo AT cote 1 1e 6.6 5.3 6.9 6.6 5.3 7.0 
SALE S TE COMMERCE helmet pis at chee ete eee dat oat hac RE à oe 4.4 3.9 5.1 4.8 4.3 5.5 
PEBVICE: CASERWICES. SN terrine sue pees oko aR Ree 9.3 8.3 10.1 9.5 8.5 10.4 
NGRICUETURER Re nsc mtenes se reste cata eee Ca UC 5.7 5.4 bai 15.1 13.5 2204 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE seccececeece 22,2 22.4 rs 42.1 42.6 aes 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE cececececccccccce 122 15.3 ers Tes 160 ak 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccsccccccccecccccecece 7.5 tas ne FA 7.5 aa 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceccccccccecceccce mou 5.5 13.4 738 5.6 13.8 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cecccccccesccceececec 6,2 5.4 ne bai 5.5 «aa 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccocccccece oc 7 6.1 10. 6 7.4 6.2 10.7 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sesceececceceeee 91 9.6 25 10.5 10.5 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «ccccccscecccccocccece Cpl balk 3 6.4 6.5 site | 
MATERTALS “HANDLING <= MANUTENTION sas soso s chboss eee ses ae eme tee 10.2 8,5 16.8 10.2 8.4 17.0 | 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DWAPPARETLS DIVERS sc. oc cme c 


Pete ee 6.0/8) 6.648 6010.62) 016 0 8.6.0.6 6 blake ead ae 


TABLE 41. DURATION OF UNEMPLOYMENT de 
- a 
TABLEAU 41. DUREE DU CHOMAGE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - - = = +7 
4 SEMAINES DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BONES EXESE=MEPSDEUXE SEXES tn ccleiet cime demi 771 290 244 224 13 13.7 
DA PERU LDA 24 ANS PSS LE RER EUTS 363 141 125 93 4 12.1 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ce ee oo 0 0 0 ee 38 12 11 15 HE 17.4 
CNMEREMAUMRES RS wiviniaaie's cis. cle cis siclasiets tise Metesten 325 129 115 79 306 1105 
POST AN ER SN UODUACAA CANS (Sale de ct see EE 281 105 83 87 7 14.2 
G5SYEAR'S AND CVERME4S5 MANS ET PLUS see dome 127 44 36 43 0 17.3 
? 
MARRIT EDR MAR UES Besse senc sestseles cases ess nes se Jon 377 141 110 117 9 14.3 
SINCOE ACER ATATRES SR Se tentes te cree 342 131 118 89 4 12.8 
CER & AUTRES CÉSAR RS tema 51 18 16 17 450 15.3 
PENS = SHOMMESU Re et dela eisie sie setiee so cs e economie ce Dale 409 158 127 118 6 14.0 
DES VERS = NOUS PPS NME RE EN AR CRETE 198 79 68 50 Fes 11.9 
2S =U GMNEANS 025 0AG4% ANSE lee mini s cle Does nas + CAS 140 52 42 43 . 14.7 
MOTYEARS@AND OVER — 45 ANS ET PLUS LS. Mecs ee ee 0e 71 27 18 25 nec 18.6 
DAR RIED EMMARTIES ere ccisiclsve's'eineicis sisisisicilcnccencececiace 174 67 48 54 4 14.7 
SINCUES SE GEIMMBAITAURES Eee creer cms. 217 84 74 57 siete 13.2 
OGHER EE RPAUDRES Mele sosssscccenneessese em sue cee 18 6 5 6 eae 16.4 
MOMENSERPEMMES terere\otetatslelorelaielaie(sisieleielaicieisisiocisie ec 361 132 117 106 7 13.4 
EAN ER ET OA MANS eco fetes cee à D 165 62 58 44 ADS 12.3 
PO ERSNE AR OR SNA AA SANS © cones se eo ee leon ose c re. 141 53 41 44 4 13.8 
AEDYEARSEANDIOVERE 45 ANS ET UPLUS sce doce eco ce ie 56 17 18 18 eters 15.6 
BARR IEDs SUUARLCES Varsse oss vo tthvesic save drone ce hie 204 73 62 63 5 13.9 
SINGE PROMO IBARATRES essaie ane os Die ao ce oes 125 47 44 32 Ge 12.2 
OTHERS MAU TRIESH SAS SA OCT TL PA EE 70 33 ot 11 11 noe 14.7 
NEWFOUNDUAND — TERRE=NEUVE 225... ccsccccccccccccece 29 8 10 10 hoc 17.8 
PRINCE EOWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «ose oo 6 Set 350 200 Sob 10.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .eecccccccccccccccces 34 10 13 10 sac 14.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seceececcccccccce 27 9 9 9 505 16.1 
QUEBEC 
BOMHESEXE Ses MESH DEUXESEXES I o.c0 s\clesiolc ccc sec 258 87 80 88 Scie 15.0 
MENRÉRHOMMES RES trees cloise vse seen ce 6 ue 143 51 45 46 aoe 14.9 
NOMENEEMEEMMES ESS See metossescs esse em 115 36 35 42 ope 15.2 
APE MERS SN AO 0 ET nite 122 39 39 42 sis 14.9 
AGE VERS MANS San Bonne SEL ER selena 95 30 31 33 Be 152 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccce 40 17 9 13 ABC 15.4 
MORTE = MAIRES D es dioocoeese Le 129 46 36 44 10e 14.8 
HER E AUNRES SRE EN NA Rx 129 40 43 44 con 15.3 
ONTARIO 
BOMHBSPXES se UESBDEUXESEXES| sisicistslsieis ¢ Seisic.e es cic ote 263 100 84 74 4 13.4 
WEN = FOUMES Moto On EE Cu 127 48 39 38 Ae 13.9 
WOME NM RECEMMESIEA « Roses esceeces secs 136 52 45 36 AOC 13.0 
I-26 WEARS SANS. Do00o0 onu 000000 noue 119 47 43 28 ade 11.0 
2D =A YEARS RANS Marcianieiasinticisininw oe lelelsisieres ee ccieee 98 39 26 31 anc 14.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoococossce ose ee 45 14 15 15 .. 17.8 
WARREN MAREE Su senc sapins e so Some ses AS 131 48 40 39 4 14.1 
DIMER = AUTRES 502400000000 A0 80065 AU Sani 132 52 45 35 ee 12.7 
MANU B Ass =m emma eeerasssass cesse esse 21 12 5 4 aes 7.9 
ASIA SEW AUN S5200-n0600080 4000000000 200060 06660 14 8 5 Boe wes Ten 
ALBERUS 500000860600 0000000000 0 DOS Oo 34 20 9 wale siete 6.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTHRSEXES IBLE SMDEUKESEXES ESS eee cesse e 84 33 27 22 Fo 13.7 
WER) = HENMES: como nom bonee candaonec nova none 47 17 15 14 Boe, 15.7 
WOMENS EMME SRE eee creme 37 16 12 8 doc ie 
IGE AS VERS = ANN: Stone 38 17 14 6 oe 9.4 
DES VERS SNS. Gea SAS65 OP 00 ON DO 29 12 8 9 Sy 14.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 009000 0 ° 0 2 + e 17 5 5 7 mats 22 
MARRIED MMARIES nes meecmesscmsccmmssre-eecs 39 15 9 13 ial 16.2 
OTHER - AUTRES ..... 5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 
(2) 
lI 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. À 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


WwW 
© 


TABLEAU 42. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
a 7 a 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
UNEMPLCYED ieee use) UAAWEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4)] STARTS(5) 
TOTAL TOTAL = = = see - TOTAL ae = 
if SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHÊMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ce. 771 Ton 237 226 218 11 28 50 37 13 
[OR YEARS ANS 363 351 121 118 91 5 16 12 8 4 
55 CANO SOVERD 2 ETRPLUS Sone aoe 408 370 116 109 127 6 12 38 2e 10 
MARRIEO! = MARIÉES ess sve oe ca de 377 341 108 100 114 Zi 11 37 oa) 9 
SINGLE — CELIBATAIRES ee eee se 342 332 115 111 87 ps 15 10 7 4 
CYMER GS AUTRES) Se Te 51 48 15 15 17 se Jie Pa = ae 
MENT HDMMES secs cree 409 380 125 117 113 8 16 29 22 6 
IGE VERS = IN éd dde 158 191 69 63 48 4 8 7 5 4 
D5 AND OVER  ETMPUUS een 211 188 56 54 66 4 8 22 18 4 
MARRTED — MARIÉES ns assoc core 174 153 46 og 52 5 6 21 17 4 
SENGLEI— CÉLIBATAIRES foc oe 217 210 73 69 55 440 10 7 5 Poe 
SEX = AUTRES Gaddocooacenac 18 17 5 5 (5 As ae ees ae nn 
(TEN = TEMES aseocaccosasoae 361 341 ine 109 105 Ae 12 20 13 7 
TDR GYEARS: MANS othe Sane ae 165 160 53 54 43 ee 8 5 ae Pie 
PS MO) GOWER = fr MUS gosagoe 197 181 60 55 62 oes 2 15 10 6 
MARRIED = UMAR TEE Sule eee 204 188 62 57 62 ee 5 16 11 5 
SIGSLIE = CAM AMAES Add 125 122 41 42 32 ee 5 EDGE ABE ae 
OTHER EN AUTRES ot cece ie 33 32 10 10 11 ray ae Ps bes Hees 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 29 28 7 10 10 Sao See ise noe ey 
pte A PET ee eas 6 6 sae AN ae ide a see PE a 
NaS ane See ee For Lara ee 34 32 8 13 10 RE bbe ee ane ee 
NES Sp on eae Re Pt Rs 27 26 7 9 9 RE a te Se 3 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 258 245 73 75 86 Ss 8 13 9 ae 
ENTREE MES mee eee meen ass 143 136 42 43 45 nS 5 7 5 ae 
WOMEN SSREMNMES occas eu ane 115 109 31 33 42 Ke A 6 4 ae 
TRO GYEARS =, ANS cocon 122 119 33 38 41 are 5 4 bee cee 
25 NG) OWED = hp OLUS. Seagoc 135 127 40 37 46 cee wee 9 7 as 
TWARRUED 2 MARTES sgansoscuse 129 120 38 34 43 ive ae 9 7 BA 
QUES = QUIRES Good 129 125 35 41 43 nas 5 4 ee oe 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 263 243 80 76 ah 6 10 20 16 4 
MENT HOMMES cose woe ec Lee 21 115 36 54 35 5 5 12 11 
WOMEN = FEMMES oc ee » oo 0» « » 136 128 45 42 36 bap 5 8 5 ee 
15 =DMAYEARS b= ANS Jccue ene ons 119 116 41 39 27 Lee 6 Aone ale ei 
ZSUANDIOVER TS] ETEPEUSHO ne me 144 127 39 37 44 Sie Ma 17 13 4 
MARRIED =" MARTES) celeseacee: 131 114 34 34 38 4 4 17 13 4 
MME = AUURES osdocagauonec 132 129 47 41 33 nae 6 oe es cae 
MANITOBA amener en ves 21 19 10 5 = ras ae ee mi M 
SAS RAC EM AN EE TOR 14 12 6 4 Ape ae Ane Ra RE. 8 
RIGS ER TA it ren Se te re ate 34 30 16 8 aoe ae eas 4 ae cn 
Be CmiCsehs 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 84 79 28 25 22 aah Ae 6 ac seh 
MENT MOMMES cone eee ce cece 47 44 13 14 14 Awe a awe ans Aa 
MOIR = FERWMES Rs 37 35 14 11 8 ee LA oe oe Be 
NA VIEARSESANSHE EEE eee 38 36 14 13 6 ae aoe BA ak ee 
25 AND OVER - ET PLUS ...eee 47 43 14 12 Te fags Lea 4 Bie ie 
MARRIED — MARIES cocccecccce 39 36 12 9 13 Bae ie Artes a wes 
TRIE AUTRES en 45 43 16 16 9 ne ee es. ei ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 2 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI», AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES “A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSI FIÉES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. . 
UES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER “A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER. JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ‘ 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOY REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER ‘A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DF LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEM NT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE R FERENCE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 57 


TABLEAU 43. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 


LOCKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK] LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL - > TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) |TEMP.(1)|AUTRES(3) 
ŸA PLEIN TEMPS NA TEMPS PARTIEL 
Tor At | PERM. (2)]TEMP. (1) TOTAL | PERM: (2) [TEMP. (1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BORHESEXESe=sESe PEUX SEXES! 2. 771 721 609 569 40 112 91 21 660 61 50 
MARRUEDESMARTESMRRR ER US Ee 377 341 299 280 19 42 33 9 313 28 37 
SINGLES-ACELIBATATRES MSN 342 332 267 250 18 64 53 11 303 29 10 
WNHER SV AUTIRIES 6 SSSR, 51 48 43 39 500 6 5 3 44 4 stele 
We BCoV EARS (WANS TRI ccs 363 351 282 265 17 69 58 11 323 28 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4c8 370 327 304 23 43 33 10 337 33 38 
MENZSSHOMMES Ets eee serre als 40S 380 341 318 23 38 31 8 349 31 29 
MARRUEDRSBMARTES sce rm en 174 153 149 140 8 4 enr state 143 10 21 
SENCEES CEL UGIATIATRES Sascciessc 217 210 176 163 13 34 28 6 190 20 7 
GOVHTERM AUTRES! cece cee TR 18 17 17 15 ere SOC cies se 15 aes sels 
UD eae CSEUEARSEIUANS ES sers. 158 191 159 149 ss 32 26 6 175 16 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 211 188 182 169 13 6 4 siete 174 15 22 
BOMENEIBEEMMES Ie siecle sialaicicciete cers cic 361 341 268 251 17 73 60 13 311 30 20 
MARRTEDIERMANRMÉESME Serra 204 188 150 140 10 38 30 8 170 18 16 
SENCÉERCSCEUTEATATRES RME 125 122 91 87 5 30 26 5 113 9 tote 
DIM ERE AUTRES ters recrute 33 32 26 25 evere 5 5 eiate 29 odd aisle 
US 2 Se NEAR Sal ANS Va c/o eee 165 169 123 116 6 37 31 5 148 12 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 197 181 145 135 10 37 29 8 163 18 15 
NEWFOUNDLAND — TERRE—NEUVE «eee 29 28 27 25 350 500 se. AOS 26 50 state 
PRE DEP. ce 0e 0 6 6 6 5 ae a nr 1.1 6 =. ae 
NOVA SCOTIA - NOUVEL LE-ECOSS à 34 32 27 26 See 5 4 456 30 To ABS 
NinB/semm ANS Bee ccm ccc sacle coi. 27 26 23 23 Sou BOO tee Sele 25 see SOG 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 258 245 223 213 10 22 16 6 229 16 13 
MENB=MHOMMES) crelcie cress ctotec che 143 136 129 123 6 7 5 ere 128 8 7 
WOMENEEEMMES ts cre cesse 115 109 94 89 4 15 yt 4 101 8 6 
MARRIED — MARIES staleleisrclclevere tis 129 120 109 104 5 11 i 4 111 9 9 
| DITHEREEPAUTRES RSS cernes 129 125 114 109 5 11 9 506 118 7 4 
i] 
| 15-24 YEARS; — ANS! <cc:cccce cise 122 119 108 103 5 iy 9 ane 112 6 4 
ZOUANDEOVER, —VET PLUS ES 2e. 135 127 115 110 6 11 7 4 116 10 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES .. 263 243 191 180 ll 52 45 1 225 18 20 
MENT MHOMMES teres crctcisa metccee be 127 115 96 91 5 19 16 Per, 107 8 12 
HOMENSENFEMMES SR ne. cts 136 128 95 89 6 33 29 4 118 11 8 
MARR EDN M MARTES eee ces « 131 114 98 92 6 16 14 CON 106 8 sfr 
OTHERS AUTRES ccecen tee cone 132 129 93 88 5 36 31 5 119 10 ite 
! WS —Z4TY EARS = ANS Se. sers 119 116 81 76 5 35 30 5 106 9 HO, 
| 25 AND OVER — ET PLUS 17290085 144 127 110 104 7 17 15 Soc 118 9 lagi 
MANLNOPA winlefateleleleisieles c/elsres c/o se 21 19 14 13 ee 5 4 500 G7, 506 see 
SASRATCHENAN Re mssesesse ss cee elec 14 12 10 8 ASS slots rare ee it AGS were 
AIEDIERCIVA atalolelolsielele’cieie cic sis ce cee sie 34 30 25 20 4 6 4 ADS 24 6 4 
BeC. — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 84 79 65 57 8 14 12 500 69 10 6 
MENP=HHOMMES ME Se ec nee nee 47 44 41 35 6 4 550 60 37 i ue 
| WOMENTSIFEMMES Ses --ssosete 37 35 24 23 ints 10 9 500 32 rere Sete 
| HACA CE ARIES. 6c eto. ot. 39 36 29 27 aero 7 6 .. 33 ate Jao 
| OUHER= = AUTRES cele cecnec cele be 45 43 36 30 6 7 6 late 36 ti Do 
W524) YEARS) — ANS ns eoseosssse 38 36 28 25 sco 8 6 soc 31 4 ware 
47 43 37 32 4 6 5 500 38 6 4 


25 VAND OVER =NET PLUS "Jo's. 6: 


: 
(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. Lf \ . ‘ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER ,A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D*EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


NOVEMBER —- 1979 — NOVEMBRE 


DID NOT CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 3 = = F = “ = 
SE SONT SE SONT ~ ONT CONSULTE | ONT UTILISE| NOMBRE 
CHOMEURS N* ONT ONT v ADRESSES ADRESSES A ÎLES ANNONCES D'AUTRES |MOYEN DE 
PASS: CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE MÉTHODES MÉTHODES 
CHERCHE A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cos... Te 50 we 519 373 298 202 1.9 
15 — 24 YEARS — ANS cecccccccccsccce 363 12 351 263 181 143 88 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 408 38 370 256 192 55 114 1.9 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 409 29 380 276 PANG? 148 108 2.0 
15 — 24 YEARS — ANS cecccccccccccce 198 ns 191 147 107 T2 43 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 211 (ie 188 129 110 76 65 2.0 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccces 361 20 341 244 156 149 93 1.9 
15 — 24 YEARS — ANS ss... 165 5 160 116 74 70 44 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 197 15 181 12" 82 79 49 1.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 00e 29 ece 28 sure 18 6 5 1.6 
re ¥ 
PRES mere Sel see cice oe és elsiaiceie s 6 coe 6 se 5 eee eee LOT 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE es... 34 eee 32 19 21 11 9 Ves: 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .eo 27 eee 26 LT, 16 5 5 1.6 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccce 258 13 245 190 116 F2 35 1 
MEN — HOMMES cccccccccccccccecconces 143 T. 136 : 105 70 37 29 1.7 
WOMEN — FEMMES 0.0. 115 6 109 86 46 35 15 ler 
T5324 VEARS = ANSE ols sisicicice |e cieieieie 122 4 119 96 58 32 14 Led 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ee 135, 9 127 94 58 40 2k 1.7 

ONTARIO 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES... 06. 263 20 243 175 L27 134 94 2.2 
MEN = HOMMES ss cs sm se oece sc -s 127 12 115 87 68 65 46 203 
WOMEN = FEMMES ccceccccccccccevcesecs 136 8 128 88 58 69 48 Del 
15 — 24 YEARS — ANS cccccccccceocos 119 cece 116 85 56 63 42 2e1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 144 17 127 91 TE 71 52 2.2 

MANITOBA <cccccecccsn ccces cose cescceces 21 cece 19 12 8 10 6 1.9 
SASKATCHEWAN cccccvicccecececaaseeccee 14 eoe 12 9 7 6 4 2.0 
ALBERT Awelasieieclcic caisdie als clelcc eleudiccacies 34 4 30 LT 10 15 15 1.9 
B.C. — C.-B. 

BONHBSEXESS= ALES DEUXASEXESSS ce... 84 6 79 59 45 37 29 2.2 
MEN HOMMES se snesesesecesecssesses 47 cece 44 34 28 20 18 23 
WOMEN! ==SFEMMES: See soso. 37 cece 35 25 17 bt 11 2.0 
LOMME RRSE “ANS cle cele secs se 38 eee 36 29) 21 AT 10 2.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «... 47 4 43 31 24 20 19 2.2 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TC LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 45. CHCMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


LCOK ING 


À LA RECHERCHE 


| 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
| TOTAL TOTAL - - = = - 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ECOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS — MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 771 wu 475 99 85 63 50 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
BD SE CSRVEARSE—DANS so eee ccc 363 351 220 26 78 27 12 
Zon ANDEOVERE= FET PPLUS<s snc. 6 408 370 255 72 iT 36 38 
MARRIED - MARIÉS sms 377 341 232 80 5 24 37 
| SINGLE = CÉLIBATAIRES ...e ee 342 332 214 8 79 30 10 
| OTHERR=BAUTRES se cr 51 48 29 igh mae 8 26e 
MENSEREOMMES Baa $cc cessce se cece 405 380 293 siete 42 41 29 
POE ZA PVEAR SE IANS ressort «2 198 191 136 siete 38 16 if 
SANANDROVERS- ET PLUS ..,.... 211 188 157 iota 4 25 22 
MARRIED - MARIES HOT 174 153 130 aiate se 19 21 
SUNGEE = GEUTBATAIRES 2.22. 217 210 151 SeG 40 18 7 
OMHERS AUTRES cree se casc sue 18 17 13 ater AE 4 soc 
WOIMEN =" FEMME Sats). sreccisratis sie sc oe 361 341 182 95 43 21 20 
| iD) =) 24 VEAR SET ANS 2e. 165 160 84 26 40 10 5 
25 AND! OVER = ET PLUS 32.2... 197 181 98 70 wes 11 15 
MARRIED — MARIÉES seccoccccce 204 188 102 78 tele 5 16 
| SENGÉENGCEUTBATAIRES <....s e 125 122 64 6 39 12 Len 
| CNHER AUTRES Se rsoucee oc 33 32 16 11 Bn 4 GO 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 25 28 21 A5É BCE ue stele, 
a LA 
PRES ls =Pam ts asesecs eco s 6 6 5 Ho 560 sale De 
MSN NE eee ON” 24 32 24 ae riesp eit +. 
DÉPENS Bee coms sus c 27 26 19 dc See erate aisle 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 258 245 169 29 21 26 13 
MENRHBMMESN, 2... 143 136 104 SE 11 19 7 
WOMEN =AREMMES ec ccseosce os 115 109 65 27 10 if 6 
Tea 2aN EARS — ANS occas seve 122 119 81 8 19 10 4 
25 eAND OVER = ET PLUS ...: ee 135 127 88 21 ond 16 9 
MARRIED EaMARTES co c.ccce toe. 129 120 85 22 APE 12 9 
OMHERS —M AUTRES oser 129 125 85 6 20 14 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 263 243 149 39 37 19 20 
MENS HOMMES. RS ses co ce soie à 127 115 85 59 18 10 12 
MOMEN = FEMMES 5.2... 136 128 65 37 18 8 8 
BS) 24 KY EARS — ANS cas » 119 116 65 9 34 7 Ae 
25 AND OVER —="ET PLUS -..5... 144 127 84 29 sere 11 17 
4 
MARRIEDIERMARTES ons nas ss e ee 131 114 74 31 559 1 17 
GER L=PAUTRIES ces smcsesase 132 129 76 7 35 11 arate 
MANITOBA ess sessescse.ee 21 19 11 ne 4 ade aa 
BPASICATIC HEWIAN Meiers ane ne eee. 14 12 8 tera siete 108 cn. 
PUB CRIDANEsistelevele ace icieje/a.0, 0/0116. cures 34 30 19 4 4 ciate 4 
BeC. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 84 79 49 12 10 8 6 
END =e HOMUMES MS en ocmcmsc eee 47 44 35 sO 4 5 aoe 
WOMENic—REMMES Los ctome ose ¢ 37 35 14 12 6 Hos areca 
15 A2 ENYEARS EE SANS: Se... ee 38 36 20 Gers 8 4 AE 
25 ANDOVER” ="ET PLUS... 47 43 29 9 cee & 4 
LA 
MARRIED: = MARIES jowcicce «cece 39 36 22 10 eee eee see 
OTHER —wAUTIRIES + <c¥eeee%e 45 43 27 coe 9 5 eee 


60 


TABLE 46. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


‘ “À + © 
TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


NOVEMBER - 1979 - NOVEMBRE 
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = : = = - - - 
MALADIE OBLIGA- : A PERDU N'A PAS, 
DE .. ul TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS , 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE OU À ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES |TRAVAILLE 
NELLES MISE ‘A PIED 5 DERNIÈRES 
ANNEES 
a, PER En RE I Na diiss:2s:slsstes ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ln 772 35 45 42 410 4 172 23 40 

DE Ta VERS MANS uen Des 11 nz) 38 184 rene 77 ae 38 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4c8 24 31 4 226 4 95 22 we 

NAR) = MARIES ere creer 20 32 4 207 one 93 16 con 

A AERMEMRUTRES Ech oe oo des 08 15 13 38 204 ee 79 7 38 

MEN SHOMME SS. MU SE IV os 17 7 21 258 ant 81 4 18 

BEEN SUN Gassosononauol| i198 4 kre 19 119 eZ. 36 td 17 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 211 3 4 Te 139 ah 46 4 Be 

MARRTED I= MARTES este tetes ML Te 10 ee Hee 119 E£ 37 = 283 

D HERG = MUR EST ne eer ae CNRS 7 5 20 139 2e 45 ES 17 

VONENPENÉEMNES re cal Baer 19 37 21 152 gf 91 19 22 

GEA WIENS NÉ wougosuabeacall GS 7 10 19 66 es 41 ae 21 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 197 11 28 ee 87 $22 49 18 Fa 

MARRIED =IMARTEES esse 0204 11 30 ae 88 = 56 14 be 

ORE — WWARES coadaooouceoouonll GG 8 8 18 65 re 34 5 20 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eee 25 sora eA 2. 20 ae 5 oe = 
Dees Peed oe es CU 6 ae iii ae 4 a: Te So #1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE +. 34 ces ae fee 19 oar 6 St pe. 
NAN SN TEE Damme ae, PA 27 Kats Pa oe 19 “= bene on 194 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 258 9 16 10 163 £3. 40 7 13 
VEN AEINMES ET 0e eu a cis al eabae 5 bee 6 102 Ss. 20 pe 6 
GLEN = ERIMES SoooeacoaGoaoosl iG 4 14 4 61 ey 21 7 
T5224 YEARS = ANS “Se oseace cose! 0122 ae: 4 9 74 IE 18 LA 13 
25 AND OVER = ET PUUS secccnse| 135 6 12 ee 88 Fe 22 6 Boe 
MARRTEDU= MARIÉES sls'ciceis'cleseie cc 129 5 12 ele 84 se 22 4 ser 
HITHER MEMAUIT RE ST ic cas nace atl 4 UE 9 78 je 18 re 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 262 14 15 18 118 uae 69 11 15 
GENUONHEUMESS S05. ete ER ln :127 c ae 7 70 5 31 some 3 
MOMENI ME EMMES Ac SOs anes can bis 8 13 10 49 #3 38 10 8 
15-24 YEARS SANS messes sacl 4119 ue 4 16 48 ae 32 ae 15 
ZEAAND) CVERM INET MO LUS ions eee unas 11 ll Ses 70 Le 38 10 Be, 
WORRIED) = MARTES, canooenasancell ei 9 10 es 62 2" 37 8 a 
OTHERS AUTRES ce tens us MES? 5 5 16 57 a 32 es 15 

MANITOBA sesmcrensemeess-sesses 21 eee eee eco 9 coe 5 eee coe 
SA SKATICHEWANM thot coors a nates 14 es we ae 7 oe 5 2 2 
AU BERT A fr als cee a ee ei de 34 sae AE de 10 at 14 by wae 
Bate ICE =. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES. «ss 84 4 5 4 41 es 24 4 
ME NEES FICI MME SRE MP een 47 ap + ys 27 oe 12 aoe A. 
WOMENS = FEMMES ae us 37 te Be: ae 14 6 11 AA eave 
15-94 YEARS SANS esse esse 28 Ne ER 4 18 se 9 ne ia 
25 AND OVER — ET PLUS sccoce cc 47 ae Be re 23 ome 14 Ae Ay, 
MARR TED MARIÉES areesa sde 39 ns sen 17 ait 13 as bear 
BTHERES AUTRES me nn 45 ae. aoe 4 24 LA 10 ie 


TABLE 47. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. a 
TABLEAU 47. ACTIVITE ANTÉRIEURE DES CHOMEURS. 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


| JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
md e CR" ace 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES RÉINTEGRÉES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS CAN EE ene eee 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA = = 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 
LR SS tt mg eae erm nn ne TU a rere ee a a ns eal (ne bee ee mp lo eee ee ea) 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LESSEXENET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOMHSSEXES T= CES DEUX SEXES -..... meri 354 169 40 123 85 
SINGLESESCEUTBAMATRES MS eee. 342 154 69 37 60 22 
MARRTIEDEEMMARTÉS ee ssrooceoes es Sit, 178 90 eee 56 SL 
ONPERESMAUMRES Sn en -ssoscsscs 51 en 10 eee 8 11 

SEINE OMMIES Se eee csessescess 409 236 86 18 47 23 
SINGLE — CÉLIBATAIRES es... 217 116 41 7 32 11 
MARRTEDÆ=MMARTÉS Seace ts ccs oe 174 111 40 eee 12 IL 
GNRÉREBAUMRES SSSR ee mecs 18 9 5) eee eee coe 

MAUI MEIN =i tc MENS teteleleleleleleresleieic\ e's cic ere 361 118 83 22 77 61 
SINGLE — CÉLIBATAIRES es... 125 38 28 20 Zu 11 
MHARRTEDEERN ARMES ESS so eesse 204 68 50 eee 43 41 
OTHERS SAUMRIESmecteislecstesioaics 6 o 52 12 5 cee 6 10 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


OAS) NAR i athe ae 771 354 169 40 123 85 
REN HOMMES aan ere 409 236 86 18 47 23 
MÉMENN FEMMES einen oo à 361 118 83 22 77 61 

NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE eecccee 29 17 5 2x4 #22 23% 
LEARN RS 18 13 4 a os ean 
WOMEN =“rENMES Docs rec nor ent 11 4 es te Aa a 

Paris PE ME tes stot: 6 2 As ae ee se 
DEN NOUMES fica ne sce tee eon ses: ie oT: ce ses ss igi 
WOMEN — FEMMES soccer ces FE se SAS mes = en 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 2... 34 17 8 de 4 a 
RENTE T HOMMES Re sie sia end wceoce ac 19 12 4 Bes ee nes 
WOMEN =P CEMNES co ccc cect his oo cs cs 14 5 4 45% ast ax 

bug SR 27 16 p Ae ses ne 
BENE = HOMMES Soules mot secon co 15 11 A ++ 5 ne 
WOMEN FEMMES “.iccccecoccccccce 12 5 “eA Bee som ae 

LORS 258 140 42 13 37 26 
MENRSSAONME Se ne no PAR 143 91 20 6 14 12 
WOMEWa= .EEMMES... occ sos sec coco cc 115 49 22 7 2 14 

DING CM ere oc ace cert ee eer) LE) 102 66 15 42 37 
SEN REEuOMMES ete er cat sete eee nn 127 65 31 7 16 8 
BOMENT= FEMMES Ci cesse rsmause 136 37 35 8 26 30 

D RS 2 8 on eau on ce 21 8 5 se 5 ae 
BEN HOMME S| coc coc cooks de cceos 11 5 Lae mae en wee 
MOMEN =. FERMES coment ec ae à « 10 asa es 7. tS or 


BASKATCHENAN ee oo mecs coco. 14 
DENT BHOMME S Nelsleslaicleleleisisielcialccisie'e U 4 eee coe eos coe 
WOMEN = (FEMMES secs cccoccccscecs ti 


RÉDERTAMS SR soso scssesces ces 34 8 14 coe 8 eee 
DENT —RHOMME Oi ecelslcieleisis\sia/eisiclc) icicle 18 6 7 eee 4 eee 
WOMEN! = FEMMES .cccccccccccscces 16 eee 7 coe 4 coe 

BC CB seccccesccsseccosecce 84 35 20 4 19 1 
BENE NIHOMMES Netsclecieleleieceleceiice ove 47 25 13 coe 6 coe 
WOMENT—REEMMES Seis ciccielacicelelcice se 37 5) A eee 12 6 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


OTAL SSSR Ne 771 354 169 40 123 85 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES « « 0 o oo» « 145 84 22 6 16 16 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONDATRESM (IN ae roues cisiesies 484 213 108 31 82 51 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES wecccece 47 19 10 ae 12 4 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONDAIRE ccccccececcccces 61 27 18 eee 8 7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 
MERS TWALRE Necicecciecsicee cw ceisieee oe SE 11 11 eee 5 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONCARY EDUCATION. Cie À ‘ 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


62 
TABLE 48. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


a 72 a + LA Le a 
TABLEAU 48. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


NOVEMBER — 1979 - NOVEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - = = = 
MOIS MOIS MOI S 1 AN AUTRES 
QU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA eee stoisoreia'siciaielerciotejelelciciateteteiotateta siecle 771 298 152 107 125 88 
DO ZANENRS MANS essences aeesetrestee 363 151 84 39 37 52 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..osese ee ee 408 147 68 69 88 36 
MENE—GHOMMES Hots scene cercsedeecseccesee 409 185 77 47 50 50 
DE 2H EARS ANS eee mener 198 94 44 19 16 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS scccccscece 211 91 34 28 35 23 
WOMEN =AFEMMES coscessececessseccsescesecese 361 113 75 61 75 38 
U5 =24 WVIEARSE= MANS 2e res civaisice 165 58 40 20 22 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco oo 0 oo » 197 55 34 41 53 13 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE scccccccccccscccce 29 12 6 svat 5 Bot 
a 4 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE- 6 Boe So ator 500 ee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eeocmcooceneose 34 14 7 5 5 aes 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coco eme e » 0 » ZY 116) 6 4 4 ane 
MEL oocostobobendi és sa setae 258 95 51 42 43 26 
US 2ANEARSI MANS ess sleicielsieieie cloicicie oe elaine cae 122 45 27 18 15 17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccee 135 50 24 24 28 8 
MENT UMOMME'SH a otctelelelotevetorsters sists saules eee es 143 61 2 18 23 14 
MOMENT FEMMES Mer cjaisicreicjaieisrcista.s%s stele. clsiale ce ests 115 34 24 24 20 12 
ONMARU OMtorerssicrsrelersteeyarctetstets evelalotere elevate e clotete cvsiciete 263 95 51 33 47 37 
15 “JA RYIEARSAMIANSIue\sisisisiclels sells cisiare seterelsis/eis\a's 119 50 29 9 12 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ececcceccece 144 45 22 24 35 17 
MENRMHOMME'S RE nec emcescuo secs 127 52 25 14 13 23 
WOMEN =BIGEMMES et eeeenene eee cesse 136 43 26 19 34 14 
MANITOBA Ress essence mousses 21 9 5 500 DE mare 
SIASINATGH EWAN Mate sleois etateletstersiaietereicie eelsreiatereisieieres 14 7 See Gn eral 556 
AUDIERMA ora aie otate are aicle slelsle cielo cis eicte stsioleeisieieaiereiors 34 19 6 Sc: Age Rat 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eo eo 84 33 16 14 12 9 
DOS VE AR SE NANSE Sete sos ssecneem- mass 38 17 8 4 AGG 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocecsccccee 47 16 8 10 10 S00 
MENG HOMM ES Se essences ss asc nereise 47 22 8 7 6 5 
WO MENSSRIEEMME:S SR ra aialaiele/<toletelalatstarsicieteie oaels 37 11 8 7 7 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES “A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
À ETRE RAPPELLES. 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVI 


TABLEAU 49, FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE 


F 


: AN ADA Pine some esse secs ses cesse too ccecsces eo 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT voinbesres se sens caso sereessessss--sssesescssessce 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
SAORAMORE — 3 ET PLUS 


Cee et eseeeeoeseeresrececseccer er ecsececcese cceces 


soso soso seems sececeses 
Seeesoces sen 06010 000000 060 6 000s 00066066080 e ee 
i 
i 


| 
JEW FOUNDL AND —_TERRE-NEUVE 


RINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE EDOUARD eee cccccccosccccccccccecs 


wee ree eereresecceccoscscccsrececccccccscceocecocececce 


ses cesse ces ececesesceeseseessee 


| : 
(OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


EW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


eer eeccesreeceecesercesecececseseseococceos 


lUEBEC 


MOI 0 6 e;e ne 0 0 0). nes ces es severe s esse 0 6:0 666100 60/000 61016 010166 6.0.0 


q 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
LVCHTCD =) ENFANT Peer cee cece rece coccccecccccc cers cccsccscccccscce 
2 CHILOREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


eee eeesceoerecesesrceseosecseseseocsecescoscece 


esse seems see seesseeceessecseocesssesssecs 


esscesesecesesssesesesessessescscscessscscecesse 


NTARIO 
| 


PER ©:0) 2 6:0:2/ 0800 000 0 00e 0000 0101610 00 616 0 000160 6.0 0 esesees 016d .6 00066 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
L GO SL ANNE SOON PEER PR one oleic cate o's Oleic c demain 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 


| 3 OR MORE - 


esse ceesesececscecesscescsesesececece 


ossssscoceresecesseseceescecsseesesscessesecese 


BME Mi UUW are SR Se esse ntisssesessesssent es es see dose de 


) 


ANITOBA Peeters CEC CHASE COOHO CHOSOCOOCCOCOC ECOL CCOOS ECO 00 CEO B Cee 


MR AUICHEN ANR TEE bte s'e(s ie 4 o\e00/s'eclolec ¢/s'e.els 5/0015 070 esse cdot 


esse eseceseseseeesesenmesereseresesesceesceece 


LBERTA 


RITISH ÉDÉUMEMAERCOUOMETESBRITANNIQUER Se 2 -sssscee secue ele cielemien cis elec 
| 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
CR ED ENFANT RSR esse occ chonseosses cesse alate 6 ss deccesee 
I DREN EPA UCNEANT Gi RS me eme esse soesessme ss see see lee cones 
BOL SCORE MSM DU USM essences mhessssss eco enioecessce Neisisicioieis 


teosecoeseecesesesesesscesescesceseeseses 


63 


NCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


NOVEMBER - 1979 - NOVEMBRE 


AMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL 


138 


114 


167 133 


2, 19 


23 16 


12 


26 


62 


15 
16 
16 
14 


a TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 5C. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = = 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PER SONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCC UPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA eomsssscscesssesessesecseeesensssssssscesececcessesesesssoseses 612 155 299 158 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ccccccccccccceecccescsecsccccecesesecce 282 101 159 22 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ...ossossesssoscssssccsssssessscessssscs 241 42 116 84 
6 OR MORE — 6 ET PLUS e.csossesoccssesssssesssssssscssesesssesssecs 89 Mi 25 52 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cuoccccccccccccvcccceccescccccccscoessc ce 138 44 87 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ceeccecesescgesecccs 474 111 212 LE 
AT LEAST ONE CHILC AGED O-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT RE DE 
OA 5 ANS scccccccccesccecccce cmcce ccc cess cscs ccccccscscccccce 141 49 78 14 


NO CHILDREN AGED C-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 ‘A 15 ANS scccccccccccccc ccc ccccccccccccs semences. ARE 43 95 76 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT MAGE DEN TOR AT 24 ANSE ts chre cle crere oracle ne eee een noces 122 19 42 61 
NEWFOUNDIGANIDMSMETIER RIES NIEUW VIEMe spetatetareteretetererstalaeretetetereleteleietetcietelsistetetsrersierererstencie 25 9 ll 5 
PRINGEREDWARDELSUAN DES mt LE=DUSPRENCE=¢ DOUARD Meters siete lsteteie ctereeletsierereisiareraiera 5 Apr were aie 
Nov RS COM EMNOUVEUTESECDSSE Ne serons mener cc Lee 27 9 a 7 
NEWME RUNS WT CKAESmNGUVIEAUSBRUINSWILCK@uctercls leis ersiciotlels siesieleiete eicletelers cieleieieleteretate 23 8 10 4 
QUEBEC Mauss sara mentionnant esse se eee secte see ee: 206 53 102 50 

Das PERSONS TE 2 AMPIERSONNES rer smemmecsm messes ecs ce 97 33 57 7 
P= Se PERSONS 45 (PERSONNES Pb mme Ue 79 16 37 26 
ÉIOR MORE MCE PLUS Me starcetaciiticcislecieicicrosire secs e sic ete 30 4 8 18 
NOMCHMUDREN AUCUN MENEANT Demers css sense rene ces 52 16 33 ee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS eooccsoes one se o » 0 154 37 69 47 


AT LEAST ONE CHILC AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

O YA 5 ANS cccccvccccccsscccccecccsscceses coc cseccsescccccccccces 41 16 7253 eee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED GELSAYEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE O ‘A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS c.oosossssssssssvessssssesescescessceescssesssesescece 69 14 31 24 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


EANTMAGET DEN LO UAN24 ANSE cscs oct ot oe e eee 6 feiniteloteicte os ciiseuicie 44 7 16 22 
ONE) s585000000866400000000R000000 060000000000 00 000001000000 000 210 48 103 59 
2 PERSONS = 225) PERSONNES 256086200000000000000000000000000 00000 97 34 54 9 
G=SRPERSONS ERA 5 EDERSONNES mets eee e/eleroleielalelete eialelelelelelelalelaye-«ieteleieiersiolels 85 11 43 32 
CHORMMOR ER NENETMPUUS Eee om es es select clcesleplese 28 nec 7 19 

NOL CHIED REND = AUIGUN MENFAINTI ER sens cescssssecesessssscessesseseiteirie 43 13 27 tele 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS ecoossossogessessess 167 34 76 56 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

ONARSMANS EE cessera escseeesssssessecssesces-ssesseescs-s-" 51 15 29 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O ‘A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 

6 ‘A 15 ANS seccccccccccccccccccccccccccce coc cccccccccs sccccsccs 76 14 33 29 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 ANC AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT. AGEMDEMIGHAE2 4 ANSE ee nice Mons chic calcs ccles cite 40 5 14 21 
MANIRIOB AS == ms-sscessaeecessceecesece ee/eleretereicie ejelelelietaicisteleteloia/cieveicieievsiele lols 17 ee 9 5 
SASIKAMIGHE WAN consoñoosodondoccobosconcion000000000m080 000000000000 000 12 tere 6 sere 
AUBERTIAG s ctalsiainiate sleteie(elcfe a ieiateleieteletalcicie c/slsieieetelsielsiere elelelalelsievelatovctelerereiniaierelctetere 26 5 13 8 
BRIGGUSHECOLUMB TAs Ss COMGMBNE—B RIIMANNTOUE Meclercletclereiclelslcleleis eleleiels\eleleleleiele eles 62 16 30 16 

2=3" PERSONS 2 3 IPIERSONNES eee ess crssossosssmescsesesss esse ss «) 30 sut 17 eee 
4-5 PERSONS uma 4-5) PERSONNE Se ressssesseesecesesecss sie eccsseecccssce 27 4 12 10 
6 OR MORE — 6 ET PLUS essence seseeceueeeceseessceseseesoecesecscecse 5 eee eee eee 
NGSCHIMUD RENT =SAUICUNSENTFANT) crcl oe alcte e/'e'cle/eielslcsio.c/eleve'cle isis sisters sisisielecieiere 15 5 9 

ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS cccccccccccccscccccce 47 11 21 15 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

ONANS WANS Melee sate lois oxeieiel eve sielsicie ie cesse este ses scene eee ss 13 4 8 eee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE CE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CRAQUS TANS Bers steiae mans sn 0 De Dee en Un en eee ee de EE 19 4 9 6 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANTRAGES DES LOGAN OS MANS He Secs tame M ieee eed er 15 250 5 8 


| 
: 


TABLE 51. 


TABLEAU 51, 


BOMASSEXES = LES TIDEUX SEXES . 2. 
IS =O EAR Se— WANS ES cross etes cv 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTEDE= IMARTES eee see ces. 
GERM WAUTRIESHS Sete ead a ae 


RENMEI OMMIES See emecessecs ce 
MERMNVEAR Sem VANS” rec cee soc 


25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 


MARRTEDR= MARTES ccotes cece occe 
ONHERR=PAUTRES Mes sch ccs ccs cs 


NOMENSEMREMMES cote Se oie secs stress 


EPA EARSIEN ANSE cecmscss ess 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


LA 
DARRMEDEERNARMEES ES 
OHNER M PAUTR ES ES SR essences 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ee 


’ 


Las 
PeEele —"1.-Pé—E. 


eee... se 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 


N.B. — N.-B. 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
Pi WOMME:S RE Se sn eeesmecese 
WOMEN - FEMMES 


eee 


ORC eM EAR Sma ANSE Re coco ee 
2ENANDIOVIERERETAPLUSE Se ee 
HARRT ED —MARTES Reese 
DMMERMEPAUTRE SET ee esse 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


NENREREIOMMES MES ee cleees ses s ste 
WOMEN — FEMMES 


es..ecec.sese 


NOS AIMNEARSEETANS Spaces 
CRRANDIOVERS=NETR PLUS... 
2 
BARRE DiMA Rites esse 
OTHER - AUTRES 


eeceeccescsscecses 


MANITOBA 


eeee erase ese sesso ceoscce 


eeeceecesecsesssesses 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


ee eeecscessseccececesescssoes 


B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - 
MENGE HOMME SI isis cic o clsiclele clclcls ccs 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


eee 


eeceeseoessecesecs 


DS PAIYEARS ANS cocoe cee cere 
DEMANOMOVERS =m ETE PLUSH sees nee 
MARRINE Ds sMARTIES: are ec cms e se 
OTHER - AUTRES 


METAL 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB = 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE rut 
L'ENQUÊTE 
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NOVEMBER - 
PERSONAL 
RESPONS I- SCHOOL 
BILITIES 
OBLIGA- à 
TIONS VA À 
PERSON- L'ECOLE 
NELLES 
401 606 
95 565 
307 41 
358 50 
44 556 
11 343 
4 319 
8 24 
4 26 
7 SAN, 
390 263 
91 246 
299 LT 
354 24 
37 239 
6 10 
eee 4 
14 20 
10 18 
107 155 
eee 93 
104 62 
28 147 
79 8 
95 13 
12 142 
128 241 
eee 135 
124 106 
26 226 
102 15 
115 LT 
13 224 
20 2 
18 23 
46 53 
52 59 
eee 33 
50 26 
12 52 
40 6 
45 8 
vi 51 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MISE À PIE 


480 
190 
290 


274 
206 


185 
92 
DE) 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


153 
101 
52 


153 


115 


La 
LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS, 

AUTRES TRAVAILLE JAMAIS , 
RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
403 2,533 1,402 
122 21 583 
281 2511 819 
279 1,803 537 
124 730 865 
97 639 271 
39 ate 242 
58 637 30 
42 448 7 
55 190 264 
306 1,894 14130 
83 20 341 
223 11874 790 
237 1,355 530 
69 539 600 
13 59 56 
one 13 7 
16 111 59 
10 78 55 
81 707 506 
20 170 99 
62 537 407 
26 6 223 
56 701 283 
57 511 181 
24 196 324 
139 881 403 
34 213 83 
105 668 320 
39 7 164 
100 874 239 
94 609 154 
45 272 249 
20 115 46 
20 98 56 
43 152 92 
59 317 122 
16 82 21 
43 234 101 
19 ASS 47 
40 315 76 
38 234 50 
21 83 72 


TABLE 52. PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


2 
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 

ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - - = = = 

RAI SONS UA N° EST, PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 

PERSONNELLES] L'ECOLE INTÉRESSE | RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS OU 
OÙ OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA cocccccceccccccccccscscccccccsccecos 350 43 146 16 39 41 65 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccccces 224 15 135 7 17 15 35 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coocose ee 127 28 11 9 22 26 30 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccs 160 10 77 4 17 18 34 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccece 111 eee 70 se 8 8 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocon se 49 7 7 eee 9 10 15 
WOMEN — FEMMES ceecceccccccscccccccc coccce 190 33 69 eZ 22 CE) chi 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccceccccce 113 12 65 5 8 6 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «secccccce 77 21 4 if 13 AT 15 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccccccccccces 21 506 5 see eee 5 8 
PRINCE EDWARD ISLAND ILE-DU-PRINCE-EDCUARD cee eters sais 650 coe oes eee 
7 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cessccceccces 15 eee 6° cee tee < sie 4 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ceccecces ar 006 6 350 FE 4 S06 
QUEBEC ceccccccecccccccscccescccccceccecccs 124 13 47 4 a5 16 19 
MEN (—-HOMMESt els semences OT 4 23 eee 12 8 10 
WOMEN — FEMMES ceccce soso. 67 10 24 coe 3: of 9 
15-24 YEARS — ANS sccccccccsccecccessccccs 77 5 44 eee 10 5 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccocs 47 8 stare COS 15 10 9 
ONPARTOE ER e--cs-ceresees------es-e--c 103 16 51 5 4 9 18 
MENIÉRADMMES = eee. 47 aGe 29 100 JOO . 10 
WOMEN — FEMMES cecccccccccceccccccceccccce Dili 13 23 4 eee 6 8 
15-24 YEARS! — ANS coccceseccccscscoccsccsce 68 5 47 eee coe see 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccee 36 11 4 500 coe 6 9 
MANY TOBA oc ccccccccccccccccccccccccccccccce 9 500 4 AGE cee ec oes 
SASKATGHEWAN secccccccccccccccccccccscccces 6 . sles 500 see S68 ae 
AUBIERTAeisteloisieieieslc\ciciela’s/sicetatelsiciaaicleisisintela siete 17 eee 8 eee ood coe sae 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 34 5 16 SOG eee 4 6 
MEN — HOMMES) cece sms 16 Sot 9 eee ose cee wee 
MOMENRONREMMESE Se eccroreccesecuemceccr: 19 4 7 Doc ec 206 coe 


15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccceccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. è 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES,» ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


| 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee 
SE ETBRITANNIQUE 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, 


LA mA La 
TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINC 


CANADA Sense ess rene ssseseeessesscs esse see 


15-24 YEARS — ANS css soso secs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso. 
MEN — HOMMES Pee c ccc ccccccccccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS ee cccccccsccccccc ccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


*escescecse 


WOMEN — FEMMES Sew ece cece ccc ccc cece css 


15-24 YEARS — ANS esse ccc cece secs see 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ecesecsese 


ececccescceccseseses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
TERRES NEUVE 
A + 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
$$ me ET UU PRINCE~EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee ccce cccceccs 
ORNL E~ECOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSW ICK eccccccccce 
a NO 0 VEAU=SRUNS WICK 


QUEBEC cooseeesscesressseccoses secs sooccee 


15-24 YEARS — ANS soso sscoosee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css. 


MEN — HOMMES ee ec cece cecccccccccccccccccccce 


MUTE NM EMME/Si ese 1011010 one esse es Sn ie ce 


ONTARIO Peer cc cece ccccccccc cc ccccccescccccccs 


15-24 YEARS — ANS Cee cecccccccccccec cocccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccce 


MEMES MME Siteleie/eieinisinie/sintelsieelclcicieie's eecee ce eice 


EAE NE EMME Ske RSA eee coors oe Conia eee 


MANITOBA consonnes cccc ccc ccc cccoccccccce 


SASKATCHEWAN Pec ccccscccccccccccccccccccccces 


BUDERMAM sa slate/sietste'sle e'nta eee cae ints aes © net à 


RME AR OR — MANS ET w/o /e\c'e.oisinia'e o'e.e oo ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccce 


EN AL IESNSS eiclvis olniclaisisieisie.c/niels soles aise clo 


OUEN aa cE MMEIS ESS SSSR PERS ER 


TOTAL 


36 


271 


229 


1,895 


508 
1,387 


558 


1,337 


25170 


516 
1,654 


649 


1,521 


271 


259 


453 


744 


152 
592 


224 


520 


IE 
MONTHS 


THOUSANDS — MILLIERS 


550 


286 
264 


295 
155 
100 
295 


132 
164 


25 


22 


188 


107 
80 


86 


102 


23 


27 


48 


64 


31 
33 


29 


35 


NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


4-6 
MONTHS 


656 


476 
180 


IS 
255 

60 
341 


221 
120 


19 


24 


22 


174 


136 
38 


94 


80 


229 


168 
61 


107 


122 


28 


24 


58 


73 


46 
27 


25 


40 


EN 
MONTHS 


162 


11 


21 


AGE, 


SEX AND PROVINCE. 


QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
ge 


1 YEAR 


157 


143 


229 


452 


21 
#31 


129 


223 


67 


OTHER(1) 


AUTRES 


59 


55 


506 


CA 
283 


99 


407 


405 


166 
240 


84 


322 


46 


56 


102 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND, PERSONS ON LAYOFF FROM A 
£OMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES 


A ETRE RAPPELLES. 


JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


‘A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


fon 
œ 


TABLE 54, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 
NOVEMBER — 1979 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 

POPULATION EE — FORCE RATE MENT RATE RATIO 
1550 UNEMPLOY— = = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = i INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

SRE eo = Es : THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S soso ones. 108 E 68 60 8 40 63.0 C BET fs elie 55.6 
HALIFAX cecccccccevcescceccccce 180 D 121 108 13 58 67.6 C 10.6 F 60.4 
SAINT JOHN cooscosessesescessee 86 D ST 46 5 35 58.9 C 10.1 E 52.9 
CHICOUTIMI -— JONQUIERE ss... 98NE 5) 52 4 39 59%:82D 11.3 F 53.0 
QUEBEC cecccccccvcccccccccccccs 376 D 231 209 22 144 61.6 D EWE 55.6 
MONTREAL .csssscssoses css. 29 194 © 1,394 1,288 106 800 63.5 B Te 6 E 58.7 
OTTAWA — HULL secousses... 530 D 557 325 33 IE 67.4 C Orca 61.2 
SUDBURY «css ssssessse LOVE 63 57 6 44 SOSIOME 10.1 H 53.0 
TORONTO cccccccccccccccccccccce 2,331 C 1,635 1,558 TEE 695 70.2 B AIME 66.9 
HAMILTON coccecccccccccccccceces 417 D 282 267 15 134 67.8 D SE 64.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA 00 255NE 165 152 14 90 64.7 D SRE 59.4 
LONDON ccccccccccccscccccccccce 2510D 170 159 11 80 67.9 D 6.7 G 63.3 
WINDSOR cocccccccccccscccccccecs 184 D 111 101 10 73 60.5 D 9.1 G 55.0 
KITCHENER — WATERLOO «esse 246 E 175 159 16 T2 70.9 D 8.9 G 64.5 
THUNDER BAY coeccccccccccccccces 100 E 65 62 4 35 65.2 D eee J 61.7 
WINNIPEG coccecccccccccccccccce 447 C 295 279 14 154 65.6 C 4.9 E 62.4 
REGINA ccccccccceccesccccccccce L33ME 95 GE cee 37 T1.8 C 2.8 G 69.8 
SASKATOON scocccccccccccccccccs LOPE 63 60 eee 39 61.6 D 4.7 F 58.7 
CALGARY cocccccccccccscccccccce SS0ME 286 276 9 110 T2s 1 C EEE 69.8 
EDMONTON «esse soso 433 E 305 293 172 P29 70.3 C 208 F 67.6 
VANCOUVER «cccceccccce cocccccce 1,001 C 638 598 40 363 63.7 C Mors |= 59.7 
VICTORIA sossessososssssssescscee 178 D 104 96 8 75 Dés LUC Teste AP 53.7 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES QF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FYRTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D* ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES QU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D? ECHANT ILLONNAGES . 
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TABLE 55. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU55. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


NOVEMBER - 1979 - NOVEMBRE 


| -- —— —  —— NE EU RS a — 
LABOUR FORCE 
os NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATI ON 
POPULATION L FORCE RATE MENT RATE RATIO 
ey Cr UNEMPLOY-— = = = os 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 2 TAYX DE RAPPORT 
TOTAL = RAS INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
‘| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 396 204 175 29 192 Se AC 14.3 E 44.2 
RÉCHONTS TROT mme os era ve 169 D 94 81 12 TS 556 NC 1322L4E 48.3 
W2 SCOOTER 41 E 21 19 2 21 50-3 E 8.5 F 46.0 

OS Trasiclclcieleia'ciseeisieleiere SAME 44 oi 7 37 54.0 D 5 36 AF 45.6 

Gr Sins see Sse 42 39 8 54 43.8 E 17.7 F 36.0 

A a 

HOES NG SISTER ESS 89 53 47 6 36 59.03.46 12.0 E 52.2 
NoS5 Shasta" memes eseesess ses 622 351 317 34 271 56.4 C 9.6 D 51.0 
REGION (ISM TMS es tete LY6ND 55 47 8 61 47-4 D 1228NF 49.8 
2 F0 0000000 T0 118 D 62 58 5 56 52.6 D Uces {= 48.8 

(Eh SSG OOO esse: ce 7p) 10) 41 37 4 32 56.2 D oil Te 51.1 

AS ess ess ses. 96 D 5C 47 eee 46 52.0 D Ome? te 48.7 

222) © OOO OUO OSS IIS CRC 141 Ver 14 13 65.9 C TOSPNE 2902 
RS 8660000 one 510 281 254 27 229 551 DeTME 49,7 
RÉGIONS TE eee ces e 129 D 63 55 8 66 48.8 D ASG VE 42.7 
3 Cita s/s) oie le\ele's s\sleve/sierele 116 D 65 D if 52 55.4 D ICONE 49.2 

JA Hn000 000 122 D zl 65 6 51 58.2 C 8.6 E 53.2 

DAP Mele cleloleln esse ssese 84 TE 53 Che) 4 31 63.2 D 7.0 F 58.8 

DDN wisisie\clcleieie ss cs STD 29 27 cee 28 Sea) 8.0 F 47.2 

RIUEIDE Calla Ses esse sss anses s 4,813 22917 21659 258 1,895 60.6 B 8.8 D 55.3 
RIEGHONIUS VEG TEE eee MINE 85 A 14 86 49.8 D L5 2986 41.9 
HMS cielaicalcleisicic cia\e cle 2198E 127 111 LT 92 58.1 D 13.0 F 50.5 

eB ses ele sssmecsese 734 D 439 400 39 294 SoS IEC BONE 54.6 

SAG OCEBEBOASSOASS shiva (3 172 154 19 140 55.2 D Lost & 49.3 

Le OHCOPONTS CIC 181 D 110 103 8 71 60.9 D 6.9 F 56.7 
 Sonqcoqccgeonepoo0c ZUG 1,725 1,591 134 1,032 62.6 B 7.8 D 57.7 

TA ODIO OOD SOOO DO GEIS 214 E 132 116 16 82 61.7 D 12.0 F 54.3 

CT atpiets leisiaietela.ele] stele es CRUE 51 44 7 44 53.8 D 13.4 F 46.6 

OREGON SSSR 86 E 48 43 5 37 56.3 D 10.2 H 50.6 

INTAR TOW sis eee css eco messe see 6,478 4,308 4,045 263 2170 66.5 A 6.1 D 626% 
MACMOMUSY Glo Soba angen Weare Je 103 98 4 55 65.3 D 4.3 H 62.5 
DIM SSSSSS ESS CET OETSS 738 D 474 436 on 264 64.2 C TeO9NE 59.1 

DA eee... 2 STD 183 IUT 13 113 61.8 C 70 F 57.5 

DÉMe rene sseeesesess 2604 C 1,822 1,729 92 782 70.0 8B SSLME 66.4 

D. MOOD 703 D 464 436 28 249 CLECNE 6.0 E 62.0 

DOE Mie! sieislelcisicie s\elois'sisicic 406 D 270 255 15 136 66.6 C Dieilia ts 62.8 

JON ibe cisie\vleloicicicicicicicio ss 388 D 244 222 22 144 62.8 C 8.9 F 57.2 

D OO ISSUE 452 D 313 295 18 139 69.2 C Det 65.1 

DOME Trees sessterosesse 326 D 201 187 14 126 61.5 D ae) te 57.2 

Be) eee sss-s---ss 373 D 216 200 ir 157 Die 91 D TÉSTIONE 53.5 

PANO AE meclsiais ele siciels sais cvetcrere ic wou 479 459 21 271 63.8 B 4.3 € 61.1 
REGHONUS) Ole 624 (63 8°64 sees 187 D 114 111 eee 73 61.1 C 269) 59.4 
OOME OEM vere seems ee 62 D 38 36 coe 24 61.4 D .. G 59.0 

66 sccccccccccccccce 45 € 28 26 .. 17 61.4 D SHOT) 57.9 

ET ose. 443 C 290 276 14 153 65.5 C 4.9 E 62.3 

EPA DINANICHEWAN Mireles es cesse ste 696 437 423 14 259 62.8 B JJRE 69.8 
RÉGION USIATIMRO SR ec eee eee 196 %E 134 130 4 62 68.3 C 2.8 F 666% 
USN DEC O00 0 169 D 106 102 4 63 62.6 C 35656 60.3 

UCR UE US ete ae 314 D 185 178 1 129 D908C Bem EC 56.9 

DÉDIERTA Meielalelslelejalsle/e/eleie eleiciavele' ee 15484 1,031 JT 34 453 69e 58 aoe. {= 67.2 
REGTONCSILS 1,925 o's se clcle 2025 162 157 5 91 64.1 C a8 62.3 
CESSE OT 483 F 345 334 11 IST 71e 5EC 302. F 69.2 

845 BTE BB. - 19555 137 133 coe 59 70.0 D 2.5 G 68.2 

WS o500g5n0Saes5005600 54556 383 368 14 162 AC 5RC 3.8 F 67.6 

Eira Cle atte seis ale siels clove oielatera’s 1,568 19225 15140 84 744 62.2 B 6.9 D 57.9 
REGION SMO 1 ae Reese. 42 F 29 28 eee 13 CORO NE eee H 66.1 
D2 | swcicieciccciccccceso BE 31 29 coe 27 53.7 D TATE 49.6 

2B) “ghoonsocncpAeAaAG 1399E 70 65 6 69 50.7 D (Gost Ne 46.7 

DAS mes eressessss ses 76 £ 51 46 5: 25 67.1 D 8.9 G 61.2 

SEM OO elev .ese.0 1,102 C 695 650 44 408 63.0 C 6.4 E 59.0 

96 ss... 353 D 212 195 17 141 60.1 D 8.1 E 55.2 

CI ES LOVE 79 73 6 31 1169) 10 7.7 G 66.4% 

CE IS SE sooo cnooo STE 36 35 eee 20 64.2 D 4.8 H 61.1 


DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. a 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D*' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST JIRE EY PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. x 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES ‘Gt ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR. ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES_NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodolo of the Canadian Labour Force 


_ Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 


Ottawa, 1976. 
Definitions and Explanations 
Labour Force 
The labour force is composed of that portion of 


the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 


_ employed or unemployed. 


| Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work? ataall 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 


a 0 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois, 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande 4 la Division de L'enquéte sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 


les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, aihsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 
régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 


Ten 


~ other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed, In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 


of the derivation of family data is available on 
request.) 


RS US Ne See ee 
(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mises 4 pied et des personnes qui devaient 


~ 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis Se semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule", On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 

_ Labour Force Survey. Unadjusted participation and 

| unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items May not always 
equal the total, 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
| weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive, 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 
ZAates de rererence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement, 


1979 1978 1977 


| 
| = = —— = 
| 
| 


January — Janvier 
_ February — Février 


, March — Mars 
| April — Avril 
May — Mai 


June — Juin 
July - Juillet 
August — Août 
September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 


| Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal~adjustment program is a complicated 

computer program which differentiates between these 

| seasonal, trend and irregular movements in a series 

| over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 

| current data. On an annual basis, the entire historic 

_Series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 

_ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 

_ Seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
| ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series, 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
Sample of households. Somewhat different figures might 
‘have been obtained if a complete census had been taken 
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Désaisonnalisation 
Z<Saisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors, Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Signe (sec) 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 


be made to the higher sampling variability of data in 
the "CG" and "H" categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


| Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


| eB ee UN 0 Te es DL polar cime _ 60 


| 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


HO Omy> 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
Students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 

ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 


groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


> 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula, 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 


Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique, 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


22: La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay~ 
Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44: 
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Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 


de l'Est. 
Economic Region 46 is the Montreal region, 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
Southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the Surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


fanitoba 


pls 


h2 2 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north, 


TA 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond 4 1'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
Ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de 1'Ontario la plus 
a l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et 4 l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est), 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan, 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: 


68: 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Saskatchewan 


TAs 
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Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 

the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 
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Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(a la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend 4 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province, 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


Oe 


98: 


99: 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'a Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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CONFIDENTIAL when completed 
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10 00 DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [Q@)LAST WEEK DID. . . HAVE A JOB OR HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 

(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? LS 2 a 

a vs! (D) CE NA + Yes ON ars No CS) Go to 55 
Ve Not )Go ro 30 = 5] WHEN DID... LAST WORK? 
PS ONE PEER LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work  (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Ent no[ 1, 

DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST i 2 change Mo vr 

nl WEEK? FES 2, NES @ ic O Go to 50 gE fi If month unknown. enter——in month 
Ee SP eh Ys 52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


JQ WAS THIS A RESULT OF CHANGING WOR RP RUE ANNE IGE? - . START TO (1) 1f5Tis before...... @ go to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? <i } > % ya £ (2) If 51 is equal to 2e 
es fe} FN 
Ss Nw mr Sad or later than....... + =, \) go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES. . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WHY we . - . ABSENT FROM Wonk LAST | 3 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
(Main) JOB? If total NES d co Full - time O Part - time ( 
30 pee (30 or more hours (Less than 30 hours 
or more 6 go to 32 ec 0) Peel) 
Othenjobe? [aha go 10 15 3@ 01D... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? vay Mee @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
74 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS ie D NE NS, JOB? Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
zx Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: S5 /NTERVIEWER CHECK ITEM. 
dl 17 . unable to work” in 10 go to 80 
o: Y HOURS Te (Main) sor | | Hors on | ue Van 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOU 300r more + Otherwise ‘! go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? RE to 37 BON THE PAST 6 MONTHS HAS PR RR WERE 
(Include paid and unpaid [AN] if none 36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS EN 2 
ume at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [| HET Yes oe) No © Go to 70 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ITLNESS, BOUID AN BORE AY OGEg WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
1 
GENRES ae if pone enter 00 and FROM WORK? ae Nothing (7, 60 10 63 
sors + IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
PZ WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
1 2 For each method given ask. 
Re — ©, Ne O WHEN DID LAST ? 
78 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: “codes (layotiiiin 23 1 Go to 56 Le one ee ee 
= (7 vy. we 
al el T°] * Otherwise?) go t0 40 PUBLIC employment AGENCY 1@ LJ 
1 !N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR |@@IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 5 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY .. de a) 2 iam 
1 2, | 2 \ 
Yes No te Go to 71 Yes ©) No ke) Go to 71 UNION Re & aaa 
QO WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |4@ 9} WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly.......-.. : Cy q ZB 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? ee 
FRIENDS or relatives . . . (D: F te] 
le] [| al Enter code(s) ira bp] Enter code(s) apes 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS (S, C] 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED at job ADS . . de l fe 
© INTERVIEWER CHECK ITEM Ass 
OTHER Specify in NOTES. . QE [A] 


2 
« /f “No (never worked) in 50 @ go to 80 


Sem 
* /f upper circle in 52 1s marked C) go to 80 


4/ 
. Otherwise \_) go to 72 through 77 and check that the information 1s complete and correct. 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
1 \ DIN 
Yes ( ) No @) 


7 2 For WHOM DID. . 


4 nof | 


change 
> | 
7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No - 
BRIE 
Yr Mo Yr 


change 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g.. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


4 Nof 7, 


change 


al 


75 WHAT KIND OF WORK WAS 
selling shoes 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


M 
| 


/f month unknown 


enter — — in month 
Mo 


_] 
N 


J] 
4 


. DOING? (Give full description e.g., posting mvoices, 
teaching primary school} 


HL 
change 


te) > 
76 Class of worker 


6 
pies. oes 


96 


5.8 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. [] METS 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE el 
ALSO WORKED? 

60 HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? : 

More than 6 months Co) 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 2) 


) 


59 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


PEN 
Ke) 


GE Part - time 


Full-time 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
°/f “1 week ago” for any method in 57 : @ go to 64 
2 
+ Otherwise © go to 63 


63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


4 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No O Go to 90 


Yes (di) 


81 WAS . . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- = Part. 2 
time \ time €: 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[ Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 


Enter code 


7 


the above information 


NL] Enter Last This 
Main job change code interview interview 
? 
(izes nof À. Ene go to 80 91 Was this information provided over BESTE: ; 
77 Other job change (or code Yes No ( ) 
NOTES See over for additional NOTES ( 
Trem no 
us JT] | 
CT] “T]| | 
O 6 4030 475 20 9 78 (Ge FRANÇAIS À aca ] Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970-71-72” 


NO 
© 
ONOU PB UN — 


ee 
ONOORWN = 


5 + Statistics Canada Statistique Canada 


GODESSEREET 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] V4 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 


3 §} (Paid Workers Only) 


6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
36 4 Could only find part-time work 
5 
6 
0 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ORWN = 


Labour Force Survey Questionnaire (Form DS 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


OANOORWN = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© PB © N = 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


76 
72 


O O1 B & 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 

Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


Le 


WN 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


6—4000—440: 2-5-78 


iv Statistics Canada  Stahstique Canada 


NO de dossier 
NO de 2 


page ligne du DM Prénom 


4 


Date d'enquête 3 NO d’attribution 
Mo An 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


| 7| 


5| | | 64 


1 FoRMULE 05 


1O ESTCE QUE. A FAIT UN TRAVAIL QUEL- [3 LA SEMAINE DERNIÈRE. AVAIT-IL(ELLE) UN _A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI OU UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) ENTE SPARE oa) Non Pacer S55 
les travaux autour de la maison)? N'A PAS TRAVAILLE? 2 > One 
où oO Non (_) PCE PETA Oui ey Pyssera 33 Non 0) 4 BH] Quand... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
3 J a : FOIS? = 
Incapaciteipennanente O Passez à 50 [Y LA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN He] GI pers 
11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE = hee va tb 
SEMAINE ns ties FUTURE 1 2 be i le mois est inconnu, mettez = - à “Mo.” 
à 2 : 2 Passer à 50 pm Le ois est CONN, MELEZ 2 MO 
DERNIERE? our CL) Non C) Passee a 13 DÉTERMINÉE? Oui (_) Non _) Passer 59 À LINTERVIEWER 
12 ETAITCE OÙ À UN CHANGEMENT [SA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) Sila date indiquée à 51 ) passez à 55 
= OSE TUCO IOUT. 0 oii ala ke pha amie a =a 
D'EMPLOYEUR LA i 3 DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES ye be ; 
i : 2) Si la date indiquée à 51 est 2 | 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui @ Non © _.. DOIT-ILIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | (7) 71/2 cate ndiquee a ST est +) passez à 53 
2 té M An > 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . A SON NOUVEL EMPLOI? LL Jane 50 Rte $ : 
4 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
33 POURQUOI . .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE —— inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? Lx. code Sicest 6 
3 d'autres emplois? Biss) passez à 15 passe à 32 
134 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


14 rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui © Non (© 


TEMPS PARTIEL? 


A temps plein A temps partiel 


Im 2 
(30 heures par ©) (moins de 30 heures à 
semaine ou plus) par semaine) 


[5 @ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? | Merle code 


f=) 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? F 


"| dnserivez 
| 
} le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? Cal Si le total 


SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
est 30 ou plus 
TRAVAILLEES? à d'autres emplois? as passed à 37 
(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘aucune, 


au non, à tous les emplois) inscrivez 00 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 


Bia 


6 Pourauo! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE La] 
30 HEURES PAR SEMAINE? en) 


Inscrivez 
le code 


mm 
: 55 à L'INTERVIEWER 


) 
+ Pour “Incapacité permanente” a 10 @ passez a 80 
+ Autrement Cc) passez à 56 


a 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S’EST-IL(ELLE) 
STE TRAVAIL? 


Oui © Non. @ Passez à 70 


$7. av COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT .. 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous les Pour 


emplois) 00 ef passez à 18 


7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) med 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


AUCUNE IMSCTIVEZ 


indiquée 
Rien fa] Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 
SS 


1 8 COMBIEN D’HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON alts alee à d'autres [tr 


(principal)? emplois? 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIÈRE? ou'C) Non’ (©) 
39 ÀLINTERVIEWER 


oa 
+ Pour code 5 (mise à pred) à 33 @ passez à 56 
* Autrement 1@) passez à 40 


7 


4Q*u COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES ... 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


| 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 


Pour chaque méthode donnée demandez 
+ QUAND ... LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
loss (excl la 
semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S'estil(elle) adressé(e) employée 


à un bureau de placement PUBLIC 
aun bureau de placement PRIVÉ . 
aun SYNDICAT... 


directement à des EMPLOYEURS . 


oui) Non( |) Passez à 71 
x HOR 71 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Oui ey Non PE OSGr 4 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


EMPLOI? 


Inscrivez le(s) code(s) 


F 
| | | et passez à 71 


: DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activite principale) 
ZO AL INTERVIEWER 


Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? 


et passez à 71 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 G) passez à 80 
+ S'il ya un “X” dans le cercle du haut à 52 © passez à 80 


af 5 
+ Autrement @) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


a des AMIS ou des parents 
A til (elle) insérée une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-il(eile) CONSULTÉ les ANNONCES. 


GOCO000 
OOOOOOOD 


AUTRE Précisez dans les NOTES £@ 
vz [a 5 

58 aque FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


71 |... ATLIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 LRU raves SEMAINE DER MEREA PENDANT 
Van 2 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
Oui Nog @ al IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60 co nae ee qu EMPLOI DE MOINS DE 6 
ou de la personne). = 2 1 Usk 2 
| | Moins de 6 mois {incl 6 mous) wy) Plus de 6 mois O 
[61 ... CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 


nr on | 


changement 


CI» 


7 BaQuand... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun{_} 
Re ne es 
Mo An Mo An 


Si le mois est inconnu, 
mettez — — a “Mo.” 


OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 


Temps 2 
partiel O 


Temps plein 


62 À L'INTERVIEWER 
Se —— —— a 
+ Sr, au poste 57 11 y a au moins une à passez à 64 
méthode qui possede 1 semaine 2 = 
depuis la dernière fois” 
ESA ; j * Autrement @ passez à 63 


a" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA f 
| Inscrivez le code 


changement 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. 


gouvernement municipal.) 
ry 
Aucun{_| 
1 


changement 
Ou) & 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


| 3 ees | 


puesto 


SEMAINE DERNIERE? 


—— 

6 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 

ACTIVITÉ SCOLAIRE 
Q LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLEGE EN 2 — Passez 
OU UNE UNIVERSITE ? Oui | ) Non |) 5 90 


81... ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein eS partiel 


[= 
8 20e QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


changement mer — 
> 

7 G Starr (de travailleur) cae aa i nt 

[Javeunt 7 | 

| ‘Aucun ) Inscrivez 

Emploi principal L__Jchangement le code 
= = = = ee 
| [Aucun [| Inscrivez 2 24 80 
) | passez à 

77 Autre emploi | |changement ou le code 


NOTES 


90” de page-ligne du OM de la personne qui a fourm les 


renseignements ci-dessus 


La dernière Cette Bey 
interview interview 
(91 Ces renseignements ont ls été obtenus par téléphone? 
1 27 
Our _) Non |, 


Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 


an 


COL 


CoOL 


O 6 4030 475 20 9 78 EE REVERSE FOR ENGLISH } 


Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970 71 72." 


1 
2 
3 
] A 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 
6 


Fe + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Va à l'école 


| 


Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo 


Se ae erie ae oe ee ee 
Maladie ou HAE de V enquete. 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


O1 BR © ND 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S'est Poe e 
S'est adressé(e 


( a À un bureau de placement public 
2 (e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Sn = =, 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l’école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
I 0 Autre — Précisez dans les NOTES 


— Ra = ag: | 
1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 

annonces 

7 À consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4000—441: 2-5-78 


“hie ‘ ta 
Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ORWN — 


, Me ] 
1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l’école 
0 Autre — We précisez pas dans les NOTES 
PRET ae Sites Bees = 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© NO O1 B CO ND = 


© © 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 

Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© B © ND = 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N’avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N — 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) 


82 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES | 


© © N = 


86 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force -— 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 
Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Aott 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 
Septembre 1978 
Novembre 1978 


Décembre 1978 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Données sur les @tudiants 


Méres au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 
| 


| 
| 
71-201 — Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
| data (Annual) Bil, 
(This publication contains several hundred 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending December 15351979; 
the seasonally-ad justed crient 
level was 10,539,000, virtually un- 
changed from the November estimate of 
10,548,000. There were no signifi- 
cant Fes in any of the major 
age-sex groups. 


Provincially, the seasonally-ad justed 
level of employment increased in 
British Columbia (+ 8,000). Employ- 
ment decreased in Quebec (- 8,000) 
and Ontario (- 7 ,000), while it 
Showed little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
level for Canada was 811,000, down 
16 »000 from November. The Ave de- 
eased by 8,000 for women 15 to 24, 
oxy 6,000 for men 15 to 24. There 
vas ASE little change for men 
ind women 25 years and over. 


Mn a provincial basis, the level de- 
‘reased in Ontario (- 28,000) and 
creased in British Columbia 

+ 8,000), while the remaining prov- 
mces showed little or no change. 


Inemployment Rate 


he seasonally-adjusted unemployment 
ate for Canada was 7.1, down 0.2 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
zonnees desaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

15 décembre 1979, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 10 1539 ,000 
personnes, soit presque le meme qu'en no- 
vembre (10, ie » 000). Aucune variation 
importante n'a été enregistrée dans les 
principaux groupes d'age-sexe. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalise de l'emploi a augmenté en 
Colombie-Britannique (+ 8,000). L'emploi 
a diminué au Québec (- 8,000) et en 
Ontario (- 7,000), mais il a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage pour 
le Canada s'établissait à 811 ,000 person- 
nes, soit une baisse de 16 ,000 par rap- 
port à novembre. Il a ALORS de 8,000 
chez les femmes de 15 à 24 ans et de 

6 » 000 chez les hommes du même groupe 
d'âge. Chez les hommes et les femmes de 
25 ans et plus, il a relativement peu 
varié. 


A l'échelle provinciale, le niveau a ré- 
gressé en Ontario (- 28,000) et progres- 
se en Colombie- —Britannique (+ 8 » 000), 
tandis qu'il a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour 
le Canada se chiffrait a 7. 1, soit une 


from November. The rate decreased by 
0.3 to 12.7 and by 0.5 to, 11-8hP0or 
men 15 to 24 and women 15 to 24, 
respectively. The rate showed little 
or no change for either men or women 
aged 25 years and over. 


In the provinces, the rate of unem- 
ployment increased by 0.4 to 15.0 in 
Newfoundland, and by 0.5 to 7.3 in 
British Columbia. The rate decreased 
by 1.1: top 10.6%1ini Prince? Edward 
Island, by 0.4 to 10.2 in New 
Brunswick and by 0.6 to 6.0 in 
Ontario, while the rate in Nova Scotia 
at 10.1, in Quebec at 9.5, in Manitoba 
at 4.6, in Saskatchewan at 4.1 and in 
Alberta at 3.7 showed little or no 
change from the previous month. 


Participation Rate 


Nationally, the seasonally-ad justed 
participation rate decreased by 0.2 
to 63.7 in December. The rate de- 
creased by 0.5 to 72.0 and by 0.4 
to 61.6 for men and women in the 
15-24 age group, respectively. It 
decreased by 0.2 to 80.5 and by 0.1 
to 45.6 for men and women aged 25 
years and over, respectively. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio for Canada decreased 
by 0.1 to 59.1. The ratio declined 
by 0.1 to 73.2 for men and by 0.2 to 
45.5 for women. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 10,387,000 in December 
compared to 10,012,000 last year. 

The unemployment level and unemploy- 
ment rate were 779,000 and 7.0, re- 
spectively, compared to 859,000 and 
7.9 for December of last yeare The 
participation rate was 62.6, compared 


diminution de 0.2 par rapport a novembre. 
Il a baissé de 0.3 chez les hommes de 15 
a 24 ans (12.7) et de 0.5 chez les femmes 
du méme groupe d'age (11.8). Ila peu ou 
point varié chez les hommes et les femmes 
de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage s'est accru de 0.4 a Terre-Neuve 
(15.0) et de 0.5 en Colombie-Britannique 
(7.3). 11 a chuté de 1.1 à l'Ile-du- 
Prince-Edouard (10.6), de 0.4 au Nouveau- 
Brunswick (10.2) et de 0.6 en Ontario 
(6.0). Il a peu ou point varié par rap- 
port au mois precédent en Nouvelle-Ecosse 
(10.1), au Québec (9.5), -au Manitoba 
(4.6), en Saskatchewan (4.1) et en Alberta 
(35708 


Taux d'activite 


A l'échelle nationale, le taux d'activité 
désaisonnalisé a diminué de 0.2 en décem- 
bre pour s'établir a 63.7. Il a baie 
de 0.5 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(72.0) et de 0.4 chez les femmes du même 
groupe d'âge (61.6). Chez les homnes et 
les femmes de 25 ans et plus, il a chuté 
de 0.2 et de 0.1 respectivement pour 
s'établir a280t5Sneto45.62 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi- | 
population pour le Canada a diminué de | 
0.1 pour se chiffrer a 59.1. Il a résgrenl 
sé de 0.1 chez les hommes (73.2) et de | 
0.2 chez les femmes (45.5). 


Les ° ° Ss 
Donnees non desaisonnalisees 


Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
pour le Canada était de 10,387,000 per- 
sonnes en décembre, contre 10,012,000 
l'année dernière. Le niveau du chômage 

et le taux de chômage s'établissaient 
respectivement à 779,000 personnes et 

7.0, contre 859,000 personnes et 7.9 en 
decembre 1978. Le taux d'activité se 


to 62.1 in December 1978, while the Chiffrait à 62.6, contre 62.1 en décembre 
employment/population ratio was 58.2 1978, tandis que le rapport emploi- 
compared to 57.2 last December. population était de 58.2 comparativement à 
| 57.2 l'année dernière. 


Notes to Data Users Notes à l'intention des utilisateurs 
Notes to Data Users ——< a = intention des utilisateurs 


des données 
des donnees 


1. The release dates for Labour 1. Les dates de diffusion des données 
Force Information for the next sur la population active pour la pro- 
year will be: chaine année sont les suivantes: 

| February 12 August 12 12 février 12 août 
March 11 September 9 11 mars 9 septembre 
April 9 October 14 SET en 14 octobre 
May 13 November 12 13 mai 12 novembre 

| June 10 December 9 10 juin 9 décembre 
July 19 January 13/81 Ip Auillert 13 janvier 1981 

2. The publication Historical Labour 2e publication Statistiques chronolo- 

| Force Statistics (Cat. No. iques sur la population active (no 
71-201), containing revised 71-201 au catalogue), qui présente 
Seasonally-adjusted data and les données désaisonnalisées revisées 
other historical series, will be et d'autres séries chronologiques, 
available about the end of paraîtra vers la fin de janvier 1980. 


January 1980. 


3. The tables from The Labour Force 3. On peut maintenant se procurer les ta- 

| (Cat. No. 71-001) are now avail- bleaux de La population active (no 
able on microfiche. Anyone 71-001 au catalogue) sur microfiches. 
wishing to obtain copies should Toute personne qui désire en obtenir des 
contact Henry Pold for further exemplaires doit s'adresser a Henry 
information. Pold pour de plus amples renseignements. 

fata are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 

ay of release at 7:00 a.m. E.S.T. données par l'entremise de CANSIM des 


7 heures (heure normale de l'EST) le jour 
de leur diffusion. 


lor further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
| Henry Pold (613) 995-9404 
| Bruce Petrie (613) 995-7891] 


7 


sqanachhs \e Le ae nig L 


RATE ig 
& Pad Pee LIne "799 à 1 28 
ae 


rn et) 
ur, i s @y mue A ‘tae pere 


SenenGl »0à itty rs | a page * 
site bh wag. ert sae iat : ix. | 
arr L ae Li 18 tails >=( hi ee Edsier  @ CC, 69, . Did 2 
Mswnymuice Mek’ &€& CRUE On . 
forest | Coble Uh ao 

10 | port au ut en Hog 

lines © * ETS ts ah: A s9dm22 09 | 
Ladiiue à! ay Eur roar 1300930" 1. a 


2640-00 NT. 254 Ci "C1" yedmsvon _ ee. 


Tri varie 
de © ats St pass 


| , c 7 
| Rio? Of e ;Silmaned Of 
D; | \Giflut € JH\EI vruait SL CE 
si 
Ps 1 | 2851100Q 6b à Ti od Bt feo i104) LAN 219 vehi M 
| biveo! sl que esupis 0H, : 38€ BI) & HIprrel. 1 
ry, = +P T0E )£ ES 


Ya rod | “hs BI SD aD ee 
TA | ay 2pe'b | od 1128 En, 152 ie seed 


bie’ S43 Frags LA 


( ds à 2 rot CB L AU, | ; 
+ussid | -ttave won 278 ba nt: 
X \ NOV  +943217107924 aad 
i bigodie 2814909 nisjdo Of gm 
j wil ie! . rarosut co biet yrneH #4 


= À sé nol or 
| F | MT pies 
| it sims | 


i x 7 
Stas no Teva) AIS, dplipnpeys 
be Lie no JOD oe AT 


wl | 1 : bes matt an AE 
“35 >. : rue ; - re. Love 
cis M 


1aù Apa deebithan drahti 


; ian Li cena a : \) Deréotm 
4400 A a, dé f sone a 


cectiei 


11 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


MONTH—TO-MONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/YEAR 


= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 = 
oy es VARIATION 
DEC. DEC. ANNUELLE 
THOUSANDS - MILLIERS z 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES SR ee eau eco. es 11,350 11,375 11,348 11,229 11,208 eS 27 119 on 11,165 10,871 294 2.7 
MENEAHONMES ES Session 6,843 6,856 6,858 6,816 6,787 Ai tel Se 42 29 61709 6,597 F2 1.7 
NOMENREMPEMMES ESS scene 4507 4,519 4,490 4,413 45421 ey ed 77 ro 45456 45274 182 4.3 
LEARN BAR'S EE ANS esse cou 3058 3,076 3,094 3,035 3012 = ks M 13) 59 23 21909 21839 70 2.5 
DENI RHOMMES Eee se ao l:664 1,674 1,685 1,648 1,624 wt Hi) ah hit on 24 1,568 1,534 34 2.2 
NOHENREAPEMMES wiles cities oe cn 15394 1,402 1,409 1,387 1,388 HE: DE À 22 Sal 1,341 1,305 36 2.8 
DORIORVEARS Sm TANS Sn ce 1,284 1,289 1,295 1,267 1,253 cy RS e's 28 14 1,188 1,140 48 4.2 
MENENAOMMES Re esse ee ots 688 694 699 686 671 HMS = S 13 15 629 614 15 2.4 
WOMENS -MRENMES RS sea 596 595 596 581 582 1 y | 15 yeh | 559 526 33 6.3 
ZO CARY. EARS ANS: En sr ele 1,770 1,784 1,802 1,771 1,773 - 14 Lo 3k ars 1,721 1,699 22 1.3 
MENTE RMOMME'S Sr ses ce hore ccs STi 978 988 964 969 = or = 24 = > 939 920 19 2.1 
NORENSESRENMESES Ses 799 806 814 807 804 mr SE 7 3 782 119 3 0.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8292 8,299 8,254 8,194 8,196 Sa 7 45 60 — te 8257 8,032 225 2.8 
NENREREIOMMES SR Se ere arc De179, 5,182 5,173 5,168 5,163 ARE 9 5 5 59142 51063 79 1.6 
WOME NUS SEEMMES averse) crslaveree ote 3113 3,117 3,081 3,026 3,033 = 54: 36 55 OM 3115 21969 146 4.9 
ZI =OABUEARS ENANS leis 6 sales cts 60586 6,997 6,961 6,912 6,919 ly 36 49 = ak 61966 6,781 185 2.7 
MENDEMHOMMES Se soon sos 40297 41302 4,298 4,293 4,286 SANS 4 5 7 4,271 41202 69 1.6 
NOPENTOAEEMME Siecle otic rercts 21689 2,695 2,663 2,619 2,633 er 32 44 = 14 2,695 25579 116 4.5 
EMPLOYMENT = EMPLOIS es ee -escc 10,539 10,548 10,505 10,435 10,399 eus 43 70 36 10,387 10,912 3175 3,7 
MENÉMHOMNMES ES ess 0 0:0 0's cc e 6401 6,404 6,410 6,395 6,361 VE) > EC 15 34 61266 65114 152 2.5 
MOMENSSNFREMMES 0... …. 40138 4,144 4,095 4,040 4,038 EC 49 55 2 45121 3,898 223 SL 
LOU RAR SANS EE cee tie arcte 2+683 2,687 2,692 2,662 2,635 ey JE SR 30 27 25556 21438 118 4.8 
MENT SHOMMES M ec mono c de 1453 1,457 1,457 1,445 1,425 STE = 12 20 1, 361 1,305 56 423 
WOMENREUEEMMES ES See css 1230 1,230 1,235 1,217 1,210 = 3 18 it 1,196 1,133 63 5.6 
DOS LORY EAR Gro ANS eric cic eee le 1,089 1,090 1,081 1,073 1,063 = il 9 8 10 1,010 934 76 8.1 
NET EME TA ote 584 588 579 577 570 A 9 2 vu 529 495 34 6.9 
WOMENE FEMMES: Sice cc ses ce 505 502 502 496 493 3 D 6 à 481 440 41 9.3 
CORRE CAR SE ANS or cc.citeiecte 16589 1,594 1,612 1,592 1,586 =a © ul ke} 20 6 1,546 1,503 43 2.9 
MENG GHOMMES So chess ccc 863 866 878 870 870 + WE) We 8 = 831 810 21 2.6 
MOMENREREMMES Se cesse 726 728 734 722 716 a 2: EF 12 6 TES 693 22 3.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 71856 7,861 7,813 7,773 7,764 5 48 40 9 7,831 71574 257 3.4 
HENÉSTOMNES See cle/ereejare cle 49948 4,947 4,953 4,950 4,936 1 Troc 3 14 4,905 4,809 96 2.0 
NONENESRFEMMES M cecccicuiste 2°908 2,914 2,860 2,823 2,828 =m 6 54 Sif =— 5 21926 2,765 161 5.8 
COS IMB EARSU = GANS. Se ects ste 6602 6,611 6,572 6,540 6,540 y) 39 32 = 6 59% 6,381 213 3.3 
MEN — SROMMES ES cree anses este 4,101 4,101 4,109 4,107 4,090 = =a 6 2 17 4,071 3,988 83 2.1 
WOMEND CCM MES alatcletacteravorerers 24501 2,510 2,463 2,433 2,450 7 47 30 SLT 21524 21393 131 5.5 
AGRE CULTURE ers lsle eleieie/e'c\e\cieici'a ere 439) 483 454 457 472 6 29 ES =e 442 445 tS = Oot 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE! 10,059 10,074 10,056 9,978 9,926 LS 18 78 52 95945 9,567 378 4.0 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES .ccccccce 296 292 292 284 PU / 4 = 8 7 281 248 33 13.3 
MANUFACTURING, — INDUSTRIES 
MANUEACTURIERES .... 2... ... 29119 29115 2,121 2,080 2,079 4 rc 41 1 2,089 1,990 99 5.0 
CONSTRUCTION ES esse cse mme 6 ents 635 645 655 655 659 RL =.10 ms Sa 601 609 Sa ie 
TRADE SCOMNERC ESS s raie closes cle 1820 1,845 1,834 1,815 1,802 LS 11 19 15 1,846 1,790 56 eat | 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES - TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS «... 896 906 il 919 918 en Ko) =e 6 Er à 1 878 859 19 2.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES} 556 539 537 538 543 17 2 ey gil Re) 560 565 ie 6 - 0.9 
SERVICES ose ceseece ccc ccccccee| 2-999 3,017 2,991 2,971 2,946 ey I) 26 20 25 21985 2,851 134 4.7 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE .......2. 733 719 AT 712 704 14 2 5 8 704 656 48 7.3 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 


REMUNERES Shen essc css se 91440 9,475 9,446 9,368 9,330 SGI) 29 78 38 9,318 9,002 316 212 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
— TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES Ss hehe 99299 9,339 9,317 9,235 9,190 — 40 22 82 45 9, 206 8, 886 320 3.6 
UNEMPLOYMENT — CHOM AGE a 811 827 843 794 809 lé YS 49 = 5: 779 859 “50 193 
MEN — HOMMES Rs in 442 452 448 421 426 == tite) 4 27 a ME 444 483 =e! = Ber 
WOMEN SGEMMES® clelsieie.c) sieiciere's 369 Bi: 395 373 383 ets = Ar) 22 = hia} 335 376 aed, -10.9 
1524 YEARS ANS eos see 375 389 402 373 Silom =i abs 29 <4, 353 401 = 28 STAG) 
MENG —AHOMMES eee cc o.c:e care 211 PAWS 228 203 199 = Pt yt Zp) 4 207 229 “Ze > 6G 
NONENSENEEMMESM secs cc 164 Era 174 170 178 =} = ua 4 TL 146 172 RAS isa 
PLO BYGARS: = BANS: Sas oie 195 199 214 194 190 ea MS) 20 4 178 205 ere 132 
MENÉSNROMMESES RS ee cos oce 104 106 120 109 101 7 Sale. 11 8 100 119 RES -16.0 
WOMEN — FEMMES Sree cated GAL 93 94 85 89 ne 2 — Mél 2 — 7 78 8€ =" 38 Ses! 
COLE EARSvim WANS | «es © 0 00 0.0. 5:e 181 190 190 179 187 = M) = 11 ne} 175 196 = 21 OST 
HENRSSTIOMNMES ES Sn esse 108 112 110 94 99 a, 2 16 — 5 107 110 VE hee ii 
NOMENIE=TEEMMES: SR esse 73 78 80 85 88 Mi = A it (NE) CARS 67 86 oo MS} Ear apes À 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 436 438 44] 421 432 > A2 > = 20 oil 426 458 22 Mr KE) 
MENT HOMME Rescue 231 289 220 218 227 el 15 2 = 9: 23 254 CAUSE RG 
WOMEN — FEMMES 205 203 221 203 205 2 unis 18 are 189 204 ry ey =) Tat 
25-54 YEARS — ANS 384 386 389 372 379 = M7: CARE | 17 el 372 400 2.8 ile 
MENTESHOMMES MS Serre 196 201 189 186 196 = 12 3 = BO) 201 214 eg Ue) 161 
MOMÉNEÉREENMES sslaleleisisic cieic-e 188 185 200 186 183 3 = 5 14 3 172 186 - 14 - 7.5 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


TAUX DESAISONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. DEC. | YEAR/YEAR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 - 
us ” VARIATION 
DÉC. DÉC. | ANNJELLE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHUMAGEMG EN ETES ETC 7.0 7.9 -9 .9 
MENFEMHOMMES ee een cesre 6.6 lee -0.7 
WOMEN MFEUMES esse 7.5 8.8 -1.3 
15-24 YEARS — ANS ee... Tea 14.1 -2.0 
MEN = HOMMES ece--cc-ccccce ieee 14.9 -1.7 
WOMEN — FEMMES oooososoe se 0.5 10.9 1522 -2.3 
DEC ENS G ENS seonuoosood) Wise HS GG Mss 1002 “Goce -0.2 se 0.1 15.0 18. 0 -3.0 
MERS BOITES cogueposascocod| MER, HS. ea NO Wool 1662 -0.2 -1.9 1.3 0.8 15.8 19.4 -3.6 
MOMENT NEEMMES masse TS ST CRIS RC CIS. 3 GIA -0.3 -0.2 1.220007 14.0 16.4 -2.4 
A= MEARS © ERB cecasnosood) M052 AT AE HO O55 Woe -0.5 O52 0.4 0.4 10.2 11.5 -1.3 
MENT IHQUMES odochendecossa| Mm Rae Milos CAG 10-2118 -0.4 0.4 1.3. -0.4 11.4 12.0 -0.6 
WOMEN — FEMMES eeoooe eee 0e e 9.1 9.7 COS TOSS ios, iss “0.60: 1-0 T0. 4 8.6 11.0 -2.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.3 5.3 5.3 5.1 5.3 5.8 - - 0.2 0.2 5.2 5.7 -0.5 
MENTS HOMMES ere 4.5 4.5 4.3 4.2 404 4.9 - 0.2 0.1 -0.2 4.6 5.0 -0.4 
WOMEN — FEMMES oo ee oo 0 0 0 6.6 6.5 722 6.7 6.8 7.4 0.15-0.7 0.5 -0.1 6.1 6.9 -0.8 
DS AV CARS IE ANS ere rene 5.5 5.5 5.6 5.4 5.5 6.1 - -0.1 0.2 -0.1 5.3 5.9 -0.6 
MEN HOMMES scene 4.6 4.7 4. 4 4.3 4.6 4.9 -0.1 0.3 0.1 -0.3 4.7 5,1 -0.4 
WOMEN — FEMMES scccccscccee 7.0 6.9 7.5 7.1 7.0 7.9 0.1 -0.6 0.4 Gal 6.4 ee -0.8 
PARTICIPATLON RATE — TAUX 
RAA ER ed Gea GES CO CEA Gee nt -0.2 0.1 0.6 - 62.6 62.1 0.5 
HÉNRRUOMUES Pre nn TS. E68 E66 cs TO TO -0.2 -0.1 0.3 0.2 Unit! 76.8 -0.1 
WOMEN — FEMMES wcccocccccecee] 496 498 49.5 48.8 48.9 48.4 -0.2 0.3 Osea -OeL 49.0 47.9 Nest 
2 MENS S ANS sossaéccsog| GGG) Gr6h Grey” G50 mOn Gace -0.4 -0.4 oe) 0.5 63.6 62.4 122 
MEY. RTIQNMES rentree Tao 255 TS ON TI T0 CET O SE -0.5 -0.5 1.6 1.0 67.8 66.9 0.9 
HAN SAME Docu 000000 al GO QG GE à GE Giles 6 -0.4 -0.3 ae) - 59.3 57.9 1.4 
TOR OVER DANS See S65 GE6G S205 Bn) ~ Saas -0.2 -0.2 1.3 0.6 51.2 48.9 2.3 
MEN = GOMES Aocepansccaseo| GEE BE5G Gt GEO Eor ESS -0.5 -0.3 rail 1.3 53.3 51.7 1.6 
KOREN) = HES coosGobodhou) Beat - GEbR 5265 BOs) GBilo@) blot 0.2 -0.1 le4 -0.1 49.1 45.9 Ene 
AQ=A4 SINR 2 ANS rene TESS Whe GOs W660  16e -0.7 -0.9 oe) O42 76.3 76.7 -0.4 
MER = MGRMES coosoodaoasued!| Gay SON Ovoy Sor Bese «EST -0.7 -1.1 2.0 -0.6 83.1 83.1 - 
MEN 2 ARMES aoouscoosoool Wis lov Wo Wile) Wei? «Tho =0.7 -0.7 0.5 0.2 69.5 70.2 -0.7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 62.5 62.7 62.5 62.2 62.3 6202 -0.2 0.2 0.3 -0.1 62.3 61.9 0.4 
Mel] COMES roses ll Giese 0-0: TND CR GOs - Coot -0.2 - -0.1 - 79.9 80.4 -0.5 
WOMEN - FEMMES ceecccccccce| 4566 45.7 45.3 44.6 44.8 44.6 -0.1 0.4 0 T0 2 45.6 44.5 ial 
AGHBNIEDRS TNS cusapoooonot Wak Wale) Wor Ce “Wo TC -0.3 0.3 0.4 -0. 76.5 76.0 0.5 
MEN = GRUMES ere ee el 02 T0 OO 005 105-1050 -0.3 - -0.1 - 94.2 94.5 -0.3 
WOMEN —- FEMMES ccccccccccce| 5809 5901 58.5 5766 58.0 57.7 -0.2 0.6 0.9 -0.4 59.0 57.6 1.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION scoccccceee| 59-1 59.2 59.1 58.8 58.6 57.9 -0.1 0.1 0.3 0.2 58.2 57.2 1.0 
PENS TUNES = ne ne Yee Telos « 760 TS 0 752 4/265 -0.1 -0.2 - 0.3 Thon Ted 0.6 
WOMEN — FEMMES sccccccccccoce| 455 4507 45.2 44.6 4407 43.8 -0.2 0.5 0.6 -0.1 45.3 43.7 1.6 
ISA YEARS SIMS eee SOS “GERG ENS GO  Si6G RO -0.1 -0.1 0.7 0.6 55.9 53.6 2.3 
NEM SURUNNIES Rennes Ceecr "GER Geni 02. C Gilley? | GOs6 -0.2 - 0.5 0.9 58.9 56.9 2.0 
WOMEN — FEMMES .cccccsccccs| 54.4 5464 54.6 5308 5325 51.2 ~ -0.2 0.8 0.3 52.8 50.3 2.5 
15 TOLYEAR SN ANS reel CAO CeO CC GG Yio aco) - 0.4 0.4 0.5 43.6 40.1 3.5 
MEN = HOMMES ose ssccsocces cl 4905 4928 49.01 4856 48.1 (46.3 -0.3 0.8 0.2 0.7 44.8 AT Ball 
WOMEN — FEMMES cccccccccccs| 4404 4401 44.0 4365 43.2 39.5 0.3 0.1 0.5 0.3 42.3 38.4 3.9 
OA MENS ANSE. TO OSE BG Wo os Coos -0.3 -0.8 0.7 0.3 68.6 67.8 0.8 
MENÉSRHOMMES nooeocenooocog) uGcs TO TT ON iroer Wiss  7Bd6 -0.3 -1.2 0.6 -0.2 73.6 73.2 0.4 
WOMEN — FEMMES coco 6465 64.8 65.3 64.3 63.9 6363 -0.3 -0.5 1.0 0.4 63.5 62.5 1.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.3 59.4 59,1 59.0 59.0 58.6 -0.1 0.3 0.1 - 59.1 58.4 0.7 
i HOMMES eee NT O7. OCT To TAGES Te 0.1 -0.3 -0.1 0.1 76.3 76.3 - 
WOMEN = FEMMES ccoccecccccs| 4206 4268 42.0 4166 4167 4123 -0.2 0.8 064 -O0l 42.9 41.5 1.4 
AMEN AS coaeaonsced| Wee 9 Waar EE de RER lou -0.2 0.3 0.2 -0.1 72.4 71.5 0.9 
MEN = HOMMES cccccccccccess| 9064 90.5 90.9 91.0 90.8 90.3 0.1 -0.4  -0.1 0.2 89.7 89.7 - 
WOMEN - FEMMES 54.8 55.0 541 53.5 54.0 53.1 -0.2 0.9 0.6 -0.5 55.3 53.4 1.9 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESATSONNALISEES 


. er a MONTH-TO-MONTH CHANGES 
DEC. NOV. OCT. SEPT.| AUG. = 


= - - = VARTATIONS MENSUELLES 


DEC. DEC. YEAR/YEAR 
CHANGE 


DEC. | NOV. oct. | sepr.| aoûr | _ eae See ST VE. A0 ‘ 2 VARIATION 
N - o | CERNNES ER On MERS DEC. DEC. ANNUE LLE 
z 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE | 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
ACTIVEDR = screen (000'S)! 207 205 207 205 208 2) aD CRETE 196 192 4 PBI 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$)! 176 175 178 176 178 TERRES 2-05 166 159 7 4.4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000$) 31 30 29 29 30 1 it ee i ue 30 33 Smee Si 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESCHOMACE 522252. (2) 1550) "1456 14.0 14.1 14.4 0.4 EEE 5-053 15.2 1720 -1.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DPACIINVITÉES St... 017) Ok Gyles bye se} 51.908578 0.3 -0.5 0.4 -0.9 49.4 49.5 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (%) 44.3 44,2 44,9 44.6 45.2 0.1 -0.7 0.3 -0.6 41.9 41.1 0.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 
DOU=PRINCE-EDOUARD i 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVIEDets siccice ees (0001) 55 54 53 54 53 1 1G oid | 1 51 48 3 6.3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 49 48 47 48 47 1 PET 1 46 43 3 7.0 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 6 6 6 6 6 - - ~ - 5 6 el) MEY Se 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEVCHOMAGE SD ccccseescee (2) NOS RENE TELE 10.6 11-008=1.1 0.6 0.5-0.3 10.7 11.4 -0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DE ACTEVIGME RSS me-o0(T) CSN CO TR 556 6 OD aT 59.6 0.4 lel -1.1 ot 57.2 55.2 2.0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 54.4 53.9 522 805532905228 0.5 Hel = 101 ei GE 48.9 222 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
——— "1" = NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE Weisisiclevscisines (0000) 355 353 354 353 351 2 5! 1 2 349 344 5 1.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 319 317 318 317 314 2 el 1 3 315 310 5 1.6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 36 36 36 36 37 - - - - 1 34 34 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEACHOMAGE Serres (2) LOTO? 10,25 10.2 10.5 -0.1 - - -0.3 9.9 9.9 - 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTIV ITEMS eee see ses UL) ON LCISSONCT STE 72 0.2 -0.2 0.1 0.3 56.1 56.2 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) ies NBO Oars Sel 50.6 0.2 -0.2 0.1 0.5 50.5 5027 -0.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seccecceece (0008S) 283 283 281 280 279 - 2 it 1 274 269 5 1.9 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 254 253 251 250 247 1 2 1 3 246 237 9 3.8 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 29 30 30 30 CPE | - CL 62) 29 32 = 3.) ="9.4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEVCHOMAGE <ecicscce ene CZ) 10.2 10.6 10.701007 11.5 -0.4 -0.1 - -0.8 10.5 12.0 -1.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTANITES SR. 2... 017) DI BESS" Cis EN EEE it 0.3 0.1 0.1 53.7 53.8 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 49-7 49.6 49.3 49.2 48.7 0.1 0.3 0.1 0.5 48.1 47.4 O7 
QUE BEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE Se ceicccsces (000151 29923924, 9325"24919) 92,884 92,871.18 9 13 35 13 25883 2,797 86 3.1 
MEN — HOMMES 2.24. (0008S) 1,800 1,800 1,804 1,794 1,784 - - 4 10 10 1,766 1,731 35 2.0 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) lay iceleye laity 1,000 Shaye =< 0 17 25 3 Veli 98 15066 51 4.8 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0005) 29646 2,654 2,642 2,622 2,617 - 8 12 20 5 25609 2,504 105 4.2 
MEN — HOMMES ..... (000$) 1,643 1,641 1,650 1,651 1,644 2 DE BR) 7 1,605 1,555 50 3.2 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,003 1,013 992 971 973 - 10 21 21 eee 2 1,003 950 53 5.6 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 277 278 277 262 254, 5— 1 1 15 8 274 293 = 19 — 6.5 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 157 159 154 143 140 - 2 5 11 3 161 176 = 15-2855 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 120 119 123 119 114 NS 23 4 5 113 116 = 3 = 266 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESCHOMACES css (2) 9.5 9.5 9.5 9.1 8.8 - - 0.4 0.3 9.5 10.5 -1.0 
MEN ~ HOMMES cecescece (2) 8.7 8.8 8.5 8.0 UO OER OA 0.5 0.2 9.1 10.2 -1.1 
WOMEN — FEMMES .eccece (2%) LOS LOSSe 1.0m 1069 ©" 10.5 028-005 0.1 0.4 10.2 10.9 -0.7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DONS MTS) 60.7 60.9 60.7 60.0 59.8  —=0.2 0.2 0 0.2 59.9 58.8 atl 
MEN ="HOMMES ..ccecces (2) ool ~ UGS GAS TC CRETE? ~ -0.2 0.3 0.4 75.3 74.6 Deve 
WOMEN — FEMMES .cceeee (2) CESSE MCE CA PYRE. Era 0.7 0.9 0.1 45.2 43.7 1.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 54.9 55.1 5409) = 5406 54.50 Oe? 0.2 0.3 0.1 54.2 52.6 1.6 
MEN — HOMMES ecossocces (2%) 70.0 69.9 7064 70.5 70.3 0.1 -0.5 -0.1 0.2 68.4 67.0 1.4 
WOMEN — FEMMES eceeeee (2) 40.6 41.1 40.2 39.4 39.5 -0.5 0.9 0.8 -0.1 40.6 39.0 1.6 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
o 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAI SONNALISEES 
1979 

MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. DEC. YEAR/YEAR 

DEC. NOV. OCT, SEPT.| AUG. = CHANGE 

a = = = =< VARIATIONS MENSUELLES 1979 1978 oe 
DEC. NOV. OCT. SEPT. | AOÛT e 2 VARIATION 
N= (DO = Niles. = OA = S DEC. DEC. ANNUELLE 
z 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE cocccececee (000°S) 4308 49343 41350 41290 4,304 Sk) cage 60 SS 41254 4,180 74 1.8 

MEN — HOMMES eeeee (000!S) 29529 25544 25556 2,537 24533 = 15 ~ 12 19 4 21490 21484 6 0.2 

WOMEN — FEMMES ... (000'S) 19779 “1,799 12,794 Le 7530 19771 29 5 41 = Le 1,764 1,697 67 3.9 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 4,048 4,055 49057 41028 4,024 Sets Pe 29 4 4,010 3,906 104 Ziel) 

MEN — HOMMES «+++ (000'S) 21394 24399 2,408 21404 2,390 = > — 4) 4 14 2,358 21342 16 0.7 

WOMEN — FEMMES ..+ (000°S) 15654 1656 145649 11624 1634 er: i 25 = 10 1,651 1,563 88 5.6 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 260 288 293 Zoe 280 28 Se} 31 = 38 245 275 =a 30. 109 

MEN — HOMMES ++ (000'S) 135 145 148 133 143 =a 00) SE 15 “210 132 141 18: — 6.4 

WOMEN — FEMMES eee (0008) 125 143 145 129 137 ke Se 16 D: 113 133 =120 -15.0 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE «eos. (2%) 6.0 6.6 6.7 6.1 6.5 —0.6 -0.1 0.6 -0.4 5.8 6.6 -0.8 

MEN — HOMMES 0e... (8) 5.3 5.7 5.8 5.2 5.6 0.4 SOL 0.6 -0.4 5.3 5.7 -0.4 

WOMEN — FEMMES coeeeee (2%) 7.0 7.9 8.1 7.4 Vert -0.9 -0.2 0.7 -0.3 6.4 7.9 155 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITÉ seccceccoee (27) 66.4 67.0 67.2 66.4 66.7 —0.6 -0.2 0.8 =0..3 65.6 65.5 0.1 

MEN — HOMMES 0.0 (%) Toe: 80.5 80.9 80.4 80.4 —0.6 -0.4 0.5 = 78.7 79.7 -1.0 

WOMEN — FEMMES eos (2) 53.6 54.3 54.2 53.0 53.6 m0 0.1 1.2 -0.6 53.1 52.0 1.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION «es (2%) 62.4 62.6 62.7 62.3 62.4 -0.2 —0.1 0.4 —0.1 61.8 61.2 0.6 

MEN — HOMMES eececceee (7%) 75.6 75.9 76.2 76.2 75.8 —0.3 -0.3 = 0.4 74.5 75.1 -0.6 

WOMEN — FEMMES ......e (2) 49.8 49.9 49.8 49.1 49.5 SOL 0.1 0.7 -0.4 49.7 47.9 1.8 

MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION ; 

ACTIVE ..sssessee (000'S) 481 481 481 479 474 = = 2 5 475 471 4 0.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000"S) 459 459 457 455 448 = 2 2 te 452 442 10 2.3 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0005) 22 22 24 24 26 = =e = =i ef 22 29 NT “24.1 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 

DE CHÔMAGE cos (2%) 4.6 4.6 5.0 5.0 5.5 = -0.4 = =e > 4.7 6.1 -1.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITÉ cecccccccee (3%) 64.1 64.0 64.0 63.7 63.0 0.1 = 0.3 0.7 63.3 62.9 0.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION eeoe (2%) 61.2 61.1 60.9 60.5 59.6 0.1 0.2 0.4 0.9 60.3 59.1 1.2 

SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE eeececcceee (0000'S) 439 442 435 436 431 rE) if mr Bh 5 429 417 12 269 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 421 424 417 419 415 = LE u ee 4 411 397 14 3.5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) 18 18 18 17 16 = = 1 1 18 20 2 -10.0 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE CHOMAGE eccccesceee (7) 4.1 4.1 4.1 3.9 3.7 = = 0.2 0.2 4.2 4.8 -0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ coccececces (7) 63.0 63.5 62.6 62.8 62.2 -0.5 0.9 -0.2 0.6 61.6 60.9 0.7 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 

EMPLOI /POPULATION eeoe (2%) 60.4 60.9 60.0 60.4 59.9 205 0.9 -0.4 0.5 59.0 57.9 1.1 

ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE ...sesessse (000! S) 1,039 1038 1,034 1030 1029 1 4 4 1 1,025 966 59 6.1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 1,001 1,002 99% 292 990 = sul 8 2 2 Sou 929 62 6.7 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 38 36 40 38 39 2 DE. 2 ae al 34 21 = - 8.1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE ...0 0 (2%) 3.7 3.5 3.9 3.7 3.8 0.2 0.4 0.2 -0.1 3,3 3.8 -0.5 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITÉ ...ossssoses (2) 69.7 69.9 69.9 69.9 70.0 -0.2 = = -0.1 68.8 67.4 1.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION .... (2%) 67.2 67.5 67.2 67.3 67.4 -0.3 0.3 -O-.1 —0.1 66.5 64.8 1.7 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE esse (000!S) 19253: 1:237 91,230" 15225 1,225 16 Œ 5 = 1,227 1,186 41 3.5 

MEN — HOMMES + (000'S) 755 752 747 742 741 3 5 5 I 740 716 24 3.4 

WOMEN — FEMMES ... (000!S) 498 485 483 483 484 13 2 = =e bl 488 470 18 3.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) Lsl61 24153 14143 1,131 14134 8 10 L2 NE) 1,141 1,085 56 5.2 

MEN — HOMMES ..4 (000'S) 708 705 703 692 696 =] 2 11 eS 693 663 30 4.5 

WOMEN — FEMMES ... (000'S) 453 448 440 439 438 5 8 1 1 448 422 26 6.2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 92 84 87 94 AL 8 ES = 7 3 87 101 = 14 41329 

MEN — HOMMES eeeee (000!S) 47 47 44 50 45 = 3 Ste 5 47 53 =e 6 “lle 

WOMEN — FEMMES ... (000! S) 45 Mi 43 44 46 8 = 0 = 1 we ic 40 48 ONG! -16.7 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE «sous (%) F3 6.8 7.1 7.7 7.4 0.5 -0.3 -0.6 0.3 Tel 8.5 -1.4 

MEN — HOMMES ceeseceee (%) 6.2 6.3 5.9 6.7 6.1 —0.1 0.4 —0.8 0.6 6.3 rae stat 

WOMEN — FEMMES ose (%) 9.0 7.6 8.9 9.1 9.5 1.4 ils -0.2 -0.4 8.2 10.3 see 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ c..cssessse (8%) 63.5 62.9 62.6 62.6 62.7 0.6 0.3 = -0.1 62.2 61.6 0.6 

MEN — HOMMES .....0ose (%) 77.8 77.8 77.4 77.1 77.2 = 0.4 0.3 =O loud 76.2 75.6 0.6 

WOMEN — FEMMES cos (%) 49.6 48.5 48.3 48.5 48.7 1.1 0.2 -0.2 -0.2 48.6 48.1 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION .... (%) 58.8 58.6 58.2 57.8 58.1 0.2 0.4 0.4 sos 57.8 56.4 1.4 

MEN — HOMMES ...... (2) 73.0 72.9 72.8 1109 72.5 0.1 0.1 0.9 -0.6 71.4 70.0 1.4 

WOMEN — FEMMES cecccece (%) 45.1 44.8 44.0 44.1 44.1 0.3 0.8 —0.1 1.4 


EE 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA ite 
TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


a EN ee NL Le ae 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - = - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL INACTIVE |D*ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHEMAGE POPULATION 
i ae Cn eee —— a ———— — —. a ES SSS Se SG ve See «eus @e-mbme enn 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
RE ED AU EUXESEXES 
TOMALE Sn esse 60's wo vice cc 17,831 11,165 10,387 779 61666 62.6 7.0 58.2 
NDA MINIS: SENIORS SES SSSR RER 4,573 2,909 21556 353 1,665 63.6 1221 55.9 
LS RO EAR STE ANS ces ses manne 2318 1,188 1,010 178 1,130 51.2 15.0 43.6 
LESTONMEARS EN ANS ES ses dee « seo gong 912 291 257 35 620 31.9 11.9 28.1 
LION EARS b— ANS aascteicic c's «ce cece oc 1,407 897 753 143 510 63.7 16.0 53.6 
COPPANEARS EE ANS Nelasicecciccieecancc. 2255 1,721 1,546 175 534 76.3 10.2 68.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 13,258 8,257 7,831 426 5,001 62.3 5.2 59.1 
CEA GENER SEEN ANS RS tes à 0 2 eee ceva ce 61668 5,203 4,914 289 11465 78.0 5.5 73.7 
COR NEARSENANSES 's coe s crocloc cc 2,920 3,052 21864 188 868 77.9 6.2 Teil 
DONS ARS ANSE one nee 2:749 2.151 2,050 101 598 USO 4.7 74.6 
OR CMRARORSEANS ess see se sad cece ae 4,488 2,863 2,729 134 1,625 63.8 4.7 60.8 
Em EARS EAN ao. occ sc. cece cc 2434 1,763 1,680 84 671 72.4 4.7 69.0 
SOON IE AR SE ANSE So ¢ ce den 2,054 1,100 1,050 50 954 53.5 4.6 51.1 
} 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 25101 190 187 sate 1,911 9.1 te 8.9 
OD OSCE ARSE MANS ES see sauce 794 125 122 ews 669 15.7 BDe 15.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,308 65 65 NS 1,242 5.0 acts 5.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44155 1,290 17236 54 21865 31.1 4.2 29.8 
MEN — HCMMES 
WEN 286600000000 KOSS oer ee 8,742 6,709 6,266 444 2,033 76.7 6.6 TAYT 
| REA ARS EM ANS Re anse nee lente e 24311 1,568 1,361 207 743 67.8 13.2 58.9 
| DOT LOENIEARS MEN ANSE Safe see se rere erates à 1,180 629 529 100 552 53.3 15.8 44.8 
BE ILUCIVIEARIS EVANS ER ce. corse 466 157 137 20 309 33.6 12.6 29.4 
Dee ORBY EARS ME VANS: Messe se amie à à 714 472 392 80 242 66.1 16.9 54.9 
| COPAANEAR SEEN ANSE Mo eo ess vase e 1,130 939 831 107 191 83.1 11.4 73.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 64432 5,142 43905 237 1,290 79.9 4.6 76.3 
PEN EARS R= TAN Sil ote os eee nie hele ce à 3,324 3,156 3,005 151 167 95.0 4.8 90.4 
ZB OBYEYIEARIS a= IAN'S NT a 1,949 1,848 1,749 99 101 94.8 5.4 89.7 
DOTE ENST SN ORSSSSE 1,375 1,308 1,257 52 66 95.2 3.9 91.4 
| HO OOMEAR'S a= VANS aies uses me at. à 2189 1,848 1,765 e3 341 84.4 4.5 80.6 
Bi =O GEAVIEARSS EVANS Moocoss sea sas se 1212 1,115 1,065 50 97 92.0 4.5 87.9 
SOG EARS EAN es ois eos se 977 733 700 33 244 75.0 4.5 71.6 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cee 919 138 135 506 782 15.0 goc 14.7 
COO TMNIEARIS) MANS ste se cote doses 369 85 83 ae 2 84 23.1 588 22.6 
70 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS . 550 52 51 Here 498 9.5 Bec 9.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,896 870 834 36 1,026 45.9 4.1 44.0 
WOMEN — FEMMES 
OTA SB4on00b00 SOS PE SR Yo. c 9,089 41456 49121 335 41633 49.0 7.5 45.3 
t=? AN ENS ET ANSE daloaeaicie à das ao de 2:263 1,341 1,196 146 922 59.3 10.9 52.8 
RID = OMVIEINR Seman AN S Me ares see ce 1,138 559 481 78 579 49.1 14.0 42.3 
DS DOVE ARS MANS Lor. oo es de see oie 446 134 120 15 311 30.2 Li 26.8 
LADY BARS: — MANS Eee see ee de cicte 50 692 425 361 63 268 61.3 14.9 52.2 
DOM ARS ANS ES ee eco eo à se done « 1,125 782 715 67 343 69.5 8.6 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece €+826 3,115 22926 189 3,712 45.6 6.1 42.9 
2D GHIA S I= HANS Bois cre sec os des ate se 3,345 21047 1,909 138 1,298 61.2 6.7 5Tel 
| COR AMVEIARS ANS eis ces contes c10 ce 1,971 1,204 1,116 88 766 en 7 28) 56.6 
| DEA ANNE ARISIE ANG eu 0.0 2 0.0.ccielelo.e 6 1,374 843 793 49 532 61.3 5.9 57.7 
DOS C AREA SDN S ss o100 0.0 « ete sloie 6.6 2,299 1,015 965 51 1,284 44.2 5.0 41.9 
BD DAMYIEARS — ANS Eco s<.ctele ac 1,222 648 615 34 574 53.0 5.2 50.3 
DEC VE AR SI ANS ure o:0:51516 1610 e:ejotete oe 1,077 367 350 17 710 34.1 4.7 32.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,182 53 52 ABO 1,129 4.5 aa 4.4 
OD -SOMVEARST MANS Le 5e due leu 6 « 424 39 39 Se 385 9.3 aS 9.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 758 13 13 os. 745 1.8 cee 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 24259 420 402 18 1,839 18.6 4.3 17.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR C* ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT ‘A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 4. ESTIMATICNS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES 


DECEMBER = 19T9°= DECEMBRE 


] LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EE UNEMPLOY- - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Wi INACTIVE D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
a eee 5 i THOUSANDS = MILLIERS _ Son) So mEPERNCENT<POURCENTACE SN 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
OA be nm 000000 010000 0000 12,641 8,179 71637 543 4,462 64.7 666 60.4 
EF 22 YEARS ANS! eee cesser 3,263 24143 1,895 248 Vet2o 65.7 11.6 58.1 
JE-LOMYEARS ANS Ter esse erencce 1,598 849 724 124 749 53.1 14.7 45.3 
NBANS. SMES ANS rec recr es 606 198 172 25 408 32.7 12.8 28.5 
Lil LORYEARS ANS esse eee 992 651 552 99 341 65.6 15.2 55.6 
DO-Z24VEARS ANS eee esesec tasses 1,66€ 1,294 1171 124 371 Dither 9.5 70.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 9,378 6,036 5,742 295 3,342 64.4 4.9 61.2 
DAV EARS EN ANS am seresssecssese 4,778 31803 3,604 199 975 79.6 5.2 75.4 
AGB SEBINNS, = ING Ce ecssscssse 21816 2,241 23111 130 576 79.6 5.8 75.0 
35-44 YEARS = ANS ssccscscccosces 1,961 1,562 1: 493 69 399 79.6 4.4 76.1 
DECO ANEAR SR ANS eee emesees sed 0s 2,194 2,105 2,012 93 1,089 65.9 4.4 63.0 
G5=54 BV EARSi— ANS eee ecelne esse 1,762 1,304 1,245 59 457 74.0 4.6 TORT 
GEE VERS = ANG Bonaooccunpooos 1,432 801 767 34 631 55.9 4.2 53.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,406 128 125 BOC 1,278 9.1 ae 8.9 
GS=GSEYVIEARIS =) ANSI@ esse deseee 538 86 84 sto 452 16.1 Ace 15.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 868 41 41 Sie 826 4.8 Siew 4.7 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 2,838 929 893 , 36 1,910 32.7 3.9 31.5 
MEN - HOMMES 
TONER cise ssesseeeee rss €, 103 4,787 41485 302 1,315 78.4 6.5 73.5 
TO Z4 YEARS =a ANS eee see sets 1,627 1,111 968 143 515 68.3 12.9 59.5 
LSSNOMVIEARS) ANS MS em eee oc ssccses 799 427 359 68 372 53.4 15.8 45.0 
TSG YEARS ANS Uris c Coles de ese 308 101 88 14 207 32.8 13.4 28.4 
ae) WENNS "SNS. LS 00040 490 325 PD 54 165 66.4 16.6 55.4 
MOA. VERRS ANG Gononsadascocouoa 828 685 609 76 143 82.7 Tell 73.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cece 4,476 3,676 3,517 159 800 82.1 4.3 78.6 
DA IVEARS = ANS es esscescemieue ee 2,354 24254 2,154 100 100 95.7 4.4 91.5 
PERS RIVENR OM ANS esse edaensee 1,389 1,325 1,259 66 64 95.4 5.0 90.6 
AGRA MIEAIS = ANS essor te tes 965 929 895 34 36 96.2 3.7 92.7 
A5=O4INERRSE—= MANS Res eee ces sseemee 1,539 1,334 Het 56 206 86.6 4.2 83.0 
G5i=5 GENIE ARG Man ANS eee eeeceeenesce 870 812 ae 35 58 93.3 4.3 89.3 
556 4aRY EAR Su =mIANSiMerere er sms craters eieie 669 522 500 22 147 78.0 4.2 74.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 583 88 86 ont 494 15.1 sac 14.8 
GS CON EARS ANS Rec sc ccecc see 245 56 54 a06 188 23.0 Ms 22.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 338 32 32 Rate 306 9.5 ore 9.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,251 610 586 24 642 48.7 3.9 46 8 
WOMEN — FEMMES 
TOTALE see ecseesecensessesees 6,538 3,392 3151 241 3,146 51.9 To 48.2 
RE PANENRSEE ANSE Reste eemeseseseee 1,637 1,032 927 105 605 63.0 10.2 56.6 
DS LOMVNENRS = AN Ses ee ses scies 799 422 365 57 377 52.8 13.5 45.7 
TELOMMEARS =NANS EE esse 297 97 85 12 201 32.5 1222 28.5 
TUNER SANS RE ee cl esleisteveletere.c 502 325 280 45 176 64.9 13.9 55.9 
2ID=PAMNEARS ANS etes cesse 838 610 562 48 228 72.8 7.9 67.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 4,902 24360 21224 136 2,541 48.2 5.8 45.4 
PDÉGGINIFARSEENANSe eme cesscesesee 23424 1,549 1,450 99 874 63.9 6.4 59.8 
CE —O AMY BIAS IANS ER ere 1,428 916 852 64 512 64.2 6.9 59.7 
DEAN EARS = ANS at eterciels severe cic etersie 996 633 598 35 363 63.6 5.6 60.0 
45-64 YEARS — ANS .. 1,655 12 735 37 883 46.6 4.8 44.4 
45-54 YEARS — ANS 891 492 467 25 399 55.2 5.1 52.4 
DE DAAVEARS = ANS Messe eee ses eee 164 280 268 12 484 36.6 43 35.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 824 40 39 afore 784 4.8 se 4.8 
65=O9) YEARS ANS ec ce someone 294 30 30 siete 263 10.3 BAS 10.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 530 9 9 ee) 520 1.8 siete 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,587 319 307 12 1,268 20.1 3.9 19.3 
——————- ———— js = — 3 es a ey ee 2 


eta, FOR DEFINITIONS, INFORMATICN CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
OTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRCUP AND SEX, CANACA, 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, 


DECEMBER — 1979 — DÉCEMBRE 


NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRESENTAT IVES 


Se fT 


LABOUR FORCE 


NOT IN 

POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION FORCE 

It UNE MPLOY= - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
TOTAL - mealies INACTIVE 
uk EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS da: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTALE ST EN PEER 5,190 21986 25750 236 2,204 
LENS EAN Ses somme ae cicje ce ccc 1,310 766 661 105 545 
EME RTERR SE MAN SR = ere esse cc 721 339 286 53 382 
MBO YEARS MEANS 2e ces ee 306 93 84 9 212 
Wie MEARS MANS EE ec celccec cence 415 246 202 44 169 
COPA ROMANE ae comes oe 589 426 375 51 163 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 3,880 2,221 21089 132 1,660 
2 Data VEARSOMANSY ssc eccseceenes ccs 1,891 1,400 1,310 90 491 
Copa NEOUS SANS | bo Teen ere ee. 1,103 811 753 58 292 
SAONE ARS MANS ER clo ras race cen. 787 589 557 32 199 
OSCAR SEM ANS He's eee ce rase ore ee 1,294 758 maa, 41 536 
DAME AR SEMAN co cere one cee 673 459 435 24 213 
DEC NE ARS ANS Es see craie ce ca 622 299 282 17 323 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 695 63 62 506 633 
COS COMVEARISMORANS Vaccicaierectece cous 255 38 38 S00 217 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 440 24 24 oes 416 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,317 361 344 18 955 
MEN — HOMMES 

TÉL 9 Gon naLOC HE OC SE ON 2,639 1,922 1,780 142 717 
ERA R SM RAN SEE eee ce socio cee 684 456 392 64 228 
USO EAR SEMBANS, ee esse css 382 202 170 32 180 
LO TOMVIEARSE MANS Erreur aemeecos 158 56 49 6 102 
IO BV EARS IANS DE ccs eceiater ocr cs 224 147 121 26 78 
ZOSZ4RNIEARSE MANS iis er 010 ec stelee cos « 302 254 222 32 48 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,955 1,466 1,388 78 489 
PEINE ARS MANS, es cosmos oo orc 969 902 852 51 67 
2 eS HEN AR SMOMANS) cc ces los ea ee 560 523 490 33 37 
DORA TERRE ANS ES unes eee 409 379 362 17 30 

A OAM EARS MANS ee see ces sles oe oe 650 514 488 27 135 
OS GONE ARS ANS ES Se ce se te ce ce 342 303 288 15 39 
DEC ANE ARS EM ANS een ce der nl ce 308 211 200 11 97 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 336 49 49 wale 287 
COZOGRYIEARISECMANS Vase se aie crus de coe 125 29 29 006 95 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 212 20 20 506 192 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 644 261 249 12 384 

WOMEN — FEMMES 
NOTA SET ettoiee se ee sa sos messe oe 2,551 1,064 970 94 1,487 
US 24 ARS IANS) ajcreis sos mc mscmmec cc 626 309 269 41 317 
MOURN EAR OR MAN Si cis\eic's sie RAS 339 137 116 21 202 
JESLONYE ARSMENANS ors.ciais ccccracece se 148 38 35 S08 110 
IST IO MYERS: (a ANS esse c ee 190 99 81 18 91 
ZO—2GRYIEARSE MANS) esse es 287 172 153 20 115 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 1,925 755 701 54 1,170 
ZEN EN RISRENAN Se es ce aie, sie ciejele see 921 498 459 39 424 
POROGEVIEAR SM MANS Uses cscs nanic ces 543 288 263 25 255 
MAN ARS coe ANS RIT ee ces a se 378 209 195 14 169 
HSE CABVIEAROREMANS ee se seems se es 645 244 230 14 401 
OR AMV EAR SEMANS Ucicicve arcanes 331 156 147 9 175 
DOROADYEARS ANS ere sde 314 88 82 5 226 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 359 13 13 S00 345 
CEROTANE AR SANS seis ceisciee cece 130 9 9 weve 121 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 228 4 4 siete 224 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 672 101 95 6 572 
ie a 


PARTICI- 
PATION UNEMPLOY- 
RATE MENT RATE 
TAUX TAUX DE 


D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 


——_—— | 


52.9 
35.2 
65.3 


40.5 
25.6 
52.0 


17 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


44.5 
3123 
53.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR C'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT*A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LELSEXÉ ET L'ÉTAT MATRIMONIAL» CANADA 


wa 


DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ? TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - x = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 17,831 11,165 10,387 779 61 666 62.6 7.0 58.2 
15-24) YEARS = ANS M seen 4,573 21909 2,556 353 1,665 63.6 Te 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 13,258 8,257 7,831 426 5,001 62.3 SEA 59.1 
25-54 YEARS = ANS 005 coco 95103 61966 64594 372 25136 76.5 5.3 72.4 
20-64 YEARS — ANS cocosecs eee ee 13,412 9,787 9,190 598 3,625 73.0 6.1 68.5 
20=44 YEARS — ANS eee. 0 0e 81924 6,924 61460 464 2,000 77.6 6.7 72.4 
45-64 YEARS — ANS coco e eee 4,488 2, 863 2,729 134 1,625 63.8 4.7 60.8 
SINGLE — CÉLIBATAIRES css. 4,771 3048 2,710 338 1,723 63.9 11.1 56.8 
NS PAUYEARSEEMANSO ee ceeseoee 2,476 2101 1,829 273 11374 60.5 13.0 52.6 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS + 1,295 947 881 66 348 73.1 6.9 68.0 
25-54 YEARS — ANS scccscccccces 996 844 783 61 151 84.8 Tad 78.7 
DO=64 YEARS MANS ewiscelee sisiae eisicre 24408 1,914 1,740 175 494 79.5 9.1 ee 
20=44 YEARS — "ANS science ssi 25120 1,719 1,557 162 400 81.1 9.4 73.5 
45-64 YEARS — ANS eos es ee 288 195 182 13 93 67.6 6.5 63.2 
MARRIED — MARIÉS ccccccccccccccccccs 11,305 7,401 7012 389 3,904 65.5 5.3 62.0 
DR) 5 2 AY EAR SE ANS ec -osmeccssne 1,049 774 700 74 275 73.8 9.6 66.7 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 10,25€ 6,627 6,312 315 3,628 64.6 4.8 61.5 
25-54 YEARS — ANS scscccceccece | 75451 5,626 5,353 273 1, 825 1529 4.8 71.8 
20-64 YEARS — ANS coosooe ee se ee 0e 9,989 7,197 61823 373 24792 72.0 5.2 68.3 
20-44 YEARS — ANS coco oo 0 oo 0 0 6,349 4,848 4,578 271 1,501 76.4 5.6 Zo 
45-64 YEARS — ANS secte ce 0 =. 3,640 2348 2,246 103 1,292 64.5 4.4 61.7 
CNHERIEMAUTRES Mee olelelatstelsiclelslsiclseleisieiste.e 1,755 716 665 51 1,040 40.8 Tok 37.9 
15-24 YEARS — ANS cosmos 48 33 28 6 15 69.0 16.9 57.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,707 682 637 45 1,025 40.0 6.6 37.3 
25-54 YEARS — ANS css gese 656 496 458 38 160 75.6 7.8 69.7 
20-64 YEARS -— ANS ssosssosssssse 1,015 676 627 49 339 66.6 Ue3 61.7 
20-44 YEARS — ANS ee... 455 356 325 31 99 78.3 8.7 Tie 
45-64 YEARS — ANS sccccccccccce 560 320 301 19 240 ST el 5.8 53.8 
MEN — HOMMES 8,742 6,709 65266 444 2,033 76.7 6.6 FT 
WS=ZAMNIEAR SN ANS Reco 2,311 1,568 1,361 207 743 67.8 13.2 58.9 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . €,432 5,142 4,905 237 1,290 Toe) 4.6 76.3 
DER5A YEARS MANS essence 4,536 4,271 4,071 201 264 94.2 4.7 89.7 
20-64 YEARS - ANS secoosossssssse €,643 5943 5602 341 700 89.5 5.7 84.3 
20-12 NEARS MANS eee 4,454 4,095 3, 837 258 359 91.9 6.3 86.1 
45-64 YEARS = ANS see 21189 1,848 1,765 83 341 84.4 4.5 80.6 
STING Ee=s GERTGATATICN: Sure cements cr 2,642 1,767 1,540 227 875 66.9 12.8 58.3 
TSS ZAM EAR SIENS TE Tee. 1,919 14209 1,030 179 710 63.0 14.8 53.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 723 558 510 48 165 77.2 8.6 70.5 
25-54 YEARS — ANS esse 591 506 461 45 85 85.6 9.0 Ute 
DOSG4RYEARISN NANS ere ur 1,425 1,146 1,017 129 279 80.4 15102 71.4 
AOS MEINGS = INNS Soaccooonadas 1,269 1042 922 120 228 82.1 11.5 12e 
45-64 YEARS — ANS esse ee muse 104 95 9 52 66.9 8.8 61.0 
MARRIED R= MIMARTESueaters ote c/clsissiorcies os ee 5,649 4,681 41483: 199 967 82.9 4.2 79.4 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccces 380 350 323 27 30 92.0 Teil 85.0 
25 YEARS ANIC CVER — ANS ET PLUS 5269 4,332 4,160 172 937 82.2 4.0 79.0 
25-54 YEARS — ANS soso 3731 Beit 5) 31434 141 Si 95.8 3.9 92.0 
AOA UII = INS eco 4,919 4,550 4,355 195 369 92.5 4.3 88.5 
20-44 YEARS — ANS css 29935 2:916 2,788 128 119 96.1 4.4 O19: 
45-64 YEARS — ANS ceecceccccace 1,884 1,635 1,568 67 249 86.8 4.1 83.2 
OTHER — AUTRES eoececcecscccecccccce 451 261 243 18 199 57.8 7.0 53.8 
DEC YEAR MANS ee ete. 11 9 8 Ae ae OS) or 67.7 
PENSE ARS AN DNGVERT = SANS TE TPs: 440 252 235 17) 188 Si à 6.8 53.4 
25-54 YEARS — ANS cooseessose ee 213 190 176 15 23 89.4 7.8 82.4 
20-64 YEARS — ANS seccccccccccces 298 247 229 18 52 82.7 7.2 76.7 
20-44 YEARS — ANS ous e o o oo 0 0 0 150 138 127 ll 12 92.1 8.0 84.7 
45-64 YEARS — ANS soso 149 109 102 7 40 73.2 6.3 68.6 
WOMEN - FEMMES S,089 41456 4,121 335 41633 49.0 7.5 45.3 
DOTE NES UNSS 50000 uoacc0c 2,263 1,341 1,196 146 922 59.3 10.9 52.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .« €,826 Breil U5 21926 189 3,712 45.6 6.1 42.9 
25=54 YEARS) ANS Reese 4,567 21 695 2524 172 1,872 59.0 6.4 55.3 
20-64 YEARS — ANS soon €,769 3,844 3588 256 2,925 56.8 6.7 53.0 
20-44 YEARS — ANS 00000. 49470 2829 21624 205 1,641 63.3 7.3 58.7 
45-64 YEARS — ANS css cos 24299 1,015 965 51 1,284 44.2 5.0 41.9 
SINGLE -— CELIBATAIRES ccccccccccccce 2,129 1,281 1,170 111 847 60.2 8.7 55.0 
DEEP Y ARS MANS UC Se cornes 1,556 892 799 94 664 57.3 10.5 51.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . Bie 389 371 18 183 68.0 4.6 64.9 
2D 54 SY EARS)! TANS! RS ee cc ec secs 404 338 322 16 66 83.6 4.6 T9 
20-64 YEARS — ANS ose 983 768 722 46 214 78.2 6.0 73.5 
20-44 YEARS — ANS eos. 85 678 635 42 173 79.7 6.2 74.7 
45-64 YEARS — ANS cocccccceccee 152 we cpl 87 4 42 68.5 3'e9 65.9 
MARRIED — MARIEES sccccccccccccccccs 5.656 / 21720 2029 191 21936 48.1 7.0 44.7 
DO PNEARS MANS SR re ee see we 669 42% 377 47 245 63.4 LAS 56.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 4,987 21296 2r152 143 2,692 46.0 6.2 43.2 
2D=D4 YEARS = VANS Se sos cos 2,720 2052 1,919 152 1,668 55.2 6.4 51.6 
20-64 YEARS — ANS sons os sms ose £,070 21646 21468 LS 21424 52.2 6.7 48.7 
20-44) VEARSH = ANSuicteteretetelerstsleinta's 3,314 1,933 1,790 143 1,381 58.3 7.4 54.0 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccecs 1,756 714 678 36 1,042 40.6 5.0 38.6 
OTHER = AUTRES cocccecccccccccccccce 1,304 455 422 33 849 34.9 7.2 32.4 
PERPANRNRSEMANSES Ress reses.e 37 25 20 5 12 66.5 TS) 54.3 
25 YEARS ANO OVER = ANS EF PLUS « 1,267 430 —- 402 28 837 LE) 6.5 31.7 
2D—O4 WVEARS —= (ANS) Se em vs 443 306 282 24 137 69.0 7.8 63.6 
ZOSOHYEARSEN ANSE a nseeceoss-s: 716 429 398 32 287 599 7.4 55.5 
ZO0=#47 VIEARIS T=" ANS) cis \sicie'slcleicclcivia 305 218 198 20 87 71.6 Jet 6540 
G5 =64 SVE AR on = WANS te SR. eee. 411 211 199 12 200 51.3 5.5 48.5 


a —— a = 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 19 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


a" 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY= - = - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
- - INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
ete cae et al eS Sei | a BE de te nie D 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA ess nee cssetococscsce ele 17,331 11,165 A 10,387 A 779 C 6:666 62.6 7.0 58. 2 
MENBEBHOMMES Re cn nn 8,742 6,709 6266 444 2,033 76.7 C2 Ter 
MOMEN RS ABEMMES DES 2 se ocre cu ul 9,089 4,456 4,121 335 4, 633 49.0 7.5 45.3 
ED SCOMMEARSI— ANSE. eines 4,573 2:909 2,556 353 1,665 63.6 12,1 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....] 13,258 8,257 7,831 426 5,001 6263 5.2 59.1 
MENRCMUOMMES Eee» csicctcxcitn tc mic oe 6,432 5,142 4905 237 1,290 79.9 4.6 76.3 
WOMENT=MEEMMESH occ os cent eee 6,826 3,115 21926 189 3,712 45.6 6.1 42.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccecccce ee 397 196 C 166 C 30 € 201 49.4 15.2 41.9 
MENDEGHOMNMES seems en he cleo ee 201 129 109 21 72 64.3 Ter 54.0 
MOMENT SCENMESM eric ce Ur ten 196 67 58 9 129 34.1 13.4 29.5 
DS RANÉ ARS MANS Eee eee made ir 122 57 43 14 66 4604 25.0 34.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 275 140 124 16 135 50.8 lise 45.1 
MENR-MHOMMES@ nc sm aces ec coos nl 139 97 26 11 42 69.8 1125 61.9 
WOMEN SSBEEMMES. Eee cacti ne 136 43 38 5 93 31.4 10.9 28.0 
PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARC 90 51 C 46 C 5 € 38 57.2 10.7 51.1 
TETE COLE RER 44 31 28 oo 13 70.8 SES 64.3 
WOMEN EME EMMES scone sc siemens 46 20 18 Se: 26 44.2 eave 38.4 
DRE PAMEAR SE MANS eo ee eee MANU cae. 25 15 12 she 10 58.8 Save 49.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 65 37 34 Bee 28 56.6 Ss 51.7 
MEN E-MHOMUMES Eten ee es 31 23 21 ees 9 72.9 ae 67.4 
WOMENS—BEGMHES desc oesmannasc ccc ue 33 14 12 abo 20 41.3 oan 36.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee. 623 349 C 315 C 34 E 274 56.1 9.9 50.5 
MENÉEDAOMMES TER 22e ne en on 302 214 193 21 88 70.9 9.7 64.0 
WOMENS MEEMMESE os ses sSaccomboe cele urs 321 135 121 14 186 42.1 10.1 37.9 
EPA VEARSE BANS © sc Rae coc re 166 98 81 17 67 59.5 17.5 49.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 457 251 234 17 207 54.8 6.9 51.1 
MENÉS AUOMME SM an ce ce ne someone cie 219 160 150 10 59 al Bees 68.6 
MOMENIEREENMESS «ooo. soc mama cores el 238 91 83 7 148 38.1 8.1 35.0 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee. 511 274 C 246 C 29 D 236 Bs 1 10.5 48.1 
MAUENSRHOMMES esse ce: cet oc Le 252 169 152 17 83 OT? 9.8 60.6 
WOMENU-BEGMMESS secs os ccm ste cod 259 105 93 12 154 40.7 ilies 36.0 
UB=CAWYEARS = MANS Rec ccc cchadaccc. cack 142 77 64 13 65 54.2 17.4 44.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 369 197 182 15 171 53.6 7.8 49.4 
MENE-BHOMMES Mas strate maue eco cu 179 126 118 8 53 70.5 ene 65.8 
WOMENE=SEEMMES Last ec op 189 71 64 7 118 37.5 9.9 33,8 
QUEBEC Des essences thon e see et 4,816 2,883 B 2,609 B 247 D 1,933 59,9 9.5 54.2 
MÉNRSRHOMMES cen. ec comme cou «A 24347 1,766 1,605 161 581 75.3 9.1 68.4 
WOMENE—BEEMME Sarco sus sem at soc cc ae 21469 Deticr 1,003 113 1,352 45.2 10.2 40.6 
DOS 2AGVEARSE~ PANS AS cose cSesé vc cc oo © 1,252 737 616 121 514 58.9 16.5 49.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ces 3,564 21146 1,993 153 1,418 60.2 7 55.9 
MENR—SHOMMES@ on 2e eo ee tam ce ccceLe 1,715 1,369 1,279 90 346 79.8 6.6 74.6 
HOMENS=NFEMMESE 2e ce coco oenocees 1,850 778 714 63 1,072 42.0 8.2 38.6 
ONTARIO Re semences scene ete oi 6,485 4,254 A 4,010 8 245 D 21280 65.6 5.8 61.8 
MENBSMHOMMES  cecSccccecc Selec ccoes cc 3,165 2,490 2,358 132 675 78.7 5.3 74.5 
WOMENG—PEEMMESH ais 0 svete sis choise oes coco 3,320 1s 764 1,651 113 1,555 53.1 6.4 49.7 
ISS 2GRYVEARS «MANS Le cccoSees eee cccce 1,616 1,070 960 110 546 66.2 10.3 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee. 44869 3,184 3,050 134 1,685 65.4 402 62.6 
MENÉSHHOMME St Ses cc ce tomh cc cic ce ch 2,348 1,922 1,851 71 425 81.9 Bat 78.8 
HOMENMENFEMMES D 2222 scie dloeccos cc 2,521 1,262 1,198 63 1,259 50.1 5.0 47.5 
MANIGIOB Access semis ss escaslenoueteces 750 475 B 452 B 22.5 276 6333 4.7 60.3 
MENB=MHOMMES asc sc songe ceoce ec ca 367 285 272 13 82 77.8 4.7 74.1 
WOWENE-BEEMMESH 5520.0 ocosredeSis voce cc ot 384 189 181 9 194 49.4 4.6 4721 
DER AMVEAR SE DANS Es occe ones cool 185 128 116 12 57 69.0 9.6 62.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 565 347 337 10 218 61.4 2.8 59.6 
MENK—MHOMME SR Eee su se Malo eee ca 273 216 210 5 57 79.0 2.4 TON 
WOMENS=HEEMMESE oc acecetosocccces cle 292 131 126 5 161 44.9 3.5 43.3 
S'ASCATCHEMAN De memes ss sms se stone ee ce 697 429 B 411 B 18 — 268 6126 422 59.0 
WENBTBHOMMES sense octets de 348 268 257 11 80 76.9 4.1 73.8 
WOMENS—SIEEMMESM sb ses e conte 00s oc cts 349 162 155 7 187 46.3 4.4 44.3 
ASP ANEAR SWANS acc see boom eee cd 183 121 112 9 61 66.4 7.4 61.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceeee 514 308 299 9 206 59.9 2.9 58.2 
MENE—BHOMMES cic ser ccm Ac oo 255 199 194 4 56 78.0 DEE 76.3 
WOMENU=2EEMMES. ce soc 0 0/3 9 510 0 + eo oo © 260 110 105 5 150 42.2 4.3 40.4 
NUBERMA Ra nes ess Dates css ceaehcn sen oF 1,490 1,025 8 991 B 34 E 465 68.8 529 66.5 
HENREMHOMMES ARE 20 coco oce santa et co 08 746 617 598 19 130 82.6 Evel 80.1 
HOMENR=NEEMMES® 20 cac sscobebtoceeus od 743 408 393 15 335 54.9 Se 52.9 
USSZGBVEAR SA MANS sec oc och scceee.cs 418 294 279 15 124 705 5.2 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,071 731 712 19 341 68.2 2.6 66.5 
HENECHHOMME SR secs se coca tbe cos 536 457 446 10 80 85.1 2.2 83.2 
WOMENS-BEENMESS cs cos cette cé 535 274 266 9 261 51.3 352 49.6 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 1,974 1,2270b 1,141 8 87 D 746 62.2 Tek 57.8 
MENFEMHOMMES UE Es 22200 meme cos 0 970 740 693 47 230 WOE 6.3 1124 
NOMENRERFEMMES Li mu ee soccctatéecc es 2 1,004 488 448 40 516 48.6 Bee 44.6 
HS DAV EAR SE MANS Iso sescceothos ces ct 465 311 274 37 154 66.9 11.9 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,509 916 867 50 593 60.7 5.4 57.4 
MEN -MHOMMES# Se soocconcatesoeess of 736 574 549 25 163 77.9 404 7425 
HIDMENRENEEMMES Ne see coco tmesense es 773 343 318 24 430 44.4 Tal 41.2 


20 
TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


DECEMBER - 1979 — DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY- - = 4 # 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX À TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
Wi THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA ceccccccccvccecccccccesccccsccses 12,641 8,179 79637 543 41462 64.7 6.6 60.4 
MEN — HOMMES cocon soso 6,103 4,787 4,485 302 1,315 78.4 6.3 TEAS 
WOMEN - FEMMES ceocccccecccccccscccces €,538 39392 3,151 241 31146 51.9 7.1 48.2 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccsccccs 2263 29143 1, 895 248 1,120 65.7 11.6 58.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cceee 9,378 6,036 5742 295 3,342 64.4 4.9 61.2 
MEN — HOMMES cocceccccccccccccccccs 4,476 3,676 3,517 159 800 82.1 4.3 78.6 
WOMEN — FEMMES secs 4902 2360 29224 136 21541 48.2 5.8 45.4 
NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE css CALE) 124 109 15 89 58.1 re 51.3 
MEN — HOMMES cosmos 105 78 69 10 26 74.9 12.4 65.6 
WOMEN - FEMMES 00.0... 108 45 40 5 63 41.9 10.6 37.4 
15-24 YEARS — ANS secccccccccccccccce 6€ 36 29 7 30 54.7 19.0 44.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 147 . 88 80 8 59 59.7 8.8 54.4 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 72 59 53 5 14 81.1 8.7 74.0 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccce 75 29 27 coe 46 39.0 eee 35.6 
PRINCE EOWARO I. - T.-DU-PRINCE-EDCUARD 29 Ar 15 eee 12 57.3 eee 50.5 
MEN — HOMMES coccccccccccescccccccccs 13 9 8 eee 4 68.8 eee 60.3 
WOMEN — FEMMES cccoccccccccccccccccce 16 8 74 coe 8 47.8 eee 42.5 
15-24 YEARS — ANS eeccceccccccccccceces 8 5 4 coe eee 66.8 eee 55.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeee 21 11 10 eee 10 53.6 eee 48.5 
MEN — HOMMES ceccccccccccccescceses 9 6 6 eee eee 67.7 eee 60.5 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccscescs 12 5 5 eee 7 42.4 se 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE so... 318 195 WTS: 20 123 61.2 10.2 55.0 
MEN — HOMMES cos. ss... 147 112 100 12 35 75.9 10.9 67.6 
WOMEN — FEMMES cocce cccccccccccccccce LE 83 75 8 88 48.6 9.3 44.1 
15-24 YEARS — ANS eos. 88 58 47 vy! 30 65.7 18.3 53.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 230 127 128187 9 93 59.6 6.8 55.5 
MEN — HOMMES soso 106 83 dali 5 23 78.2 6.5 73.1 
WOMEN — FEMMES oc. 125 55 5 4 70 43.8 7.3 40.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK oo o 235) 142 129 12 93 60.3 8.7 55.0 
MEN — HOMMES coco 114 84 78 nat 29 74.3 Te9 68.4 
WOMEN — FEMMES cecceccccccccccccccccs 121 57 52 6 64 47.2 9.9 42.5 
15-24 YEARS — ANS soc ce 70 43 36 6 27 61.0 15.0 51.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 165 99 93) 6 66 60.0 6.0 56.4 
MEN — HOMMES «css 78 62 59) eee 16 79.6 eee 75.6 
WOMEN — FEMMES c.oscosssesososseosee | 87 37 34 eee 50 42.6 cee 39.3 
QUEPECRS cnrs sleieterclalelerelsleleteietetalsie\alelecleted| 31430 29127 1,938 189 1,303 62.0 8.9 56.5 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccecccsce 1,637 1,275 1,169 106 362 T1729 8.3 71.4 
WOMEN — FEMMES ccoccccccccccccccceccs 1,793 852 769 83 941 47.5 9.8 42.9 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccce 865 528 444 84 337 61.0 15.9 51.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2565 1,599 1,493 105 966 62.3 6.6 58.2 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccc cs 1,209 1,000 942 57 209 82.7 5.7 T9 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccoce 1,356 599 551 48 756 44,2 8.0 40.6 
ONTARIO coccccccccsccccccccccccccccccce 5,130 31424 3232 192 1, 706 66.7 5.6 63.0 
MEN — HOMMES coccccccccccccccccccccce 21484 1,968 1,866 102 516 79.2 5.2 75.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccs co 21647 1,456 1,366 90 1,191 55.0 6.2 51.6 
15-24 YEARS - ANS cecccccccccccccccce 1,298 867 781 86 431 66.8 9.9 60.2 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS seccce 3,832 25557 29451 106 1,275 66.7 4.1 64.0 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccce 1833 1,523 15467 56 310 83.1 3.7 80.0 
WOMEN - FEMMES ... 00000000. 1,999 1,034 984 49 965 51.7 4.8 49.2 
MANITOBA cccccccccc ccc ccccccccccccccccs 505 329) 343 17 176 65.2 5.0 61.9 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 241 190 181 10 51 78.9 5.1 74.9 
WOMEN — FEMMES css. 264 139 132 7 125 52.6 4.9 50.1 
15-24 YEARS - ANS coccccccccccccccccs 131 94 85 9 BIT. 71.6 9.9 64.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoece 374 235 228 1 139 62.9 3.1 61.0 
MEN — HOMMES cocccccccccccec ccccccce 176 141 157 4 35 80.0 2.6 78.0 
WOMEN — FEMMES coco. 197 94 91 4 103 47.7 367 45.9 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccc ces 322 205 194 10 118 63.5 5.0 60.3 
MEN — HOMMES «cos 156 117 111 dl 38 75,3 5.6 11.4 
WOMEN — FEMMES em coco escccccce 167 87 84 4 179) 52.5 4.3 50.2 
15=24 YEARS = ANS coco... 91 67 61 6 30 69.0 8.4 63.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecce 226 138 133 5 88 61.2 3.4 59.1 
MEN! = HOMMES ocre se 108 83 81 eee 25 ition eee 74.9 
WOMEN — FEMMES ... 0000000 118 55 53 eee 63 46.7 eee 44.6 
ALBERTA sisiccecccvccvccecsccecsasccccoes 968 681 658 aS 287 70.4 3.3 68.0 
MENRENHOMMES MST e se sl cleiclclalelelelelsie a cic wie 481 398 385 13 83 82.6 3.2 80.0 
WOMEN — FEMMES Soc: see. 487 283 273 10 203 58.2 3.5 56.2 
L5=24 YIEARS’ = ANS sic es roses eee esse 292 21 200 11 81 72.2 5.3 68.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 676 470 458 12 206 69.6 2.5 67.8 
MEN = HOMMES sccccccscccccccccecccs 336 288 282 6 48 85.8 2.2 83.9 
WOMEN = FEMMES cccicwecciesnccecesiec ce 340 182 177 5 158 53.5 2.9 52.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 11492 937 874 64 554 62.8 6.8 58.6 
MENSSRAOMMESMER icsisis iets ccmenesessnece ce 726 556 520 36 170 76.6 6.4 71.7 
WNOMENSENEEMMESMS Re sos cleiecle ses ee 766 381 354 28 384 49.8 Tes 46.2 
TEE SYiEAR SANS Etslslsipiaeiainictetees a-aie alate 349 235 207 27 114 67.3 116 59.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,143 703 666 36 440 61.5 5.2 58.3 
MENT = HOMMEGSive es ones ssessascee 549 432 413 19 118 78.6 4.3 75.2 
MHOMENEMNEEMMESES Se faints eisleietaleiciers/aiee ale 593 271 253 18 323 45.6 6.5 42.7 


a |" 


NODES FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS NON AUTOREPRESENTATIVES 
DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 
| - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATI ON UNEMPLOY- | POPULATION 
| POPULATI ON FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| 15 + UNE MPLOY— = = - = 
| EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = «= INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
| se a =) ora | À ene le es 1 aie 
| THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| CANADA SSSR RP aciciacicie's cece £,190 21986 2750 236 21204 57.5 7.9 53.0 
TB HOMMES CORRE RS 21639 1,922 1,780 142 717 72.8 7.34 67.4 
NOD EVM EMME Sune are ae tee ne 2,551 1,064 970 94 1,487 41.7 8.9 38.0 
LR CAVEARS EM ANS es se cee emer kanes 1,310 766 661 105 545 58.4 1557 50.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 3,880 D 2» 089 132 1,660 57.2 5.9 53.8 
EN = COTES HORS. 1,955 1,466 1,388 78 489 75.0 5.3 71.0 
| ON SNEESEENNESESR ES RON Re en 1,925 755 701 54 1,170 39.2 toi 36.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .........00. 184 73 57 15 112 39.4 21.0 31.1 
| MENTON ES RER ec ton ee eens 96 51 40 11 45 52.9 21.8 41.3 
| WOMEN SEEM E Sartore seen Ares 88 22 17 4 66 2456 19.2 19.9 
SS ZA BVEARS: “WANS are crea ne 57 21 13 7 36 36.7 35.4 23a 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce... 128 52 44 8 76 40.5 15.3 34.4 
| MENS MIGMMES ee cake nen nena oe 66 38 32 6 28 57.6 15.3 48.7 
WOME Nias GE MMESire eres cs ctu meen mkt 61 14 12 Ses 48 22 Spe 18.8 
PRINCE EDWARD I. — ?.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 61 35 31 4 26 57.2 10.2 51.4 
MENRÉSNOMNES MERS sacre 31 22 20 _—. 9 120 Bes 65.9 
WOMEND AG ENMES Nes cs clone sue een 30 13 11 as 17 42.2 — 36.3 
DES ANEARS RE MANS sance ete noes 17 9 8 Soe 8 55.0 ae 46.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se... 44 26 23 noe 19 58.0 ae 53.2 
MEN Soe HOMME Sao a see ee er 22 17 16 Ain 6 75.1 nee 70.3 
| MOMENE SE EEMMES LES SERRE ne Ana 22 9 8 5e 13 40.7 “ue 35.8 
4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ......... 304 154 140 14 150 50.7 9.4 45.9 
ETS TITRES 155 102 94 9 53 66.1 8.4 60.5 
NONENSES RENNES ec scree ens tem’ 149 52 46 6 98 34.7 11.4 30.7 
USS COMLEARS EE ANS mee ne ee ee ee 78 41 34 7 37 52.5 16.2 44.0 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 2... 227 114 106 8 113 50.0 6.9 46.6 
EN SNS OS ee 114 78 73 4 36 68.3 5.8 64.3 
NOMENDENPEMMES RS noue 113 36 33 AE 77 31.8 BAA 28.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAL-BRUNSWICK wesce 276 133 116 17 143 48.2 12:24 42.2 
MENREMHOMMES RE me eee cn 138 85 75 10 53 61.3 11.8 54.1 
MOMENRSSREMMES Soe sans oct eel orks 138 48 42 7 89 35.0 13.5 30.3 
DES ZAIVEARSEERANS Toc cates freee 72 34 2H ml 38 47.6 20.4 37.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 204 98 89 10 105 48.4 9.7 43.7 
MEN SAONE NE REEE 102 65 59 5 37 63.5 8.2 58.3 
| NOMENEELEENMES SSSR ec ee DRAM ee Set 102 34 30 4 68 33.2 12.4 29.1 
| QUEBEC eee memes rates cou ue 1,386 157 671 85 630 54.6 11.3 48.4 
MENT RHOMMES nominate ate ER 710 492 436 55 219 69.2 113 61.4 
NOUENDBCENMESE Moses RE Ra ra ae 676 265 235 30 411 39.2 Dies 34.8 
NERO MOIS M RE 387 209 172 38 177 54.2 18.0 44.4 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ..... 1,000 547 500 48 452 54.8 8.7 50.0 
HÉNÉATOMNES eee es tates. cote 506 369 336 33 137 73.0 8.8 66.5 
WOMENE CE MMESM RAR RARE 494 178 163 15 316 36.1 8.5 33.0 
ONTARIDE see ere ses cceeete tree ccc: 1,355 831 778 53 524 eles 6.4 57.4 
MENRÉSHOMMES Pire me cs errant 681 522 492 30 159 76.6 5.7 T2 
WOM ENB SIPEMMES potencies Garon Min * 673 309 285 23 365 45.8 7.5 42.4 
WSS AAVEAR SI WANS Bec ache oe tite eo 318 203 179 24 115 63.9 11.9 56.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 1,036 627 599 29 #09 60.5 4.6 57.8 
HÉNÉPAHOMME Sens rooms 515 399 385 15 115 THIS BVA 74.7 
WOMENMSUEEMMES Danone eon tl ce fc 522 228 214 14 294 43.7 6.1 41.0 
MANITOBA RES ea m een eee 245 145 140 6 100 59.3 3.9 57.0 
MENTIONNÉES crea RC MN Eee 126 95 91 4 31 75.5 3.9 72.6 
NOMENESREEMMES Sen eee nm Re de 120 51 49 AO 69 42.3 ees 40.6 
Moa CARYEARS (MANS Hoch ecco ot res 54 34 31 Ree 20 62.8 BEM 57.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ec 191 112 109 be 80 58.3 wee 56.9 
MENT SROMME'S USS clara suce ae doc se 97 75 73 at 22 Te wre 75.4 
HÜOMENEN FEMMES Se case ssl Sec 94 37 36 Lo 58 39.0 sete 37.9 
SAS KAWCHEWAND Sisteiccisisictenicie'iecicec care cae 375 225 217 8 150 60.0 3.4 57.9 
DANS ATOS PR RS 192 150 146 4 42 Tho 2.9 75.9 
WOMENBSECMMES = access te semen «oe Mee 182 74 71 Bar 108 40.8 RÉ 38.9 
LED ERRS ANS Re soccer NN NE 86 54 51 see 31 63.4 Bee: 59.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 289 170 166 4 119 59.0 2.5 57.5 
| MENÉSREUMMES teseas soso eee ne 147 116 114 eae 31 78.7 Bee Wes 
| HOMENRSRFEMMES Sn acne oooh cece ee de 142 55 52 ste 87 38.5 AHS 36.9 
AUDERTA semer casses cena nos ne 522 344 333 11 178 65.9 363 63.7 
MENB=SHOMMES woe tea orcs ccs tet ne dt 265 219 213 6 46 82.6 2.8 80.3 
MOMENBRREMMES een ren le shee 5S 257 125 119 5 132 48.7 4.3 46 .6 
TEE CagVEAR Se MANS mise nes en 127 83 79 4 43 66.0 5.1 62.6 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 396 261 253 7 135 65.9 227 64.1 
MENDES RHOMMES ES cls ee somme te cess 200 168 165 4 32 84.0 2 82.1 
NOMENS-IFEMMES ee seu de ane 195 92 89 soe 103 47.3 Hess 45.5 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 482 290 267 23 192 60.2 8.0 55.4 
MENREMHOMMES ES an reseau sac 244 184 173 11 60 75.3 6.0 70.8 
| WOMEN®—"IEEMMES tasses, La 238 106 94 12 132 44.7 11.5 39.6 
| US DAMYEAR Sa ANS EE me Moose 116 76 66 10 40 65.7 12.8 57.3 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 366 214 200 13 152 58.4 6 54.7 
MENÉS MHOMME.S coilc'ccretccters ccm clsise cavers 187 142 135 6 45 75.9 4.6 72.4 
| WOMENR—SFEMMES MS an on se ac one codes 179 72 65 7 107 40.2 9.6 36.4 
) 
L er Le à, 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


LA 
DECEMBER - 1979 — DECEMBRE 


POPULATION 


5er 


CANADA Ress eme scsecescecececsc-seccces MEL OST 
0=8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES eee cccccccccceceee| 41150 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) ..| 9,250 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES a raecec curseur lire 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «-eeee| 14705 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 17412 


MEN = HOMMES cscoesssomessssssecssecseesssee 8,742 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES «soso... 2,093 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECCNDAIRES (1) .. 4,370 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 


POSTSECONDAIRES ..ssossecssssesssesosesssss 692 

POST SECOND ARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 

CERTIFICAT OU DIPLCME POSTSECONCAIRE so 718 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 870 
WOMEN — FEMMES eco ssssesecessssssss.sss 9,089 


‘- 


0-8 YEARS —- 0 A 8 ANNEES seccescecccececece 2058 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 4880 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ÉTUDES 


POSTSECONDAIRES ...csssssseosssssssossssses 623 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 

CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECCNDAIRE «ee 987 
UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE ... 542 


11 
15 — 24 YEARS — 15 A 24 ANS coossoseuseseses 45573 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES «ccccccccccccccccs 315 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 39225 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 


POSTSECONDAIRES ..sossscesesssscsesssescsse 549 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIFLCMA -— 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE «eee. 342 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 142 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS ..ee.| 135258 
0-8 YEARS — 0A 8 eee esssesses esse 3, 835 


HIGH SCHOOL (1) —- ETUDES SECONCAIRES (1) .. 6,025 
SOME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUCES 
POSTSECONDAIRES cecccecccsccasceccccscscccs 765 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «eco 1,363 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,270 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecooscos soso ee 397 
0-8 YEARS — O*A 8 ANNÉES « « o oo oo oo » oo » oo 0 ee 143 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONCAIRES (1) .. 170 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSRSECONDATRESE Peer mecs 26 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 

CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...cee 41 
UNIVERSITY DEGREE — CEGRE UNIVERSITAIRE «ee 18 

PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ECOUARD 90 
O=8 YEARS — 0A 8 ANNÉES «cccccwesccscccccs 26 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECCNCAIRES (1) .. 45 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRIES ere swinieicccleee sicciscie sce 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cesse 8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 4.. 5 

NOVA SCOTIA =MNOUVIELLE=ECOSSEN 6... 623 
DRIVERS TERUNANOEANNEESM ES rem smrmce 148 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 332 
SOME POST-SECCNCARY — QUELQUES ÉTUDES 
BOSTSECONDAIREG See smac-ssessscesce 37 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 

CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE ...... 62 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 44 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


11,165 
1,816 
6,014 


887 


MENT 


EMPLOI 


EMPLOY- 


UNEMPLOY 
MENT 


a 
CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,387 
1,652 
59542 


844 


1,192 
1,156 


779 
164 
472 
43 
67 
33 


444 
117 
257 


335) 


215 


PARTICI- 
PATION 
RATE 
TAUX 
D'ACTIVITE 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY—| POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


62.6 
43.8 
65.0 


67.5 


7.0 58.2 
9.0 39.8 
7.8 599 
4.8 64.2 
Diao 69.9 
2.8 81.9 
6.6 71.7 
9.1 55.8 
7.4 73.4 
4.3 TT 
4.9 83.4 
aIC4 89.7 
7.5 45.3 
9.0 23.5 
8.4 47.8 
5.6 53.7 
5.8 60.1 
4.0 69.3 
12.1 55.9 
23.8 35.5 
13.0 55.7 
6.2 54.1 
8.7 69.9 
4.9 77.9 
5.2 59.1 
7.7 40.2 
Sel 62.2 
4.0 71.5 
4.4 69.9 
2.5 82.3 
15.2 41.9 
23.3 24.7 
15.8 42.5 
eee 60.1 
11.8 68.5 
eee 85.9 
10.7 5 Ted 
eee 36.4 
eee 53.6 
eee 61.0 
eee 62.3 
eee 76.4 
9.9 50.5 
11.9 33.6 
11.0 52.0 
eee 56.7 
eee 61.6 
eee 75.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAC AT LEAST SCME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECCNCARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMFLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TAB 


TABLEAU 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eo... 
0-8 YEARS - OA 8 ANNÉES ESS ere 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (Ll): .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sels eee cie 0/0 0 0 00 0 010.6, 0 0.06 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
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10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 
DECEMBER - 1979 — DECEMBRE 


io LABOUR FORCE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED 
HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATICN. ay 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT COMFLETE LE 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


a (2 
URS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECO 


23 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION EE FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15% EMPLOY- | UNEMPLOY- =z es = = 
MENT MENT POPULATION FAUX TAYX DE RAPPORT 
TOTAL = KE INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
SA 274 246 29 236 53.7 10.5 48.1 
158 58 49 9 100 36.5 15.6 30.8 
235 132 118 15 102 56.4 ue 50.1 
AS 22 PAT eee 13 63.0 eee 58.2 
45 30 28 eee 14 68.0 eee 62.8 
38 32 31 eee 6 83.7 eee 81.3 
4,816 21883 21609 274 1,933 59.9 9.5 54.2 
1,465 645 576 69 820 44.0 10.7 39.3 
21280 15426 15272 154 855 62.5 10.8 55.8 
258 167 155 2 91 64.7 7.3 60.0 
491 368 338 30 123 74.9 8.2 68.8 
321 278 269 9 43 86.5 3.3 83.6 
65485 4 254 4,010 245 21230 65.6 5.8 61.8 
1,354 633 587 46 720 46.8 7.3 43.4 
31442 21329 21170 159 1,113 67.7 6.8 63.0 
532 364 BEL 14 167 68.5 3.8 65.9 
592 447 430 17 145 75.6 3.8 72.7 
565 480 472 9 84 85.1 1.8 83.6 
750 475 452 22 276 63.3 60.3 
EWS vi 74 cee 98 44.1 eee 42.3 
390 258 243 15 132 66.2 5.8 62.4 
56 38 36 eee 18 67.7 eee 64.4 
70 SA 50 eee 18 73.6 see 71.9 
60 50 49 eee 10 84.0 eee 82.1 
697 429 411 18 268 61.6 4.2 59.0 
178 76 72 eee 102 42.7 eee 40.7 
363 243 232 el 120 67.0 4e 63.8 
49 30 29 eos 19 61.7 eee 59.1 
63 43 42 eee 20 68.3 see 67.0 
45 37 36 cee 7 83.5 coe 81.4 
14490 1,025 991 34 465 68.8 3.3 66.5 
249 102 97 5 ver 46.6 4.6 44.5 
862 607 583 24 255 70.5 Bad 67.7 
119 85 83 eee 35 71.0 eee 69.8 
ISZ ils} 111 eee 37 75.4 eee 73.3 
137 116 115 eee 21 84.5 eee 83.8 
1,974 1,227 15141 87 746 62.2 7.1 57.8 
286 112 103 S 174 39.2 8.4 35.9 
1,130 711 655 56 419 62.9 7.9 58.0 
195 135 129 6 60 69.4 4.6 66.2 
183 128 122 5 55 69.38 4.2 66.8 
119 141 131 9 38 78.6 6.7 73.4 


NOAIRES, MAIS QUI 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE», LA SITUATICN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1979 - DÉCEMBRE 


ae ] 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LAB OUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 

POPULATION === pm mm = FORCE RATE MENT RATE RATIO 

Tso EMPLOY-|UNEWPLOY— = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUXS TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = I INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE PCPUL ATION 
1 THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA scccccccccccccccvccccescccccccscccccces! 179831 11,165 10,387 7179 6,666 62.6 7.0 58.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,523 9,767 9080 687 51755 62.9 7.0 58.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «css 61252 41984 4,761 223 1,269 79.7 4.5 76.1 
SPOUSE — CONJOINT ssssonsossssosssssscsss 59504 21666 21480 185 21838 48.4 7.0 45.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3,102 1,818 1,575 244 1,284 58.6 13.4 50.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eue se 664 300 264 35 365 45.1 11.8 39.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 21309 1,398 1,307 91 CHU 60.6 6.5 56.6 
MEN — HOMMES e..cossosossessscssssssssscsousse 89742 631709 — 6,266 444 29033 76.7 — yy 6.6 71.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 71703 59 951 51567 384 1,752 77.3 Dh ES 72.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceceeceees 59 559 4,615 41423 192 944 83.0 4.2 79.6 
SPOUSE — CONJOINT soso sssmssssssses 89 # 74 69 5 15 83.4 Tel 115 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,775 |’ 1,094 929 165 682 61.6 15.1 52.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ses 281 169 146 22 112 60.1 13.2 52.2 
UNATTACHEC- INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES +. 1,039 758 699 60 280 73.0 7.9 67.2 
= cms 9,089 41456 — 4,121 335 41633 49.0 une Aral Oe, 45.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,820 3817 34513 303 41003 48.8 8.0 44.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE soc 694 } BE S5 6 31 325 se 8.4 48.7 
SPOUSE — CONJOINT soon sommmesssssscssee 59415 #2,592 — 29412 180 21823 47.9 7.0 44.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,327 V2) = W646 79 602 54.6 10.9 48.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 384 131 118 13 225 34.1 10.0 30.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 1,270 640 608 32 630 50.4 4.9 47.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE .scssosssssesessee Boil; 196 166 30 201 49.4 15.2 41.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 377 186 157 29 191 49.3 15.5 41.7 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE Se... 136 94 83 11 42 69.4 11.6 61.3 
SPOUSE — CONJOINT coscssosssmossssssssse 120 40 Bt) 6 80 33.6 14.0 28.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 94 41 31 10 52 44.3 24.9 33.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceoscoee 27 10 8 eee zai 36.8 eee 29.4 
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES +. 20 10 9 eee 10 Biren eee 46.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — î E-DU-PRINCE-ETOUARE . 90 Si 46 5 38 Eté 10.7 51.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE . 81 46 41 5 25 56.9 10.4 51.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «soso 32 23 21 eee 9 72.7 cee 67.7 
SPOUSE — CONJOINT sos ssomescsssscssse et 12 vy oe 15 45.3 eee 40.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 17 9 8 eee 8 51.8 eee 441 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 5 eee eee eee eee eee eee cee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 8 5 4 eee eee 59.9 eee 51.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE css sesssssee 623 349 BS 34 274 56.1 9.9 50.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 556 317 285 32 239 Sol 10.1 51.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ......000 219 161 151 10 58 12% 6.4 68.8 
SPOUSE — CONJOINT .omesosssesmssscssssee 191 82 73 8 109 42.7 10.1 38.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 118 61 49 12 Bit 51.6 18.9 41.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS uses 28 14 12 eee 14 49.1 eee 42.3 
UNATTACHEO INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 67 32 29 eee 35 47.8 eee 44.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAL—-BRUNSWICK sossssssesee CHE 274 246 29 236 53.7 10.5 48.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 458 248 221 27 210 54.2 10.8 48.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «eeccccese 179 125 117 8 54 70.1 6.4 65.6 
SPOUSE — CONJOINT cecccccccewccccccccccce 156 66 58 8 90 42.0 11.6 37.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 102 49 40 9 52 48.5 19.2 39 ed 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seccceee 21 8 6 eee 13 37.7 eee 29.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 53 26 24 eee 27 49.6 eee 45.8 
QUEBEC soso soso sms #1 816 2,883 21609 274 1,933 59.9 9.5 54.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 41286 21584 29335 249 1,702 60.3 9.6 54.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cocccccese 1,692 1, 333 15247 87 359. 78.8 6.5 73.7 
SPOUSE — CONJOINT ceccccccecccccccccccces 11482 668 605 63 814 45.1 9.5 40.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 936 513 424 89 423 54.8 17.3 45.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco 176 70 59 10 106 3965 14.9 33.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 530 299 274 26 230 56.5 8.6 51.7 
MEN = HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccce 25347 1,766 1,605 161 581 75.3 9.1 68.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 25122 1,611 1,468 143 Si 75.9 8.9 69.2 
HEAD ORSUN Ti = CHER SDENEAMIUINE® creicisicicieicies 1,499 1, 247 1,170 Cit 251 83.2 6.2 78.1 
SPOUSE — CONJOINT secs sssscsssce 17 15 14 eee cee 88.4 eee 82.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 536 313 255 58 223 58.4 18.5 47.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soc 70 35 28 7 35 49.6 19.6 39.9 
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 225 156 138 18 70 69.1 11.5 61.2 
WOMEN NFEMMES ess messes sos 6 cicies cess 21469 1,117 1,003 113 15352 45.2 10.2 40.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21164 973 868 106 1,191 45.0 10.9 40.1 
HEADSGESUNITS=RCHEFADENEAMILÉEN RS... 194 86 77 9 108 44.3 10.7 39 26 
SPOUSES ICONIJGUENT Wecleislasiels's sjelenisissisislo'sicie'o 15465 653 591 62 812 44.6 9.5 40.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 400 200 169 or 201 49.9 15.3 42.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos. 106 35 31 4 71 32.9 10.2 2985 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 304 144 136 8 161 47.2 5.4 44.7 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX # 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY+ POPULATI ON 
POPULATION == ES FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15»; EMPLOY-| UNEMPLOY- - = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAP PORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHCMAGE POPULATION 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
| 
| SRI) oGa 006 600530 semence Rennes dl = ACs 41254 —— 4,010 245 24230 65.6 5.8 61.8 
Hl MEMBERS (OF FAMILY'— MEMBRES D®UNE FAMILLE «|| 5.633 3» 730 31516 215 1,902 66.2 5.8 62.4 
HÉADAGESUNRTE= RCAIERNDESEAMIL LE encre 2.2967 1,850 1,786 64 408 81.9 3.5 79.1 
DAUSE = GEO RSR Se tone PERTE 1, 065 1,003 62 936 53.2 5.8 50.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES | 1,121 702 623 78 419 62.6 11.2 55.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee. 252 ie 103 10 139 44.9 8.9 40.9 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 853 524 494 30 329 61.5 5.7 58.0 
MEINE UOMMES ER Reese seen essences esse el 3 ATES 21490 21358 132 675 78.7 5.3 74.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 2,788 2»215 2100 114 573 79.4 5.2 75.3 
LEAD MO PSC NT = CHER DEMFAMILLERS 2-22 ae 2200 ls 701 1,648 52 300 85.0 3.1 82.4 
| SRE = CON MSSSS TAPER RE Eee 39 le DRE T 66 8 80.1 eee 72.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 640 416 363 53 224 65.0 12.8 56.6 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cos. 107 66 61 6 41 61.8 8.4 56.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 377 276 258 17 102 73.0 6.3 68.4 
nO MENESEEEMMES MR ee some ssssece secs. 320 1,764 1,651 113 1,555 53.1 6.4 49.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,845 1,516 1,415 101 1,329 53.3 6.6 49.8 
} HEAOVOIR UNIT = CHEF DE FAMILLE 220. 257 149 137 12 108 58.1 8.0 53.5 
| SOUS Eee COMM SR do NS ol M ET EVE RES === BS 928 52.7 5.7 49.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 481 286 261 25 195 59.5 8.8 54.3 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS . . ee oo» « 145 47 43 5 98 32.4 9.7 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 475 248 236 12 227 52.8 4.9 49.7 
MANITOBA ER eee sis\eie wlele\sisisisia\cipieistslevsieie oes oe 750 475 452 22 276 63.3 4.7 60.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 642 411 393 18 231 64.0 4.4 61.2 
DEAD AC EEUNTTEE CHE RADEMEAMIULENS. ce come 268 211 206 5 57 78.8 2.5 76.8 
| SOUS ERMCCNI DIN RER ES essences tin 230 111 107 4 Ue) 48.2 3.5 46.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 121 LÉ 70 8 43 64.1 9.8 57.8 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee 0 » 25 13 11 ose 12 50.8 coe 44.2 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 108 63 59 4 44 58.8 6.2 55.2 
| DAS KATCHENAN ER ele le etnjeleine elale ate ciele socle e lets 697 429 411 18 268 61.6 4.2 59.0 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 594 373 358 15 221 62.8 4.0 60.3 
| DEAD OF SUNIT NCHERNDENFAMILLEN cc cea 252 200 196 4 52 79.4 2.2 77.7 
| SECUSE Mee CONIOINT) Rte esetearteeecces see 220 104 101 4 116 47.4 3.5 45.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 103 59 53 6 44 57.5 9.7 51.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS secs. 19 9 8 eee 9 49.8 see 44.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 103 56 53 see 47 54.7 cee 51.6 
| DUGIERIIAT sto-oleieicle\eleielsieisieleicisie isis sis sie ee es se 2e 0 210 à 1,490 1,025 991 34 465 68.8 3.3 66.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES C'UNE FAMILLE .| 1,248 848 820 29 400 68.0 3.4 65.7 
HEAD OEMUNIN = CHEF DESEAMILLES. cc. 528 447 437 11 81 84.7 2.3 82.7 
SHOU S Era IC ONIOLNT) Natororetevstolore Ma \eyelsioveieis'e eistere 464 240 231 9 224 51.8 3.7 49.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 209 130 123 8 78 62.5 5.9 58 .8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cecececs 48 31 29 eee 17 64.6 see 60.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 241 177 171 5 65 73.1 3.0 70.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ......| 1,574 1,227 1,141 87 746 62.2 7.1 57.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,648 1, 023 953 70 625 62.1 6.8 57.8 
HEADNOPSUNITE=MCHERNDENFAMILILERS Rec. 690 539 518 21 151 78.2 4.0 75.1 
SROUS ER CONJONNTER ES Rte esse emeneeses 613 277 257 21 335 45.3 7.5 41.9 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIEATAIRES .. 282 176 153 23 106 62.4 13.0 54.2 
| OTHER RELATIVES = AUTRES PARENTS weececee 63 30 26 4 33 48.0 14.6 40.9 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 326 205 187 17 121 62.8 8.4 57.5 
| 
| NENBSEHOMMES ES sense sosscetrcerccecse 970 740 693 47 230 76.2 6.3 71.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 816 624 589 35 191 76.5 5.6 72.3 
HEADIOESUNITIT =NGCHEPNDESRAMILLESS "2.7... 622 499 481 18 123 80.2 3.6 77.3 
SROUSEM= ICONJOINI cictoloisiericlergicisteie'siereie s esse 10 9 9 eee eee 89.1 eee 86.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIEATAIRES .. 160 100 87 14 59 62.8 13.6 54.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ose oo e 24 16 13 ee 8 67.4 see 55.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 154 115 104 12 39 74.8 10.3 67.0 
WOMEN RE EME CNM stetetnta seen css ses 1,004 488 448 40 516 48.6 8.2 44.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 832 399 364 35 434 47.9 8.7 43.7 
READEORCUNIN = OCHER DE RAMIULEN. 0: 68 40 37 cee 27 59.5 tee 54.7 
SPOUSE = CONJOINT ccccccccccccceccccescce 603 268 248 20 334 44.5 7.6 #1.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIEATAIRES .. 123 76 66 9 47 61.8 12.3 54.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee o oo» 39 14 13 cee 25 36.2 es 31.9 
UNATTACHEC INCIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 171 89 84 5 82 52.0 5.9 48.9 


26 TABLE 12. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 12. POPULATICN SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1979 — DÉCEMBRE 


NFLD.| P.E.I. N.B. B.C. 
CANADA = = = = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
MoNe Ie Pe ES N.-B. C.-B. 
THOUSANDS ~ MILLIERS 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
TOTAL ss. 17, 831 597 90 623 soy ial 4,816 61485 750 697 1490 1,974 
15-24 YEARS — ANS soso. 4,573 122 25 166 142 1,252 1,616 185 183 418 465 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 13,258 275 es 457 369 39 56% 41869 565 514 1,071 1,509 
15-19 YEARS — ANS soso 2,318 65 1 85 73 631 823 95 94 201 231 
20-24 YEARS - ANS cecccsccccccceces 25255 57 ay 80 69 621 793 91 89 218 227 
25-44 YEARS — ANS ceocsccccccccccces 6,668 150 31 222 187 1,850 29414 264 22 593 730 
45-64 YEARS — ANS coscossssessssese 41488 85 21 151 118 1,204 1,684 292 182 339 513 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 22101 40 14 85 64 510 771 108 106 139 265 
25-54 YEARS — ANS sons 9,103 195 41 298 248 21519 3 336 362 319 784 1,000 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,155 9) 24 159 121 1,045 1,532 203 196 287 509 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS «ee 61590 125 34 236 182 1,714 21454 300 287 478 779 
25-34 YEARS — ANS eooceeccccccecces 3,920 94 18 1335 114 1,080 1,398 159 135 363 425 
35-44 YEARS — ANS cecsescsescccoces 25749 56 12 88 Te 771 1,016 105 92 230 306 
45-54 YEARS - ANS cecccccccccsccecs 29434 45 LT LE 61 669 922 OT Je 191 270 
55-64 YEARS — ANS ..sssosssssssesee 2,054 40 10 14 57 535 762 95 90 148 243 
MEN — HOMMES 
TOTAL .oossesesssssesessscseescseees 81742 201 44 302 252 2347 3165 367 348 746 970 
15-24 YEARS - ANS s..ssssossessssse 2,311 63 12 83 72 632 817 94 98 210 234 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,432 139 31 29 ares 1,715 24348 273 255 536 736 
15-19 YEARS - ANS sessossssosces ee 1,180 33 7 43 37 321 420 48 48 101 121 
20-24 YEARS — ANS sososossessesssse 1,130 29 6 #0 35 SA 397 45 45 109 113 
25-44 YEARS — ANS soso ss 3,324 76 15 109 95 920 1,197 132 115 301 365 
45-64 YEARS — ANS esse ssoscsssese 21189 43 10 13 SA 578 823 CE 90 170 251 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS «eee CRIE) 19 6 38 29 217 328 48 50 65 120 
25-54 YEARS -— ANS cevccesceecescece 4,536 100 20 146 123 15247 1,658 180 161 399 502 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 1,896 39 11 23 56 468 690 93 94 137 234 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 3108 62 16 110 86 795 1,151 141 140 235 STI 
25-34 YEARS — ANS cesse ses 1,949 47 9 66 57 537 690 80 69 185 210 
35-44 YEARS — ANS sense se 1,375 29 6 43 36 383 507 52 46 dent 155 
45-54 YEARS — ANS soso. 1,212 23 5 aT 30 327 460 48 46 98 137 
55-64 YEARS — ANS soso see 977 20 5 35 28 251 363 45 44 72 114 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccccccccccccsccccccscccces 9,089 196 46 321 259 21469 31 320 384 349 743 1,004 
15-24 YEARS — ANS soso. 2 263 60 12 82 70 619 799 92 89 208 231 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,826 136 33 238 189 1,850 Coo2t 292 260 535 773 
15-19 YEARS - ANS eeccceceseccceces 1,138 32 i 42 36 310 403 47 46 99 117 
20-24 YEARS — ANS soso 1,125 28 6 40 34 309 396 45 43 109 TES 
25-44 YEARS - ANS cecccccccccveccce 3,345 74 16 113 93 930 1,217 152 Tr 292 365 
45-64 YEARS — ANS eeccccccccscceses 21299 41 11 78 61 626 861 99 92 168 262 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 1,182 21 T 47 35 293 443 60 5€ 74 145 
25-54 YEARS — ANS «soso ssss se 4,567 96 au 152 125 1,273 1679 182 156 385 498 
55 VEARS ANO OVER — ANS ET PLUS cee 214299) 40 13 86 65 SA 842 110 102 150 215 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS cee 3,482 62 18 125 96 CR US) 1304 519 148 243 407 
25-34 YEARS — ANS «eecccccecccceces 1,971 46 9 68 51 543 708 80 66 ZS, 214 
325-44 YEARS — ANS cosmos 1,374 27 6 45 36 387 509 53 46 113 157 
45-54 YEARS — ANS soso 1,222 22 5 40 31 342 461 49 46 93 133 
55-64 YEARS — ANS seeccececccces see 1,077 ne] 5 39 30 284 299 50 46 76 129 
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TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE CTALERSEXE 


DECEMBER — 1979 - DECEMBRE 


NFLD.| P.E.I. Boece 
CANADA saya ase MAN. SASK.] ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-E. C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ESS RCE SEDEUXSSEXES 
OPA ee esse. el 11,165 196 51 349 274 25883 4,254 475 429 1,025 1,227 
EAN ARS ANS Bec ee ces secccses | 25909 57 15 98 KG 737 1,070 128 121 294 311 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 8257 140 37 251 197 2r146 3,184 347 308 731 916 
MP LOM EARISE= ANSE se sas cer es 1,188 20 6 38 28 274 454 55 52 124 137 
AOC NEARS: EE ANSE ee sde di sc wales 1,721 37 9 60 49 464 616 73 69 170 174 
25-44 YEARS — ANS sislersivoeins 5,203 97 23 162 128 1,391 1,963 208 179 479 572 
MomOTEVEIARS (ANS Bs ee ess aide ce e a 2 +863 40 13 84 65 714 1,145 127 117 234 324 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 190 alae wieis 5 4 42 76 11 11 17 21 
On MERRSIENMANS ESS cles dele ce bce seat 67966 123 30 212 167 1:839 2,667 282 247 628 772 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,290 16 7 39 31 308 517 65 62 103 144 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,054 42 14 89 69 155° 1,221 138 129 252 345 
CORSA ET EARS —"WANS Wisc ee eee TR 3,052 61 14 98 80 818 1,134 125 106 287 329 
Bot YEARS EE SANS Stone es Mi 2.154 36 9 64 48 573 829 84 74 192 243 
ne DAU EAR Ste ANS Es ee de s Sead 1,763 26 7 50 38 448 704 74 67 149 201 
DOmOAUVEARS e—UANS Els ss tentes en 1,100 15 5 34 27 266 441 54 50 85 123 
MEN — HOMMES 
TOTAIR ere ss mess enter esse 6,709 129 31 214 169 1766 24,490 285 268 617 740 
LOSC PAVEARSENANSS. 2-0 tanta en 1,568 33 8 54 43 398 568 69 69 160 166 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 54142 97 23 160 126 1,369 1,922 216 199 457 574 
TOR LO SYEAR'S*—* ANSES eee se sesc ses 629 11 ere 21 15 146 239 29 30 65 70 
ORCA GAR Sie TAN Si ois eo: nateayness osc 939 22 5 34 28 252 328 41 39 95 96 
COR 4 4e NEARS =P ANSE oc 's/sls dienes bbe sles 3,156 65 14 101 80 863 1,152 127 111 292 350 
MO OMAY EAR SEEN ANS tela ei clade secs 1,848 30 8 56 43 476 716 80 78 150 210 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 138 Do Aba 4 SOC 29 54 8 10 14 13 
Coma MY EAR Cet ANSPe loca en Lie 4,271 84 19 134 105 1,157 1,581 173 155 385 479 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 870 13 4 26 21 212 341 43 44 71 95 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,985 31 9 60 46 505 770 88 88 164 223 
Zoo HN EARSM= CAN SR Se cladleaiate:e 0's bed 1,848 40 8 62 50 503 665 76 66 177 200 
Saat OY SARIS) — ANSI ES MI «cv 1,308 25 6 39 30 360 488 51 45 115 150 
on AN IEARISS= NM ANSE RULES 2 1,115 19 5 33 25 294 429 45 44 93 129 
Dea OMEN EAR SE MANS Si see some 6 733 12 AG 22 18 183 287 35 34 57 82 
WOMEN - FEMMES 
TTA Us SOC TO OO A bas eevee 4,456 67 20 135 105 1,117 1,764 189 162 408 488 
DE Za YEAR S*— WANS Ws ee croco ose dad 1,341 24 6 44 34 339 503 59 52 134 145 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,115 43 14 91 71 778 1,262 131 110 274 343 
PSL OMVEAR SI — ANG A. tte oo etes 559 9 GBC 18 13 127 215 26 22 59 67 
POP AN EAR SE MANS ER send dete 782 15 4 27 22 212 288 32 30 75 78 
Zt BARGE ANSE atom 25047, 32 9 61 48 528 811 81 69 187 221 
MOSCAINEARSE MANS ces 1,015 10 5 28 22 237 429 48 39 84 113 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 53 Bete state abe AAG 13 22 bac Joe Aa 8 
POS PAINEARISE ANSE ccs ce¥aithelc.c's\aisar 2,695 39 12 78 62 682 1,086 109 92 243 293 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 420 4 300 13 10 96 176 22 18 31 49 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS .. 1,068 11 5 29 23 250 451 50 41 87 dit 
COS a EY EARSN— ANS cs ess sce eee ses 1,204 21 6 37 30 315 479 48 40 110 128 
BO GAY CARS! — ANSE rames des esl es 843 11 HOT 25 18 212 341 33 29 77 93 
AO SANNEARSE-VANSE. 5e ee ne eue tete 648 7 Mere ig, 14 154 275 28 23 56 m2 
DD OGMNIEAR Si ANS ESS as don esece 367 nad He 12 8 83 154 19 16 28 41 
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TABLEAU 14. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


+ 
DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 
NFLD.| P.E.1. NS SUN Be Be Ce 
CANADA RTL - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|T.-P.-É. | N.-E. | N.-B. C.-B. 
RE ER OR | RES LE mr ea ee ee ee ee eee LEE 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
THEIL Dh doom os oo d0 00 oo Got 49.4 57.2 56.1 53.7 59.9 65.6 63.3 61.6 68.8 É2 ee) 
Be MS ENS 20650008 000060000|. eG 46.4 58.8 59.5 54.2 58.9 66.2 69.0 66.4 70.3 66.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 62.3 50. 8 56.6 54.8 53.6 60.2 65.4 61.4 59.9 6842 60.7 
IGG) MENS = ANS soocdngncooucdace|| Go 30.6 44.5 44.6 38.0 43.4 55.1 58.2 55.3 61.9 57.7 
FO= GEV ERR SE IANS: cms cree 64.1 75.8 752 Thiet 74.7 Ted 80.4 Tee = Teva 76.5 
DEO: YEARS ANS GobocuaDeSuscuDGe|| Gb 65.0 74.2 13.2 68.7 75.2 81.3 78.8 79.1 80.8 78.3 
A564) VIEARSA=u ANS eeepc NO 47.7 61.2 55.2 55.2 59,3 68.0 66.3 64.6 6961 63.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 9.1 ats Bae 6.2 6.3 8.2 9.9 10.0 LOST = T2115 7.9 
DB MENES = INE soosoooscasocesce|| W605 63.1 73.2 TOMS otis 73.0 79.9 78.0 Tee 80a Ttiee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 31.1 20.6 OITAE 24.6 25.5 29.4 33.14 31.8 31.5 35.8 28.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.3 33.7 41.0 376 381 44.1 49.8 46.0 44.8 52.6 44.3 
DH AY ERRISI ANS Ress eseseeescss--cll Tite 65.3 74.5 Telot “One 75.8 81.1 78.4 78.5 79.0 77.4 
AERAA YEARS & ANS ere meer ele 64.5 73.9 72.3 66.5 74.3 81.5 79.5 795000 63205 79.6 
A5 DALYEARS = ING SpncoodonecocKKeD| Wok 56.7 70.3 64.6 6340 66.9 76.4 75.7 al = 179 74.4 
SE DANVERPRIS ANS ere ie eersssnne les 37.4 51.7 45.6 46.8 49.7 57.9 56.8 55.9 57.8 50.5 
MEN — HOMMES 
TONE mener eus chere l|NTCT 64.3 70.8 TOO 6 Te? 75.3 78.7 Tee 16.0 82.6 76.2 
IBM WEARS S BNR 4680000006 000 000 || Gist 52.2 65.5 65.1 58.9 62.9 69.5 74.2 74.0 76.3 71.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 79.9 69.8 72.9 73.1 70.5 79.8 81.9 79.0 78.0 85.1 77.9 
TE TO WEARS > ANR sos || Bess! 31.8 re 47.8 40.0 45.6 56.9 59.6 62.0 64.2 58.0 
DO ZA INERRS ANS re -mnmee-cescescee aoe! 75.3 84.6 Be 6 a2 80.8 82.8 89.6 86.9 87.5 84.9 
ABD SIEINSS = IME eat secs 85.7 91.8 92.4 86.3 93.8 96 .2 96.6 96.6 97.0 96.0 
AS=64 YEARS) = ANS) se esmeneecc encre dora 69.9 80.2 Voss Tor 82.5 87.0 86.0 86.9 88.1 83.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 15.0 aes sige 10.7 LEE 13.4 16.6 17.6 1022207 10.7 
PS DA NNEARSE MANS IN clelsleieisvsteisieicisisietersiel in 4-12 84.5 91.5 91.5 85.4 92.8 95. 4 96.0 96.1 9604 95.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 45.9 2255 39.0 362 ST 45.2 49.4 46.2 46.9 52.1 40.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| €3.9 50.4 55.6 54.0 53.3 63.6 66.9 62.6 62.8 69.9 60.2 
252 ABV. EARS ANS mes scescceteesce O4 85.0 90.0 93.4 87.7 93.7 96.3 96.0 96.6 96.1 95. 2 
BGs SIRS S LENS Bapoaoscnooocaoen | 6562 86.9 94.5 90.9 84.1 94.0 96.1 97.5 96.5 98.5 97.0 
ZE DARYEARO ANS es essence NO 220) 80.6 90.4 BB | 8256 90.0 93.2 94.4 95.1 94.6 93.9 
DE CA VERRE = INS Gasooodaadosoncee || Tac 57.6 25% 63.2 66.9 72.7 79.1 TUE Tess = 7981 71.5 
WOMEN — FEMMES 
TODA essence secscceseccesell 400 34.1 44.2 AP 40 ear 45.2 53.1 49.4 46.3 54.9 48.6 
1G WINS ANS Gone roro 40.2 52.0 53.8 49.3 54.8 62.9 63.8 58.3 64.3 62.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 45.6 31.4 41.3 38a 37s 42.0 50.1 44.9 4202 = Sie 4404 
TS =OMVEARISH MANGE eee cssccemeesese ||) 49 ved 29.4 site 4104 35.5 41.1 53.3 56.7 48.4 59.5 57.4 
DORA SAINAS S AN Ce een eee COS 52.4 66.8 66.9 63.4 68.6 (eu 1e 68.9 68.8 68.3 
2 PA SAN = TIS Reese seessmeeclNO lee 43.6 57.2 54.5 51.0 56.7 66.6 61.2 ELA CAO 60.6 
25 PANIER SANS mon auescsmeascell 4422 24.3 42.8 35.7 36.5 37.9 49.9 48.0 42.8 50.0 43.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 wee ae. oe bas 4.3 4.9 Siete Sets aS 5.5 
25=SGRYIEARSH =. (ANS) sisiciesie.cieisisieisisei aise |) 5960 40.8 55.4 51.2 49.4 53.6 64.7 60.2 58.3 63.1 58.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 18.6 9.3 aes 14.8 14.8 16.6 20.9 19.6 TO ae 20S 18.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «e-| 30.7 17.0 27.5 23753) 24.4 212 34.6 31.3 27.8 35.9 29.8 
25 SG NENRS ANS es ase-csecceecccs IN Ole 45.2 59.4 54.6 52.4 58.0 66.3 60.8 59.8 61.4 59.8 
3544 WEARS ANS eee mener esse NN Clee 41.0 4. 54.5 49.0 54.9 67.0 61.7 CCE 61.7 
GODIN ENRS = ANS) eee mac se certe |) IE 0 3182 rh. ENB CYS) 45.0 59.6 57.5 Sim 602 54.2 
BU SOWENIDAR Si MANS rere setae see neeaee |A alate ee 296) $2002 29.4 38.6 38.5 34,5 37.5 32.0 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 15. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 


LA FROFESSION, LE STATUT PROFESSION 


DECEMBER - 1979 — DÉCEMBRE 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOME N 

Sipe SOeee LT gh 3, 2 LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
VA aaa ae THOUSANES A SMICETERS A ANT US 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ JS ODA UD TO DOOOES he 11,165 6709 41456 10,018 5,984 4,034 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS BOB 000 0 3,730 2,877 853 3,240 21487 753 

AGRICULTURE OP OO OO RE RS TES DU CE RS 465 346 119 134 101 32 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 309 282 27 282 256 26 

FORESTRY — FORETS DORÉTOS OO SM als ec isle satiate reer: 95 90 5 87 82 5 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE SHOT OO DOS ais eicic 32 30 568 14 13 .. 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE CERTOA SRE SOS SORTE TO AA A 183 162 21 181 161 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ailes sise Melsleve cre sates 2253 1,604 649 21229 1,586 643 
CONSTRUCTION singe exeieisiwieleie}e:s'e/sleholeieicie oiatdleloisle's scuicte-c/s ei sic Sate cies oAele 5 702 645 58 595 544 51 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES SOGUGOSDOOGE 71387 3,820 3,566 6,778 3,497 3,281 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PLBLICS Dee seche Dee 925 Hour, 199 886 691 195 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION nee ee nes essences eco ¢ 810 630 181 772 594 178 
one POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
SECTS QUES MGAZMET EAUI ee NS Re Weeks cts cine ecielete tec eat. 115 97 18 115 97 18 
TRADE — COMMERCE DSC ere secs see cel 1,955 1,098 857 1,748 970 777 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET | 

AFFAIRES IMMOBILIERES Si sisiejo\slejelsieis casses scene sise sieieiercicenc cece. 577 235 342 560 223 337 
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE ~ SERVICES 

SOCLO-CULTURELS»s CEMMERCIAUX ET PERSONNELS) ..c..sscecocccccecce 3,180 1,276 1,904 21835 1,128 1,707 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE AbSGodODOEOe GOOG. 750 485 265 750 485 265 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) SRE EEE EEE EEE EEE 49 13 37 N/A N/A N/A 

LRO CENIPATONSESTOUTESAPRORES SIENS ses ccm cece coe eee 11,165 6,709 41456 10,018 51984 41034 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION ce... 805 588 216 794 580 214 
WALUI Ags CTENCES ESS CTENGES NATUREL ES ee ccc ces ce cee ccs cote nc. 372 324 47 361 314 47 
BOCTAUSS CTENCESTE ES CTENCES SOCTALES (ciss.necjsjcisie's eme eo vecemocecy 153 79 74 139 66 73 
RÉETCT ON RS De ose etes ee ce obibesece succes ue 23 21 060 23 21 viet. 
MS ACU CRMC NSEC NEMENT: Mele es ses css cles cessent eue 464 198 266 452 195 256 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ Posoberblessece se. 484 115 370 451 87 364 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES eee... 153 100 53 117 75 42 
CEERI CAL Ba ANR TP AGMIUNT STRAI EM es Reel oe cleiiccieinect heals conne 1,909 404 1,505 1,877 401 11476 
SALES = COTES SRE ONE PR « siclo s a's Seeee cca Gees 1,189 696 492 1,009 587 422 
SERVICES ERVICES SSSR SE PRE occ dcicineeeececcn: 11465 681 783 1,257 634 623 
BCRMEULTIUORETeislereieleielaksielaisiele cesse nl eo sabi o.cccs cates oot ee Eh « 511 399 112 182 150 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cesse... 30 30 Aer 13 12 SAC 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ceccecccccceccecee 74 71 556 66 64 vets 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccccccccccocce 63 62 eters el 61 24% 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES seececccccccccecce 443 353 90 435 346 88 
MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES PREMIÈRES cccccccescccccccceccce 294 279 16 287 272 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cccccccccccceccce secece 1,047 783 264 1,002 744 258 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION soecececcecceeee 731 718 12 629 619 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ccecccceccccccccccccce 457 432 25 418 396 23 
BATIERLAL SMHANCICINGE—s IMANUTENTIDN Se attees eme ctele-o'e ees es esse cos 309 246 63 308 245 62 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DIAPPARETLSADIVIERSEES Yo SEE «Rue s'anelee sie sat SEULS Mouse 141 115 26 138 113 25 
ON GEAS SMEMEDI (MME ENEN CUASSEES (1)! ares nn 49 13 37 N/A N/A N/A 


NEL ET LE SEXE, CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC FAVE NEVER WORKED BEFORE; 


> 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE 


Ca 
DECEMBER — 1979 — DECEMERE 


Baie 
MAN. SASK. | ALTA. ~ 
C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHESEXES = WES! DEUGESEXES Uetslsle's cis stern eL 1205 196 51 349 274 21883 4,254 475 429 1,025 1001 

AGRLCULTUREMB Eee se ctelsectalriole sislele sise 465 APE 6 8 7 75 151 43 87 72 17 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse | 10,651 193 45 340 266 2791 41086 431 342 951 1206 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «esse 309 17 as 14 10 66 48 8 ie) 60 70 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTÉRES me le ss0eosececssces- ls 26 5 54 42 672 1:088 71 23 91 181 
CONSTRUG IT ONG comen sssmese-sseseiss 702 19 5 26 23 138 249 26 30 109 80 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 925 19 4 30 26 254 300 52 33 92 116 
TRADE = (COMMERCE ess ssssese cesse: me lin955 38 9 69 52 491 714 86 76 189 230 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBIL TER ES Messe seta iclevs cis.<\c etes 577 5 ss 18 12 134 239 23 20 57 68 
SERVICE ose ses ste mnesesecsecsese |: 100 51 15 °6 77 832 1,188 131 115 292 382 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TTONCPUBRTQUE ae cesse omoeseres 750 18 5 34 25 204 260 36 31 6l 77 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) . 49 wee ene ever eters rey 18 Sele AAS ven 4 

MENSEBHOMM EG uretstatstatetcis) <lerslere cicleteictere(oie'eteru ln mCi LOD 129 31 214 169 1,766 24490 285 268 617 740 
AGRIUGUINTU Ri Eumtstele ors aieletoreiolelaicieteisiolaiciciee ee 346 Riss 5 6 6 56 105 34 70 53 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..ee0. | 67350 128 26 208 163 1,705 2,382 251 197 564 728 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eese ee 282 16 ses 14 10 63 45 8 11 49 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTORE State sisi oociclee clsecteaieescie coll) tle004 20 were 41 31 460 772 48 18 67 142 
GONSTIRUIGTMONWtsatevereciole'elcleelelovetote eleleletevere 645 18 5 24 21 127 227 23 28 99 73 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 727 Ur BC 24 21 202 228 41 27 72 92 
TRADER ICOMMERCE <itelsisleosclsisiesiee cesses) 115098 21 5 38 30 304 378 47 44 104 127 

| 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMDBT ITER Gi cicisleicewcccwsestee esc 235 ware sere 6 5 56 95 real 8 21 30 
SERVICE Net ses at esse sise scisecese ss |) BL 276 29 5 39 28 351 475 50 41 115 152 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- | 

TRON, PUBLIQUES ee male sucette 485 14 erate 21 17 141 161 23 20 36 48 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 13 sec as oes rete 6 4 arate Rite che ae 

WOMENESSIFEMMBS is ss soc cnnensscsscecese | 49456 67 20 135 105 1,117 19764 189 162 408 488 | 
AGRICULTURE Re soccer selieessssoesccee 119 aes Les ters ake 19 46 9 17 19 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eco | 49301 66 19 133 103 1086 147704 180 144 387 478 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE soeeee 27 sists ee Ser save se RE ee Aah 11 6 

| 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC- 

MURTEREStiettateetereetelctinins 6 <(otes ccieeters 649 6 wns 13 10 212 316 23 6 23 39 
CONSTRUCTION IRs cise eistete ctelevetcielcve ss esse 58 sieve arate Le sere 11 22 500 AE 9 1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 199 ware wave 5 5 52 te 11 6 20 24 
TRADE — COMMERCE sc -smamesscsscoccct= 857 ne 4 31 21 187 336 39 32 85 104 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMOBTCWERES itso nete ccsine s'etecisis sde ss 342 se ase 12 wl 77 143 ll 12 36 39 
SÉRNIC Et are aamassesmacsssmeeesescse |) 11 S04. 31 10 57 49 481 713 81 74 177 230 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

MUON PUBLIQUES Free sen ee 265 4 ae 13 8 62 99 13 ll 24 29 
UNCLASSIFIED (1) = NCN CLASSEES (1) . 37 ee see erate bere 12 15 386 see Sten 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX. DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. | 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 


as UPS] ORE Te | Nes ai pue CN a orp er GoGo 0. 
CANADA ÿ z QUE. | ONT. MAN. | SASK. | ALTA. - 
C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES ss... | 11,165 196 $1 349 274 21883 41254 CES #23 1085 1,227 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. |= 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


21454 39 10 70 61 665 937 102 79 226 266 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,909 26 € 55 45 511 759 82 56 170 198 
SALES COMMERCES 5 0 5 0 = see es se ete 1,189 22 5 38 28 279 462 48 45 116 147 
DERVIEC EGS SSERIVITC ESu tater 5 cl actite 1,465 24 7 52 36 380 536 58 56 125 189 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECHEURSPRNMATRERS TS Sa Pine 678 liz, 9 21 17 113 197 50 $2 96 66 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES FOOSUS SOOO se ss es ces 0 1,784 26 6 50 38 514 781 67 35 98 170 
CONSTROCMTONER ER Er ere seen seen es 731 19 5 30 25 158 247 28 33 98 88 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ceccccece 457 13 sels 17 13 119 148 . 21 17 53 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 450 7 .. a5 10 125 170 18 16 41 46 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 49 559 este sisi Boo aby 18 ond ASG 506 4 

MENRERMOMMES ES es smeseossecssesc cos 6,709 129 31 214 169 1,766 2,490 285 268 617 740 
MANAGERIAL, FROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,426 24 4 38 35 398 539 58 38 135 157 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 404 6 SO 11 11 124 162 19 9 25 36 
SALES EM COMMERCE MS ss ss mmac oder 696 11 ses 20 LT 179 262 28 27 66 84 
SIERVIT CEU SESERV ICES RS sers eos 681 10 500 25 14 204 252 24 23 47 80 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 

SECT EURBERIMATRE Stata ee em acne 562 17 7 20 15 96 53 42 76 TT 58 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMMÉR ER miss sos eue ses cou 1,415 22 4 40 31 392 606 52 an 86 149 
CONSMRÜEMION ES es mem secs ciate nec se ce 718 19 5 30 25 156 242 28 35) 96 85 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccccece 432 13 sie 17 13 114 138 20 16 49 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 361 7 stole 13 9 96 132 14 14 36 39 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 13 S00 sale see ators 6 4 eee sisie DES eieva 

DOMENSEREEMMES Di seiciajnis’se's slo cisicte ereicce eeictte 41456 67 20 135 105 1,117 1,764 189 162 408 488 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,028 15 5 31 2€ 267 398 44 40 92 110 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,505 20 4 44 35 387 597 63 47 145 162 
SALES COMMERCE Se ss ss sac cesse 492 10 arate 18 LT 100 200 20 18 51 62 
SERVAC EE BOERVICE Stes er esse 783 14 5 28 22 sup 64 284 34 33 78 109 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECHEURSPRIMATRE . ccd eed ot sceaes ee 116 sien Arie aisle siete 12 44 8 16 18 8 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

DREMMERE Oilststeleleierm isisleicversiclee ote wniete ce 370 4 500 10 6 122 175 14 4 12 21 
CONSTRUCIMENRS sem essss ose ss de 12 eee coe eee eee eee 4 see cee see see 
TRANSPOPTATION - TRANSPORT ceovcccece 25 B86 .. aera) ose 5 10 es oes 4 aes 
MATERIALS HANDLING AND hee CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 89 one 550 eels arate 30 38 4 #50 5 7 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 37 cielo aieie S85 eas 12 15 AGG wee cele 4 


TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE; Lt AGE ETMLÉENSEXE 


DECEMBER — 1979 — DÉCEMBRE 


t NFLDe| P.E.1. N.Se N.B. 
CANADA = oo ine’ = = QUE. 
Te-Ne] TLo-P .-Ee] Ne-Eo | No-Bo 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
TOTAL MS css ssocscssecseesssessesscee) LOS 166 46 Bus, 246 21609 
15-24 YEARS — ANS soso se 2556 43 a2 81 64 616 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ee 7,831 124 34 234 182 13993) 
15-19 YEARS — ANS osseuse 1,010 14 5 SE 22 219 
20-24 YEARS — ANS ons 1,546 28 7 50 42 SET 
25-44 YEARS — ANS soso 4,914 86 20 151 117 1,285 
45-64 YEARS — ANS soso 2,729 36 12 78 61 667 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 187 ... see 5 4 41 
25-54 YEARS — ANS soso 6,594 109 27 196 153 1,703 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,236 5) 6 38 29 290 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .- 21916 38 13 83 65 708 
25-34 YEARS — ANS soso. 21864 53 12 91 73 751 
35-44 YEARS — ANS soso. 21050 33 8 60 44 53,5. 
45-54 YEARS — ANS eos 1,680 23 té 45 36 418 
55-64 YEARS — ANS eos 1,050 14 5 32 25 PES) 
MEN — HOMMES 
TOTAL sossssssssosccmsssesssssssses €+266 109 28 195) 152 1605 
15-24 YEARS — ANS cesse 1,361 23 7 43 34 327 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 4905 86 au 150 118 1,279 
15-19 YEARS — ANS soso se 529 7 eee le 11 SEL 7 
20-24 YEARS — ANS esse 831 16 4 27 ae 209 
25-44 YEARS — ANS coecccccescccecs 3005 58 12 94 75 803 
45-64 YEARS — ANS sessssssssssesse | 1,765 ZN 8 52 40 447 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 135 eee eee 4 cee 29 
25-54 YEARS — ANS cecososesesess ee | 4.071 74 A 125 98 1,079 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oo} 834 LZ 4 25 20 200 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1900 28 9 56 43 476 
25-34 YEARS — ANS soso csecscs ee 1,749 35 7 57 47 463 
35-44 YEARS — ANS ccccccccccccceee, 19257 23 5 ai 28 340 
45-54 YEARS — ANS eos 1,065 17 5 31 22 276 
55-64 YEARS - ANS see cece cc ecce ee | 700 DT eee 21 7 LA 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL s.ssossssossssssscsscesesses ss 4,121 58 18 121 CE 1,003 
15-24 YEARS - ANS cecccecseccessee | 149196 20 5 38 29 289 
25 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS «2, 29926 38 12 83 64 714 
15-19 YEARS — ANS soon sssoses ce 481 7 eee 1S) 10 101 
20-24 YEARS - ANS osseuses dus LZ eee 23 RS 188 
25-44 YEARS — ANS soso. 1,909 28 8 56 42 482 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccces 965 9 4 26 (an 220 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 52 eee eee eee eee 12 
25-54 YEARS — ANS coco 21524 35 10 His 55 624 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 402 4 cee 12 9 90 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,017 10 5 27 22 232 
25-34 YEARS - ANS soso 1,116 18 LA 34 26 288 
35-44 YEARS — ANS ceccccccccccccce 193 10 eee 23 16 194 
45-54 YEARS — ANS soso 615 6 eee ws; LS 141 
55-64 YEARS — ANS css 350 see eee LE & 78 


ONT. 


THOUSANDS — MILLIERS 


4,010 


960 
3,050 


393 
567 
1,874 
1,101 
75 


27551 
498 


1,176 


1,076 
797 
678 
424 


21358 


507 
1,851 


204 
303 
1,110 
688 
bye} 


1,522 
329 


741 


637 
473 
412 
276 


1,651 


453 
1,198 


189 
264 
764 
413 

22 


1, 029 
169 


452 


116 
sait 


49 
67 
203 
124 
Lu 


274 
63 


134 


120 
82 
ita: 
52 


SASK. 


ALTA. 


99 


279 
712 


116 
163 
466 
229 

Li 


611 
101 


246 


279 
167 
145 

84 


TABLE 19. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX oe 
TABLEAU 19. RAPPORT EMPLCI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET L'ENSEXE 


DECEMBER — 1979 — DECEMBRE 


NFLD.| P.E.1. N.S. Î N.B. B.C. 
CANADA = = Fe = QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. = 
1 TENNIS =P.=E.)MIN.=É. | INe=Be C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL ODO Tee OOS ss hice cs ess scess ess 58.2 41.9 51.1 50.5 48.1 54.2 61.8 60.3 59.0 66.5 57.8 
15-24 YEARS - ANS sers ssse eee 55.9 34.8 49.6 49.1 44.8 49.2 59.4 62.4 61.4 66.7 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 59.1 45.1 51.7 D1ST 49.4 55.9 62.6 59.6 58.2 66.5 57.4 
RO MEN NSP OS 43,6 22.2 38.2 36.4 29.9 34.6 47,7 51.5 50.4 57.8 47.9 
COR VERS EE ANS eee tiers 68.6 48.9 63.1 62.6 60.5 64.0 TS 73.8 1542 14.9 70.4 
MER Sa Ne nn eet ee Wet 57.5 66.4 68.0 62.8 69.5 77.6 76.6 76.2 78.6 4359 
ADAM RS SANS Seta ccrsinjesicie cern tee 60.8 42.6 57.2 51.4 51.6 55.4 65.4 64.4 63.2 67.5 59.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.9 eee eee 6.2 6.1 8.0 9.7 9.8 10.7 12.4 7.6 
Ze NEA TRANS ele ces eae ee 72.4 55.7 66.1 65.6 61.8 67.6 76.5 75.8 74.9 77.9 73.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.8 19.1 26.6 23.7 24.0 27.8 32.5 30.8 30.8 35.2 26.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.3 30.3 38.5 35.2 35.6 41.3 47.9 44.7 43.9 51.4 42.0 
CORNE ARS ANS cia sieree ois sem eae ee Sie 57.0 65.5 68.1 63.7 69.5 77.0 ST. 75.2 76.9 72.3 
DEE MAINS S MESSE OOOO SAS ADS 74.6 58.3 67.8 67.8 61.3 69.4 78.5 78.0 77.6 81.2 76.1 
OMAN NOM PE AE 69.0 49.9 65.2 59.0 58.6 62.4 73.5 LETT ( 71.8 1509 70.8 
DO NN NN eters ic eieleleiess tietais 51.1 34.3 48.9 43.6 44.0 4626 55.6 54.9 54.5 56.7 47.6 
MEN — HOMMES 
DOME RE eee ss ses se ss ess sms ee 71.7 54.0 64.3 64.0 60.6 68.4 74.5 74.1 73.8 60.1 71.4 
DE ee EAR SEE IANS ET nes es 58.9 36.4 56.3 51.9 47.5 51.6 62.1 65.5 67.0 Ted 61.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 76.3 61.9 67.4 68.6 65.8 74.6 78.8 77.1 76.3 83.2 74.5 
IE AO EIEARISE MANS iss cicietslelsc casi eels 44.8 21.5 eee 36.5 30.6 36.6 48.6 52.5 55.5 60.0 47.6 
POP MEN SEE RER c se 73.6 53.4 72.3 68.5 65.6 67.2 76.4 79.2 79,2 83.3 76.9 
BEN MEV IS ANSE ST ee rs Te nuN, 90.4 75.8 83.0 86.6 80.2 87.3 92.7 94.3 94.1 94.9 91.8 
PO MVEA RCE ANS ASSET 80.6 62.2 76.2 71.4 70.5 77.4 83.6 83.7 85.3 85.9 80.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 14.7 see eee 10.7 eee 13.2 16. 2 17.1 19,1 22.1 10.2 
CORNE RS ANS, Sate esse oeceseses 89.7 74,6 83.6 85.4 79.4 86.6 91.8 93.8 94.0 94.3 9125 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.0 29.5 37.8 34.7 36.1 42.7 47.7 44.8 45.9 51.1 38.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ... 61.1 45.0 53.2 50.8 50.2 59.9 64.4 60.9 61.7 68.3 57.5 
CRAN RS EAN SM ee smese see s à 89.7 74,2 79.6 87.1 81.7 86.2 92.3 93.4 95169) 93.9 90.6 
DORA NIEARS EE ANS Se den eee ee 91.4 78.4 88.0 85.9 77.8 88.8 93.2 95.8 94.3 96.5 93.3 
GSAS MARS = INE Sodomie 87.9 70.8 85.3 82.1 76.8 84.6 89.5 92.2 93.7 92.2 90.7 
pmo HME BO AN EME nn aime eve ec 71.6 52.3 eee 60.2 63.6 68.2 76.1 74,7 76.4 77.2 67.5 
WOMEN — FEMMES 
HONE Sondes sé oo EE 45.3 29.5 38.4 3729 36.0 40.6 49.7 47.1 44.3 52.9 44.6 
IDS CMAN ANSE ees sam tomas 52.8 33.0 42.8 46.2 41.9 46.7 56.7 592 55.7 61.2 56.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 42.9 28.0 36.9 35.0 33.8 38.6 47,5 43.3 40.4 49.6 41.2 
USS! SANS S ANS ER ere 42.3 23.1 eee 36.4 29.2 32.6 46.9 50.5 45.0 55.4 48.2 
WOSCHMVEAR S# MANS ES eee emsse css 63.5 44.2 cee 56.7 55.3 60.9 66.7 68.2 66.9 66.4 64.0 
Cat aN GAS EAN S ie ESS RSR 57.1 38.6 50.4 50.0 45.4 51.9 62.7 58.9 57.9 61.7 56.0 
HÉRO DATE ARS EAN Ses eme seen ess 41.9 22.0 38.7 32.9 550 35.1 48.0 46.4 41.7 49.0 40.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.4 cee eee cee see 41 4.9 coe eee eee 5.5 
Com aN CALLS e—IMANS ES es o\elelels ersisteve's 55.3 36.1 49.0 46.6 44.3 49.0 61.3 58.1 55.6 60.9 54.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.8 9.0 eee 14.3 13.6 15.6 20.1 18.9 16.9 20.7 17.1 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 29.2 15.5 25.1 21.5 22.6 25.2 33.4 30.3 27.1 35.1 27.9 
LORD Ae NEAR SE — ANSE Se Se ess sets ess 56.6 39.4 51.9 49.7 45.8 53.0 62.0 58.0 55.9 59.3 54.3 
DORMANMNENR SEANCES eee ss secs 57.7 37.3 eee 50.5 44.8 50.2 63.7 60.3 60.8 6544 58.5 
ATP SeN EAR Sa = ANS] sieisieictsis eee cece cine 50.3 27.6 eee 37.1 41.2 41.3 57.6 55.8 49.8 58.6 50.3 
DOC ANR RS ANS ES Sn cesse ses 32.5 coe eee 28.6 25.9 27.5 36.9 37.1 33.5 37.1 30.0 
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TABLE 20. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


LA 
DECEMBER -— 1979 - DECEMBRE 


skis Herts soo eo ret oo Sees sone See ee mu ee a ae a ae ee 
PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 

GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 

CLASSES PRIVATE] BUSINESS BUSINESS = = = 
= TOTAL = = = EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- , NON 
MENTALES MENTAL REMUNERES 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA scene sine cesse Rare se sen L OV 307 9,318 7,496 439 1,383 262 662 144 
AGRLOULTUR EMA CRT NS ENERE ou 442 112 112 nae AeA 46 192 92 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eocose 9,945 9,206 7,384 439 1,383 21e 470 52 
MEN EN HOMMES Res Rae ARR um 6,266 5,569 4,483 298 787 Dyes 442 31 
AGRICUETUR EN ES ANR eee 331 87 87 Aa Roe 43 177 24 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE esses. 5,934 5, 482 49396 298 787 181 265 7 
VOMENVENÉENMES RES CRIE Ar ou 2121 3,749 3,012 141 596 39 220 113 
AGRICULTURE | een arc MAR es 111 25 25 Baie ae Be 15 68 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE weseeee 4,011 Ee 2,988 141 596 36 205 45 
NEMFCOUNDIANDE=SnERRE=NEUVER mere 166 148 106 12 30 4 14 wae 
AGRICULTURE) SSSR AA eee eect A bm ae LE + x noe Dae 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eosoosse 166 147 105 12 30 4 14 eee 
MEN =H OMMES: de alate cence meme cca sees ese 109 96 67 9 20 As 9 Aes 
UOMEN ASE ENME SA NUS Rens 58 52 39 ae 10 Se 5 sue 
PRINCE EDWARD ISLANC-ÎLE-DU-PR INCE-EDOUARD 46 37 27 ane 8 ere 6 Ge. 
GRC USTURGR Ro ss nae Sea aaa 5 whe AP bee a see, wee ee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eos oo » 40 35 25 es 8 Ge 4 mae 
MENT IHOUMES eee cerner 28 21 16 5 2% fo Bos 
WOMENMEN EMME S ites een cme eee ce 18 15 11 Bae ne vss act Be 
NOVANSCONTAMEMNDUVENCE ECOSS Es meer 315 285 207 24 55 8 20 
ACRTCUTUREM EE AE EE 7 ae LA ae nae ae ee ae 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE cesse e 308 282 204 24 55 7 18 ae 
MENT HOMMES de center Scenes esse 193 174 123 17 34 7 12 ae 
WOMEN PF EUMES MA Coenen ER ne 121 112 84 7 21 nic 7 7e 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cesse 246 224 169 15 41 6 13 Lee 
AGRICULTURE SSSR AR AS 6 6 a a ee ska se Bee ne 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eoseseee 240 221 166 15 41 5 12 ee 
MENEUHOMMES ica seance nement case 152 139 104 10 25 6 7 a. 
OMEN & GENIMEe) RCI ON tr Re 93 85 65 7 16 ee 6 ve 
QUEBEC Semone oes eee ste Em RU ent 2 609 2,917 1,919 87 371 57 134 41 
AGRTCULNU AE à LR ORAN cee ee 68 17 17 + te 7 Be 20 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE soosssee e 2,541 2,360 1,901 87 371 49 111 ch 
MENE =a ONME See ue ee D un ones 1,605 1,458 1,170 72 216 48 90 10 
WOM CNC REMIE Stns mre on Pita, Rene PR ere 1,003 919 749 15 155 8 45 31 
ONTARTO Dee Sn aan ST En ee ae 4,010 SEM 24992 155 490 111 214 48 
AGRACU TURE Mee see cance AMAR ake 141 46 46 cane Boe 19 46 30 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee oo oo» 3, 869 3, 592 2,947 155 490 92 168 17 
MENS =HOMMES, cest 2 mate ce tba cosas 2,358 2,126 1,751 105 269 94 129 10 
WOMEN SRR EMMES AR PER em es coe 1,651 1,512 1,241 50 221 17 85 37 
MANITOBA Sema es PR see ren à 452 388 295 31 62 13 41 10 
AGRICULTURE so AN ARR RE coe 2D 7 7 ns “ur es 24 8 
NON-AGRICULTURE — NOA-AGRICOLE secceceee 410 381 288 31 62 9 18 Poe 
MENG—) HOMMESu oem meme eco os 272 225 169 22 34 10 34 a7 
OHENUMEICNME Semen Rs Ahan CES 181 163 126 10 28 Le 7 8 
SASKATCHEWAN à 2e tac cece tees cise me 411 308 226 24 57 15 70 19 
AGRICULTURE ARR RU citer” a 86 11 11 a os 7 50 17 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE secseecce 325 297 215 24 57 8 19 Se 
MENEZ aH OMME Se re Re eee en 257 179 136 13 31 14 59 4 
HOMENS- NFEUMES UMR UE Sree CT x 155 128 91 11 26 ll 15 
AUBERT ASAE ES a eme ee sel eee cscs Son 991 870 702 49 119 20 83 17 
AGRICULTURE M ee eae nee 71 16 16 A ve 4 39 13 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ...sseeee 919 855 687 49 119 17 44 4 
MEN DEON MES meanest am cee teem im Rene te 598 516 428 24 63 17 62 4 
OMEN) ulate SS 6. cartoocuemanee AMREAeGee 393 355 274 25 56 ait 22 13 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE .. al 1,044 854 40 150 25 67 4 
AIG RMBULUU RES ARR PE NA PR ene 15 7 7 ep, ee SPA Rees ae 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ecccccccc 1,126 1,037 846 40 150 23 63 wes 
MENU HOMMES ana Sores annee las eue etes 693 635 520 Ds 90 20 36 see 
MOMENT APE MMES ES MRC RENE 448 409 334 14 61 5 30 aac 


ee 
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TABLE 21. EMPLOYMENT By INCUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANC BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 21. EMPLOI SELCN LA BRANCHE D* ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
WOMEN 


20g LS a aes RP ee ee _[tes veux sexes bal FEMMES | LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES 
THOUSANOS| = ALTER IL (lM 0a ES 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE Pe eee ccccccsccccccces 10,387 61266 4121 9,318 51569 3» 749 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ss 33413 21638 774 21932 21257 675 

AGRICULTURE DEP PET OO OO ES CES ee) els isl ie'e eels isis DO tile ce 442 331 111 112 87 25 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2. 281 257 24 256 233 23 

FORESTRY - FORETS Psp |*\8\0\ 010) €\s0\0 eee ses secs sos sos s esse 81 78 eee 74% 71 see 

FISHING AND TRAPPIAG — PECHE ET PIEGEAGE Pee reccccccccccscccses 25 24 eee 9 8 see 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE TR OBS TOO OO TOO OO I I OO cie’e cles 175 155. 20 173 153 20 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES nsc sos. 21089 1,503 585 21065 1,486 579 
CONSTRUCTION SN D OS OU COIN DETTE OM een c 601 547 54 498 451 48 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DES ERVICES esse... 61974 3627 39347 65386 39312 314074 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PULL CS ER Se sas ere mime 878 691 187 840 656 184 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION Mo eeie t'osiaisie t'en ae Sins es 7 so vais eee Seins 0 6 + ed ele à 769 598 171 731 563 168 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 

ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU EEE EEE EEE PE 109 CE 16 109 93 16 

TRADE — COMMERCE O2)S 8:9 ''0\6.6:46\0\0 ase nes esse esse se sessec sc aee.60.06.0 666 1846 1,040 806 1,644 916 728 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES iO 6188) 9 014) 010\ a 9 0 6 0106 60.601 010 0 cle aeie 04105106 see: 560 230 331 543 rail f 326 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE —- SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET RERSONNEUS ET ER esse 2,985 1,210 1,775 29655 1,066 ‘1,588 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION BUBCIQUER SRE Semen 704 456 248 704 456 248 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS nos ss soso scene 10,387 61266 49121 9,318 51569 34749 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATIONS. 788 579 209 778 S72 207 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES a 358 314 44 347 304 43 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES tonnes ss ccccesccccccccces 147 TD) 68 133 66 67 
RELIGION SiSSit)0 2.S'S\008' 010.6 610/05 60.60 606s eee eeebeseneceseeccasoescecccece 23 21 eee 23 21 eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT POCO Cece ces esse css cos secs scesee 453 196 FA 20 192 248 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE nsc sssouss 467 113 354 434 85 348 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES es... 144 94 50 109 70 39 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF Coe eee cere recs scene secs ses 1,802 386 15416 1,770 382 1,388 
SALES - COMMERCE CUM CCC OCC C0 Ce CeCe Ce cere cle seeec ele eeescoeleceeee 1,138 668 470 964 562 402 
SERVICE — SERVICES Soe ee ccr cece rcceccccccccc ce ressens sos csss ee 1,340 628 712 l:144 583 561 
AGRICULTURE Pee eee coc meccecccccccccccccvcc secousses ose 474 371 102 147 124 Ze 
FISHINGs HUNTING, TRAPOING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ss... 24 23 eee 8 8 see 
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATICN FCRESTIERE Perce ccccccccccccs 58 57 eee SA 50 eee 
MINING AND CUARRYING — MINES ET CARRIÈRES soso 57 Sif eee 56 55 see 
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES soso. 408 330 78 400 323 76 
MACHINING - USINAGE CES MATIÈRES PREMIÈRES nono sus 274 260 14 267 253 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODLITS FINIS css 959 729 230 ors 691 225 
CCNSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LAM EENSTRUCTIGN sccicclecsisiec cieic cle 631 622 9 535 528 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccceccccccccccceccces 426 402 24 388 366 22 
NATESTAUSSRANOL ENG: => MANUTENTION ‘0c ¢.0:0.010.00'00' 6oe\vinsicececicscicioecs-s 278 225 53 ZT 225 52 
nu CU orne SE RULES ee 136 112 24 133 110 23 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE Edy (HE. SSEXG 


DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 


NFLO.| P.E.1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = cater = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te—N.|1.-P.-E.| N.-E.| N.-B. C.-B. 
Se a 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ......essse| 10387 166 46 BLS 246 21609 4010 452 411 991 1141 
AGRICULTURE essence 442 eee 5 7 6 68 141 42 86 71 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ee 9945 166 40 308 240 25541 3,869 410 325 ÉVLE) 1,126 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 00e 281 13 eee 13 ©) 59 46 8 12 58 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES «css... 2089 20 4 49 36 610 1,023 67 22 87 170 
CONSTRUCTION esse sossscssessssssse 601 JE; 4 21 il 109 219 21 26 102 69 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 878 18 see 26 25 225 288 50 31 90 111 
TRADE — COMMERCE ...esssossssssesesee 1,846 35 8 63 48 448 686 82 74 183 fo 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES secccccccccccccccceccs 560 5 eee ti 11 130 233 22 19 56 6€ 
SERVICE. «soso 2985 47 14 87 71 763 1,127 127 Lit 283 355 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE css 704 15 4 31 723) 187 246 34 30 59 14 

MEN — HOMMES ccm 6:266 109 28 193 152 1,605 21358 212 251 598 693 
AGRICULTURE cesse 331 eee 4 6 5 51 99 34 69 52 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..00 + 51934 108 24 188 147 1,554 21260 238 187 546 682 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 00 257 12 coe 12 8 57 43 7 11 47 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES « ceccccos cocsccccccccccsce 1,503 16 eee 38 28 421 733 46 Mere 65 136 
CONSTRUCTION ..sssssssssscssosecsss ce 547 2 4 20 16 98 198 19 24 93 62 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 691 15 eee 21 20 189 219 40 26 70 88 
TRADE — COMMERCE cecccecccccccecccece 1,040 20 5 55 28 279 365 45 42 101 LES 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES coccccccccccccsccccccs 230 eee cee 6 5) SE 212) dl 8 Ail 29 
SERVICE ss soso 1,210 19 4 25) Zi, 325 454 49 39 113 144 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA 

TION PUBLIQUE ccccccccccccccccccccs 456 12 eee 20 16 130 153 21 NE 35 47 

WOMEN - FEMMES coms 4,121 58 18 121 93 1,003 1,651 181 155 393 448 
AGRICULTURE ceccceeccccccccsccccceces pula eee eee eee eee 17 42 9 Wee 19 5 
NON-AGRICULTURE —- NON AGRICOLE wee 4,011 58 Wii 120 92 987 1,609 ie 138 374 443 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose 24 eee eee eee eee eee eee eee eee 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES «cccccccccccccccccccccccecs 585 4 eee 11 8 189 290 21 5 22 34 
CONSTRUCTION cocccccccccccccccccsccce 54 eee eee eee eee 10 21 eee eee 9) it 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 187 eee eee 5 4 46 69 LL 6 20 (PE) 
TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccccs 806 15 eee 28 20 169 321 Bi 32 83 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES coccccceccccccccccccce 331 eee coe A1 6 15 140 er ata! 36 38 
SERVICE cocccccccccccccccccccccccccce 1,775 28 9 52 45 438 674 78 71 170 211 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

NTONMEUBETQUEN SR Son cic cisiccicjieiac ce 248 eee cee Hal 7 Dit 93 13 ay 24 24 


TABLE 23, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 2 
TABLEAU23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SE XE 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


P.E.1. NS. N.B. B.C. 


a = ES os QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
Ie-P.-E.| Ne-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


| NFLO. 
CANADA L 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .. ne... | 105387 166 46 315 246 21609 4,010 452 411 991 1,141 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. _- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 2,381 37 9 67 58 636 919 100 al 221 256 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,802 23 € 50 42 471 724 79 53 165 188 
SAUCES ES COMMERCES secs onli clei 36 20 4 35 26 263 445 46 44 114 139 
SERUUGE = SERIES A cn Ie 21 7 45 31 334 5 00 55 54 120 172 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSICNS CU 

SECMNEURSPRIMATRERS cerner 613 12 8 18 13 97 178 48 91 93 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PITINERSS 553265000000 00m lh 1s 64 21 5 46 33 460 727 63 33 95 159 
CONSITRUCRIONRR ES crc aoaamrne oe 631 14 4 24 20 126 218 23 30 93 79 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eee 426 itil more 15 13 108 140 20 15 50 50 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ose 414 6 ae 14 9 112 159 17 14 39 43 

MENMEMHONMES RE ee eme enamececssemssnll 65266 109 28 193 152 1,605 2,358 272 257 598 693 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,395 23 4 37 34 386 531 57 38 133 153 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 386 5 358 10 10 115 157 19 9 24 35 
SALES. = CO MERCE RE SNS 668 11 Ae 19 16 169 253 27 26 64 80 
SERVICER ESIERVITCES Reset eee oa cod 628 9 Se 21 12 182 237 23 23 46 73 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DL 

SECTIEURMPRIMATREM se ce ele clase tices ccs 509 12 7 17 13 82 141 40 75 75 48 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

CREMIMERIE Sie ARE Tree mme 31e 18 4 38 28 355. 569 50 30 84 142 
CONST RU GING Natacelereterevs ereyarerejerslevelele eter ee 622 14 4 24 20 125 215 23 30 91 76 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccocece 402 11 oes 15 12 104 131 19 14 46 48 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 337 6 25e 12 8 88 125 13 13 34 37 

MOUENMIEEENMES ES Serum screens le 121 58 18 121 93 1,003 1,651 181 155 393 448 
MANAGERIAL. PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 986 15 5 30 25 250 388 43 39 88 103 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,416 18 4 40 31 357 567 61 44 141 153 
SADES RE AICOMMERC Es seis ccs cvs ese oaeace 470 10 mere 16 10 94 192 19 18 50 59 
SERVIGER—ESIERVIICES! esse cesser 712 12 4 24 19 152 263 33 31 74 99 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECREURMERTMATRE Meme e te ces 104 AGO ee ee des 16 37 8 16 18 6 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMERESMMs Eee came wigs eme ce caee 323 were oe 8 5 105 157 13 6 11 17 
CONSDRUCTTONMER EE coco sens eo 9 Mo TE ase Ages Bere Boek 2. ae ters re 
TRANSPORTATION — TRANSPORT seccccece 24 oes ose aioe sue 4 10 aera ABS 4 die 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 77 eee eee eee coe 24 34 4 eee 4 7 
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TABLE 24. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 


La LA 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1979 - DÉCEMBRE 


ee ee ee ee 5 5 + + —— ee ———— a a ee a qe = = = eg = = = mm 


eS) 4-6 T=1à 15 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = = = = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 0 10,387 899 884 938 34196 1, 865 1,567 1,038 
AGRICULTURE osseuse 442 17 14 22 82 69 85 153 
NON~AGRICULTURE — NON AGRICOLE ecccece 9,945 882 870 UT Selis 1,796 1,482 885 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .....0 281 21) 21 36 67 53 46 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES cecossssessessssssssscssese 2089 139 141 190 617 ES 358 270 
CONSTRUCTION .sssssessessosssocsssese 601 HT 66 70 174 96 75 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER 

UTILITIES -— TRANSPORTS+ COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 878 57 49 6% 234 176 158 140 
TRADE — COMMERCE ccccceccccccccccseccs 1,846 202 190 196 628 292 211 127 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES soso cece 560 36 38 Gi) 21 Lait boy) 46 
SERVICE ccccccceccccccesssccsscccecccs 21985 301 335 265 975 530 435 145 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINI STRA- 

TION PUBLIQUE s..cssosessssosssssuee 704 43 Siu 40 202 163 141 84 

MEN — HOMMES sososscssossssscsssssssssse 6,266 474 456 538 1,743 1,139 1,078 838 
AGRICULTURE seccccsceccccecccescccoces 331 12 S 18 59 52 61 120 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «esse 5934 461 447 520 1,684 1,087 1,017 718 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cos 257 25 19 32 58 50 43 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC - 

TURRÉRES Mec rene amas nee ss a 1,503 92 95 121 403 270 286 237 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccccce 547 TL 61 66 155 86 68 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, CONMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 691 41 35 46 175 137 130 128 
TRADE - COMMERCE cos 1,040 99 91 110 343 168 182 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES sccsccccccccccccccccces 230 LT 15 22 TE) 47 31 30 
SERVICE soso css. 1,210 103 117 104 364 221 216 86 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE seccccccceccccccsccces 456 20 12 fast 113 107 111 71 

WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccce 45121 425 429 400 1,452 726 489 200 
AGRICULTURE ceccccccccccccccccccccccce 111 5 6 4 23 16 24 34 
NON-AGRI CULTURE — NON AGRICOLE .wcccece 4,011 421 423 396 15429 709 465 166 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceoceee 24 eee eee 4 9 eee eee eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURTERES cccccccccvccccecccccccccces 585 47 46 69 214 106 71 33 
CONSTRUCTION es so so... 54 6 5 4 19 11 7 eee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUN I- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 187 16 14 18 60 39 29 12 
TRADE = COMMERCE cs soc ss. 806 103 99 87 285 123 79 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES secs sms ose co... 331 25 22 33 142 64 28 16 
SERVICENS SR etes een a'sidisialels clcisie)elcisisic eicie 1,775 198 218 161 611 309 219 59 
PUBLIC ADMINISTRATICN ~ ADMINISTRA- 

TIONSPUPIMQUENSN RES res eees ses 248 23 18 19 89 55 30 13 


TABLE 25. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX wee 
/ 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - = = = a 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
ee El IN UTS Ml Yap) ee see 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOFHESEXESÆENLESADEUX SEXES eee ee cea 10,387 899 884 938 34196 1,865 1,567 1,038 
ES ROEUX SEXES 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES . 24381 116 168 157 718 524 454 244 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ee... 1,802 169 154 176 651 320 213 118 
SAUES ÆACOMMERCE ec ss isco econ. 1,138 111 113 115 380 179 143 96 
SERVICEMERSERVICES fesse cheeses cosine 1,340 181 180 146 417 192 151 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMANRE NS... ne 613 41 29 45 126 96 109 166 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMMEREG alos ian e eee nome ane 1,641 123 113 150 498 309 271 178 
CONSTRUCTIONS eee ennemie 631 66 56 68 177 108 95 62 
TRANSPORTATION — TRANSPORT essences 426 44 39 42 113 69 68 50 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 414 48 32 39 116 67 63 50 

ES TOUTES és LS otc: 6266 474 456 538 15743 1,139 1,078 838 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,395 55 83 88 382 299 292 195 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cece. 386 29 28 31 107 74 63 55 
SALES COMMERCE ee cesse scene 6 ccs 668 43 52 62 221 112 100 77 
SERVNCERERSERVICES We/aiora/t aie cls/ccle-cedac <c 628 69 66 60 183 99 95 56 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEURDERIMALRES wis set cisasicas mes 509 36 24 42 102 81 89 136 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES eme cecce sie esos cette. 1,318 96 86 118 377 249 229 162 
CONSMRUCMION EM ee ares tas ces Dane à 622 64 55 67 174 106 94 62 
TRANSPORTATION - TRANSPORT coccccccece 402 42 36 40 104 65 65 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 337 39 24 30 92 55 52 45 

MOMENESEERMMES Mt ER semence aisle ce cleus 45121 425 429 400 1,452 726 489 200 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 986 61 84 69 337 224 162 49 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF eee 1,416 140 126 146 543 247 150 63 
SADÉSERCOMMERCE wercnsiet dee eco se ere 470 68 61 53 159 67 43 18 
SERVICGERRSERVICES Ne ee ie oo o 2 0 ne « 712 112 114 85 234 93 57 17 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEGTIEURSPRIMATRE Ne escrocs 104 5 5 4 24 15 20 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

CRIMI ER EG nm ces eos dci 323 27 26 32 121 59 42 17 
CONSNRUCTMONE Se see sense secs 9 es ees Soe a sie 256 nee wets 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .cccoccccee 24 oie 4 FC 9 5 se HE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «oo. 77 9 7 9 23 13 12 5 


40 TABLE 26. EMPLCYEC BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


La La 
TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


¢ 
DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 
SES DRM LGR ye Bi ee a er ne ge ge a à ue “ee 
0 1-29 | 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS | HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = = = 3 = u 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
] THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA > 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES = ULES (DEUX SEXES eos cecmes--esllNl0. 587 492 1,723 581 1,668 3,416 1,147 1360 
MEN: = JHOMMES) Des scces cames eeellBNOr 00 299 593 264 795 2,378 870 1,156 
HOMEN SMIREMMESUMars crterclemrslsisisesiecic metacetete el Muar Ler 192 1,139 316 963 1,039 278 204 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NIN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BUMHNSEXÉSIEMLESMDEUXESENES rene cree. Or 040 470 1,610 541 1,649 3,369 1,113 1,193 
MEN HOMMES en eco menn eee eccupaecoccrees|l5:924 285 537 237 692 21342 841 999 
WOMEN DIE EMME Stim re rene nec em nca cena ON 185 1,073 304 957 1,027 272 194 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHNSEXE SE MDESNDEUXNS EY ESimelsisleinciicicicers | 99205 422 1,419 495 1,617 3,224 1,055 973 
MENA= HOMMES se en eee cc ecemeesuresscsee ll D402 251 474 213 673 21242 80l 827 
WOMEN = FEMMES ica aciecmccticsiece eee ccoe eee lt Santee 171 945 283 944 982 254 146 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ; 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 166 11 21 8 18 73 16 19 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 166 11 21 8 18 73 16 19 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee eo 147 5 18 6 18 69 15 16 
PRINCE EDWARD ISLAND — fLE-DU-PRINCE-EDGUARD | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ... 46 ere iz ser 5 15 5 8 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 40 ears 6 Sots 5 14 4 5 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee « « « 35 re 5 See 5 13 4 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 315 13 52 18 34 130 29 40 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 308 12 51 18 34 129 28 37 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + ee oo » 282 DT 42 16 33 124 27 30 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 246 9 39 12 34 98 25 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oo. 240 9 38 12 34 97 24 26 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee e 221 8 33 10 33 93 23 21 
QUEBEC ; 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,609 148 368 169 544 765 298 316 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,541 146 353 163 540 758 295 286 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 2360 134 316 149 533 724 279 224 
ONTARIO , 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 4,010 161 687 184 585 1,394 478 5 20 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,869 157 649 175 582 1,379 469 459 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .---e-| 3,592 144 575 161 568 1,325 446 374 
MANITOBA ‘ 
“ALL INOUSTRIES —- TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE ... 452 17 81 26 63 155 47 63 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..e 410 14 71 22 62 150 43 49 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 2.200. 381 13 63 21 60 144 40 40 
SASKATCHEWAN s 
7 ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C' ACTIVITÉ ... 411 29 80 32 45 114 40 71 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 325 24 54 22 41 107 32 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 297 22 47 21 40 101 30 36 
ALBERTA : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 991 47 166 57 142 300 110 169 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 919 41 151 49 138 293 102 145 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 855 36 135 45 134 281 97 126 
BRITISH COLUMBIA = COLCMBIE-BRITANNIQUE ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 1,141 53 221 72 197 372 100 126 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... | 1,126 53 216 70 196 370 99 122 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eecsss | 15037 48 186 65 192 350 94 102 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS CF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 27. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 27. HEURES TRAVAILLEES ET HABIT UELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


> LE ee eee Nee eee 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
F AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 
TCTAL = = TOTAL = 
| 7 | novemestur |roveinester | TT | orenness 
('000) ('000) 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Co ec eccccccccccccccccces cece 373,883 36.0 37.8 3901085 37.6 
AGRICULTURE nn OS OOOO OO SCO OU ST OS OAD sole see » somme oee ie 175453 39.5 41.5 18,599 42.1 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, FÊCHE ET PIÉGEAGE ss... 3,797 35.8 42.0 41876 #59 
MINES» QUARRIES AND CIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,905 39.4 42.6 7,381 42.1 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES COCO EEE TE 795446 38.0 39.9 82,549 39.5 
| CONSTRUCTION Ms ne eee ee ss ee Se e's cs ce ses ss 0000 ee de 22,084 36.8 39 2% 241375 40.6 
| CCHMINICATIONS ET AUTRES, SERVICES BUBEICS Ser TES — TRANSPORTS, 33,208 37.0 10.3 341962 35.6 
TRADE — COMMERCE PAPA OO TO OO PIONEER 66,246 35.9 37.0 66 1793 36.2 
i FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIÈRES SW) Ceie10 ele Oke} 81410) e|o/aje sielererelesie re esalsieielsrsie sie ss ss ee e ele 209354 36.3 38.2 21,177 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
} CCMMERCIAUX ET PERSONNELS S10} AK Cle) 614) dloleieiele ee ele ioleteléieis ess eo sise sis es ete ers «1e 100,007 33.5 35.0 103,547 34.7 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICA PUBLROUED sejevcicicroiewistecsiaeiaicle ecleeie 24,383 34.6 36.7 251827 36.7 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS Cele CeCe 010 015101010100 010101019100 6 0/6 + ° + °° ° 373,883 36.0 37.8 390,085 37.6 
MANAGERIAL AND PROFESSICNAL (3) — OIRECTICN ET 
PROFESSIONS LIBERALES DUR Te Se ete elereeloito toto lotte aise Ua de eee « <a 87,369 32.2 33.7 89,716 37.7 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF EEE EEE PP PP 59,028 32.8 34.2 61395 34.1 
SALES — COMMERCE AMON es 0 0e 0 OIE ES ROD ee bio etersieleis este eleieiee sala Ségo css 421572 37.4 38.7 434039 37.8 
SERVICE — SERVICES i518: 2( 6918 ©:6#16/0)016 000.010 6 sas ses ess ensssesecs ose: ss se 425572 31.8 33.2 443300 33.1 
| PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSICKAS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) eee 249135 39.4 42.2 265594 43.4 
| PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) .. 62,819 38.3 40.2 65,757 40.1 
| CONSTRUCTION TRADES — METIERS D'EMFASCCONS SiRUGINEONI Uaieisvercvereistarsia tte, a -e/atete te 231446 37.1 3959 255730 40.7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CEE EEE EEE EEE EL EP 17,291 40.6 43.4 18,226 42.8 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS J 14,649 35.4 37.4 15,327 37.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCKS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. is 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES FERSCNNES QUI N®ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATICNAL OCCUPATIONS. 7 ‘ 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS « ul ù Z 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. . 
| COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


| FINIS. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


DECEMBER 


BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE», AE ET L'EMPLCI ‘A PLEIN TEMPS 
OÙ ‘A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..osesssssesssssessosssssssessse 


FULL TUNER RAP LÉINNDEMPS nee messes ol Me messes 
PART-TIME = ‘A TEMPS PARTIEL cscccccccvccccccccccccccccce 


15 — 24 YEARS — ANS s.ceosesosesesesssosesessesscseucsssse 


EUUU=TIMENANPLE INNTEMPS rec ereme mes osssea see se 
PARTS NIMES CAMTEMEST PARIILELR Score cis weictecicrs 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ssssosossssscsssssmecse 


EULCE=7 IME. = ‘A PLEIN TEMPS cessccccsccvessvcceccesccoces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ..….cssssssssssosesesssseuee 


MEN — HOMMES soso ses sesssssesssseescsseseeee 


FUEE= TT MES A PLEIN TEMPS cesse ssssssssesesescsee 
BART SGl Mean AM TEMP SP ARTE luratetstctevetsateiees tersieisls simterelicieicle 


15 — 24 YEARS — ANS coevscccesccescccerecccseccccesscesces 


FULL TIME RANDLE TNETEMP Stet cmetee ce ste sleesicte sfersiaterersioticts 
PART-TIME — ‘A TEMES PARTIEL ccccccccccccccccccccccccces 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cossssessssssssecssssssee 


EULL=TIMENRANPIDENNETEMPS Eee eee esse -cecc 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccccccccccccce 


WOMEN — FEMMES 00. css secousses 


EURD=TINE = PUES WEISS eee e-cpess-cccc-crer 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccccccs 


15 — 24 YEARS — ANS coccccccccesccececcecces ses ss. 


ULTIME RAA PLE IN) TEMES ocean enemsscsssceecces 
PARTE DIMM ASTEMPS PARTIEL en ere eme rorcemeseseceesse 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eo oo oo oo oo » 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0 © « 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS eee. -cccmeeceeeoecese 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ©. ce cesse 


BY EDUCATION - SELCN L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 a 8 ANNEES D' ETUDES sos... 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ceecesecececoes 


SOME POST SECONCARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECCNCAIRES e..sssssssssssessssssssssssessssssssesesse 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE escececcscececcccccee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE sos css. 


BY PROVINCE — SELON LA FROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .essssscsemes osseuses 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD soso 
NOVA SCOTIA — NOUVELLF-ECOSSE musee ses 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse sesessssesseee 


QUEBEC ss cc cccccs css scene 
ONTARIO ccccccccccccccccscccrcccccccccsccccccccccccccccccces 
MANITOBA coco cccccccccccccccccccccccccccccc ccc soso 
SASKATCHEWAN cocsosss soso cccesccescccscceccscccs 


ALBERTA ceccccccccecccccccccs cesse cscecses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQLE ceccccccccsccccccce 


— 1979 - DÉCEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


; = 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


TOTAL 


378138 


356,959 
21,179 


82,621 


735572 
9,049 


295,517 


283,387 
12,130 


2489341 


2425576 
5764 


46,782 


421612 
4170 


2015559 


199,965 
1,594 


129,798 


114,383 
15,415 


35839 


30,960 
4,879 


93,958 


83,423 
10,535 


61,978 


197,006 


30,267 


43,097 


45,790 


6167 
1,684 
11,634 
9,066 
941398 
147,110 
16,576 
14,629 
37,038 
39,837 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 


36.4 38.2 394527 38.0 
39.9 41.9 372989 41.7 
14.7 15.5 21,537 14.9 
32.3 33.6 85537 33.5 
39.2 40.5 765379 40.7 
13.4 14.0 9158 13,5 
37.7 39.8 308,989 39.5 
40.1 42.2 296610 42.0 
15.8 16. 12379 16.1 
39.6 41.6 258,539 41.3 
41.5 43.6 2525545 43.2 
13.6 14.4 59 993 14.1 
34.4 35.7 48462 35.6 
40.7 42.3 441214 42.3 
13.3 13.8 41248 13.5 
41.1 43.3 210,077 42.8 
41.7 43.9 208,331 43.5 
14.4 16.1 1,746 15.7 
31.5 33.0 135,988 33.0 
36.9 38.6 1201444 38.8 
15.1 15.9 151544 15.2 
30.0 31.1 37,075 31.0 
37.2 38.4 32165 38.6 
13.4 14.1 41910 13.5 
32.1 33.8 98913 33.8 
36.8 38.8 88,279 38.9 
16.1 16.9 10,634 16.2 
Dites 40.0 66,731 40 24 
3505 31e 205,525 37.1 
35.8 37.3 301864 36.6 
36.1 38.2 441 838 37.6 
39.6 41.4 461568 40,3 
37.0 39.6 61763 40.6 
36.8 39.5 15844 40.3 
37.0 38.5 12,236 38.9 
36.9 38.4 91444 38.4 
36.2 38.4 99,146 38.0 
36.7 38.2 151,875 379 
36.6 38.0 17,062 37 of, 
35.6 38.2 15,821 38.5 
37.4 39.3 38,622 39.0 
34.9 36.6 41,714 36.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT ce L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA “ 


La 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


a Cb 
HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 
- - TOTAL - 
MCYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME CR FAPT- 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU YA TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES Moose sos esse se css. 373,883 36.0 37.8 390,085 37.6 
aoe mlb MERE RO CE TINETEMPS Rss eses eee cime ones menu 352,903 39.5 41.4 368,751 41.2 
CADET NES ST EM OS PARTIE LED es eee cs lame NME ie cee 20,980 14.5 15.3 214334 14.8 
15 - 24 YEARS - ANS FOTO OO MAO Me OUR CS 81,807 32.0 33.2 84,713 33.1 
‘ 
OULU SUN Ce SP CE TNDTENPS elec cesse steemoce ener ecie same 72,850 38.8 40.1 751647 40.3 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL IOOPODOS DETTE RAD ne 8958 1522 13.9 91066 13.4 
COMCARSPANORONER EP ANS EMA PLUS ae cesse oo ce ns hocccele ce 292,075 37.3 39.3 305,372 39.0 
RO NE RAP TNRTEMPS ae ses eee also sansees season 280,054 39.6 41.8 293,104 41.5 
CARTE ES ATEN ES SPART TEL Ts scores mao. me 12,022 157 16.6 12,269 16 .0 
RUSSES SOS PE SE EL 245,256 39.1 41.1 255,279 40.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS syeieraleieieleisislwieleyerereteieisiais siete rae 239,562 41.0 43.1 249,354 42.7 
PARUS, A Sue CREER se 51693 13.4 14.2 5,925 13.9 
Mio Meme HCAS TRANS olcinieic.sis ois)ere'cisinie ose dessein ss nenee se 461348 34.1 35.4 48,016 35.3 
FULL-TIME - À UNS EME SES es ss see Ness etre clas sens 42,233 40.4 41.9 43,820 41.9 
BARRE MES SAT EM PS UPARTITE RS ee ess dense une 4,116 13.1 1327 4,196 13.4 
ZeRYEARSMANO LOVERS WANS ET. PUUS ee cise cicteieie cieeiesceeciceee ore 198,908 40.6 42.7 207,263 42.3 
v 
EMR AOCCIN TEMPS: osc eels ce tatcicgcee ceciccces bern 197,329 41.2 43,3 205,534 42.9 
CASH Ee AmUeMeSEOARTIEL@ acs tnccitoer ome c RL 1,577 14.2 15.9 1,729 15.6 
COM D EURE, 18 CRE SE MO NN NE 128,627 31.2 32.8 134,806 32.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS Sisssrelolvtereisiorstelsivwletarsioicloesien seine 113,341 36.5 38.3 119,396 38.5 
DRE MEET EMES PART LE Lee cn other man cineca nae ocean 15,286 15.0 15.8 15,410 15.1 
RATER SEE ANS ciers cisisisis sisicsiciciesieticie secede ers cee seer 35,459 29.7 30.8 36,697 30.7 
FULL-TIME - A PUOINSTEMPS ET Eee cute romeo nee coca 30,617 36. 8 38.0 31,827 38.2 
PASSES Ag TEMES EPAR TLE ser ee con PE REC 4,842 13.3 14.0 41870 13.4 
Coe CAR SBANDECVER =a ANS CT) PLUS Se cis cera cee se se ces ess cee. 93,168 31.8 33.6 98,109 33,5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS restos ser eee: 82,723 36.5 38.4 87,569 38.6 
POR IME SS ASTIEMPS (PARTIE IS scene iii Nes nu ei 10,445 15.9 16.8 10,540 16.1 
7 
BY EDUCATICN - SELON L*ECUCATION 
0-8 YEARS OF SCFOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ETUDES cecccccccece 61,354 37.1 39.6 ; 66,049 40.0 
SOME HIGH SCHOCL AND AC POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cecccccccccccce 194,929 35.2 36.8 203,360 36.7 
SOME POST SECCNCARY - CUELQUES ETUDES 
COSTESECONDATRIES Mi cya/sieloisieisicis ee) sms ne cales mie eee de ae sua 29,873 25.4 36.8 30,480 36.1 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTMETCATMOURDIPLOGME POST SECCNEAIRE ee descente 42,534 35.7 Ter 44,246 372 
UNIVERSITY DECREE - DEGRE UNIVERSITAIRE seccecccccccecccece 45,193 39.1 40.6 45,954 39,7 
BY PROVINCE - SELCN\ LA PROVIACE 
NENAOUNDPANDEERSTERRE= NEUVE Sem cerescesenene secs 64132 36.8 39.4 6,728 40.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-ECOUARD weccccosccccce 1,656 36.2 38.8 1,814 39.6 
NOVASSCONTAIEMNOUNERÉE ÉCOS SE Sense sore cleldcions mensuel 11,537 36.6 38.2 12,135 38.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccccccccccccccccccccces 8,953 26.6 38.1 9,268 38.1 
QUEUE années oO On A ce ee 93,603 35.9 38.0 98,285 BST 
ONTEAEI OM eter ne nlelnels one sde nue does sonne ses eee nt 145,347 36.2 37.8 150,089 37.4 
MARS SALSA OR EEE PAPAS RER ETES 16,355 36.2 37.6 16,831 37.2 
SAS KIC HEM AN Matera ioreisleters s cialelaiela see nan oune es ose ia clove de ee Us 14,316 34.8 37.5 15,490 AT 
AUDE Eee en el ts eteie ec el sletole os eo aie e 0 cle se 000 0 0 eue 36,409 36.8 38.6 37,939 38.3 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNICLE .ccccccsccccccccces 39,534 34.7 36.4 41,405 3663 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. A 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX» AGE AND PROVINCE, BY SEX MARITAL STATUS AND PROVINCE 


\ x = 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE: 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


ee — mr er Den ee te ae oT les TE D ee 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
| | 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = = = = - 
PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS oi PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THCUSANDS — MILLIERS 
CANADI dan ee ECOL HE GE One ACeCnese aa. aber 84942 1,445 5,840 425 3,102 1,019 
TIMES = INNS, sonsosnaoBodontoodl — 200 1,879 677 1,046 314 832 363 
DÉS A NEAR SE ANSE MN | CE 41466 448 24965 40 1,500 408 
AS SAN AR SN ANSE RE mal eee 1,521 159 1,052 13 469 146 
DR OEY EAR Som AN SINS Nes 1,C50 945 104 676 24 270 80 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .... 187 131 56 101 34 30 22 
HARRTED = IMARIDES me setertainesecino serene Tae 6,297 714 4,398 85 1,900 62 
Sivas = CHLUBTMIRES. soascoaodeoboc PATIO 21055 655 orl 329 844 326 
OTHERS TAUTRES Ne Ne en ee meee 665 589 75 232 11 358 64 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE eco eee 165 151 15 104 5 47 itil 
Den TON CDRS Ee coere menses sosaude 46 40 6 26 203 13 4 
NOVA SCOTIA - NGUVEUUESEGOSSE eee 215 274 40 182 1l 92 29 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ce. 246 215 30 145 8 71 22 
QUEBEC es meer memes eee 2, €09 2,321 288 1,514 92 807 197 
EAN ENS CNE ES date €16 491 125 260 66 230 59 
SSAA YEAR SES ANS Sete RATER 1,285 tens 108 ° 792 11 386 97 
PE GAN CAR SE OUNE DOC TOUTE 418 390 28 273 “ae 116 25 
DESCENTE ARS EAN er ere 249 232 18 166 5 66 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 41 31 10 23 6 9 4 
MARRIEDIS MARTESMete eee Sc onaeec ee es 1700 1,640 150 1,164 18 476 132 
SUNG EM Bibi ANVIIES ono0cooodedone 680 556 124 301 Tal 255 53 
OTHERS AUTRES cesta neccccce cemecs 138 125 14 49 #32 75 1 
ONTARIO Mts ses sos ass 4,C10 3,413 596 2180 179 1,233 418 
IGEPAR AIAG Bonnes donne 560 662 298 368 139 294 159 
DB=G4L YEARS <I ANSi ere csioinc che oles ele ererere 1,874 1, TA 163 1,098 12 613 151 
ASH ANEAR SANS Es Re en 678 608 70 408 4 199 66 
BERLINE AR GH WANSH Oe RER 424 381 42 267 9 114 34 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 75 52 23 38 15 14 8 
MARRILE DES aMAR TES essences 2,699 2416 283 1,640 33 776 250 
SUNGLEM=ECELIBATALRES eee 1, C34 748 285 445 142 303 144 
CHER TEMAUTRE Se URI ARR 277 249 28 95 4 154 24 
MANOIR Are ee rie cette s oe cece ote 452 382 70 253 19 130 51 
SASKATCHEWAN ears oe Stein smine asic setae. 411 346 65 237 20 109 45 
ALBERT eme ser ate iso aie sialaicistels le aleiovensior $91 852 139 560 38 292 101 
BAC Cabine ie eee 1,141 947 194 640 53 307 141 
MSN ER RS PAN Steere epoca a amen eniee 274 188 86 107 ay 81 48 
Db Hay PARSE ANS eee cae een emer £40 477 63 328 7 14S 56 
EESOGRVEARSTOMAN SE RS en CSA 191 172 19 122 oe 49 17 
55 6 AUVEAR SEMAN seein cree ANR 116 100 16 74 25 13 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 20 10 10 9 4 4 6 
MARRIED! = MARIÉES eee sossesc-ssceces 747 655 93 476 10 178 83 
SENCLERICELRO ATATRES Re ss ere eee 200 216 84 132 40 84 44 
ONHER ES MAUTRES Nr SNL I A 93 76 17 32 Sor 45 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE » PLUS CELLES 
QUI TRAVATLLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TI ME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 31. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = - - = = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
| THOUSANDS — MILLIERS 
CARO mms essences doses 10,387 899 884 938 3,196 1,865 1,567 1,038 
MENRSEMOMMES (tte Rares it ee 6, 266 474 456 538 1,743 1,139 1,078 838 
WOMENBBEEMMEG atest tic nue cere neo 4,121 425 429 400 11452 726 489 200 
POLE NE Red PIELEUWOTIEMPS 6 e.s.bessce 8, 942 648 645 764 21719 1,705 11483 979 
PART MEG wAw KEMPS PARTIEL 42 0000 1,445 251 240 175 477 160 84 58 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. eee coco 166 15 15 18 49 31 24 15 
CT TEN SEE 109 8 8 11 28 21 19 12 
CMOS SERRE care 58 7 6 7 20 10 5 Ae 
L 
GUUS TAME ASPLETING TEMPS cesse 151 11 12 15 #4 30 24 14 
PART TIMER VA NTEMPS PARTIELLE een 15 1 ee sas 4 jee vee see 
PRINCE EDWARD I. — f.-DU-PRINCE-EDOUARC. 46 4 4 4 14 8 6 5 
MEINE at ONME SENTE AE ME. Dams case sec 28 Joie se ct 8 5 5 4 
MON ENDESEENM ESS NN ARR rs 18 Beye ESE siete 6 Se ue +36 
BUCLEIMERS mAMPLETIN TEMPS eee ec. 40 .e O06 Sie 12 7 6 5 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL. coco. 6 dre ee ses ane Sere ee ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSEs..csce cece 315 28 25 27 100 60 43 31 
DENT = TIMES TN Re 193 15 12 16 57 38 30 25 
WOM ENMREEMMES SE aint: 121 12 13 11 44 23 13 6 
UCU TUMES WARP UETINGTEMPS « eee secs ee 274 21 19 22 86 57 41 30 
PART-TIME = A. TEMPS PARTIELsascccceec 40 7 7 5 15 4 sae ater 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICKeseeees 246 22 23 21 75 47 33 25 
ENS RUES RE 152 12 11 13 42 31 23 20 
HEMERL, = HENESP SRE Re 93 10 12 8 33 16 10 5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.eccccce cece 215 16 17 18 66 44 31 24 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL. coco. 30 7 6 Gre 9 sees AA Lee 
AURECS 60000000 ESS SRE AR 2609 200 184 226 794 485 440 282 
NE HOMM ES  setsialiaareievaretns Re 1,605 113 100 132 442 298 298 222 
WOMENM = CEMMES SR. ns eee uit 1,003 86 83 94 352 187 142 59 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS. .ccccce cess Agee 151 141 192 700 448 420 270 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELsececc cece 288 49 43 34 94 37 20 li 
ONTARIO as oreelats said ae cie Meme cec 4,010 324 327 338 1,235 740 638 407 
MENÉS RES ap ss cates ENTRE es 2,358 162 169 191 645 434 430 327 
WOMEN Ee EEIMMEGovayaistercisysrcieiionoe ne done 1,651 162 158 147 590 306 208 80 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPSeccececcccce 3,413 227 227 271 1,029 669 604 385 
PART-TIME — WETEMP'S PARTIE Les ence ccs 596 98 100 68 206 71 34 21 
MANIROIBA RE See cls tsreiciere-c sisyas avsveva ¢-aicis ciele oe 452 37 43 35 137 79 64 56 
MENE=[MHOMMES sy eainerciaicdeleicles so oscos oe cio Oe 19 20 19 75 48 45 45 
WOMEN IMEEM MESits/syeratcle\esino'eercins icles ne eo 181 18 23 16 63 31 19 10 
GULU-TIME — A PLEIN TEMPS eee onec ee ee 382 26 30 28 115 71 60 52 
PART-TIME — À TEMPS PARTI ELeccccccece 70 11 13 7 22 8 4 4 
S'ASKRAMCHEMANS sense se secs osier ses 411 33 34 36 123 65 56 64 
HÉNEMEOMMES ER de cernes eg roc eee 257 17 18 20 Ti 40 40 52 
HOMENMEMEEMMES aire tetas Sales UE Ae 155 17 17 16 52 25 16 12 
| FULL-TIME — A PLEIN TEMPS..scccecceee 346 24 25 28 104 57 51 56 
| PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... se 65 9 9 8 18 8 5 9 
| 
| ALB ERMA SRE Re -rescenhiieoues sets coubess 991 126 115 119 309 136 106 80 
| MEN == SOMME Set cemuenhaseacc esse sac 598 69 59 67 178 87 73 66 
| HOMENSSSEEMMES Re same see seems oces 393 57 56 52 131 49 33 14 
| EULLEMINEN A PLEI NITEMPS es aeeccc eee 852 98 89 99 269 125 59 7e 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL... cece 139 28 26 20 39 11 7 7 
4 
| BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNICUE. 1,141 108 115 114 360 213 156 74 
| MENT TOOL 693 56 57 67 197 138 115 63 
HOMENRSREEMMES Sn De aveu ne parsed cles 448 53 58 47 163 75 #1 11 
EUULEMTIME CA PLEIN) TEMPS soe cece 0 ces 947 71 82 88 293 196 147 71 
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL... 00 0. 194 38 33 25 67 17 10 see 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT RY SEX AND INDUSTRY BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


D Lé « 
TABLEAU 32. EMPLCI A FLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECCNOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 


BOTH SEXES MEN | WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - - = - = 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL |PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
D nd SE Le mes tae a es ee ee Re md en mr DA EEE RER ENS DRE pe CREER CORRE te ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 
DAC RE cine stole ects etre on MLO OF 8,942 1,445 5,840 425 3102 1,019 
AGRICULTURE Lala elatstele sleleielsielstetetoteletsietelelefolersie’« 442 351 91 292 40 59 51 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDLSTRIES 
DEMBUENS Ie emmener eee 2,971 2,861 109 24260 47 601 62 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING - 

FORÊTS, PECHE ET PIEGEAGE ...2 0 °° + e 106 102 4 99 Bes ater 253 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ....... 175 172 SNe 154 aie 19 sae 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES) se ae eees scveleleiclsiecisiesce 2,089 2,017 72 1,476 27 541 44 
CONSTRUCTIONS esse tolatelnieve clelelcioars ctcier 601 569 31 531 16 39 15 

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES IDERSERVIICE loci cles esse 6974 5,730 1,244 3, 289 338 21441 906 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLIQUES Rae ee nee cercles aie 878 832 47 671 20 160 27 
TRAD EE COMMER GEN tere recense 1,846 1,414 432 904 136 511 296 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMOBML MER Samet avere ete erciete oisiereteveicle «invele 560 511 49 220 10 291 39 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTLRELS, 

CCMMERCIAUX ET PERSONNELS oeossee oo eee 2,985 2,321 664 1,057 153 1,264 511 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN 

PUBÉTOUEN e Mesrine eee 704 652 52 437 20 215 32 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...ee | 10,387 8,942 1,445 5,840 425 3,102 1,019 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 2,381 24133 248 1,342 53 790 195 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF seseeee 1,802 1,490 312 352 34 1,137 279 
SALES NCOMMERCE swcicicsctiss aise ceee css 1,138 891 247 598 70 292 177 
SERVICE ="SERVICES: ess ere esse 1,340 940 400 506 122 433 278 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEURAPRIMAIRES eme esse ae 613 523 90 465 44 58 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERES esse steidisscccciscc civics deers 1,641 1,590 51 1,289 30 302 21 
CENSTRUCT RON Me esse seseeses cos coceceee 631 613 19 607 15 6 4 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cccccecccess 426 401 25 385 17 16 8 
MATERIALS HANCLING ANC OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 414 362 52 295 42 67 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOUFS PER WEEK. ‘ 

NOTA: L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
CD RER RES B= aIAN Sire se se» notes en 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ses... 


te cesecesccces 


NARRIEDESEMARTES eee coma ce 
SINGLE! =SCELIBATATRES ecco oo à 
ONDEREEMAUTRES es case css corns 


MEN — HOMMES soso 


LESRRINEARS ETANSI SE eee Dre 
CORAN SEP ANS Se neo 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


4 
MARRIED —OMARTESS ee sese ste e 
SENGLEMACÉLIBATAIRES Le. 0 et 2 = 
OTHER MSMAUMRES: esse eee an 


WOM ENU=as EMM E Sars ses secs ce tee 


LE SCGRVEARSU— (ANS Sn oe one's 
Coepag ViGARS: EE AN Sits see in ec 
55 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS 


MARRTEDN= ™ARTEES eee ccm cc. 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


oc... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ARS SAR SII CE ii ern FEU Aes 


~ , 


PE.T. — 1.-P.-E, 


ses... 


cece 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK 
QUEBEC 


BOTABSEXESE=ALESADEUX SEXES: Sac. 
MEN Ce IO MES” SRA SACO AAS poe oo à 
WOMENM—EEEMMES M eco euicie sets 2 

LaF NEARS F=WAN'S ER cesse does 
LOT MARS NN SE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIN 
DONSSEXESENUIESMDEUX SEXES Se. 
MÉNSSROPMES Rte nec semence 
WMOMEMNE 2 EEMMES RS ss cesse sue 
15-24 YEARS - ANS 
COTTE MEOR SR ANS Grasse. à 
55 YEARS AND QVFR — ANS ET PLUS 


esse... 


MANENOB AM esse ecesesss ses e 


SASKATCHEWAN 


sers... 


AUBIERAMA MOTS tee ais eine sets ee cise se se ee 


BeC. — Cs-B. 

BOMHESEXES! = LESWOEUX SEXES 727... 
MÉNRSRTOMMES ER ee eee cees ose e 
NOMENRENEEMMES RS SC oscocscses 

15-24 YFARS — ANS 
CORDS MEARS B—TIANS) Se eee soso 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


cesse... 


TABLE 33. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


‘ 
TABLEAU 33. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


288 


125 
136 


596 


298 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 39 HOURS PER WEEK, BUT CON 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING To 
RESPONSIBILITIES SCHOOL 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE 
PERSONNELLES 


OU FAMILIALES 


COULD ONLY FIND DID NOT WANT 
PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK 


N'A PU TROUVER | NE VOULATT PAS 
QUE JU TRAVAIL DE TRAVAIL 


‘A PLEIN TEMPS 


THOUSANDS - MILLIERS 


182 549 
11 528 
155 21 
16 eee 
167 20 
4 527 
11 See 
sde 282 
eee 269 
eee 13 
eee 12 
eee 270 
179 267 
11 259 
154 9 
14 eee 
165 9 
eos 257 
Wal eee 
owe 4 
eee Meas 
eon 10 
47 93 
coe 55 
47 39 
eee 86 
43 7 
62 256 
eee P33 
62 Lez 
5 249 
50 6 
it coe 
10 26 
13 22 
23 55 
20 65 
ese 30 
1:9: 35 
eee 62 
16 eee 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NF SONT PAS INCLUSES NANS CE TABLFAU. CEL 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI 


205 435 
88 40 
103 293 
15 102 
106 371 
81 27 
18 36 
56 47 
32 y 
We 10 
7 30 
15 30 
37 13 
ae 4 
150 387 
55 33 
86 283 
8 72 
91 341 
44 15 
15 32 
6 4 
7 12 
7 9 
63 72 
19 10 
44 62 
28 7 
31 49 
4 16 
69 182 
14 17 
55 165 
26 14 
37 127 
6 41 
6 22 
4 12 
8 45 
34 67 
11 8 
23 59 
16 5 
16 43 
Seis 19 


LES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS. 
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OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RATSONS 


SIDER THEMSELVES TO 8E EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 


+ 
oo 


TABLE 34. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 34 PERSONNES occuefes SELON LES RAISONS, DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


BCTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE CE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL sossssssssssscsmssssessenss esse esse ss sssssssossssssnnsssssssessss seen 10,387 6,266 41121 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cocccccccccccccccesccccceccccccccsvcsccccese 91178 51530 31648 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ..ssossssesssssossssesssssscssnesseussuese 717 436 281 
SHORT-TIME AND TURNCVER — TEMPS REOUUH EM ROUMEMENIT mercies ses essuie seccescessleec 127 8&5 42 
(A) ON SHORT-MIME — TEMPS REDU, sro qanao non adEd Eo ONCOUO DDO COD DONO OOD OO OCOCOODOUDE OO 83 56 28 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ess. 23 18 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE hEEK - DEBUT GU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 LZ 9 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ceccvecccccccccserccsscccccrcceserscesscccscccccscscere 590 352 229 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cocon soso ssssseessseesscsssssessssscsosesesscee 65 58 it 
(8) ILLNESS — MALADIE soccer css mme seems 274 150 124 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL coceccevcrcccsecevcceccvesccsccecccescsercs Ti 5 eee 
(D) VACATION — VACANCES cocccereccceccncccccc cesses secsccccccccsecccsccce ccccsesecccccs 59) 34 25 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS sescccccerccceccccccsccccsersscesessccsscsvesecesesesseseses 184 104 80 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ..ssossososssssssssosssssssssese 492 299 192 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS cecceccececcesccccec veces cess cccseccccesesesesccsesceres 17 15 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cosmos cece secescccescsecsescccscescsecersccesesseee 181 nurs 64 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DL TRAVAIL ceccceccccccccsecrcccccccccccccccscccrccssscs 25 18 8 
{D) VACATION — VACANCES ..sssesse sense sse sms ssssesnss sms 156 26 60 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ceccceccscccevcccec svar scomsssssssssssccssscssosssssssssus PE) 54 og 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL sec ccecccccccs coer ccescse cscs cesses seers ses esses escescesesescsesssccsecseescsecesccs 8,942 51840 3102 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE soso ssesscosessesssmssssessssesesseesse 71860 53142 29717 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES cesccccscecccsesccccs cscs cccsccccccccsccces 666 424 242 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUNTMETRROULEMENT Ce sera eee sen meseseece-ssesemcceere 114 81 32 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ceccccccccccccccccccccsseccccc ccc ccccccsscccccsesccccs 14 53 21 
NBPMLATIDSC ERP ARIMOPAMTAENNREERSNEN CCNGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE .cossscssss 22 17 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 11 8 
OTHER REASONS — AUTRES RAISCNS ..cosossesscssessossssossescesses css ssssssssesssse 552 343 210 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS esse sso soso sssesssmsssssesscsessscee 64 58 6 
(B) ILLNESS — MALACIE css css scene sense msssessonssssssssosssssese 263 149 114 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL css ssssssssoss css sssssssssse il 5 eee 
(D) VACATION — VACANCES cceccccccccccccccccccccsccccccccccccesccssscccresesscscsecsece 58 34 24 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cecccccccccccccccccccccsccececcccccccsc ccc cscs cccccscscccccs 160 97 63 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET essences 416 274 142 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS seccecccccccceccccccccccccccscscsscccesccsssessescceccees 12 12 ace 
(BY) ILLNESS - MALACIE cosmos ccc ccc cececccecccsccccccsscececceece 166 EZ 54 
(C) INDUSTRIAL DISFUTE — CONFLIT AU TRAVAIL cosceccccrcccccccccscecccsscccccccccessccccs 24 At 7 
(D) VACATION — VACANCES cocccccccccccccccc cc ccc ccc cccccccccccccccccccccccccsccccccccsecs 135 90 45 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS coccececccccccccccccccccccccccsccessccccccesscccccsceceesesne 179 43 36 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES CCCUPEES TRAVAI A TEMPS PART 
TOTAL cccccccccccccccecccccccccccccccccccccccs ss ccc es ces ee ccc csc c ccc c cee ceescsccceees 1,445 425 1,019 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cccccccccccccccccccccccccccccsccccccccccccs 1,318 388 930 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQLES HEURES ccccccccccccccccccc ccccccccccccccccccccccs ait 13 39 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccccccccccescsccccccccccccocce 75 25 50 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
ESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS EST CCMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


TABLE 35. EMPLOYED PERSONS LCOKING FOR ANCTHER JOB, 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 


OO 010100 6'0:0 010 0160. 6.010 016,06, 0141010.0616:0.0 


BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 
RER ee EURO EX 


EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES à BEEN LEME SS soe 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES CCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS — ANS O09: 9 10:00) © soie elesieisieisis sie se sie 5 20e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS soso 


MEN — HOMMES MM ner lele rie en ee ss role sis se sels se ce ss ae ce 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


tee eee so e casses éesess es sececse 


— ANS ET PLUS 


DERLELEEE ETES EEE ET 


WOMEN — FEMMES ©0646 16 6.010 0:050;0 6, 8:'6\010 sea nie es ose es ss ececs ee 


15 - 24 YEARS - ANS cjoloiosielelo se sis ss oc ososssssescssacssese 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


Steere ceseese css 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
RES NEUVE 


rooms. 
2 


Dents ODA 


mes eee sels Ro ses eee ses se eseseses esse ess 


NOVA SCOTIA - NOUVEL LE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK ~ NOUV EAU-BRUNSWICK 
EEE AU BRUNSWICK 


Serer ercececcesccsscscccscce 


Serre eccsessescccssces 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DELX SEXES 


MEN — HOMMES Seer eccccccscccc rec essence sos. 


WOMEN — FEMMES 


ee eee wceer ec ccce cece ses 


one 9) 4,0) eee csees 616.00 00.0 0.000100 66 66 06 bee 


15 - 24 YEARS — ANS soso rose soso css coco 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS 


soso. 


CNTARIO 
BCTH SEXES — LES DEUX SEXES essences css 
MEN — HOMMES soso so cece cece cesse ccccces 


WOMEN — FEMMES 


oser esee cesse 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


esse ssescosessss cesse 


MANS Ev PUUS 


Se ereccresescscecsscees 


MANITOBA 


COP COCO COC CCE C HCCC CCE OCC COSEC COCO CORO CO CCC CC® 


SASKATCHEWAN 


Coe eee CeCe ere e secre errceccrereccercoceCooCco.e 


ALBERTA siens one ereeeonessscesesssesseneecse esse. 
B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES Co eee ere c ccc cece eco scores 


WOMEN - FEMMES 


esse. 


sense soso cesse. 


15 - 24 YEARS — ANS sesosocososes ss seseescssses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 


..... 


TOTAL(1) 


116 
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BY METHODS USED 


SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMFLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE 
ADRESSÉES | | ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
CIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
CES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
184 67 78 88 
126 43 57 69 
57 24 22 20 
97 36 36 42 
87 31 43 47 
108 42 43 51 
52 21 18 22 
56 22 25 29 
76 24 36 38 
45 15 17 20 
31 9 18 18 
6 as a as 
4 eon coe eee 
38 20 10 9 
24 13 6 7 
14 : 5 BS 
21 10 4 4 
17 10 6 5 
75 23 40 40 
43 15 21 20 
32 8 19 20 
37 14 18 20 
38 9 22 20 
5 Aen 4 4 
7 = oh x 
20 4 9 16 
22 8 8 11 
13 5 4 6 
9 = 4 5 
12 Hip — 5 
10 5 6 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE 


QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


50 
TABLE 36. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 36. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L®AGE ET LÉ SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ess ssesscssssscssse 304 
15-24 YEARS — ANS ses ssosssssessssssscuse 64 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccceccccces 241 


MEN — HOMMES cesse ssssescssess 206 
15-24 YEARS - ANS s.ssosssss osseuses 33 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS cccccccccsceceee 172 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccrccsccccccccscess 99 
15-24 YEARS — ANS osseuses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eecceccccccceces 68 


BY _ INDUSTRY CF MAIN JOP 
SELON L'INOUSTRIE DE L'EMPLCI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES -— TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ ses. 304 
AGRICULTURE ceccccccccccccccccs cocccccsccccccccees 27 
CTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «eeces 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeceees 49 
CONSTRUCTION ceccccsccsreseccecccecscssessccscesos 15 
TRANSPORTATICN » COMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS coccccccccsccccccccscccesccccescescceess 23 
TRACE — COMMERCE ...cocsssssss cesse. 50 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIERES secs 12 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS ..ssssssessses cosmos esseceseuss 99 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 23 


BY TOTAL USUAL HCURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT 


TOTAL soso sses ccc ccccccccccccccesccseccs 304 
01-19 HOURS — HEURES eco. 21 
20-29 HOURS — HEURES .ecsossosesssessscssscoccesese 16 
30-39 HOURS -— HEURES ccccccccccccccccccccccccccces 24 
40-49 HOURS — HEURES cecccccesscscccececcccccccces 85 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLLS ceccccccecseeeee 157 


BY MARITAL STATUS AND SEX 


SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES e.ecsesosssssesssessese 30% 
MARRIED — MARIES e.ssosssessssssssssssssssssssse 214 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 91 


MEN = HOMMES foo Sooo es cc cic cesse cistereiclatererererevortrerteveteteroneaO 6) 
MARRITED = UMARITES ae esse axarerereie insta ateme DO) 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eeoeee 46 


WOMEN (= EEMMES sos ais. ecere-creyere sie sis-0.0 0 siejelctert pce ciao 
MARRIED =" MARTEES, rte aeesante sectes nee à 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eco 44 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION "A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS secececsececcee 304 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROEESSIONS (EIBERAUES Noiinccrcisiciere risteistnretelstaielemiicie me 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cecececeecececees 39 
SAUES = COMMERCE sa cclle cesser Ce 
SERVICE — SERVICES | «olesicin cie\cleletare siete cisteleislals(elee'e ateretomaao 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PREMATRE Mess sseccessemcecresuresceuete ames © 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 41 
CONSTRUCTION ess cies ccicie cle eieietelele alate s'elclelslorsiele stetalstenae ie 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS secccscccecececececees 14 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS. eccceccececccesees 10 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA soso ccccccesecccccreccescesscesesesss 304 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .scssossemesessssseuse ose 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ose, ass 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE esse xt 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cee cccccccccccce 5 
QUEBEC «soso ses sssssesssse 58 
ONTARIO .sssssmessessssnesssssssesmsmsssussssssss 123 
MANITOBA soso sssssseucoscsessss 17 
SASKATCHEWAN ceccescccccccccscccccccccscccscccsees 21 
ALBERTA seccccccecccascccccccccccsccccscscsescceses 43 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE weoseeeeee 25 


oom 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
MEN - HOMMES 
TOWAL RS ST see ss ce 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS ANC OVER 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS ANC OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOMAR SR Sete... 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


TABLE 37. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
a EANES 


Site er ie ei s'e ss ete cesse 50e se Obs 6 


ss... 


PVANS ETAPLUSE.: 


sssesssss.ss.s 


ses... 


= ANS ERAPLUSES 


= ANS (ER sPLUS@.¢ 


— ANS ETOPLLST.: 


sseseresesees 


. 
Pee cece seccesos 
ss... 
° 


seer eeececseocccoes 


ssssesosce.ese 


SRANSSETWOPLUS fare 


soso. se 


ANSSETAP LUS 


° 
. 
soscsssecessse.e 

- 


= ANS “EF esPLUS=. 


= ANS EF «PLUS#sS 


esse... 
soso. sesss...e 
ss... 


esse sesss. se 


esse. 


= ANS (ETE PLUS 


ose... 
sos... 
sssessseseusse 


sos... 


= ANS ETePLUS<.. 


ss... 


= ANS ETSPLuS =o € 


SANS Ce reP We Si ete, 


ss... 
soso... 
sssesessseccsss 


sos... 


779 


355 
426 


178 
175 
289 
134 


eee 


372 
54 


137 


188 
101 
84 
50 


444 


207 
237 


100 
107 
151 

83 


201 
36 


86 


99 
52 
50 
33 


oO mo TO0OO 


MMOCO 


m mo xrImooo 


mmmo 


m no emomo 


nmmm 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


n am CcCnmMmAn 


nonm 


onnn 


rIaAagD 


SE en ¢CIlANQD 


GG Ce: 


14 


n am cenmnm 


Onnm 


IOon 


17 


œ © 


aunt 


12 


Onnm 


conn 


274 


121 
153 


55 
66 
106 
47 


136 
17 


48 
68 
38 


30 
17 


161 


nmmm 


nnnm 


245 


110 
134 


61 
49 
89 
44 


116 
18 


45 


58 
31 
26 
Lz 


132 


60 
71 


35 
25 
42 
28 


59 
LZ 


29 


28 
15 
ISA 
11 


nnmm 


13 


non 


TO 


18 


woo 


FU 


21 


n am Ccnnnn mm m 


non 


ao Em conan 


ZFTITOH 


Coonan 


34 


iS 
19 


15 


cnmnm 


om 


n 


OOnn 


IOBO 


GEO M 


oOnnm 


non 


IOnn 


21 


32 TABLE 38. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 38. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1979 — DECEMBRE 


CANADA = as = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL eeccccasscescccscccccccccccces 7.0 15.2 10.7 9.9 10.5 9.5 5.8 4.7 4ed 3.3 Tel 


15-24 YEARS — ANS soso. 12.1 25.0 eee Ditie®: 17.4 16.5 10.3 9.6 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS ... 5.2 ire eee 6.9 7.8 QUE 4.2 2.8 


15-19 YEARS — ANS osseuses 15. 
20-24 YEARS — ANS messes 10 

25-44 YEARS — ANS soso sssssse 5. 
4 


r N 
NN 


45-64 YEARS — ANS cescecceccecscccce 
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 


25-54 YEARS — ANS ccoccccccccccccce 5e 
55 YEARS ANC OVER .— ANS ET PLUS sic 4e 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 405 10.2 eee 6.5 6.4 6.3 Biel 2.9 eee 205 5.1 


25-34 YEARS — ANS cecccccccccccccce 6 
35-44 YEARS — ANS ous. 4 
45-54 YEARS — ANS s.csosossssssosse 4 
55-64 YEARS - ANS ceeccccccscccccee 4 


MEN — HOMMES 
TOTAL css cssssssoss ce 6.6 16.1 eee 9.7 9.8 9.1 5.3 4.7 4.1 3.1 6.3 


15-24 YEARS — ANS esse 13.2 30.2 eee 20.2 19.4 17.9 10.6 11.7 S 
25 YEARS ANC OVER -— ANS ET PLUS ,... 4.6 11.3 eee 6.2 6.6 6.6 ET 2.4 2 


15-19 YEARS — ANS oo. 15.8 eee eee 23. 
20-24 YEARS - ANS o.ssossesssessese 11.4 29.1 eee 18 
25-44 YEARS — ANS cecccsccccccsccce 4e 8 11.6 .. 6e 
6 


re 


45-64 YEARS — ANS cecccccccccccccee 4.5 cee eee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee 


25-54 YEARS — ANS ceccccccccccecces 4.7 Mo eee 6.6 720 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.1 5 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 4.3 cee eee 5.9 eee 5.8 3.8 eee cee 2.3 4.4 


25-34 YEARS — ANS osseuses 5.4 

325-44 YEARS — ANS esosssesseses see 3.9 cee eee eee eee 
4.5 
4.5 


45-54 YEARS — ANS cecccccccccceccee 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccceesece 


WOMEN - FEMMES 
TOTAL cosmos css cessrossee 168) 13.4 eee 10.1 11.6 10.2 6.4 4.6 4.4 3.7 8.2 


15-24 YEARS — ANS ccccccscceccccece 10.9 18.0 eee 14.1 15.0 14.8 9. 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 6.1 10.9 eee 8.1 920 8.2 5e 


15-19 YEARS — ANS cccoccecccescoses 14.0 eee ees eee eee 20.6 12.0 eee eee 6.8 16.0 
20-24 YEARS - ANS eos 8.6 eee eee 15.3 eee 11.3 8.3 eee eee eee 6.2 
25-44 YEARS — ANS scccccccccccccves 6.7 11.6 eee 8.3 11.1 8.6 5.8 eee 5.4 3.7 7.6 
45-64 YEARS - ANS ose 5.0 eee eee . eee tes 3.7 eee coe eee 6.8 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .., eee eee eee oe eee oe eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS cecccccccccccccce 6.4 11.6 eee 8.9 10.2 8.5 5.2 3.5 4.6 3.4 7.5 
55 YEARS ANC OVER -— ANS ET PLUS eee 4.3 cee eee eee eee 6.0 3.7 see ... eee eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.8 eee eee eee eee ve 3 35 eee cee cee 6.3 


25-34 YEARS - ANS ceccccccccesccces 7.3 
35-44 YEARS — ANS soso. see 5.9 eee eee eee eee 
45-54 YEARS — ANS coco 5e 2 
55-64 YEARS — ANS cccccccccesccscce 4.7 
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TABLE 39, UNEMPLOYMENT py INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANACA 


TABLEAU 39. CHÔMAGE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


ly SAUL chasses OF MORE CT I ee 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERÉS 
WO BOTH SEXES MEN WOME N 
PP RS ll Li CS ____ [LES veux sexes HOMMES | FEMMES LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES 
THOUSANDS — MILLIERS ERAS 54) - 

ACES UNDUSTIRUESS eIOUN ESE BRANCHES ADUACMINITEMU Re scene cts. och: 779 #44 335 700 415 285 
GOBDS-PRODUCIING TNOUSTRIIES — INDUSTRIES DE BIENS ..<«cecceceesccse 217 238 79 308 230 78 
PORTO EU Rit ata: NT NT ee seine l ele sisstaleainiseiefe io en oee ne eco hc 23 15 8 22 14 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 28 25 as 26 23 ayers 

Re RNA ORCUS GEE, dan rave eee Re à cccaniehe able noc be 13 11 He 13 11 PE 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEACE ccceccccccececeecuccce 7 6 Se 5 5 ee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE ceteietole1 etais te eterelese s «soi 0) else ofeleteis\ejsicisielepaters, sisiese cel eee an 8 8 ne 8 8 re 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccceccccccccececece 164 100 64 164 100 64 
UNE MAROC TAEN We 67e ee een tee orere.aiejojetssellasern,exeieraseofeleiasanascsestelescleiielete.eie xe 102 98 4 97 93 4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INCLSTRIES DE SERVICES eee. 413 193 220 392 185 207 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUN UCATLON SEG VAUTRES, SERVICES, PUBL TLCSicote.ea.c 01010 o/efeel cleric occ 47 36 11 46 35 11 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
CGMMUNIC ATOME ee ere eine visits ele » ste Ste oo son he eme 41 31 10 41 31 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES = ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU AOC OC DODO0 DO IDC CUT OC UD COUR 6 4 awe 6 4 500 
TRADE - COMMERCE soesssssse seen ssseessne se ee ee ee 0 de ee à o à 0 0 ae 109 58 51 103 54 49 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

MEE ALMESMRM MODI TE RESE MSA MEET SE OO TR 17 5 wit 16 5 11 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS seccaceccccccccccece 194 65 129 180 62 118 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE cecccecccccccecce 46 29 ANT 46 29 17 
UNCHAS SHS TED II ME SENGNECUASSEES aU Ulludscerscicc cniesicenie esc nn. 49 13 37 N/A N/A N/A 

ALLROCCUPATTONSE BTOUTESMPROEES SIENS. os shatesseees elevcle elcelaie6 <tere 779 444 335 700 415 285 
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION eee 16 9 7 16 9 7 
NATURALS GHIENC ES EN SGLENGES) (NATIUREMLIES: encre scenario 14 10 4 13 10 4 
SOC ESI CNENGE Steg S.CMENCES, IS OCTALESR SL conte ses ene rem eicicle o'«afere 6 FA 5 6 456 5 
REALGM O NEU eletstelare 2 elereheteiaie!elsicie\aiela\sjefaishelejeie.0,/aie(oieia,cicisie.e.e choco ie store #50 ys Soe Biot 
TEACHING HEMENSIET GNEMIENITE Neves ete ofc clcicls/o;o1e.ors,aveiessieyeis.0,<.010 sforcle © state 9 aire 11 Do 9 11 tate 9 
MEDICINE AND) HEALTH MEDECINE ET SANTE «c\eclaccc.ccce does coco nee 17 mets 16 17 seis 16 
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «ceeece 9 6 500 8 5 ne 
CCERTCAETRAVATINAEMINISTRATI Filoite à ae à = clecllaie/oe ave 0 = Soiele oo + oie core 107 19 89 107 19 88 
SAGESSE CUMMERGEN Se late voie es e » salue eee ee Suites cos ces e ce à 22 ace 51 28 23 46 25 21 
SERVIC CR MESERW CEST a atejatclele'e'e claves SE EE RL A EE 125 53 71 113 51 62 
AGRIGGUINMU Qitam Note cal otets:atatelstole aleve SEE ES DR EC RE 37 28 10 35 26 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE seccccceceee 6 6 She 5 5 ates 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE sccccccccacccecece 16 14 eats 15 14 10e 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES sessccccccccecccececece 5 5 ate 5 5 as 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cscccccccccccceces 35 23 12 35 23 12 
MACHINING — USINAGE CES MATIÈRES PREMIERES ecceccocccecccccccecce 20 19 sete 20 19 Bre 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS, FINIS scccccccccccccccecesccs 88 55 33 87 54 33 
CCNSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secceccccccccece 99 96 “te 95 92 Ane 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS cecccccccncsccccccccce 32 31 sas 31 30 Sot 
MADÉRITAIESIREANDIINGERMANUTENTION de ciclevecielecleiseleleieletels «cheats etets ecicrete 31 21 10 31 21 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CCNOUITE DE MACHINES ET 

DUAP PARE sSr OVER Siarctarersretatave’stererava\stera'aleveveToroeterereretelote!overeravevere’eversie/evols 5 ane arte 5 dine alors 
UNCERESTETED | (99 (= NEN CUASSEES@ 11) Sonaecedesice soscnsete neue à 49 13 37 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 49. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXE MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES} HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT 


ALTOINDUSTRNES = TOUTESRERANCHE Sul UAGAnT ViliTiG meter mcm eee 7.0 6.6 7.5 7-0 6.9 Toa 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS scscccccccccccccs 8.5 8.3 9.2 9.5 9.3 19.4 
AGRECUUTURIED Se dine et na ee ass cn as on ae ses ST eee ee se 4.9 4.3 6.9 16.3 13.9 24.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 9.1 8.8 San 9.4 9.1 AA 
FORESTRY MEORETS nee cree seine ec came seu ee esse see led 1207 Le 15.1 13.5 =. 
FTSHINC AND DAS = IPÉCHEMENNPTECE ACER ere e 20.9 20.1 DS 36.9 36.8 LS 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETRIE Malate lejeleel ele! eoteiale leis eielelelalelelotere sleteietetersisiete eictetersteterere eelelevereielels 404 4.6 250 4.5 4.7 iets 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ess... 7.3 6.3 9.8 7.3 6.3 9.9 
CONSTRUCTION Ne  cocmremmosesecec etes aislocteletsinve e'eisio siotere cos 14.5 15.2 6.5 16.2 rt 6.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 00.00.00 5.6 Sok 6.2 5.8 5.3 6.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccccccccccccccs 5.1 4.9 5.7 5.2 5.1 5.8 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNTC NA TION Etats da ee ae ee DS dre sie Ale sos donne 5.1 5.0 5.5 5.3 5.2 5.6 
FLECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES -— ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE; GAZ ET EAU Se tes es sos cesser ce os eseseces cesses 4e 8 4.3 eee 4.9 4.4 eee 
TRADE = COMMERCE des case eos ata stale ne sens else so 5.6 5.2 5.9 5.9 5.6 6.3 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEEAURE SE IMMOBTULERES ne area eee ee Gta ler ee cere meets 2.9 2.2 2.5 2.9 2.4 as 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOGCTR=CUENUIREUS ACOMMERGIAUXMETMPERSONNELSM TS Sr etes ses ss sie 6.1 del 6.8 6.4 5.5 5.9 
PUBLIC AOMINESTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE NS coco... 6.1 5.9 6.6 6.1 5.9 6.6 

APLROCCUPRATIIONSE=AMDUMESMPRORESSIONSE nes ec css esesssssene Te 0 6.6 7.5 7.90 6.9 Tel 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ee 2.0 1.6 Seth 2.0 1.6 3.2 
CUAL SCMENCES SCIENCES INATUREUDES Gooannonooopouodconaauoose AC 1 3.1 7.5 ot Biel T6 
SHOTATESCMENCES SCIENCES SOGT AWES nee be cure 3.8 aoe Vo 4.2 war 7.2 
RENIONDNERRR Se ssseeess cesse sn secs essseseessescessesesese secs eee eee eee eee eee eee 
TEACHING. EN SENIGNEMEN IMs TS ets sets stone sos co cle os co eletetetatelelelsiatelectatere 2.5 eee 3.2 2.5 eee Ses 
MEDICINE ANO HEALTH — MÉDECINE EM SANTÉ sosie ses. 3.6 eee 4.2 3.9 eee 4.3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ee... Sad 6.3 eee 6.5 6.9 eee 
GEERT CAL —STRAVATIS “ADMINS TRATMIE Retatetetalete « om sscose ses seteosss ss: 5.16 4.6 5.9 ST 4.7 6.0 
SACS MENT ONMERCEMTS ST steel stars esse stletate ele s e/clelorctes) co clalciavataleciciere eeletele 4.3 4.1 4.6 4.5 4.2 4.9 
SERVICES NS ERMICESS a sleters/s asso semence mecs cie emmener 8.5 7.8 9.1 9.0 8.1 9.9 
AGRMEULARUREMe se sets minis ele erste ove talcrareraalece:ecctatnts stave iniaie Sa wis els alelares ioe 7.0 8.5 19.3 ite 29.1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE os... 20.7 20.5 eee 38.0 38.5 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE soso... PANES | 19.67: eee 2360 21.5 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES oo. 8.7 8.4 eee 8.9 8.6 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES soso... T9. 6.6 13,1 8.9 Set 13.4 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES soso... es 6.9 6.8 eee 7.0 6.9 cee 
ORNDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGCESEN REP ARIATMEN aDE EPROMUNS mE UN TSr terete eialelelolercievererersietaleteleishere 8.4 7.0 12.6 8.7 Te 2 12.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DEMEAS CONS TRUGIIIION were oeretaaiecctecsieotebeta 13.6 13.4 cee 15.1 14.8 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sms... 6.9 TA eee 7.3 7.5 see 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION CSiG'010;0.0 0010 00'S 10 6 0:6 6. aisle/se.0.016'6.6 sel ete 19.0 8.4 16.0 10.0 8.4 16.3 
OTHER CRAFTS AND FQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES FT 

DRAP AR ET TEST EMNERS em ereesssssesestoseesossec en esseses cas ec 3.5 ces cee 3.6 eee eee 
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TABLE 41. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 41. DUREE DU CHÔMAGE 


4 WEEKS Suet 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - - - - UE 
4 SEMAINES DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(2) DUR EE 
2 SE 7 de | OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 

PORTES EXES EE RRESSDEUXESEXES At cures mec Le 779 266 258 240 15 14.0 
SON E ARS amp LDaAwihcANSiveislacieweidiemeniden canccnctan 353 119 128 101 4 12.4 
NEVER WORKED — N'CNT JAMAIS TRAVAILLE we coccccce. 30 7 6 17 Be 19.8 
CUMERMEMAUURE Sua memes cc en Teen meee 323 113 122 84 4 11.8 
Cpe A EARS a) 25 JALUGMANS Wiens be cine see ME de oe se 289 98 92 90 8 14.1 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ..sccccccacccss 137 48 38 48 266 1767 
PARED EMA RTE SR ee ae ce pectic ne 389 138 121 120 10 14.2 
DE UMMA TAL ESI een oo Ba PO cece MA ve 338 112 121 102 re 13.3 
CLEA C AUT RES: RER CR RS MER o cle chica ck «cae ene 51 15 16 18 wae 16.8 
Re NON NED ne os vis es oc eis cceh wceclsécse aici sees 444 160 153 124 8 13.8 
DEEZER ROME VAR ALAN SIREN eee 207 72 80 54 ae 11.8 
Bee SAV DARSE 2 5x AT S45 ANS” een cer ce bee = mhne 151 54 47 45 4 14.6 
APEVEARISSANDEOVERT —"450AN'S ET) PLUS oh à 22 MM cccs 86 34 25 26 Bae ive 
PARRILED MARIÉES es chi leteieets se clcset ee à oe enone 199 80 61 53 4 14.1 
SINGUE EMC EMD BATATRIESE Pete'c atte cial  orsiereie cide chica tea cc Da 75 84 65 ee 1522 
CRE AUTRE eue cou eue ae ne one 18 4 7 6 ae 18.2 
HOMENÉREEMNES RE ns se smp ae saute sonne ons ass 335 106 106 116 7 14.2 
LAS EAR DM PHONE NS RSR RER Ue eeicea a. 146 48 48 48 pre 13.4 
COR EP RSR AE RAM GRAN SR Re à Se TR 138 44 45 45 4 13.5 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS eeocccecceccecee 52 15 13 23 ee 18 .6 
MAR RUED MAREE encres esse mmnnm een ne 191 59 60 67 6 14.3 
SUNGUES ONGEIRIBATATRES, Rs sac caune ose ont den 111 37 37 36 aes 1856 
OMEN’ = PRES Sa oO EE AR RER 33 10 9 12 rc 16.0 
NÉNEOUNDLANDESATERRE=NEUVIEL. + e orci «25.6% ode .c ce occ'e e 30 7 11 12 SL WSBT 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ceee 5 + SAC BOS ake 10.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .cccccccccccccccccccs 34 10 2 12 Store 16.1 
NEW BRUNSWICK — NOLVEAU-BRUNSWICK socccccecccccccce 29 10 9 10 aA 17.4 

QUEBEC 
MEDTHPSEX ER SE UES (DEUX SEXES) seeu'e ses ow cwicess eee 274 87 85 99 4 15.3 
ENS MONET S556 LORIE REE  e 161 54 54 51 433 14 .6 
HONENENREMMESN RSR en Re A Ras a 113 33 31 48 LEA Vers 
LORD GARGS ANS eee ec chase san © en ne de ee 121 34 43 44 as 14.7 
DE IBAA SUG: Saar CO OUR ee nes 106 36 29 38 ae 1426 
GOAYEARSMANDEOVER EVANS LETNE LUS Mens 20 ae 48 16 14 17 See 18.6 

LA 

MARETEDIEMMARTES et oem ons dose so ee ecterc ae 142 49 43 47 Aste 14.5 
OTHE RE AUT REG rire PNR ote bouche ai 133 38 42 52 ee 16.2 

ONTARIO 
BOUHMSEXESE—) CES IDEUX SEXES, cto cicieise essocesesc ess 245 86 83 LE La 13.3 
HENRSRTO NME SENS PEER Re. CR ns Men A 132 48 45 37 a 13.5 
NO MENG MEE M MEST Rt RGM eee ABS, | Dae ET ee. 113 38 37 36 nee Boi 
LEAVE NRS EAN Sas se ose Suis ta dass cas siens ot den 110 40 40 29 ke Ule7 
CORTE ARS EAN SRE Se eee RO a a en 89 29 30 28 MAE 13.7 
AOTVEARSEAND GVERM=IANS ETURUUS Hotes en 45 17 12 15 Bes 16.6 

ra 
HARRITEDRRMA RTE See nement ten ice 118 43 36 37 He 13.8 
GRR: = NURS SAR Sages Re nt Ve DEN à 127 43 47 36 Bese 12,8 
DMC Gate ch tele tie oes oie oo « biovisrse ho ceg 22 11 7 4 cee 9.2 
SASKATCHEWAN Na en see mme eue see cd te à ei 0 soie eme ce 3 18 9 6 wai vee 70 
MIBEM Brd ODA AAA AT DA NN ooo ww ce 34 17 wt Aa us 6.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

FITNESS SU TO TE 87 28 32 24 Fe 14.1 
MEN eet HMM ES ER RER nn etre riens ares 00 ee 47 17 15 14 ie 15.3 
DOMENÉSRÉEMNES LORS Te Me de ce 40 11 17 ll A hey, 
HEAR = MANS eme et mises os doc drones 37 13 15 8 Lae 10.2 
POEUAN EARSÉERMANSIR TRE UE He de Se à 32 10 12 9 aS 14.9 
45) YEARS SAND OVER = ANS Ets PLUS 6 oe Loe à 17 5 5 ré Se 20.8 
MARRTED IE MARI EST SRE RER ne nt MORE met. 42 13 14 13 sh 16.2 
OMHERVEs AUTRES RS EL sie oti bebo LE aft ook 45 15 18 12 Re 12.2 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRETES 


‘A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGCRY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. , 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGCRIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


56 TABLE 42. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK 
TABLEAU 42, CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


DECEMBER - 1979 — DÉCEMBRE 


| LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLCYED 1 "4 5 = 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)! STARTS(3) LAYOFF (4)] STARTS (5) 
TCTAL 2 3 = - | = TOTAL =n = 
Pi SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHCMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
| THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 77S 713 206 237 232 13 25 66 51 15 
V5=24 YEARS EM ANS IEEE RS Tee ee 362 337 102 121 98 6 10 16 12 4 
ZEUANDNGVERU = ETIPLUS eee 426 376 104 116 134 7 15 50 39 11 
MARRIED — MARIES socceccscces 38S 343 101 108 115 7 13 47 37 10 
SINCUEM=CEULBDANALRESm eee seer 338 324 95 114 100 5 10 14 11 KY 
OTHER NAUTRES acetic sioner 61 46 11 15 17 owe See 5 te BAG 
MENE=WHOMMES: ones pese 444 404 123 137 120 10 14 40 32 8 
METIERS = ONG cosaonsoocn 2C7 197 60 75 51 4 6 10 9 cee 
DS5WANDMOVER =) EN PLUSE Ss eeeee 227 207 63 62 68 5 9 29 24 6 
MARRIED — NARTES ooooes ee se » 199 172 57 52 51 5 7 26 22 4 
SIGs —- HEMI MIRES copopos 227 216 63 79 63 5 7 ll 9 aes 
MEER = AWURES er Eee 18 16 ie 7 5 se sn ce are Soke 
WOMENR=SEEMMES) one eee 325 309 84 100 112 Sars 10 26 18 7 
T5=2GMVIEARGT =) ANSE RL eines 146 140 42 46 47 rks 4 5 ids eae 
25 ANDMOVERI— ETPUS ere 189 169 42 54 66 ete 6 20 15 5 
MARRLED ES MARLEE Suc slelcicleielests 191 171 44 56 64 aye 6 20 15 6 
SINCKEN =) CCLIBATATRESH eee 111 109 32 36 36 eye 4 Se AA see 
OTHER AUTRES ere eee 22 30 7 9 12 AS me aoe ANS se 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 30 28 6 10 Et a aS Pie ae hee 
POP TES PR Eee eee 5 5 406 ds soe ee oes vee = ole sere 
Na Sale Nom Mens 24 32 8 nL ll Bek Be ee Bere See 
Nis Bs) =“ Nice Bee tere oe etre ties sn à 29 27 8 8 10 ts Lee dre as nes 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 274 253 68 79 96 4 6 22 18 4 
MENG HOMME bot cacao cence se 161 149 43 49 50 says Res 12 11 sie 
WOMENS=NREMMES sn 112 104 25 30 46 aa Sos 9 7 Sas 
15=OA YEARS ANS enr see 121 116 29 40 43 ce AA 6 4 ae 
DE ANDUGVER — EN PUUS se corre 152 137 39 39 53 RE SE 16 14 CRE 
MARRIED) = MARKES aoocoocoooc 142 127 37 40 45 Rise ce 15 ye Fests 
ONHERT AUTRES een 122 126 31 39 51 se sue 7 6 Bs 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 245 224 65 74 69 6 11 20 17 Se 
MEN SEMHOMMES Et Ta 132 119 34 39 34 5 6 13 qi cae 
WOMENN=EREMMES) ecran. 113 106 30 34 35 arene 4 7 6 See 
T5=24 VIEARS) =O ANS ec 11¢ 106 34 38 27 se 4 4 4 = 
25 AND) OVER — ET PLUS esse 134 118 30 36 42 3 7 16 13 a 
HARRTEDI MARIÉES 6a5504aq506 118 103 30 30 35 aa 5 15 13 ere 
MME = MUNES Eee REA 127 121 35 44 34 SED 5 5 4 hae 
MANITOBA MER see sen cesse 22 20 9 6 4 Fa DE me Beh ai 
SASKATCHEWAN arses oreo cent 18 15 i 5 as Stats CAR eee Lisa con 
ALBERT ee te cite ne come an ioe ene 34 27 12 10 “+ Bae es 7 4 AAG 
BC st Ore= Bis 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . e7 80 22 31 24 Se a 7 4 oe: 
MEN — HOMMES cocecccceccedos 47 43 13 14 13 eee see 4 Sele an 
WOMEN TNEEMMES oo mecca 40 37 9 16 10 ee La dae bate RAS 
15=24 NEARSI= ANS a ecoomces 37 36 11 15 8 sta ee Sas cae RAS 
25) ANDOVER — ET PLUS escs ee 50 44 11 16 16 ae SE 5 4 ae 
MARRIED — MARIES ceccccccccs 42 36 9 13 12 ae 2 6 Bae ALG 
OTHERS =AUTRESies teyetete we ceiee 45 44 13 17 11 AL ets a3 SK Te 


(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT hORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 4 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET CUI ÉTAIENT PRETES “A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED" SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT O* ETRE CONGECIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. ~ 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER ‘A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. , 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED C*UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OÙ MOINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JGB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


A - 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


WORK 


TRAVAIL 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


TOTAL 
PERM. (2) 


TOTAL 


5. 


OTHER(3) 


TEMP.(1) JAUTRES(3) 


239 
141 


118 
121 
111 
128 


208 
110 


LOOKED FOR 
ONT CHERCHÉ DU 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LooKeo FOR PART-TIME WORK 
TOTAL TOTAL = = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS SA TEMPS PARTIEL 
Torat | perm. (2) [TEMP. (1) rora | PERM «(2)] 
ee ee eee a cee et | ea SaaS nO | ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 775 713 620 578 43 93 
MARRTEDEEMMARTESE ss caacesscienc| 369 343 310 288 22 33 
SINGLE --CELIBATAIRES .........| 338 324 269 252 17 55 
CHERE AUTRES mme deco este 51 46 41 38 D 5 
MOPAIMEARS CHANS csigesceeca. | 353 337 278 261 18 58 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 426 376 342 317 25 34 
MENU BHOMMESUReccisicseciasee cece ee | | 444 404 368 341 28 36 
MARRIMEDISEMARUES 222 nan || ise 172 167 152 14 6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .ccccecee| 227 216 187 174 13 29 
OMHERMEMAUTREStosi st ccc ne cnn: 18 16 15 14 ee aoe 
DELA NERRS ER ANS ones. | 207 197 168 156 12 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 227 207 200 185 16 7 
HOMENREMREMMESMR eee ec: ln 335 309 252 237 15 57 
MARRIED — MARIÉES ..ccccsceecse| 191 171 143 135 8 27 
SINGHE —IGCELIBATATRES ciceseeene | ii 109 82 78 5 26 
OMHERV=BAUTRIES <5 iccic cies c'eosecks 33 30 26 24 aye 4 
LÉ REVERS A ANS! csccscesese| 146 140 110 104 6 30 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS| 189 169 142 155 9 27 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ee... 20 28 28 26 ss AP 
PRE De eme ss ccc cs cube 5 5 5 4 Pre 3% 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 34 32 28 26 Le 4 
NB ANS = lien ccc css eee eos 29 27 25 24 Er NE 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 274 253 232 219 13 20 
MENERHOMMES tete cancel Led 149 141 133 8 8 
WOMEN = FEMMES co cooosssscse | 112 104 91 86 5 13 
MARRDEDE-EMARTES cms | 142 War 119 sl 8 7 
OUERE =AUMGES eco Nas 126 he 108 5 13 
DEP ANYEARSE ANS ccciscecc cee | 2d 116 104 100 4 12 
PEMANDIOVER — ETAPLUS secccas | 153 137 128 120 9 9 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 245 224 185 173 12 40 
MENÉS ÉOMMES Sacs one cuocex. |) Lae 119 103 96 7 15 
WOMEN SEFEMMES screen. | 143 106 81 77 5 24 
MAR REDE MARIÉES cer lLIE 103 90 85 5 13 
OUMERM=WAUNRES Me tte oT 121 95 88 7 27 
DER 2ARYEAR SI ANS ec -oceasce Imad 10 106 78 73 5 28 
25NANDEGVER = (ET) PLUS ee... |) 124 118 106 100 6 12 

ASTON ASS CNE 22 20 16 14 mee 4 
S'ASKATOHENANRe memes semences 18 15 13 11 Ho 
NRA ÉTÉ SRE SEE 34 27 24 19 4 4 
Beer" Cs=B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «. €7 80 65 60 5 15 
MENS=NHOMMES. eee annee se ss es De 47 43 37 34 SEE 5 
HOMENSNFEMMES ecrans 40 37 27 26 ABE 10 
MARRTEDN=MMARIES secs 42 36 31 28 sists 5 
OMHERESMAUTIRES ccc ccccc ce ce 45 44 34 32 Sale 10 
TE 4UVEARSE— ANS) «ccc ccc so 37 36 QT 26 56 8 
PSSANDUGVER, =NET PLUS cose cere 50 44 38 34 Bee 7 

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE OURÉE DE SIX MOIS OÙ MOINS. 
(2) PERMANENT WORK IS CEFINED AS WORK TC LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT CCMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MCIS. 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 


, , . 5 
CE GROUPE SE CCMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 44. CHÔMEURS SECEN LES MÉTHCDES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES yo ras 


15 - 24 YEARS — ANS 0.004 


25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 4 


MEN — HOMMES «soso 
V5— 24 YEARS —VANS “<s esse ee esse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eee 


WOMEN - FEMMES ceccscccccccccceccccce 
15 — 24 YEARS — ANS ose. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccecees 


2 


PUES em PES DO OO DA OO es 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «ee e ° 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...00°° 


MEN - HOMMES ceceveccccecccvecscces 
WOMEN — FEMMES ...coossssesossoses 


15524 YEAR'S) —s IAN'S, ee em ses see. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eos e 
MEN — HOMMES ssccesccscccccccccoces 
WOMEN - FEMMES ssccececcscecccceces 


15 — 24 YEARS — ANS cccccceccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


MANITOBA soso 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccces ccccce 
ALBERTA ce cc soso. 


BiG = CR. 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ....... 
MEN — HOMMES ceccccccccccsccccccccce 
WOMEN - FEMMES ceccccccccccccccccce 


15 — 24 YEARS — ANS ccecccacsccccce 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 


| 


UNEMFLOYED 


TOTAL 


CHOMEURS 


274 
161 
112 


121 
153 


245 
132 
213 


110 
124 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 


N*ONT 
PAS , 


CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT | 
CHERCHE 


253 
149 
104 


116 
157 


224 
119 
106 


106 
118 


CONTACTED 
EMPLCYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECT EMENT 
“A DES 
EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 
SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 
ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 
NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


493 


248 
246 


PR AT 
144 
153 


216 


104 
113 


185 
107 


151 


389 


183 
206 


234 
VEZ 
121 


155 


121 


133 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHOCES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


a 4 : 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


DECEMBER — 1979 — DÉCEMBRE 


LOCKING 
À LA RECHERCHE 
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HCUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL & = aa i à 
TENAIT ALLAIT À NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 779 713 517 80 65 51 66 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TS EEZRIVEARSUE ANS cece castes 353 337 232 20 60 24 16 
25, AND OVER — ET PLUS ...00.. 42€ 376 285 59 5 28 50 
+ 
MARRIED — MARIES wcccccccccce 385 343 256 62 4 21 47 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «ce... 338 324 229 9 60 26 14 
OTHER — AUTRES "soos cca ssc ae. 51 46 32 10 LE 4 5 
MENI= HOMMES Gatco). nent docs 444 404 338 nee 31 31 40 
DORA AIN EARS ANS nues nn 207 197 153 ae 29 14 10 
ZSVAND) OVER = "ET (PLUS) Seems 227 207 186 se RE: 18 29 
MARRTEDE— MARIÉES soe ccc. o ots’. 199 172 155 Se 22: 14 26 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ....... 227 216 171 mee 29 14 qi 
OTHER Es AUTRES! ER nee 18 16 13 Fee ae) aoe TE 
WOMEN — FEMMES ..cccecececccce 335 305 179 77 34 20 26 
15 — 24 YEARS — ANS coco. 146 140 79 20 31 10 5 
25 AND OVER — ET PLUS ....... 189 169 99 57 wee 10 20 
MARRIED! — MARTEES .. cccce ee « 191 171 101 60 ade 7 20 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ....... 111 109 59 7 31 12 aos 
OTHER AUTRES eee tcc Ue me 22 30 19 9 eee de ne 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 20 28 23 ee Abe so ae 
‘i 5 
PREsleraets—Peees ce ec eee. 5 5 5 med +. ne et 
NASER NE ee ser een cre ae, 24 32 25 A Ek; S38 tee 
NBA Ne Be done en coe cts. 2S 27 20 Bey 54, oh we: 
QUEBEC 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 274 253 190 21 16 25 22 
MENT = HOMMES Pres nn oue ce tues 11 149 123 RE 8 15 12 
WOMEN! = FEMMES essences ec ee 112 104 67 19 9 9 9 
Nome? GE VEARS ANS! eee 121 116 84 6 15 11 6 
ZE RANDIOVERS= ET PUUS ne 152 137 107 15 ES 14 16 
MARRTIEDECRMARTE Stes cite semete c 142 127 100 16 34. 11 15 
ONAERÉ AUTRES cs ce ace 122 126 91 6 16 14 7 
ONTARIO 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 245 224 157 30 26 12 20 
MENJ=NHOMMES se cess sc oboe. 122 119 99 ea 12 7 13 
WOMEN =" FEMMES ee ae MU 113 106 58 29 14 6 7 
15 - 24 YEARS - ANS coco 11C 106 69 6 25 6 : 
PÉMANDIOVER ME TPIT Se 134 118 88 23 ns 6 16 
MARPAEDE MARIÉES eee 118 103 14 24 Ree 5 15 
OTHER’ AUNRES cs oo cece Bee. 127 121 83 6 25 8 5 
MANTADR Annee nn ee on ee ae 20 13 7 Ane nie aie 
SASKATCHEWAN UA Se co orc cclee'e free 18 15 12 Be ae LUE ay 
ANDER TArcclersicn Setine ce cle con ie e 34 27 19 4 tie Sse 7 
BAC Co=Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 87 80 54 11 9 5 7 
HENRERNONMES rene nn. scot. 47 43 35 Lee 4 ris 4 
MOMENN=NEEMNES osent 200 40 37 18 11 6 ee aa 
TES 2ALYEARS = ANS Secon: 37 36 22 = 8 = — 
2PNANDIOVER ET PUUS Acie. cc 50 44 32 8 SAE a 5 
MARRTEDU-EMARIES) cesse 42 36 25 8 See ee 6 
OTHER — AUTRES 45 44 29 ae 8 4 ae 


TABLE 46. 


UNEMPLOYED BY REASGN FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


BOTH SEXES. — LES DEUX SEXES cccce 
15-24 YEARS — ANS soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


/ 
MARRIED — MARIES «eeceecevcesee 
OTHER — AUTRES soso 


MEN - HCMMES 
15-24 YEARS — ANS oo ssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ssssssssceseces..s 


2 
MARRIED — MARIES oc 
OTHER — AUTRES sou sssssccssee 

WOMEN — FEMMES cesse. 

15-24 YEARS — ANS «eccccceccces 

Za MEARS AND OVERS = ANS Em) PLCS 


/ 
MARRIED — MARIEES «coco 
OTHER — AUTRES soso 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 0. 


, 


Hi Stenosis oo ne 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 


NeBe — Neo-Be coco soso 


QUEBEC 


BOTH SeExES = LES DEUX SEXES. 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES cocon 


15=24 YEARS = ANS ecccccocccce 
25 AND GVER — ET PLUS 


ses. 


MARRTEDEENMARTES mess 
MME = AUTRES caconpouucbonoe 


CNTARIO 
BOTH SEXES = (ES DEUX SEXES <.. 
MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccce 


15-24 YEARS -— ANS cos. 
25 AND OVER — ET PLUS ....o.e 


LA 
MARRIED — MARIES cos. 
OTHER — AUTRES .... 0 


MANITOBA sesccccecccccccccccccce 
SASKATCHEWAN «cecccccccccccscecs 
ALBERTA coccccccccces cccecccccce 
BeiGie =) Ce—Bie 
BONHÉSEXES =MNESSDEUXSSEXESS ‘sree 
MEN — HOMMES soso. 
WOMEN — FEMMES ccccccccccsccce 


LES2AMNEARSEN ANSE SR a se see 
ZHMANDLUOVER = ET PLUS. 56%... 


4 
MARRIED — MARTES oc cacccccccce 
OTHER = AUTRES ceocccccscccscce 


TCTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
ieee ae 
L'ENQUETE 


DECEMBER — 1979 — DÉCEMBPE 


PERSONAL 
RE SPONSI- 
BILITIES 


08 LIGA- 


eee 


LCST JOB 
SCHOCL OR RETIRED 
LAID OFF 
5 A PERDU 
VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
L' ECOLE OÙ À ETE |RETRAITE 
MISE “A PIED 


36 468 eee 
32 203 eee 
4 265 see 
5 242 see 
32 226 eee 
22 Sr eee 
20 136 eee 
eee STI) cee 
eee 152, eee 
21 159 eee 
14 158 eee 
V2 68 eee 
eee 90 eee 
eee 91 see 
val 67 cee 
eee 20 eee 
eee 4 cee 
eee 21 see 
eee , 19 eee 
10 189 eee 
af Je eee 
eee 67 eee 
9 76 cee 
ose 113 eee 
eee 104 eee 
8 86 eee 
16 135 eee 
10 88 cee 
6 47 eee 
14 58 see 
coe 77 eee 
eee 69 eee 
14 67 eee 
cee 13 cee 
eee 10 eee 
eee 14 eee 
4 43 eee 
eee 28 see 
eee 15 cee 
eee tks) eee 
eee 23 eee 
ose F9 eee 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
FAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNEES 


eee 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS | 
TRAVAILLE 


ee ER ee Se 
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TABLE 47. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


Fa c a 
TABLEAU 47. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


DECEMBER — 1979 — DECEMSRE 


ah JOB LOSERS | JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRVANT: “DANG AU ee EE PR 
LEUR EMPLOT LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS [MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA = = 
JL PREMIÈRE FOIS 1 AN QU MOINS | PLUS D'UN AN 
THOUSANDS — MILLIERS 
SEX AND MAPYTAL STATUS 
= 

LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONTAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...... 779 417 163 33 97 69 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccoccecee 338 175 68 29 49 18 
MARRIED — MARIES ..ceccccccca.. 389 218 83 4 43 42 
OQUMERE = MAUTIRES De ec M De LL me 51 25 12 mes 5 10 
MEN Ra MES BR .cam etn ace. 444 291 26 10 26 21 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. 227 135 46 10 27 9 
MARIRMEDMEMARTES) Gam en tice nas 199 145 36 es 9 9 
ONE REA UTRESRS mange 18 11 4 32 es mele 
WOMEN EV EENMESie/<,0.cicineve Sons «ec 335 126 77 23 61 49 
SINGERS CEMUBATATREGHISE SS 3. srs 111 40 22 19 22 9 
MARRTEDI= MARIEES Der eee eee à 191 72 48 4 34 32 
DUHERMSOMAUTRES tem saisee Ac cee cine 33 14 7 ME 4 7 

SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 

CANADA Son PER | 779 417 163 33 97 69 
MEN PE MHOMMES ae ARR En" 444 291 86 10 36 “al 
WOMEN — FEMMES .cccocccccecccees 335 126 77 23 61 49 

NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE seceece 30 Ley 7 aes oe #33 
MENS OMME Sita srs er ie clevorereveverctere 21 14 5 Se LES , 73 
WOMEN — FEMMES ...ccccecccccccce 9 4 ae awe ats Sere 

sh ' 

DÉS MESSE EN RS 5 4 cor Bree Bes se 
MERI HMS NE ERe me PS ARS ae ae LS 
HGMENM=NREMMES Le se earorersicreie eee. ce RER DTA se FE see AEs 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-FCOSSE .... 34 20 8 Sse ose oes 
MENGE MOM MEG TR RER ER 21 15 4 es ere Se 
WOMEN — FEMMES 2... cca ce eccc eee 14 5 4 nde #3 Ne 

RoBo, > USSR SR Arenas A een 29 17 5 A ee ae 
MENT MUOMMES Moan, como Baws coco we ly 12 Kes eae ree mes 
WOMEN  =LEEMMES) eee ste escacccc 12 5 ns Be ae on 

AUÉDES SE SON EE 274 167 45 12 25 25 
MENDEMHOMME SA tos cie slelcleleie le are eevee 161 112 23 4 10 11 
WOMEN = FEMMES ..clccscccccccecs 113 54 22 8 15 14 

ONMARITIDIERR ee sean ere cveyeicrersic oretere 245 122 54 11 34 24 
MEN) = HOMMES. ose sceess 3e ee oo 132 84 27 erate 13 5 
WOMEN =IREMMES= meet series ce 113 37 27 8 22 19 

MANIMDR Ass se scene Te «occ ets 22 11 4 #6 5 wae 
MENB = HOMMEGHSereeetrerse ccc c cone 62 13 8 ne Seis Abi es 
WOMEN — FEMMES ccc ccccccccccccce 9 BAS oats ate on ere 

SASKANICHENANMesemss ve oc.010 ce se se 18 ° 5 ee ares nee. 
MOND = aHOMMES cere ee cl ecco esis ewe 11 7 eae wea ers Le 
WOMEN — FEMMES wcccccccccccccece 7 ast A Soe a8 Bae 

NIGDIER TIA mun reines à ann Sava cits noie rene 34 13 12 ses 6 iso 
MENMRHOMMES “se etitioainals cace seine 19 10 6 en ates ‘tie 
WOMEN — FEMMES ..cccccccecccsccs 15 See 6 es 4 ars 

PSC Chemie esse oem ces 87 37 23 ARS 16 
MENS HOMMESt cS en ne 2 47 26 13 Bee 6 Bes 
WOMENT—TPEMMES Pos csc ee Ses 40 iby 10 cee 11 6 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 

TNNL HP R Glee 779 417 163 33 o7 69 

O-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES eeesecce 164 110 27 Ae 11 13 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
S'ÉCONDATRESMUL Ie sacs es 472 242 109 25 64 40 

SOMF POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES coccos ee 43 21 9 Sea 8 4 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
USMSECONDATRER Eee 67 32 14 wee 10 9 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 

VERS TATIRE RE See sem es e 1a ce 33 13 13 56e 4 4 


(1) TNCLUDES PERSONS WHO HAVE ETTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SFCONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDATRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


62 TABLE 48. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 
TABLEAU 48. CHOMEURS SELON LA PER ICDE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


DECEMBER - 1979 - DÉCEMBRE 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS FONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - - - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


CANADA sssossssssosssssmsssesssssssss esse TAAL) 304 166 OME 115 96 
15-24 YEARS — ANS sesecccerscccsecccccesecs 353 147 88 SL 38 48 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «css 426 157 76 66 77 49 

MEN — HOMMES cesse 444 205 95 40 Si 52 
15-24 YEARS — ANS soso sssecss sous 207 29 il 16 18 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS eos 237 106 44 24 33 aa 

WOMEN — FEMMES eos sssosssesssesssessceossese 335 99 71 57 64 44 
15-24 YEARS — ANS soso 146 48 37 15 21 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccccceces 189 2 34 42 43 20 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE css 30 12 t 4 5 eee 

A 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-ECOUARC 5 see eee eee eee eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE soso. 34 12 9 4 6 4 

| 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «09000000 29 11 6 4 5 eee 

QUEBEC seccccccrercccerescccecscccsscccsecces 274 98 57 39 46 34 

15-24 YEARS — ANS seeccccccccccccccccccccece 121 42 30 15 Le 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccceee 153 56 27 24 28 17 
MEN — HOMMES coms ssomsscsecosseo ss 161 70 32 16 24 18 

WOMEN — FEMMES eco soso. Lis) 28 25 es PA 16 

ONTARIO s..ssosssmsses css 245 95 55 27 34 34 
15-24 YEARS — ANS cecccccceccccccccscscccees 110 50 28 6 10 16 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose 134 45 27 21 24 18 
MEN - HOMMES soso soso 132 60 29 12 12 19 
WOMEN — FEMMES ccccccceccccccccccesccccccces LIE} 35 25 15) 22 15 

MANITOBA ccccccccccccccccccccscccccccccccccce 22 10 5) eee eee eee 

SASKATCHEWAN cosccccccccccccesccccsescccccecs 18 is) eee see eee eee 

ALBERTA scccccccccccce ccccccccccccccs ccccccce 34 19 5 eee eee 6 

BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE ...e 87 34 WS) 13 13 8 

15-24 YEARS — ANS cecscccccccscccccccccccccecs 37 15 10 eee 4 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cos 50 19 8 10 9 “ 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccsccecccccccs 47 21 11 5) 6 4 

WOMEN = FEMMES cecccccccccccccccccvccccccccs 40 13 7 8 8 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WCRKED BEFCRE AND PERSONS CN LAYOFF FRCM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSCANES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES “A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 
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PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


DECEMBER -— 1979 - 


CANADA RE Te rene ue ess see ses es eee se ns one convie ss cesse 3% 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT Senseo eee ss OTIC CY OO CICK EE es acces ess see ss 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


trees ete CC SCC COLO OCC CROCE OSC ee DCCC Ce 
Pete ee ee tés ee ee se ve ses es 0) 00166, 6160 G10 661666 0:6 se 


SS: © 2 een ete osent ee uses es uecss seen eseesss ses seu es 


Mo eo ria eee ne se en e nes se ee sssscessesss ses 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
td 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-pR INCE-ÉDOUARD 
—— Ot EES DUTPR ENC E-EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


wee CC CCC COS CC ceeeeseesescecesescecece 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK nos none ccc ccccscccce 


QUEBEC Ero oat On RES ssh sens res sous hin 16 616.000 swe aisiasceclepeeceecee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT soso ones css cccccccccceccs 
1 CHILD — 1 ENFANT Men ess aise see nie een seeesessesessscesessas-ess eee 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS PO CCC Coe ce eee ces ce ceccccccccecccecccececcecs 
3 OR MORE — 3 ET PLUS C18 [010 0)0 4/010 sieste secs rsssesssecsssescssee 


ONTARIO Donne see 086066 US COCs 6) ecaneetevevceriedecenecaqeaeeboccceear 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT DEEE EEE EEE EEE EE ET ET 
1 CHILD — 1 ENFANT COC C ee errr ccc cccccccccccccccccccccccescccccccoce 
ARC BAIIORIEN Gi OMEN PANTS Es secs ses Serer ecccrcccccsccccccecs 
3 OR MORE - 3 ET PLUS OO Cem cecccccecccc cc ccc ccc ecccoecocesoceccocc 


MANITOBA ponte sereine nes (0010 0 6 09 016 6191 0,0/0.016|6 0 6 01615101616 6618016 6161410 616 «5 cos alee 


SASKATCHEWAN Sis) 8) #90 | 0 see tes see ve 00105) sense 0166 ss esse serres cesse eevee 


ALBERTA cine iole ls olelelenle 018) 10) els sise sis see velo ses se ssssesesecsscsss eme eee se 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Soccer cere sscsoesssssssmsm sue 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT none seems sessss success 
1 CHILD = 1 ENFANT sonne soso secs sesse 
2. CNIL RENE 2e ENRAN TS Re OO D DE EU AO RE keene 
SR MERE, BS MEI CLUS RS BABA AE RP ne 


DÉCEMBRE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


ae a ed eae es sn ek Se ogy a a mem a ek oa ap ns ok Ta GS sow ei ed oo he 


THOUSANDS — MILLIERS 


28 10 18 
2% e 16 


220 87 PS 
58 30 28 
49 21 28 
54 20 34 
58 15 43 

Le 64 134 
LES D ee DORE 03 
50 se — 19 


562 15 aS aS 
50 10 40 


iy, 5 12 
14 4 10 


28 11 17 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


DECEMBER — 1979 — DÉCEMBRE 


2 02 MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPFE OCCUPEES 
QU PLUS 
THOUSANDS — MILLIEPS 
CANADA SRE Sir as sous ee ae ave alls laletelele a: celeron es etes see 10e 102 Tee ee 621 175 205 150 
22 PERSONS Eo —al PERSONNE Saree os cietele ns s\eisisleiesivie sferersicreielelevaie laisse (erciere ere 294 110 162 21 
“= Si PERSOUNS = 14-5 NO ER SONNE SI secretaire ceceeseseerescuesecsocce 241 49 111 81 
SMORMIMORE HO NETN PLUS den mniecesees sien cesse seen ces see 85 16 PAL 48 
NOM GHUEDREN m= RA UICUNIDENIEA N Teese eeseseseocesse cesse 147 48 02 7 
NNE MR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS cccccceccescccsccece 473 At 202 143 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
Sims) UN Siealaleisisiatesiej siete a's) etalsls oe sre el eievarsterale ele ais ess «acter sie-<'sielesie ea 149 53 76 12 


NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

GRAMS MANS Mersisisicteteielelatetotelsiatelatarstotarctersieieielo\ersieleleleleleterelelaierersteieteietsieiaiers ZE 51 87 13 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


EAN MAG EMD EucIOMAlnOurAIN Suteitey slenetele el elelelerelelelelsieiereletetelerstetercietersteisietercterers 122 23 40 58 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccccccccccccccccccccccccccccccccscscccsecs 24 11 C) 4 
PRINCEREDWAR DIES CANDIES ETE —D U=DRIMNGEE DOUARD Ee cterelejeleie ee retelelelsteieisterelsieleiere 4 eee eee eee 
NOVAUSCDMUNS ON DUVENWESECISSED em sisisicewiscis ae cietele cas cei ee eistesisie mami: 28 9 12 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccccccccccccscscccsccsccccces 24 9 10 5 
QUEBEC s.ssssossssssssssesenssse ses ss ses scesssesse 220 62 107 51 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ceccccccccccccccccccccccccccccvccsccsce 108 38 62 Tf 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES osseuses 82 IE] 35 28 
6 OR MORE — 6 ET PLUS cecccccccccecccccccccccccccccccccccccsesccecs 30 4 9 16 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccecccccccccccccccccvccccccccccccccce 58 UT 40 eee 
ONF OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSTEURS ENFANTS 20 coccccccccccsccccs 161 45 67 49 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DRASS LAN S eme e eee miennes tee sense nes rele enemies es 42 18 22 cee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 ‘A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

RAT MANS anse sas seen dames sense ess OC ee oats 75 Te 32 25 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS crosses essssoosessouee 45 1C 13 22 
ONTARIO ccccccccccccccccc ccc cos see scssscssocssosscocecsscocs see ce 198 53 93 SZ 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES «cecucceccccosencocsscescsossescesceese 94 ay 49 8 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ccccccccsccccccdsasccccsasscoceccovonas 79 172 39 28 

6 OR MORE — 6 ET PLUS cocccccccccccccccccccccccccccc cccccccccccccce 26 5 5 Te 

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT ccwccocccccccescoseccesccsecusecescosses 42 16 2 eee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sescceccccgecvccccce 156 37 70 49 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CINAGOMAN'S RS ee secs ss eleie/eieleisiclsleicieiele cisie/sicielelcieisie co) 2e 48 14 28 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
CRM PANS te eee mme esener messes sscesesssscmeoessesseese 70 18 can 25 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS ccccccccccccvecccccccccccccesecccccccce 39 6 14 19 
MANTTOBAMS So asnsessossosssse ses cessesssesssecssess-ssesessess esse 17 4 8 5 
SASICAMIGIIE WAIN Melsterelelsielslelsieie sisinieleicle oleiclsisisis's'sla cielelslaiele sicle cloiatajeleiele sisieisiciciclsiele 14 4 76 eee 
AUBERTA ite Se Role eee s1e\0a/al6 eielslwieis o.0\e/el6/s10\e/e1ele/s)sie ie ielaleleiaioye/elelsicyeieicieieleierere 28 6 15 6 
BIRPDÉSHSCOLCUMETAS= NC OUDMBTE= BRITANNIQUE SERRES Re ressens -eseceecsse 63 Lt 31 15 

COMBO ON Sai oe Sane ON N= Sil SOON Tonton neo Con 32 2 JU eee 
S—DePERS UNS at OME ROO NM ES Merelslaisielesiclele efeeinieielslelaisleleisalsistaielaialelolelaleiete rs 24 4 12 8 
CUOReM ORES Omit ile a tUSivate\elelsiss(olelelslele/aleleiala/elaje(a\slateie el aiaisvaieleraiere eleieieleievetete 6 cee oot 4 
NONCHRÉDRENENAUCUNMENTANTE SR SE ares cieisielsieeisicleleisielalctelsieleleletersieteieraisre 16 6 10 see 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS os ee 46 11 21 15 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OCRARS DANSE etelersiere snlais es elele sis ss sie nes ss ele sietelc ee een aie sie eee Ve 13 eee 8 cee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED AGE -15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 


6 LENANSEE ie sels ste se ssseseise cesse ses csulesssssses ses 20 5 9 7 


NO CHILDREN UNDER THE AGE -OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 ‘A ZATANSeisiaicie's oie e\a\s/s/016)e'elalseie'e|s sieie sicieleisie\sieialelcieiele 14 . 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 51. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES See 
TOSPARYENRSEEMANS ESRI TR 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MAR TES 
OTHER — AUTRES 


osseuse 


sos... 


MENSEMHOMMES ee sessssessce 


DEC ee WEARS B= NAN SE sos deco 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER - AUTRES 


sos... 


ses... 


WOMENS BEEMMES ES Ts sense 


UE Oe NEAR SEE ANS esse 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 


MARRTEDI=MMARTÉES De escrocs 
OTHER — AUTRES 


esse... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


28 / 
P. - Î.-P.-E. 


css... 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 


N.B. - N.-B. 


sesssssssessesesses 


QU EBEC 


BOTH SEXES — 
MENSERTOMMES ST tee. 
WOMEN — FEMMES 


VES DEUX SEXES se. 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER 


ses... 


= TER 2 SUS 


MARRTIEOM=MMARIES See anse ee os ce 


OTHERS =AUNIRE Stree eis! eivisieleleisisicieie 
ONTARIO 
BOTHSSEXES EN LES iDEUXMSEXES se. 
MENS RHOMMES Sie crels:sinisie'e.eisieicicic' cre 
WOMEN =O EMMES M6... 6. 
LEAVE ARS a= ANSE Rte escroc 
ZOSAND OVER: = METMPLUS se 00e 


MARRIEDI=IMARTES ec secs ee c eee 
OTHER - AUTRES 


se... 


MANITOBA 


so ssssssscsssessscesee 


SASKATCHEWAN 


essences... 


soso sssssscssse 


AL BERTA 


B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 
MENP=HOMMES: M eee se ce 
WOMENS="FEMMES 005,036... 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


esse... 


MARRTED = "SMARTIES ee seteseesese 
OTHER - AUTRES 


soso... 


6,6EE 
1,665 
5,001 


39C4 
2r7€2 


2:033 
743 
14296 


967 
1,066 


41633 
922 
3,712 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
Oe. mis 
L'ENQUÊTE 


ae es 5 eS 


29€ 
59 
PEUR 


209 
87 


126 
11 
QU) 


90 
36 


170 
28 
142 


119 
Sy! 


DECEMBER — 1979 — DÉCEMBRE 


PERSONAL 
RESPONS I- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


65 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS. 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS | 
TP.AVAI LLÉ 


LCST JOB 
SCHOOL OR RETIRED 
LAID OFF 
à A PERDU 
VA À SON EMPLOI |A PRIS SA 
L'ÉCOLE GU À ETE |RETRAITE 
MISE ‘A PIED 
THOUSANCS ~ MILLIERS 

599 547 386 
555 210 ais 
44 337 386 
52 314 294 
547 233 91 
345 232 266 
320 10€ wee 
26 126 266 
29 97 230 
317 134 36 
254 315 120 
236 104 de 
18 211 120 
24 216 65 
230 99 55 
12 41 5 
4 6 Me 
21 26 15 
17 40 12 
152 190 82 
93 86 62 
59 104 20 
143 73 eee 
9 117 82 
12 106 58 
140 84 24 
238 139 147 
136 49 97 
102 90 50 
221 54 ce 
or 86 147 
19 80 111 
219 59 36 
23 15 21 
26 13 20 
53 21 28 
53 54 54 
30 20 37 
23 34 17 
47 19 Siels 
6 35 54 
if 32 44 
46 22 10 


149 


113 


107 


102 


109 


508 
406 


229 
278 


181 
327 


425 
89 
336 


181 
244 


161 
264 


66 TABLE 52. 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 52. 


TEMPORATRES, 
WHO DID LOCK FOR WORK, 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS ‘A PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


DECEMBER — 


PERSONAL 
REASONS 
OR 
ILLNESS 
RAISONS 
PERSONNELLES 
ou 
MALADIE 


E.G. 


ETC. 


TOTAL 
CANADA ES 22 ses 312 
DS 24 VEARS ANSE serres etses eee. 174 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secsecese 138 
MEN! = HOMMES. late sscessoetaaccc- topo 152 
15-24 YEARS BANS ressouete comes 92 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS c.eeeeeee 60 
WOMENE- > FEMMES S ction cocon come e 161 
15224 YEARS STANDS masses as ocean cas 82 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cssceeeee 78 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .esescesenceeece 21 
PRINCE EOWARD ISLANO- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDCUARD ade 
NOVA SCOTIA = NCUVELLE-ECOSSE sescsesseceee | 12 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .eeeeeeee 16 
QUESECMacee termes recu sne mio none nes 113 
HENES HOMMES ce come esse one oe saree cee oc 57 
WOMEN eR FEMMES) ententes es en iu ec 55 
MER NEAR SIN rss ce chee ce 58 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS secceccees 55 
TS COMORES VPN Re 89 
MENT SEHOMME eme ta satete sigteies coe « siee 43 
WOMEN: ST EMME Sits ess «0-00 elela'e 6 0\e)'6 1b .ee'sraie els 47 
US OA EAR Sis SAN Sido acs © Satas 5 eslneren Smee 52 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeosecsecce 37 
MAUI OBA APE de OP cts voltae waives oR See 7 
SASKANCHEWAN = Clots eee testeurs Tec 6 
ARTS PR eos cee oe rewrote 14 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-SRITANNIQUE ... 31 
MENDES GHOMMES) Wtelsia.s acguiets Sees cess eoblbee os 14 
PONE NMeMRENNMES eire on ci dae Pie 17 
RS EE CR AP UE 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccec 12 
wa a a a a a a a a ww a wo = = oe ss mm me me em mg me cm me cm me cm L 
(1) INCLUDES PERSONS WHC WORK ON AN *GA-CALL* BASIS: 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PEPSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL: PAR EX. 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI 
(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUCENTS). 


QUI 


NC LONGER AWAITING 
AT INTERESTED RECALL 
SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1) 
A N'EST PLUS | ATTEND UNE 
L'ÉCOLE INTERESSE ,| RÉPONSE DES 
OU A TROUVE| EMPLOYEURS 
UN NOUVEL | OU D'ÊTRE 
EMPLOI RAPPELLÉ AU | 
TRAVAIL(1) 
le Se eee mene | aera Ten ae 
THOUSANCS — MILLIERS 
88 15 46 
81 5 17 
7 10 29 
49 4 21 
44 Ap 8 
5 no 14 
39 11 25 
37 Any 9 
JOO 8 16 
4 eee cee 
4 eee eee 
4 eee see 
26 4 27 
14 aes 14 
13 Be 14 
23 Sue 10 
550 ae 17 
31 5 7 
19 ie Doc 
12 
30 Fe 206 
Dee 4 5 
4 6e es 
10 ae 4 
6 den re 
4 Doc Soe 
10 Soe 50 


SUBSTITUTE TEACHERS, 


LES 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL, 


1979 — DÉCEMBRE 


PROFESSEURS SUPPLÉANTS , 


PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOQKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 


BELTEVE OTHER REASONS 
NO WORK OR 


AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
N'EXISTE PAS OU 

DE TRAVAIL N'EST PAS 

DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 

53 68 
19 39 
34 29 
27 29 
Ed 23 
16 16 
26 29 
8 16 
18 a 
5) 8 

4 eee 
26 15 
16 8 
10 7 
10 8 
16 6 
9 25 
eee 16 
6 9 
eee 14 
11 

eee 5 
4 5 
eee 4 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


BUT WhC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


CANADA OOo Omer ccccc ccc cece cccecccccceccecccce 


ALO ERM Ame Res eemelss este ams cesse ss ess ss 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LAECUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, 


» 7 . 
TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU! 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


SERA RSS ANSE eee some ace nue ces 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PUUS ‘Scccceceses 
MENTIONNÉES Reese sers nee sos coe cic ane 
NET SRE SANS SR ER ren 
CPANEARSÉANDUOVERE= ANS ET PLUS se. .204 


MOMENT EMMES RSS in sns eee nenmseces sole Cone 
DEAN EARS EE ANS nero ns aie eters cou noue 
CHNEARSIANDAOVEREEN ANS ET PLUS soc on 


NENEOUNDANDE=ATERREENEUVERS css 


PRINCE EOWARO ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ...ccesecscecee | 


NEW BRUNSWICK ~- NOUVEAU-BRUNSWICK «cecccceccce 


WEE: DooOCODDODA OM On CODOO ROOD OO OREO cese se es 


SPA ASIN, SUSE SCOR OOOO OCOD AAA SATs 
ZOD VEARSTANDEOVIER® —SANS DETOLUS® Scoot ee 


MENTION MIES ES See soon sm em eee sie ce see 


NOMENEENTEMMES EE RS nos see csceoneece sors se 


ONTARIO Eee r elolsieieis/aiaieis\e!sieis sisie sie « so e sole se à 


LSA VARS ANS relaie sialnsiercisie e a se 01 20 ss +0 
LONNPARSPANDEONVER SEP ANSÉETAPUUS See soso 


MEN OMME SR SR aise see la ses cme soc see 


ROMENESREMMES ST ns sms onoeccsssssess 


MANHUIG Ale ET Rennes scessssssesess etes 


SASKATCHEWAN Re es soso ses. 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE eo 


LOC NE ARS EAN TR essences ses esse 
2D NEARS ANOVOVIERGS ANS SET UPLUS) M Rs. 


MEN=-SHOMMES soso nsc ose see e 


NOMENMENEEMMES MS Se mono ss soso see se 00e 


rs 
DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 


TOTAL 


6:666 


1,665 
5001 


25033 
743 
1,290 


41633 
922 
3,712 


201 


38 


274 


268 


465 


1-3 4-6 | 7-12 
MONTHS MONTHS | MONT HS 
MOIS MOIS MOIS 
THOUSANDS = MILLIERS 
465 755 275 
191 565 78 
274 190 196 
223 388 84 
102 313 26 
120 75 59 
242 367 190 
89 252 52 
153 115 138 
25 24 ii 
5 5 es 
19 29 10 
27 27 8 
115 194 65 
42 152 19 
73 42 46 
60 110 23 
56 84 43 
140 276 93 
64 212 25 
76 64 69 
61 139 27 
78 137 66 
21 2 12 
23 32 10 
39 63 27 
52 78 40 
21 53 10 
31 25 30 
24 36 14 
27 42 il 


AGE, 


SEX AND PROVINCE. 


ott 
ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 


1 YEAR 
OR MORE 


1 AN 
OU PLUS 


157 


67 


OTHER(1) 


AUTRES 


59 


45 


59) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND, PERSONS ON LAYOFF FROM A JCB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N*CNT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


~A ÊTRE RAPPELLÉS. 


a TABLE 54, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


DECEMBER — 1979 — DECEMBRE 


| | 
LABOUR FORCE | 
= NOT IN | PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION = = = 2 FORCE | RATE | MENT RATE RATIO 
15. + UNE MPLOY- | =] | F + 
| EMPLOYMENT MENT POPULATION | TAUX agit TAUX DE RAPPORT 
| TOTAL = ALT ENAGHIVE, | (DSACTIVITE | CKOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOY CHOMAGE | POPULATION 
RP CAN an ee on 7 THOUSANDS = MILLIERS Ee d'PER CENT=POURCENT en 
ST-JOHN'S RPP Ree ES | 108 € 65 St A 43 60.1 C While asy Ae 53.2 
HALIFAX see eee: eel ABT TA TD) 121 109 11 57 GS LC 9.4 F 61.7 
SAINT JOHN NRE apt se 87 D 51 48 4 35 59.4 C Te4 JE 55.0 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE ss... OTME 56 SA 6 40 GEI) 10.0 F CES) 
QUÉBEC sms css sese B70 228 211 17 142 61.6 D Ts 40h 51.0 
MONTRÉAL Rés nue Siecle ses + sels see es Cielo! UC 1,386 1,269 MSW, 807 GR 2 ise Je 57.8 
STT AWA — HULL Res cic so esnese 544 D 364 334 29 181 66.8 C 8.0 F 61.4 
SUDBURY Se ss cnesassseccecnee 106 E 60 54 6 46 GÉSENE 9.5 H 51.0 
TORONTO soso see. PINS IMC 1,607 1,546 60 718 69.1 B STE 66.5 
AMIE TION! fiscicis wc esis ss 4 auaivic civics 427 D 289 274 15 138 te TD DAMES 64.2 
ST. CATHARINES — NIAGARA 00 260 € LT 155 16 89 65.8 D 9.4 F 59.6 
COENDONES ave cvs eco cessceseseses 250 D 164 156 9 86 65.7 D 5.4 G 62.2 
WINIDSIORS elevets 6,4: «: e/ele'e) elsleistelele elaisieie 188 D 108 96 2 80 Et 5 0 10.9 G 5123 
KTTGHENERSSNATÉREDON TS... 236 E 159 148 LL 78 67.1 D 6.7 G 62.7 
NEUNDERSB ANS SC eessssssesesce 96 E 64 60 4 32 67.0 D coe J 63.0 
WENNEPPEGMRR SN eee see some secs 450 C 293 278 aS) LEZ 65'5-la G Sy l= 61.8 
REGHN ASS ER R someone: Zea 83 80 Es 40 67.6 C 3.6 G 65.2 
SASKATOENME ETS esse se rssmecses LONE 63 59 4 39 61.8 D 603) F 57.9 
CALGARY AU or ee eee 401 F 284 276 9 Polk, TERY AE: BONE 68.7 
EDMONTON eee eee) OS) 435 E 304 294 11 130 70.0 € SCIE 67.6 
VANCOUMERSET So emeses sense ss: 1,005 C 639 603 35 366 63.6 C Debs iE 60.0 
ViTG TO RAVAN ateieie.e ere cesse choc ocielers 183.1) 105 96 9 79 57e 100 8.1 F 52.4 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND+ ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TQ BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S# SAGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ À L'ECHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE ‘J® NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D! ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 55, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


DECEMBER - 1979 - DECEMBRE 
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NOTA: 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT . 

DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES», ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERRCR. oo 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S®AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE “A L'ECHELLE PROVINCIALE. BS 

LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET ‘He SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 

CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISEFS SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


| 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATI ON 
POPULAT TON es Se tl ee 1 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| 15 + | UNEMPLOY- - - - - 
| EMPLOYMENT MENT | POPULATION | TAUX 2 | TAJX DE RAPPORT 
| TOTAL = SES INACTIVF | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE | EMPLOI / 
| E MPLOI CHOMAGE | : POPULATION 
a THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ....| 267 196 166 30 201 49.4 C i512 5 41.9 
REGION(S) OI ressens] 169 D 89 78 11 80 BAA (ce 12.5 £ 46.0 
O2 SSG ar aASrom apoB) 29 € 19 18 AS 19 49.6 E ee 46.7 
CE 58 ic) OPIOIDS Ate) 83 E 44 36 8 39 53.3 D Rigi Gare 227 
SSSR les ele teil 98 F 41 32 9 57 41.8 E 21.3 F 32.9 
A : | 
DOFUS S ss RES CAS) 90 5] 46 5 38 BAe 10.7 E BTE 
> 
Ne SRE ANE ER ie e cent te es toto 623 349 ul 34 274 Ge setuie XE 9.9 D 50.5 
RETOURNER SES ST RE 116 D 56 47 8 60 48.0 D 14.6 F 41.0 
22 Sas TÉsTo eos 119 0 63 58 5 56 53.10) 8.1 E 48.8 
CPR here esse ete 73 D 39 35 4 33 54,0 D 10.1 F 48.6 
25 DOS BC 98 D 49 45 5 49 50.3 D 9.3F 45.7 
DO state et clots set 22a 140 128 12 72 6661 € 8.8 E 60.3 
NOPSPEUNE Biol ere see ee 2e elle 511 274 246 29 236 Deere 10.5) £ 48.1 
RIE GURONIMES MERE ie stele PS 129 D 58 50 8 70 45.3 D 14.2 € 38.9 
32 Stee eee cece e cee ee| 116 D 62 54 8 54 52.6 D 12.8 F 46.7 
DÉe cost ess nacre ces 123 D 72 66 6 51 58.4 C 8.3 E 55,5 
Ble olaicte etate te tatate ote ela ave, 845 52 49 4 31 62.6 D 7.3 F 58.0 
DD SOLS AAC 57 D 29 27 Preps 28 Disk 8.8 F 46.8 
ca 
OUIER ECM Rctevelalatara.aveinies'e| eloterovs leie\eree/ere 4,816 2 » 883 2609 274 1,933 59.9 B 9.5 D 54.2 
BEC TIONICS PE Ns terete rere ot ate ren 176 E 87 73 14 89 49.6 D 16.4 F 41.4 
Mi Zee Pete inte atete e ei aie 214 € 119 107 13 95 55.8 D 10.7 F 49.8 
ne POS RS PMP STE ATP) 430 393 37 298 Hoth KC 8.6 E 54.0 
LT este s|eleieie/eiesc/aie 313 € 169 147 22 144 53.9 D HE NE 46.9 
DS M Meletsie isis e cisiererets ohevate 180 D 110 98 2 79 Cr) IPTNE 54.4 
DT SOISSONS 29769 C 1,720 1,571 149 1,049 62.1 1B 8.7 D 56.7 
TM nee eee ses ces. 220 € 132 118 15 87 60.3 D 11.3 F 53,5 
BE PORC clashes: AOL 93 F 48 42 6 45 51.6 D 12.8 F 45.0 
GOMER AOS Ss. 5 iaia ove ve tafe eee 88 € 49 44 5 39 5552) D 9.4 H 50.1 
ONTARIO sn esters sereine 61485 4, 254 4,010 245 2230 65.6 A 5.8 D 61.8 
RETGMONAESH EES OME SAS ESS 155 € 101 96 5 54 65.4 D Ga) 62.1 
MES OT I OT AGO à 740 D 477 439 38 264 64.4 C 7.9 E 59.3 
DAMES se OA OC 295 D 180 167 13 116 60.9 C Taek, Fe 56.6 
DOME nee torrent 2' 597; AC 1,788 1,720 68 809 68.8 B 3.8 E 66.2 
DR eee ele see 20 00e TD) 480 448 33 241 66.6 C 6.8 E CrPst 
EE en eh essee tenez 412 D 268 252 16 144 65.0 C 6.0 F 61.1 
56 adoslisiesaccaqag0ge 396 D 242 216 26 154 plea 10.7 F 54.5 
Bik SSC CRO GHOOOE EO SG6 436 D 291 278 13 145 66.7 C 4.5 F 63.7 
DER ceccoeses 224 D 198 181 16 127 60.9 D 8.2 F 55.9 
DOME SSI RES 373 D 211 195 15 163 56.4 D We Je 52.3 
MANO BIW iste teicvee e'ctnldielc.e lave see se 750 475 452 22 276 63.3 B 4.7 E€ 60.3 
REGIGN(S) 61, 62, 63 & 64 .... 186 D 111 107 Side 75 59.5 1G Seite 57.6 
CERN CSM rs secs see 60 D 37 35 AG 23 61.9 D GONE 58.8 
TMS ST OL OOS 46 E 28 26 SE ivre 61.8 D 6.6 G ST 
OH Te eme esess ee 445 C 289 275 15 155 65.1 C Sel, 61.8 
SASIWAMGHEWANIN sree 0e ce cco save ate 697 429 411 18 268 61.6 B 42, E 59.0 
REGRONLS IP TMe Us cclete ec 60s ss bers ore 186 E 121 USE? 4 65 65.1 C 3.2 F 63.1 
TOM an ere seen eee 179 D 115 109 6 64 64.1 C STE 60.8 
TA TA Toa Ube lo ces 321 D 186 178 8 135 BOO! We 4.3 55.5 
AUUBIGRETAWE eee eee ss esse oc 0e e 1,490 1,025 991 34 465 68.8 B 33 IE 66.5 
RECTENCSIRENTER 2 OBS... 258 € 167 161 5 91 64.6 C 3.2 F 62.5 
Gl nee no sseresesss 494 F 348 336 12 146 TOS 3.4 F 68.0 
Als Oia EME RD OO 189 F 129 125 4 60 68.2 D tide 66.3 
ES. aaceesascoasoaass 541 E 378 365 13 163 69.9 C 3.5 F 67.5 
PRES = Ea nerve ssces ces 1,974 1227 1141 87 746 62.2 B These Is) 57.8 
REGTONCSOEOM “le Sere sieve ses os ses 43 F 30 28 590 13 70.2 € 6.9 H 65.4 
DOM rene sis 1s ete che 58 F 32 28 ele 27 54.3 D 10.3 G 48.7 
Wa. Agro dggoununo one 138 € 74 68 6 64 53.6 D 8.1 F 49.3 
OS aisieicieleieiersieleleravers Se 50 45 6 25 CTe10D 11.6 G 59.3 
CE eee ces ss 1,106 C 696 655 40 411 62.9 C 5 8ME 59.2 
IS- ekaSdsonogsocds ssc 353 D 211 192 19 143 59.7 D 8.8 E 54.4 
Oilicelayeisteie cicie eieleicier ace 116 F 81 Us 7 35 70.1 D Bale G 64.4 
Je) 8 Whe BseSsedarsissa 54 € 34 33 AAC 20 63.2 D 4.9 H 60.1 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 


TABLE 56,ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
TABLEAU 56,ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPL OY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE |D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
RS RS EE ee ST 5 TT ua Co 77 PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTA D eesecesesreebcecrepersuee 17,691 11,207 10,369 838 61484 63.3 7.5 58.6 
U5 240N CARS em AN SiMatstotsiateteiststevereieielelalale 4,567 3,025 21632 393 1,542 66.2 13.0 57.6 
DE OV EAR SIN ANSE cesse 2,327 1,259 1,056 203 1,069 54.1 16.1 45.4 
SIEVE = ANS Sogassoapcocscs 921 319 268 50 602 34.6 15.8 29.1 
DES EARS MANS Re rene. 1,406 940 788 152 466 66.8 16.2 56.0 
OWA THINS = ANSE =emes--esrercee 2239 1,766 1,576 190 473 78.9 10.8 70.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 13,124 8,182 7,737 445 41942 62.2 5.4 59.0 
25 GAgN EAR SEAN Sitsletsisiaieis/siels cieteis\olete 6,584 5,130 4, 822 308 11454 77.9 6.0 73.2 
2534 WVEARS = WIANS: esse esse 3,870 3,016 2,813 202 854 77.9 6.7 Won 
BB—A4 YEARS MANS een seceree 2,715 24114 2,009 106 600 77.9 5.0 74.0 
HOÉCARNIEARS EN ANSE cesse 4,474 2,865 2,731 134 1,609 64.0 4.7 61.1 
HE SAAVEARS =| ANSI eisine.scieeaisie esse 2,437 1,761 1,678 83 676 72.3 4.7 68.9 
BH SENOS = INS eee 2,037 1,105 1,054 51 933 54.2 4.6 Sle 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 21966 187 183 Soc 1,879 9.0 506 8.9 
E5=69 EAR SSP AN See een en 782 124 Lai sc 659 15.8 sas 15.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,284 63 62 oc 1,221 4.9 506 4.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,103 1,291 1,237 54 2,812 31.5 4.2 30.1 
MEN — HOMMES 
TWAL ao cdcudooEdE sao coosesongcod 8,676 6,199 6,347 452 1,877 78.4 646 73.2 
US —24EVIENRS MANS eee eee esseseceee 24305 1,646 1,428 218 659 71.4 13.3 61.9 
PS NOMVIEAR Se AN Ses scsi 1,185 678 567 111 507 B52 16.4 47.8 
NSIS WEAWS Go TINS Gogoscoacooueac 471 177 148 2° 294 37.5 16.5 31.4 
JO EAR SEE ANS Remo 714 501 419 82 213 70.2 ,16.3 58.7 
DODAYEARSI MAN See eee ere es 1,120 968 861 107 152 86.4 AISI 76.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee. 64370 5,153 4,919 234 19207 89.9 4.5 Te 
AGRA ENG = TANS 508000%6682600000 3,282 3,150 2,997 153 133 96.0 4.9 91.3 
25—3 4 AVEAR Si = (ANG) secs exe aicieie.s eis 1,925 1,842 1,740 102 83 95.7 5.5 90.4 
S544 SY EAR'S ANS er ecserer esse. 1,358 1,308 1257 51 50 96.3 3.9 92.6 
45 SPANIERR SI NAN Sense 2182 1,865 1,787 78 317 85.5 4.2 81.9 
OAD MENS = TINS eee een 1,212 1,123 1,078 45 89 92.7 4.0 88.9 
SE OAMYEAR S =i ANS Reese eee. 970 742 708 33 228 76.5 4.5 73.0 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 905 138 136 500 767 15.3 100 15.0 
OE EO WENIS ANSE eee. 365 89 87 Doc 276 24.4 LOS 23.9 
7C YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 541 49 48 000 492 9.1 DOG 9.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,875 880 844 36 996 46.9 4.1 45.0 
WOMEN — FEMMES 
TOME esse recense 9,016 4,408 4,022 386 4,607 48.9 8.8 44.6 
UB 24S YEARS MANS esse con ssesess 21262 1,379 1,204 175 882 61.0 1227 53.2 
LB NO MVIE ARGS AN Sp esse eee 1,143 581 489 92 562 50.8 15.8 42.8 
15-16 YEARS - ANS 450 142 121 21 308 31.5 15.0 26.8 
Dif MOM YVIEAR Sa — ANS (nesters cena eee 692 439 368 71 253 63.4 16.1 53.2 
ZO OGRYIPARS EAN Se ose 1,119 798 TS 83 321 71.3 10.4 63.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,754 3,029 2,818 211 3,725 44.9 20 41.7 
CSA E ARS ER ANSE eee scene 3, 302 1,980 1,826 155 1,322 60.0 7.8 55.2 
Z5aB4INIEAR SE RANS <ccieieiatelete inte cece 1,945 1,174 1,074 100 771 60.4 8.5 5522 
35h GaVIEARS ANS NRA ne 1,357 806 752 54 551 59.4 6.8 55.4 
GOERNER SR ANS es cesser 2,292 1,900 945 5€ 1,291 43.7 5.6 41.2 
GS SG YEARS — SANS D essence 1,224 638 599 38 587 52.1 6.0 49.0 
55 —6GEYIEAR SI ANS eee cesse ee 1,067 363 245 18 704 34.0 4.9 32.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,161 49 48 Sale 1,112 4.2 bc 4.1 
ÉSSOONEARS P= UANS ee errant 417 34 34 ES 383 8.2 S00 8.1 
79 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 743 14 14 eae 729 1.9 mere 1.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 2,228 412 393 19 1,816 18.5 4.5 17.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT ‘A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 57.ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 


a CA - - 
TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


| 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOMA Utaverers fetes chats ove 'e:sisre:e ese cie s co oc) 


SE OURYEARSESEANSEtiscre's sc cos eos eco | 


PO SLOBVEARS ANS Ble cele cio 'e svete e's elele e's 
aL OMNIEAR OM BANS Ite\e 0s 6/0 siege cl ais ee 
feito mY EARS —BANISS se mec css 


CORTE RSEMAN SE ER so caso ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
2554 GEN EALRSS—PANSS os ce mon se esse 
COS TAN ARS I DANSE dose ssesecs 
BDOSFHVEARS ES PANSAN ER. soso ome ss oo 
GOSOGEY EARS ANS Eee ses eesetessess 
HOMME EAR OM SANS Se se rss ses 
DERORNE ARS ANSE Serres. 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


Ope CUMVEARSS—UANS@ls Tee. sisaise ce ses 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 
MEN - HOMMES 

TEMA, S0400001a Mado ne 
NDS MEANS SUNG. SRE ES 
SES MANS SNS POSER Te 
USEHOM YEARS EB INS Re -ceccpetcecce 
lyal OBVEARSH=BANS@ rte oie cole. 
2OEZEBYIEARSESBAN SEE <0.s10/5 Te 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 
2D eGR EARSE-O AN SES cls <jorale sisioislo o/a\0. 0.0 
PER GEVEARSH—QIANSH «00 sleet eels ee 
DOI MEAS, = INNS | doneenas son onee 

GS CAMRY EIARSE-WANSBN OO /a/siciele a's 16 | 
Ge DAN EAR SMM ANS Is See cotes coee 
SENS ENTIER 5 ofocclofeis'sie o's 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
PDS OO VIEARISR-BANS@S6 er olelss ios 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


TOMA SET wicloislole roses memes ses 
LS = Za MNEARSEENANSRE Ses ess sleisjele «e's 6 ¢ 


LD eORY:EARIS# = s/ANS# ois eee slosfeie's os 03 
ED= GT YEARSS= ANS" Sica o. slewisw sce cs 
Davee OV EAR Sea ANG. 6001s 0 helene secs 


2 Ome ame EARS = ANS) usic-0 e1clcle sisiaisisie ec e'e 
25) NEARSP AND OVERS =) ANS SET sPUeUiS ces 


25—44s YEARS = ANS: sc ccccccssccscces 
25534 YEARS = ANS + 0 00 0 20,0 010 0 » 0 0 
35-44 YEARS — ANS cocccccccocccce 


45=64 YEARS =" ANS 0 00.0 0 0100 0 0 
45-54 YEARS — ANS ceccccccccceces 
D5=64 YEARS — ANS ss .sosssoessese 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
65-69 YEARS — ANS soon 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 


ANNUAL AVERAGES 


POPULATION 
MGI se 


a +— 


12.516 
3,253 
1,605 

615 
990 
1,648 
9,263 
4,718 
2:763 
1,955 
3157 
1,757 
1,400 
1,388 
524 
864 


21788 


- 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


pan 


- NOT IN PARTICI~ EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION  |UNEMPLOY- | POPULATION 

FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNE MPLOY- vi ps = 2 

EMPLOYMENT | MENT | POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = ne INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 

THCUSANO Seam TU UT c PER CENT-POURCENTAGE 

8,151 TRSST 594 41364 65.1 Fo 60.4 
2,210 1, 929 282 1,043 67.9 MOST 59.3 
889 742 147 716 55.4 16.5 ae 
214 175 39 401 34.8 NE 28.5 
675 567 108 315 68.1 15.9 57.3 
Ip BN 1,186 135 326 80.2 10.2 72.0 
5,941 5,629 312 3, 322 an 5.3 60.8 
3,735 3,518 217 983 79.2 5.8 74.6 
2,192 21048 144 571 79.3 BG Te 
1,544 Tear 73 412 78.9 Pate 75.2 
2,086 1, 993 93 1,071 Soon tn, A 
1,294 ies 58 462 Ho 425 1004 
791 756 35 609 56.5 af 54.0 
120 118 dt 1, 268 8.7 ane 8.5 
82 80 a 441 1527 Sp 1523 
38 37 fee 826 sae th nye ae 
911 874 37 1,877 da 23 31.3 
4,820 4,508 311 122% 79.8 608 1486 
1,156 1,000 153 462 mo 13.3 61.9 
459 381 78 347 57.0 TN Ge 
115 92 22 199 Bene 19.5 29.5 
345 289 56 148 69.9 ens 58.6 
694 619 75 116 85.7 10.8 76.5 
C6 3,508 158 759 82.8 43 19.3 
2,249 2,145 104 83 96.5 Bt 92.0 
1,307 ae 70 54 96.0 5.4 90.9 
942 908 34 28 97.1 Sue 93.6 
14 333 1,281 52 189 87.6 3.9 MF 
815 785 30 53 93.9 Any 90.4 
518 496 22 136 79.2 ie 75.8 
84 82 Re 488 Wat ae 1.4 
56 55 ie 176 DR aS Er 
28 27 Fe 312 8.2 ats 8.1 
602 578 24 624 Zone 3.9 Gia 
3,332 3, 049 283 3, 149 51.5 8.5 AT 
1,056 928 128 580 64.5 eee San 
429 361 68 370 53.7 15.9 45.2 
99 83 16 202 32.9 Lose Dip 
330 279 52 167 Gene ASAE 56.0 
627 567 60 211 74.8 9.6 Bar 
2,275 2120 155 2,562 47.0 6.8 43.8 
1,486 lors 113 900 Ga 75e 57.5 
884 810 74 517 Fe 8.4 57.8 
602 563 39 383 61.1 a5 57.1 
753 712 al 882 46.0 5.4 2526 
479 452 28 409 53.9 5.8 50.8 
273 260 13 473 366 a 34.9 
36 35 ae 780 ASE Le DE 
26 25 Le 265 8.9 ate 8.7 
10 10 se 514 1.9 x, 1.9 
309 296 14 1,253 19.8 485 18.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D* AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 58. ESTIMATES EY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 58, ESTIMATIONS SELCN LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


ANNUAL AVERAGES — 


| POPULATION 

15% 

Sipe ese Seen soso cpr 2 

BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 
TOTAL seat sean sisson sec 5,176 
U5=2 GRYEARSSUANS Re ie mas el 1,314 
DS TONYEARS I ANSE coos A 722 
MB =VS VANS NANTERRE 306 
L7=N9) YEARS = TANS SEE Ren eee ENG 
2O=24N YEARS = ANSE rene 592 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 3,862 
D5=GALYIEARSU=A ANSP ee ee ee de 1,866 
DR INEARS MANS AT ANNEE 1,107 
B5=44 0 EARSE MANS Senta IAE 759 
il 
ME VANS. ANSE er ce eee Teor 
AS =EGRYE ARS MANS AS 2 Sen 680 
BGA MaGy =. LING NE RE 637 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 678 
E5=69) YEARS LE NANSE URI Sun 258 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 420 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,315 
MEN — HOMMES 
DOMAE M Ses ess eresessss ere eeetoes 21634 
EP 4EVEARS I ANS MMe sers meta ene 689 
NEO MENS = NS. Goocqosoocodesone 379 
(RAWAM dal (AS Gal WISE TT RER. 157 
PTS VEAR SEMAN SES ae ee es ae Di 
20=24R YEARS. ANS ces ee 310 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce. 1,945 
DDRAMANEAR SL ANS Re see cree ee 951 
255 GEYEAR'S MANCIE 55.6 LEA LA 563 
SR 4G YEARS) ANS Rae 388 
45 = CARYIEARS) = ANS coca es 661 
45-54 YEARS — ANS 345 
B5=6 48 YEAR'S. MANS a ae NON cans 316 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 333 
ED=CONYEARS FANS PR RAR 132 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 201 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS we. 650 
WOMEN - FEMMES 

TOTAL ere ie a le à 21541 
VOD SEV EARS = ANSE Re roce ce  malecs 625 
DE UONVEARS = ANS es eee Lee 344 
LOTO YEARS CRAN EE RER es 149 
AWE RTE ARS = ENG ee A IN 194 
ZO=24ae YEARS: — ANS re sacs sm eee 281 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,917 
25K HANENRS ANSE ere ses ee ces 915 
DE=340 YEAR SE TAN SN Rene 544 
B5-441V. EARS, WANS es RE ee nes. 372 
4S5=64-YEARS = ANS: oc soc cdtteeels cee 656 
G5=540V.CARS WANS NE en 335 
SERA YEARS MANS ie ns eee ees 321 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 345 
B5=69 YEARS MANS Men cose 126 
70 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS. 219 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ce. 666 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 


PARTICI 
PATION 
RATE 

T AUX 
D'ACTIVI 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 

_| TAUX DE 
TÉ| CHÔMAGE 


| 


1979 - MOYENNES ANNUELLES 
LABOUR FORCE 
= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
7 —— FORCE 
UNE MPLOY- <= 
EMPLOYMENT | MENT POPULATION 
TOTAL = | Bene INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
7 THOUSANDS = MILLIERS = 
31056 2,811 245 2,120 
815 703 132 499 
370 314 56 352 
105 Se 12 202 
265 220 45 151 
445 389 55 147 
21241 21108 133 1,620 
1,394 1,304 90 472 
824 766 58 283 
571 538 32 189 
780 738 #2 537 
467 441 25 214 
313 297 16 324 
67 66 eee 612 
41 41 eee 217 
26 25 eee 395 
380 363) 7 17 935 
1,979 1,838 141 655 
492 427 65 Leo 
218 186 33 160 
62 55 7 95 
156 131 26 65 
274 242 52 37 
1,487 1,411 76 458 
901 852 49 50 
534 503 32 29 
366 349 7 21 
532 506 26 128 
308 294 Le 36 
224 212 12 92 
54 53) eee 2119 
33) 22 eee 100 
21 PA eee 180 
278 266 12 372 
1,077 CRS} 104 1,464 
323 276 47 302 
152 128 24 192 
43 38 5 106 
109 90 19 86 
171 148 23 110 
754 697 57 1,162 
494 452 41 421 
289 263 26 254 
204 189 rs 167 
248 252 15 409 
158 148 11 177 
89 85 > 231 
13 13 eee 332 
8 8 eee 118 
4 4 see 215 
102 97 5 564 


59.0 


62.0 


pile 
34.2 
63.7 


71.4 


57.7 
39.4 
70.7 


88.1 


76.5 


94.7 
94.9 
94.5 


80.6 
89.5 
70.9 


16.2 
24.8 
10.6 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
| EMPLOI / 
| POPULATI ON 


54.3 
53.5 
43.4 


30.4 
53.0 


49.1 
Bore 
59.0 


77.8 
T2 
89.6 
89.2 
90.0 
76.6 
85.2 
67.2 
16.0 
24.4 
10.5 


40.9 


38.3 
44.1 
37.2 


25.5 
46.1 


SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
CYECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT ‘A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE59, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


x - 
TABLEAU 59,ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 -— MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


| 
- NOT IN | PARTICI- EMPL OYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR | PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION CHER SOTA S eet FORCE | RATE MENT RATE RATIO 
15+ UNE MPLOY- - | - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION | TAUX | TAUX DE | RAPPORT 
TOTAL = = | INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE | EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE | | POPULATI ON 
rar er ae eae ae Fe + = = a —— ——_——————— ———— — ——— — — — = a en eh SS a el a a um me Em pF ee ee Le = 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,691 11,207 10,369 838 64484 63.3 T5 58.6 
AS OCCA SEE TANS Use emo 4,567 3,025 2,632 393 1,542 66.2 13.0 57.6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 13,124 8,182 7,737 445 41942 62.3 5.4 59.0 
Za HNME ARS —WANS) 5s ose wet cces.| 8,021 6,891 6,500 391 2,130 76.4 Sr TR AT 
CC HAVE ARS ANS ce se satiies ou 13,298 9,761 9,129 632 3,536 73.4 6.5 68.7 
CORAN EIARS ROMAN'S ET sn becs 8,824 61896 6,398 498 1,928 78.2 ee 1255) 

SD OMBYIRIAR:S BANS. See ct ele es 41474 2865 2,731 134 1,609 64.0 4.7 61.1 
SINGHERS) CEUUBAMAURIES: Le... Rec 4.763 3,154 2778 376 1,609 66.2 11.9 58.3 
LOS PANVERNR SE TANSR ES den ee ectecct 2,485 24224 1,916 308 1,261 63.8 13.8 55.0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,278 930 862 68 348 72.8 Tec Tes 

ED —OGENIEAR'S = TANS! Es smile 0e 965 827 762 65 138 85.7 056) 79.0 
ZOmO4) YEARS: i IANS once see otis ce 2.381 1,950 1,763 187 431 81.9 9.6 74.1 
COHANENRSEMAN See ce cmall ere 2.094 1,760 1,583 177 334 84.0 10.1 75.6 
45-64 NEARS Sr ANS Le cicrcteto sie sc ce 287 191 181 10 96 66.5 5.3 63.0 
MARRIVEDM MARINES! Ae ticle cc cn 11,200 7,363 61956 407 3, 837 65.7 5.5 62.1 
APSA EARS SRANS® 3:01 ent ee 1,034 769 688 81 265 74.4 10.5 66.5 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 10,166 6,594 61268 326 3,572 64.9 4.9 Brent 
COST AVE ARS = aAN'S, Does die ces 7,414 5,586 5302 285 1,828 75.3 5,1 T'S 
IO aN CAR: Sre— tN EE ereleveve'etetotereiecvere 9,220 7,155 6, 764 390 2,765 72.1 5.5 68.2 
LOT ANE ARS = MANS es ee see eee à 6,289 4,801 4512 288 1,488 76.3 6.0 T1 
GOSOANEARSEEN ANS, ee as tete o 0e 3,631 2,354 29 252 102 1,277 64.8 4.3 62.0 
ONHERAMAUTRES Ve srere'ais)sjaicie ererelevelenie «ioe 1,728 690 634 56 1,038 39.9 8.1 36.7 
VERRE ARS ME MANS See ce oder eco à 48 32 28 4 16 67.4 13.9 58.0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1+680 658 607 52 1,622 39.2 7.8 3661 
COM OHENERRS TANS IS nomme s à os 642 477 436 42 165 74.4 8.7 €7.9 
CORO AAYDAR SIL — ANSI Snecma 997 656 691 55 340 65.9 E.4 60.3 
ROSGONNEN RS EBMANS o's creer ccc 441 336 303 33 105 76.2 9.8 68.7 
GOEOGENEARS MANS ee chan o.oo 556 321 299 22 235 ET 6.9 53.7 

MEN — HOMMES 8,676 6,799 64347 452 1,877 78.4 6.6 73.2 
LEON EAR SEE MANS Le esse 0e e 0.6.0.6 2,305 11646 1,428 218 659 aun 13.3 61.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 64370 54153 4,919 234 1,217 80.9 4.5 Tilia 
2ERSARVEARSEE IAMS. ocre utero eee 4,495 4273 4,075 198 222 95.1 4.6 90.7 

ZA ONE ARLG i BAING© ae seb oo. e 6,585 5,983 5,644 338 693 90.8 Breil 85.7 
COSS4R YEARS SANS: (isis RER 45403 4,118 3,857 260 285 93.5 6.3 87.6 
DONNE AR MANS tee stereo 2182 1,865 1,787 78 317 85.5 4.2 81.9 
SINGES AC EIRE ATAILRIES Los ers state soc 2,626 1833 1,595 238 793 69. 8 13.0 60.8 
TÉRPAINEARSTEMANSI See 0 onde occ. 1,914 1,282 1,093 189 632 67.0 14.7 57.1 

25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS . 712 551 502 49 160 77.4 9.0 70.5 
RES MES CANNES RS 572 499 452 47 73 87.2 9.5 78.9 
COCA NEARS MANS .4 cc cestetekle cies 1,402 1,167 1,038 29 235 83.3 USA 74.0 
20-44 YEARS — ANS see ce cece cece | 1,247 1,064 943 122 183 85.3 ie 75.6 
ROSE ARS MANS eee cle 2.0 | 155 103 95 8 51 66.7 7.6 61.7 
MARRIED — MARIES DEEE EEE EEE EEE ES 5,623 4,720 45525 195 204 83.9 4.1 80.5 
IS RCUIN EARS ANS ele commence | 382 356 328 2° 25 93.3 8.0 85.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . | 5,242 4,363 4,197 166 878 83.2 3.8 80.1 
De AIN EARS =u tAN'S: see etorerelove se 3,723 3,594 3,458 137 128 96.6 3.8 92.9 
COCA NIEARSEEMANSEE ER SR 4,905 4 583 41393 190 322 93.4 4el 89.6 
POSRENENRSEMANS aielelsvetesctete co ss 3,022 2930 2» 802 128 92 97.0 4.4 92.7 

HD O4MYEARS EAN Reese | 1,883 1,653 1,591 62 230 87.8 3.7 84.5 
OTHER UMRES meteo essences 427 246 227 19 181 East, 7.9 53.1 
TOE OGVIEAR'S “MAN'S! Ne oem 9 8 7 Nets, ADO 81.7 300 71.0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 417 238 220 18 179 Sian: FAT SLT 
PPS NERRSIEMANS NS se dote ee c'e 200 180 165 14 20 89.8 8.0 82.6 
ZOMO4IVERRS I =ANS Le s.0.0 cleicicis ese 278 232 213 1S 46 83.4 8.2 76.6 
ZO-GGAV EARS) <1 ANS We Se sisieinavoleieaie 133 123 113 il 10 92.4 8.6 84.5 
MOOV EARSEMNANS 20 ccicteveicle cc’ 145 109 100 8 36 Diao. 7.8 69.3 
WOMEN — FEMMES 9,016 4,408 4,022 386 4,607 48.9 8.8 44.6 
TE=2GNVEAR-S MANS. esse eicicielersicic oes 2,262 1,379 1,204 175 882 61.0 1207 53.2 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,754 3,029 2,818 211 3,725 44.9 7.0 41.7 
ESA INEARSIEMANS Ses see + ° 4,526 21618 21425 193 1,908 57.8 7.4 53.6 
ZO=6 4a GAR SE TANS! ES nee cssmnssese 6,712 3,779 3,495 294 21934 56.3 7.8 51.9 
ZOBSGRNEARSI=MANS) en cest eee ss ee 41421 2,778 29540 238 1,643 62.8 8.6 57.5 
HORMONE ARSEMANS (co esse 22292 1,000 945 56 1,291 43.7 5.6 41.2 
SUNCRER—TIGEILIBANALRES ec oss esse 2,137 1,321 1,183 138 816 61.8 10.4 55.3 
RE AVE ARS NANS alates s so Dose 1,571 942 823 119 629 60.0 VAT. 52.4% 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 567 379 360 19 187 66.9 4.9 63.6 

PS SAANEARS = TANS: een sseeres cc 392 328 310 17 64 83.6 5.3 79.1 
ZOPOAENIEARSE MEANS. la e.cisiec celtic ec oc 979 783 726 58 196 80.0 T3 74.1 
COAAYE ARS MANS eee cocsccs 847 695 640 55 151 82.1 7.9 750 
ABEPAINEARSIEMANSR cle scisisiclele olee 132 88 85 Sate 45 66.2 se 64.5 
MARRIUEDE a MARTIEES free cosmos 5577) 2,643 29431 212 21933 47.4 8.0 43.6 
HS=7GVEARS T= WANS: sisieclejaisteietele sieve. 653 . 413 361 52 240 63.3 NPAT) 5bied 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 44924 24230 2,071 160 21694 45.3 Tiere 42.1 
25=54 YEARS = ANS: «clciwclcicatesis oc 3,692 1,992 1,844 148 1, 700 54.0 7.4 49.9 
ZO=C4IYEAR SER MANS ere sreesessce 5,015 29571 2371 200 24443 51.3 7.8 47.3 
2O=44 VEARSI= TANS coco 3,267 1,870 1,710 160 1,396 57.3 8.6 52.3 
G5=O4 YEARS — ANS! ciccicicie ccrcce oe 1,748 701 661 40 1,047 40.1 Sails 37.8 
DTHEPEMAUTRESR sicteleeleleisisisisia sieeiniele.c.c\s 1,301 444 408 37 857 34.1 8.2 31.3 
WS=OGRYVEAR'S — VANS” Caisse owes sso 38 24 21 Se 14 63.9 ae 54.8 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,263 420 387 33 843 33.2 7.9 30.6 
PDO AIRY ECAR SANS Re eee sese nes 442 298 271 27 144 67.4 9.1 61.2 
ZO=O45V EARS ANS Se erscrse reserve 719 424 389 36 294 59.1 8.5 54.1 
DOGRIYEARS MANS somes eme. 307 212 199 22 95 69.1 10.4 61.9 

BOR O4aVEAR SE TAN'S'! «.0/e\esieiniacieics'e 411 212 198 14 199 51.6 6.5 48.2 
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TABLEAU 60,ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE | 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - A a INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
i Ce ee es pee ee ee eee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Re otercisieveie ettiele nieieieisiele sent ss: CO JS 20OT AGEN 105 369 A 838 C 61484 63.3 7.5 58.6 
MEN — HOMMES «ce 8,676 6,799 6,347 452 1,877 78.4 6.6 73.2 
WOMEN — FEMMES ... 9,016 4,408 4,022 386 4,607 48.9 8.8 44.6 
TS PANIERS EVANS Ra ee ec es 4, 567 3,025 2632 393 1,542 66.2 13.0 57.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.e..el 13,124 8,182 MEN 445 4,942 62.3 5.4 59,0 
MENÉS HOMMES Me cic creme 6,370 5,153 4,919 234 lg 217 80.9 4.5 Tite 2 
WOMEN: —LFEMMESH See soccer 6,754 3,029 2,818 211 3,725 44.9 7.0 41.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .scccccccece 393 207 C 175 C 32 € 186 52.7 15. 4 44.5 
MEÉNDEUHOMMES semences eee eee 199 137 116 21 62 68.7 15.0 58.4 
WOMENB=-T FEMMES) Let ones se se en me 194 70 59 ll 124 36.2 16.1 30.3 
L5=24SN- EARS MANS RS assassins 122 65 49 16 57 53.3 25.0 49.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeoee 271 142 126 16 129 52.4 11.0 46.6 
MEN HOMMES Teese ina iee 137 99 89 10 38 72.4 10.3 65.0 
WOMEN k= FEMMES Rs co cc Remo cuess 134 43 38 5 91 32.0 12.7 27.9 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 89 53 C 47 C 6 E 36 59,3 11.3 52.6 
MENSEAHOMMES Essence Teese. 43 32 29 arte 12 72.9 sie 65.6 
WOMEND=> FEMMES Re een chat omsses 45 21 18 ase 24 46.2 Baie 40.0 
L5=ZAMVIEARS, =MANSIbes ee ce rec i meee 25 16 13 SR 9 64.3 fe ate 53.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece. 64 37 33 See 27 57.3 oaks 52.1 
MENRES HOMMES oteteiteteecccect nec coe: 31 23 21 nee 8 74.3 sieve 68.7 
WOMEN = =FEMMESMarteeccacc cee oocees 33 14 12 Se 19 41.4 ae 36.6 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ......... 618 352 C 316 C 36 E 266 56.9 10.2 51.1 
MÉNMERHONNES Grats men oem eee 300 218 198 20 82 72.6 9.3 65.9 
WOMEN AP EMMES nan ne role e cree 318 134 118 16 184 42.1 Wa ce? eV EA 
US=Z4gV/EARS ar AN Sua nevesiaaiee an nee sien 165 102 83 19 64 61.6 18.3 50.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee | 453 250 233 17 203 55.2 6.9 51.4 
MENNSSHOMMES eme ae eos ce tes co 217 161 151 É 9 56 74.1 5.8 69.8 
WOMEN) = REMMESE cf cfocte ots loo see 236 89 82 8 146 37.9 8.9 34.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eee | 506 280 C 249 C 31 D 226 55.3 LL 49.2 
MENT =SHOMMES cis ctahsissie sels chiditccee cc 249 175 157 18 75 TO 10.3 62.9 
HOMENDEMEEMMESM Rec res tel eee 257 105 92 13 151 41.0 12.5 35.9 
ES=2ARVIEARS: =) ANS eee as mat moses 142 81 66 15 él 57.3 1852 46.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 364 199 182 16 165 54.6 8.2 50.1 
MENG= HOMMES: ME ER ee ete mec 177 129 120 9 48 72.8 re 67.5 
WOMENS =2 FEMMES ets soc ec ete core ors 187 70 63 7 117 Shes 10.1 33.6 
QUEBEC eme sis-cisletere le sis ses eee 4,792 2,878 B 2,602 B 277 D 1,914 60.1 9.6 54.3 
HENSÉRHOMMESWE Mann soc MNT omnes 2,336 1,786 1,630 156 550 76.5 8.7 69.8 
WOMENR=AIDEMMES Rte cel Reise 2,456 1,093 972 121 1,363 44.5 Ta 39.6 
15 2GRVIEARS. ET ANSE ce ee este nue 1,255 766 640 125 490 61.0 16.4 510 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2.2.2.) 3,537 Qos 1,962 151 11424 59.7 Med 55.5 
MEN ANOMME Saleen se se creietetere cca ee 1,703 1,371 11286 85 332 80.5 6.2 75.5 
WOMENIE—EEMMESSiclatcrs so are cletsticc ose s 1, 834 742 676 66 1,092 40.5 8.9 36.8 
ONTARIO eines ste eme ce Mo Siete ola 61439 4,289 A 4,008 B 280 D 2151 66.6 6.5 62.2 
MENEMHDMMES We teen een wate as 3,144 2,533 2,390 143 611 80.6 5.6 76.9 
HOMENREMIEEUUES Mess ro mo moe 3,295 1,756 1,618 138 1,540 53.3 a8 49.1 
US OAV EARS E DANSE te ee es ete 1,613 1,121 920 132 492 69.5 11.7 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 4, 826 3,168 3,019 149 1,659 65.6 4.7 62.5 
MENM=THOMMES! craidiclcie oo eve orotate eue es 24330 1,934 1,861 72 396 83.0 Bios! 79.9 
WOMEN To CEMMESt ytercls sere seretotetwiomae ers 2,497 1,234 ONE 77 1,263 49.4 6.2 46.4 
MAN TUHOIBIAME sera) avers somme co ce a Miele 750 478 B 453 B 26 € 2e 63.7 5.4 60.3 
MEN — HOMMES sou 367 289 275 14 78 78.8 4.7 75.1 
WOMEN — FEMMES .... 384 189 177 12 194 49.3 6.3 46.2 
DES IEAR SEM ANS Te LR ANNE En 187 131 118 13 56 69.8 9.7 63.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 563 348 335 13 216 61.7 Bail, 59.4 
MENRETHOMMES Laesto nec dre de dam een ne 272 Au 211 7 55 79.8 Bel Wes 
WOMEN! CF EMMES Mes à scene de 291 130 124 6 161 44.8 4.8 42.8 
SASHES) aabancooconmonascboodeooue 692 433 B 415 B 18 € 259 62.6 So) 60.0 
MENSSRHOMMES WA eee es Re anne 345 272 262 9 73 78.7 3.4 76.0 
HOMENÉ AMF EMMES) See co ee someone 346 161 152 9 185 46.5 5.4 44.0 
LESAAVE ARS ANSE 2 criterion ne ere 183 126 116 10 57 68.6 VAT 63.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e. 509 307 299 8 202 60.4 ALT 58.7 
MENM— HOMMES RTS = cts cre OR ecie o« 252 199 194 4 53 78.8 252 titel 
WOMEN “= IFEMMES) (Seis ere hace ce ces 257 109 105 4 148 42.3 3.8 40.7 
ALBERT rca cesse es ess these 1,463 1,015 B 976 B 39 E 448 69.4 3.9 66.7 
MENDSSHOMMES Mi Den eve en Moen nee: 733 617 597 20 ar 84.1 222 31.4 
NOMENR= AR EMME SAN RS ne 730 398 379 19 331 54.6 4.9 51.9 
LOSPOVIPAR Su) FAN GMrettre ec ee 414 300 281 19 114 72.5 6.5 67.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,049 715 695 29 334 68.1 2.8 66.2 
MENMAEHOMMES: ctotcce se ee MN ne 525 450 441 10 75 85.7 Zeal 33.9 
MOMENT FEMMES. RATER RS Re 524 265 254 10 259 50.5 3.9 48.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,949 1,223 B 1,129 B 94 D 726 62.7 Toul 57.9 
MENRSAHIMMES M RE een me cae 95e 741 692 49 217 77.4 6.6 72.3 
WOMENM-EEMME Soa. os ccc came cece tc 991 481 436 45 509 48.6 9.3 441 
DOS HANEARS = ANSES Le TNT ate ne 461 318 276 42 143 69.0 1372 59.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,488 204 853 52 583 60.8 5.7 5763 
MEN IHOMMES, hcsles coe see cams eue 726 570 545 26 156 78.5 4.5 75.0 
MOMEN|—"FEMMESH a. cies uis Re 761 334 308 26 427 43.9 West 40.5 
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TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTORE PRESENTATIVES 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE Ms Rie (Naan eae (od oto Lolo - 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
| POPULATION — FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = Ae INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
a  — ee : FE RE Re et Ba ae ene TE CT LE TE 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
i 
IGANIADAmalsteictsie isis a'eisie ties sasicwicciotine sees ec 12,516 8,151 7,557 594 41364 65.1 7.3 60.4 
MMENRSMOMME SMS ae een dodo nee 6,041 4,820 #1 508 311 1,222 79.8 6.5 74.6 
HOMENRERFEMMES TES ee cn ue nc 65474 3,332 3,049 283 3, 143 51.5 8.5 47.1 
UD = OAMNIEARS <a ANS Een see desde sc do 2,253 2,210 1,929 282 1,043 67.9 122% 59.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 9,263 5,941 5,629 312 3, 322 64.1 5.3 60.8 
MENIESHOMMES EN ca ose ca che asic ee 4,425 3,666 3,508 158 759 82.8 4.3 79.3 
HOMENESEEMMESEe 0.20. -cccl 4, 837 2275 2,120 155 2,562 47.0 6.8 43.8 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesse 214 127 110 17 87 59.5 13.5 51.4 
MENEMADMMES RENE ais se ele ace 106 80 70 10 25 76.0 13.0 66.1 
| NOMENEAPEMMES ere secs closes ecc se 108 47 40 7 él 43.4 14.4 37.2 
LEAVE AR SEM ANS Bers ee se ea ess 66 40 30 9 26 60.3 23.4 46.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....! 148 88 80 8 61 59.1 9.0 53.8 
HENRROMMES Ni sleleteieisicisicis scieeaic/es.cece | 73 59 54 5 14 80.6 8.1 74.0 
WOMEN MEEMMES ER Dane ere rm 75 29 26 ere 46 38.4 Aart 34.2 
| | 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARC| 28 17 15 Bat 11 60.8 Ses 53.7 
| MEN — “eahetilenenes ec 13 9 8 AS miete 73.2 AAO 63.7 
WOMENIE—SIEEMMES fers dial so sata &icre ca olsre 16 8 7 a 8 50.8 Se 45.6 
DS AAGAR'S MANS ES crereleiete on dalle ce 8 6 5 ae oars 67.6 Bes 56.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 20 12 ll DE 8 58.0 ae 52.6 
| MENREMHOMME SES Sas ess se motte ss ec 9 7 6 Secs ates 75.6 ae 68.1 
| WOMENE=SEEMMES rene ce cstetéee eco e 11 5 5 sare 6 44.7 ayes 40.8 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE e.osose ee 323 196 176 20 126 60.8 10.2 54.6 
| MENÉSMAOMMNESM RS essences omes se 151 116 104 11 35 76.5 9.8 69.1 
WOMENS —SEEMMESS) Mess esse sets tee 0e 0 0 2 172 81 72 9 91 47.1 10.8 42.0 
. US SOG BYIEARS EE VANS Eee 0 sets se Ro 21840 oo 91 60 48 11 31 65.5 19.0 53.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 232 137 128 9 95 59.0 6.3 55.3 
| MENMEMHOMMES M Ses else alate 2 date detre 107 83 79 4 23 78.2 5.3 74,1 
| WOMEIN —"GEMMES TE sono coceetiowscece 125 53 49 4 72 42.7 8.0 39.3 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK ee 236 141 128 13 96 59.5 9.2 54.0 
| MEN — HOMMES secs cocscososseooee | 113 84 77 7 29 74.6 8.6 68.3 
| NOMENESFEMMES es date c'e va cit ce scissile 123 56 51 6 67 45.7 10.3 41.0 
ESA AVE AR SE DANSE EE ete ee ete see es 69 43 36 7 26 61.9 15.4 52.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 167 98 91 6 69 . 58.6 6.6 54,7 
| MEN — HOMMES soscosonsoossoossece | 79 62 58 Ade 17 78.5 AOE 74.2 
| MOMENIEMFEMMES RS See nets octo Sa octo ctes | 89 36 33 sieve 52 40.8 des 37.4 
| SUBLRC So6 60000060 PME OT MS 1e (34399 24099 1,907 192 1,300 61.8 9.1 56.1 
| HENRSRNOMMES vereisversialcvsisiselole'sio ticicicic csc cit 1,626 1,276 1,173 103 351 78.4 8.0 Teel 
| EN SEMESTRE LEE detre 823 734 89 949 46.5 10.8 41.4 
LES TAYEARS “= ANS ane M Te ue 0 à 883 554 467 87 329 62.7 15.8 52.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS co. 2515 1,545 15441 104 970 61.4 6.8 57.3 
| MENNEAHOMMES M eee secte secte sois cie c 1,191 988 933 55 203 82.9 5.6 78.3 
WOMENEREEMMES Eee csoossnesss cs ce 1,325 558 508 50 767 42,1 8.9 38.4 
1 
| ON AA RSMO Mearetelatel lays ele <telete, cela ne ose 5,067 3,426 3,203 223 1,641 67.6 6.5 63.2 
| MÉNESAOMMES Rene ee coco ae ss os 2,451 1,992 1,880 112 459 81.3 5.6 76.7 
; WOMEN FEMMES Seva cece sen tet neces oc 21616 1,434 1,323 111 1,182 54.8 at 50.6 
UB —2GRY.GAR'S: MANS RE ces eleid ols Gs <6 scicis 1,278 894 788 106 385 69.9 11.8 61.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esece 3,788 2,532 21415 dir 1,256 66.8 4.6 63.7 
MENT HOMMES "arejslejejeleieie’s «t,he c1coe se 1,812 1,527 1,471 56 285 84.3 Bel 81.2 
| WOMEN —UEEMMES uSrelots elfes ete de 16 <rerere 1,976 1,005 944 61 971 50.9 6.1 47.8 
MANOR ere reietsieicictels' eis s'5,5/5,0. 0106 same css 505 331 312 18 174 65.5 5.6 61.8 
WUMEN BE THOMMES Lo dant enculer sn ec overs 241 192 182 10 50 79.4 5,1 75.3 
| WOMENE— FEMMES. 45e serie ete sie @ie sos oies 070 || 264 139 131 9 125 52.8 6.2 49.5 
UD=ZGRNIGARS MANS ee cons ssaesioss oo) 130 92 83 9 37 Te? 9.9 64.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS me. 375 238 229 9 137 63.5 3.9 61.0 
MENT UHOMMES We carences m ses sos ss 178 144 139 5 34 Sled 3.4 78.4 
HOMENCRFEMMES Este ce aie sion om 0ielo se 0 01e 198 94 90 4 103 47.6 4.7 45.4 
| SIASMAMICHEWAN Mea: cerf omasesetss ete casses se 324 208 197 11 116 64.2 5.5 60.7 
MEÉNIETHCMMES ES pa siecs deco rctebsecocc sc 155 120 114 6 35 Tres 4.9 73.6 
HOMENSSMÉEMMESAR  caceo ceci sc 169 88 82 5 81 52.0 6.3 48.8 
MEDAAYEARS ANS ses cle om some se 98 70 64 6 28 1422 8.8 65.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 226 138 133 5 88 61.1 3.8 58.8 
MENESANOMMES late » » ae mreias reine eietetas os 107 84 81 AGG 24 78.0 so 75.5 
WOMEN TEEMMES arse eer sere ecis co 118 54 52 as 64 45.8 Je. 43,7 
| NENG. re se casse se soie des tess ae 960 681 653 28 279 70.9 4.1 68.0 
DEMENTERUOMMES clot nee noel ce ec 476 401 387 14 74 84.4 3.6 81.3 
WOMENS —sEEIMME)S: isie.e + cle colo altietsieve aie 1e ee) 484 279 266 14 205 57.7 4.8 54.9 
UDEPGRY/EAR SANS es cloctespma cesse ce 288 214 200 14 74 74.3 6.5 69.5 
| 25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS +... 672 467 453 14 205 69.5 320 67.4 
MENAEUHOMMES: sisraierorsievevarcvele ofsin elec ss 91e 333 288 281 7 45 86.5 2.5 84.4 
HOMEN=AFEMMES mee os ce see teeie see se 339 179 172 i 160 52,7 3.9 50.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,460 925 856 69 534 63.4 7.5 58.6 
MÉNENHDMMES MECS eme teccoece 710 550 513 37 160 77.5 6.7 12.6 
NOMENS=SE-EMME Sine 5 2 clewicelsisinielatieisaisicjale 750 375 343 33 375 50.0 8.7 45.7 
TS OGMNIEAR'S: m= ANSE Ze cc efelsic\elalae’e/e 341 239 208 31 103 69.9 13.1 60.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS weeee 1,118 686 648 38 432 61.4 5.5 58.0 
MENS-NHOMMES ep emneses esse 538 425 406 19 113 79.1 4.5 75.5 
DIDMENNENREMMES Re ser cosceteeeeces 581 261 242 19 319 45.0 TPE) 41.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR C*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 62.ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRES ENT ING UNITS 
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TABLEAU 62,ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


ss ares — —-----——+— 


| ~~ LABOUR FORCE 


| 
Ë | NOT IN PARTICI- | | EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION | Se | FORCE RATE MENT RATE | RATIO 
| slay | | UNE MPLOY- = | = | = | 7 
| EMPLOYMENT | MENT POPULATION | TAUX 92)" GTAUX CDE RAPPORT 
TOTAL ~ ih hae INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE | EMPLOI/ 
EMPLOI | CHÔMAGE | POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Baer os OS A TO 5,176 3,056 2,811 245 21120 59.0 8.0 54.3 
CIMENTPHOMMES 2 SR SSI NAN ee 2: 634 1,979 1,838 141 655 Lied hel 69.8 
WOMEN R— FEMMES, MERE cc ce ete 2,541 1,077 973 104 1,464 42.4 9.6 38.3 
5 24 SY.EARS — ANS Bre a clelcicteles aterticlalernionare 1,314 815 703 112 499 62.0 13.7 535 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 3,862 24241 2,108 133 1,620 58.0 5.9 54.6 
MENT = “HOMME'S: Res ere remaniement 1,945 1,487 1,411 76 458 76.5 5,1 72.5 
WOMEN — FEMMES eee 1,917 754 697 St 1,162 39.3 7.5 36.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE c.os.ossoe ee 178 79 65 15 99 44.5 18.4 36.3 
MENUS GHOMMES Men ns ss ren Net 93 56 46 10 37 60.5 17.9 49.7 
WOMEN BSE EMMES sata ENT rer nr 85 23 18 5 62 27.0 19.8 21.6 
PES E ARS = MANS ent res 56 25 18 7 31 45.0 27.5 32.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 123 54 47 8 68 44.2 14.2 37.9 
MENS HOMMIES RS er sec cesse ere es 64 40 35 5 23 63.1 13.5 54.6 
WOMEN! — FEMMES M See alate RER, 59 14 12 500 45 23.8 240 19.9 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 60 35 31 4 25 58.5 1 52.0 
Ty MENS=SHOMMES: Morcetatalite ete me 31 22 20 state 8 T2 res 66.4 
NHOMENEMFEMMES Rte error 30 13 11 iets 17 43.8 eee 37.1 
US=24 8 VIEARS, = ANS also les ielewsie io ne sas ets 16 10 9 mete 6 62.7 eters 52.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 44 25 23 one 19 57e 0 ne SNS 
MEN P=" HOMME'S, ee verres sm ae 22 17 15 eters 6 73.8 aera 68.9 
WOMEN — “CEMMES Pale recense e 22 9 i San 13 39.7 Pe; 34.4 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ..eoce ee 295 156 140 16 140 52,7 10.2 47.3 
MENN =H OMMES MERE EN nine 149 102 94 9 47 68.7 8.7 SANT 
NOMENSENREMMES ER Re ee certes ate 146 53 46 7 93 36.3 13.32 31.5 
T5=Z4SVIEARS MANS Eten ee con clientele 74 42 35 7, 32 56.8 1725 46.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 221 113 105 ! 9 108 5123 7.6 47.4 
MENE a HOMMIES oo Ssoganapdononabadonnn 110 an 73 5 33 TO 6.3 65.7 
WOMEN —VREMMES Rene ain eee 111 36 32 4 75 32.6 10.3 29.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ...-.| 270 139 121 18 130 SAS 13.1 44.9 
MENESSHOMMES petetsisterctetercts teste teloretee ail 136 90 80 11 46 66.3 11.9 58.4 
WOMEN -TIEEMMES RER Rene rene 133 49 41 7 84 36.7 15e sel 
US = ZS EARS EVANS RE Se Te RNA 73 38 30 8 34 53.0 lea 41.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS so... 197 101 91 10 96 519 9.9 46.1 
MEN WHOMMES: eee ere 98 67 61 6 31 68.1 8.8 62.2 
NOMENNEMEEMMES Mann ICI 98 34 30 4 65 34.2 Peni 30.1 
CURE Éd monodooommaianopononodonc 1,393 779 695 85 614 55.9 10.9 49.8 
MENMSRHOMMES MR Ses sonner canne 710 510 457 53 200 71.9 10.4 64.4 
WOMEN IREMME'S: Misra elec ave aicle eleleretc cies ere 683 269 237 32 414 39.4 en 34.7 
LD PHMNEAROEMANS EE errant 372 212 173 38 160 56.9 18.1 46.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 1,021 568 521 47 454 55.6 8.2 51.0 
HIENR = SHOMMIE'S: MR esse sara 512 383 353 30 128 74.9 7.8 69.1 
HOMENENFEMMES NET 2e scene eue 510 185 168 dr 325 36.2 9.1 32.9 
ONMMAIRING Mie Rene ss secs. emeescec se 1,372 863 805 57 510 62.9 6.7 58.7 
MÉENMESADMMES ENTRE Tree CTI 693 542 511 31 152 TER ar T3 
WOMENÉEMEEMMES MR resserre 679 321 295 26 358 47.3 8.2 43.4 
PS=ZGAV EARS: IE MANS eme nes riens 334 227 202 26 107 68.0 1123 60.3 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS sue 1,038 635 604 32 403 61.2 LE (0) 58.2 
MENG=SHOMMIES ser eee semer mme ces ce 517 407 390 16 111 78.6 4.0 75.4 
MOMENSSNFEMMESSR TS... 521 229 214 15 292 44.0 6.7 41.0 
MANE OLNS Ae AOC OO RICA esse 245 147 140 7 98 60.1 4.9 Bie 
MENN=7 HOMMES: re ner creer tn ie nice 125 97 94 4 28 77.6 3.9 74.6 
NOMENERPEMMES NE ec emmacecersr eue ne 120 50 47 900 70 41.8 are 39.0 
LB=ZAEY.EARS: = ANSP sree messe neue 57 38 35 4 19 66.6 9.4 60.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 188 109 106 4 79 58.1 3.3 56.2 
MENG =i HO MMIES eee mmoceme rime 95 73 wi Dao 22 77.3 380 75.3 
HOMENCNFEMMESRE TER Rene ein 93 36 34 HG 57 38.7 ire 36.8 
SASIRAMCHEMAN ER AR er eccss mets. 368 225 218 it 143 CHEN 3.0 59.3 
MENM=FHOMMESI EE rues seine nate 190 152 148 500 38 79.8 Ss 78.0 
NOMENSEREEMMES SSSR Secma 178 73 70 Sor 105 41.2 ire 39.4 
LES 24 YIEAR'S EVANS ee cacive seeae cane 85 56 52 4 29 65.6 6.4 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 283 169 166 uel 114 59.8 sete 58.7 
MÉNRÉRHOMMES MER es cesse ennemi 145 115 113 sieve 30 79.5 ASE 78.4 
WOMEN! JI FEMMES ESS soiree 138 54 53 sare 84 39.2 BoD 38.1 
ARE Mie re leroretalela elarelatate) sieleieieioteyatoieete eteinio 503 334 323 11 169 66.4 3.4 64.2 
MENSSMHOMMESI ES tee messe cms ess 258 215 210 5 43 83.5 2.5 81.4 
WOMENB—S EMMES Moreerersielein cote mete conn cian 246 119 113 6 127 48.5 4.9 46.1 
LEZAABYEARSIEN ANSE eee na neue 126 86 81 6 40 68.2 6.4 63.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 377 248 242 6 129 65.8 2.3 64.3 
EN a TOMME-S marslereieleiatsicre ciotsitieiersien iene 193 163 160 acc 30 84.3 AGE 83.0 
WOMENSE SEEM Miccwmsra ater tera are nn 184 86 82 ere 99 46.4 25e 44.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 489 297 273 24 192 60.8 8.2 5528 
MENÉSRHOMMESRRRRE ES SNS ER 249 191 179 12 57 77.0 6.3 Zo 
WOMENE—SEEMMES se cle res NRA 241 106 94 12 135 44.1 ire 38.9 
LS CaMV EARS SAN SARA ES SNS RAA IS 120 80 69 sol 40 66.4 13.6 57.3 
25 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS ..... 369 218 204 14 152 59.0 6.2 5523 
HENRERROMMES Me Re cles sens steam 189 145 139 7 43 77.0 4.6 7325 
NOMENSENFEMMES SRE Se CRT 181 72 66 7 108 40.1 9,5 36.3 


— A ——— = — 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEICNEMENTS SUR L'ERREUR C*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 63. ESTIMATES BY EDUCATIGNAL ATTAYNMENT 
TABLEAU 63. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


= NOT IN 
| POPULATION ACTIVE | LABOUR 
POPULATION |-----+----~-----~~-----_____ FORCE 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY- - 
MENT MENT POPULATION 
| | TOTAL = | LE INACTIVE 
| EMPLOI | CHOMAGE | 
em ag ul ns Ds ne Les Le ge ous me ae ae 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANAD Re seems sense escroc: 001 11,207 0,369 838 61 484 

OS OEVEAR SONA STANNEES 2 Re ccm | | 44206 1,893 1,725 167 2,334 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 9,136 6,021 5,511 510 3,115 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSESECONDAURIES es annee LS 70 908 847 61 371 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eco 1, 664 awe 1,168 62 433 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE we 1,285 14154 1,117 38 231 

MSN eeu OMNES Is efe Wiarnieieys slevsiaers aicislsisjsicis sistesscl | Gr0TC 64799 6,347 452 1,877 

ORAVERRS MONA LA T ANNEES ae cocon WOR 1, 336 1,225 111 786 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .J 4,323 3,510 3,245 265 812 

SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 

POSPSECONDATRESS See ones à 675 546 516 ah 129 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — | 

CERTIFICAT NU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee u 708 €32 605 27 76 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ea 847 774 756 18 73 

PUGU GAN em MMSE Co AS sicie cele scien! | ONONG 4,408 4,022 38€ 4,607 

O= CREAR SEE MOMAMOINNNEES ER na 20s 556 501 56 1,548 

HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .] 4,813 2,511 24266 245 2,203 

SOME POST-SECCNDAPY — QUELQUES ETUDES 

POSTS GUNDAM RES SNS à sonne A cum sins ubasel 604 361 331 30 243 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 

CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee $56 600 563 36 357 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ..J 538 280 361 19 158 

DER VARS GMI TAL 24 ANS echec 4,567 3,025 21632 393 1, 542 

O=SSVEARS) = OMAMSIIANNGES) % mecs cc cs cs siete oc 361 171 131 29 199 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) ; 3,197 222 1,832 290 1,075 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POSNSECONDATRE Shane eme ec oceceese.l 534 348 316 33 185 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE «eee. 332 266 243 22 66 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE af 143 118 109 8 25 

25 YEARS AND OVER ~ 25 ANS ET PLUS 28 13,124 8,182 To va 445 4,942 

DE BAVEARS =O) Ay ENANNÉES Giniic sci cccleieletecrs.s 3,865 ea 22 1,594 128 2,143 

HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 5,939 3, 899 3,679 220 24049 

SOME POST-SFCONDARY -— QUELQUES ETUDES 1 

POSNSECONDATRES = wcsine techie secs see. 746 560 532 28 186 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE .....l 1,332 965 925 40 367 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE i 1,242 1,037 1,007 29 206 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocceccccccccccced 393 207 175 32 186 

O=BRIAGARS am ONAG ANNÉES tes souesetee 142 52 42 11 90 

HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 170 93 77 16 77 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POSMSECONDATRES ane emotion essuie 24 16 14 FD 8 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee ee J 33 29 26 BAG 9 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..] 20 17 17 HE ee 

PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARO 89 53 47 6 36 

OSSÉAR SIMON TANRÉES Meter cencodacce 25 11 10 sete 14 

HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .4 45 27 24 etre 18 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POSTSECONDAIRES wes ccesecsececsesecscec eee 6 5 4 ss ae 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee. 7 5 5 sé Oe 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE a3 5 4 4 ae 7e 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE PRES Er à | 618 252 316 36 266 

D=RNNÉARSIE JOA CWANNEESI Re ioisis|eisjeisiele ceresie cid 154 61 53 8 93 
h HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «4 316 184 163 21 132 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUCES 
| POSDSECONDATRES ters a sscnessenecesses cer 37 26 24 se ll 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — | 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 64 43 41 ane 21 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ed 47 38 36 Se 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE ETHER COMPLETED 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 


73 


PART ICI- | EMPLOYMENT/ 
PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
TAUX | TAUX DE -RAPPORT 
D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 

POPULAT I ON 
PER CENT — POURCENTAGE 
63.3 He's 58.6 
44.8 8.8 40.8 
65.9 8.5 60.3 
71.0 €.7 66.2 
74.0 Sera Pire 
83.3 3.3 80.6 
78.4 6.6 73.2 
63.0 8.3 57.7 
81.2 7.5 DEL 
80.9 5.6 Vers 
89. 2 4.2 85.4 
91.4 2.4 8.2 
48.9 8.8 44.6 
26.4 10.0 23.8 
SIA 9.8 47.1 
59.8 8.2 54.9 
62.7 6.1 58.9 
70.7 Gel 67.1 
66.2 13.0 57.6 
47.3 23.6 36.4 
66.4 13.7 57.3 
65.3 9.4 59.1 
80.1 8.7 73.1 
82.5 Tel 76.7 
62.3 5.4 59.0 
44.5 7.4 41.2 
65.7 5.6 61.9 
(Boil 5.0 71.3 
We 422 69.4 
83.4 2.8 81.1 
B25 7 15.4 44.5 
36.7 20.2 2933 
54.7 16.9 45.4 
67.6 _e 59.6 
75.8 506 67.6 
87.6 560 84.4 
59.3 11.3 52.6 
45.7 400 39.1 
60.6 Ago 53.5 
70.9 Hé 63.4 
70.2 568 64.8 
83.6 sae 79.6 
56.9 10.2 SAS 
39.8 13.9 34.3 
58.3 AS 51.6 
69.4 eee 63.3 
67.6 SOC 63.4 
79.8 Sor 76.7 


THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; 


BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


CNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 63. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 63, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU Dt INSTRUCTION 


ANNUAL AVERAGES — 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION }/}-~--------------------~----- FORCE 
| LS EMPLOY-— | UNEMPLOY- - 
MENT MENT POPULATION 
| TOTAL - Pa INACTIVE 
| EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ee. 0 0 0» » » 0 506 280 249 31 226 
OSBINEARSENOMMEEVANNÉESE EEE ce eee 169 62 52 9 98 
HIGH SCHOOL (1) -— ETUDES SECONDAIRES (1) .. 23° 141 124 17 98 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PUSMSECONDATPRES MS icleiera/sielekelalerstereletelefaiets steterersiers 33 22 20 oo 11 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «+ « « « « 42 29 27 see 13 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 32 27 26 onc 5 
QUEBEC ie/ecata'sieleisleis\einis\oie s/oreie\s/alainicis e cieie el sicictelaicie’s 4,792 2,878 2.602 Zr 1,914 
OSSI PARSIENONARENMANNEES EME creme 1,480 649 583 66 830 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) . 2,261 1,427 1,270 157 834 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAUR ES EC aleie sidlaisielelelaleiceielsiciciaie ciate 251 168 150 1e 83 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONDAIRE 2.2... 487 366 341 25 121 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...I 313 268 258 1¢ 45 
DINTA RING Iietatalesliataleicisisicieve same seesss esse socle: 64439 4,289 4,008 280 2,151 
O=OMYIBARS — OMAMBEANNEES ferme secs 1,382 668 619 48 714 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..! 34427 24364 2,185 179 1,063 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSINECONDATRESE ES slelatelelavelsleverelerevelsielevnereleveiae 512 372 351 21 140 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONCAIRE ee 567 425 4907 © 18 142 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE oe. 552 459 446 13 92 
MAINO BAW ere wie) olslotaistaletel aisieve sieisteiotais aleleiereleietatsieie oie 750 478 453 26 272 
0-8 YEARS - CA 8 ANNEES soso ee 182 81 Te 5 100 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 382 255 239 16 127 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
DOSNSECONDATRES Terre rmesecses messes 57 41 39 Doc 16 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE .eceee 71 52 BL ir. 19 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 58 49 47 BOG 19 
SASKATCHEWAN! NS see ss ses noces oo cosssses see 692 433 415 18 259 
OS GEVEARSE— NOMARS PANNEES Samson 185 83 7S Aric 102 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .. 357 241 229 12 116 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PO SISIECONOAMRIES Melsletsissere/sielsletstataetatete-e/sre etereie ets 44 39 29 eles 14 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE cecece 63 44 43 OOO 19 
UNIVERSITY DEGPEE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 43 35 34 Orne 7 
AIDBERMUAMEs able ses sens ssssesssascssese ses 1,463 1,015 976 39 448 
DÉS ÉAR SE Om Ags PANNES ES ee mo ess omic oe over 224 197 102 4 117 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 832 588 562 27 244 
SOME POST-SECCNDARY - QUELOUES ETUDES 
ROSTSECONDATRES M ES rene sterefarereielersievere eic,eis lace 126 94 91 206 31 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE .« … « » 144 110 107 ates 34 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 137 116 Ls sole 22 
| 
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee! 1,949 1, 223 1,129 94 726 
COVER EROMA ASP ANNEES RES conne 293 119 108 11 175 
HUGH SCHGQL (1) — ETUDES S'ECONDATRES (1) <. 1,107 702 639 62 406 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSMSECONDAIMRES@ se ess sens oseeeee occa a ieteieve 189 134 125 8 55 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE « «ee 181 128 121 6 53 
UNIVERSITY DEGREF - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...l 178 141 135 6 38 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


alt, 


HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATICN. 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


55.3 
38.6 
58.9 


11.1 
12:39 
12.1 


49.2 
32.7 
51.7 


BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 64, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 64, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


] F 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY+ POPULATION 

POPULATION [== 4 FORCE RATE MENT RAT RATIO 
15 + EMPLOY—| UNEMPLOY- = - = = 

MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAP PORT 

TOTAL = Æ INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI | CHOMAGE POPULATION 
SUE LS ee ree ene Sere se pees ee ereomar ec ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 2 sccececccccccscccescvcccccccsececccsed 177691 11,207 10,369 838 61484 63.3 7.5 58.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE J 15,421 9, 821 9,078 743 5,600 63.7 7.6 58.9 
SHEAD ORCUNI( = CHEF IDE FAMILLE Teen... lé, 215 5,005 4,782 223 1,210 80.5 4.5 76.9 
SPOUSE = HCONJOUNT Se se nems ess ce ces e ce 5,413 2576 2,372 204 2836 47.6 7.9 43.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES a4 34118 1,932 11654 278 1,186 62.0 14.4 53.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS seeseee 675 308 270 38 367 45.6 12.3 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 2,270 1, 386 1,290 96 884 61.0 6.9 56 8 
MEN SDHOMMES RS ccc sivesclesciocccccccsiosccced 89676 61 799 65347 452 1,877 78.4 6.6 73.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 7,665 6 050 5,657 393 1,615 78.9 6.5 73.8 
BEAD OR UNOS CHER IDENEAMIULE secs cies] | 51s 530 41641 41453 187 889 83.9 4.0 80.5 
SPOUSE CONJOUNT) Verse cicicisicisetcicces cieiec sce 78 64 60 4 13 82.6 6.3 77.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES -| 1,781 1,172 994 178 608 65.8 15.2 55.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS se. 277 173 150 23 104 62.4 13.5 54.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES { loi 749 690 59 262 74.1 7.9 68.2 
| 

WOMEN = FEMMES ST see cscccccccccccccccvcceses] 9016 41408 41022 386 41607 48.9 8.8 44 26 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE À 74756 3,771 3,421 350 3,985 48.6 9.3 44.1 
READ IGE UNIT = CHEF DEMENMIULE! Re. 686 364 329 36 321 53.1 9.8 47.9 
- SPOUSE — CONJOINT cocscescceccccccccssced 54335 2,512 2,312 200 2 1823 47.1 8.0 43.3 
SINGLE CHILDPEN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 1,337 760 660 100 578 56.8 13.64 49.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «eee e oo d 398 135 121 15 263 34.0 10.9 30.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 1,259 637 601 36 622 50.6 5.7 47.7 
NEWEGUNDL AND = TERRE-NEUVE 2%... 393 207 re 32 186 52.7 15.4 44,5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 373 196 165 31 177 52.6 15.8 44.3 
HEADIOESUNUTESCHEENDENPAMILLE 220.0... 134 96 86 10 38 71.6 10.1 64.4 
SPOUSES CONIOINT Re se eisisiccisine ceed 118 41 34 6 78 34.3 1562 29.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .4 95 49 36 13 46 51.6 26.3 38.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ose d 27 11 9 see 15 42.5 see 33.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 19 10 10 eee 9 53.4 eee 49 .2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE- ÉDOUARD 89 53 47 6 36 59.3 11.3 52.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 1 80 48 42 5 32 59.6 11.3 52.9 
READE OUND CHEP DEM RAMUUUEs <cetelere/s ss 30 22 21 oe 8 74.0 eee 68.8 
SPOUSES CONSOUNTieiels atejstele esse esce 27 12 il cee 14 46.3 eee 40.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .4 19 11 9 eee 7 60.4 eee 50.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «eee 0 eo « 5 see cos oe ose oes see see 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES J 8 5 4 see 6 55.5 see 49.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee memoe eee à 618 352 316 36 266 56.9 10.2 51.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 548 315 282 34 232 57.6 10.6 51.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .........4 215 158 149 9 57 73.6 5.7 69.4 
SPOUSE T=) CONIGINT "lela Se ere sicies ces 186 78 69 9 108 41.9 11.0 37.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 116 65 52 13 51 56.2 20.5 44.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee 31 14 12 cee 17 45.5 see 37.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 71 37 34 oes 34 52.0 eee 48 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ...scceeeeed 506 280 249 31 226 55.3 11.1 49.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 456 253 225 29 203 55.6 11.4 49.2 
HEAD OF UNIT CHEF DEMFAMILLE.. 0... 177 128 119 9 49 72.4 6.8 67.5 
SPOUSE CONJOINT nee. 155 63 55 8 92 40.8 12.3 35.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .4 102 54 43 11 48 52.9 19.9 42.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS s...ceed 23 8 7 oes 14 37.3 see 29.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 50 27 24 oes 23 53.2 see 48.6 
QUEBEC sceccce cece nese cccccccccccccccscccceced 49192 2,878 21 602 277 1,914 60.1 9.6 54.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 4,251 2,573 21326 247 1,678 60.5 9.6 54.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .........) 11679 1, 338 1,258 80 341 19.7 6.0 74.9 
SPOUSE — CONJOINT secseccccseccesccscceeg 17449 625 561 64 825 43.1 10.2 38.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 954 546 452 94 408 57.2 17.2 47.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eeeeeee 169 65 55 10 104 38.5 15.3 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 541 305 276 29 235 56.5 9.6 51.0 
MEN = HOMMES sescccccccccscccccccccccccccese 2336 1,786 1,630 156 550 76.5 8.7 69.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 2,106 1,629 1,492 138 477 77.4 8.4 70.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss. 17490 1,255 1,185 70 235 84.2 5.6 79.5 
SPOUSE — CONJOINT cecsoseconcssssesese ee 14 12 11 see see 87.3 see 79.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .4 537 329 268 60 208 61.3 18.4 59 .0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee oo oo 66 34 27 6 32 50.9 18.5 41.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 230 57 138 18 73 6861 11.5 60.2 
WOMEN — FEMMES secsecccscccccccscccccccececed 21456 1,093 972 121 11363 44.5 11.1 39.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE À 2,145 944 834 109 1,202 44.0 11.6 28.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eos... 189 83 73 10 107 43.8 11.7 38.6 
SPOUSE — CONJOINT cocecccccncccsscevecees, 14436 613 55 63 823 42.7 10.2 28.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 417 ANT 183 34 201 51.9 15.5 43.69 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cel 103 21 28 4 71 30.5 11.8 26.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 311 149 138 11 162 47.9 7.6 44.3 


SES TABLE 64, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 64, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


PR pe ee D er EE So ere NE 
| LABOUR FORCE | 
| - NOT IN PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY— POPULATION 
POPULATION | -------- “ice de 4 FORCE RATE | MENT RATE RATIO 
15 + | EMPLOY-|UNEMPLOY- - = | = = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - x INACTIVE | D'*ACTIVITE | CHÔMAGE | EMPLOI/ 
| EMPLOI CHCMAGE | IPOPULATION 
| | | | 
oe are ee at Ree Se ee ee ee a aN a RE me 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO seseseesesssssesesessesesessesessss se 61439 4,289 4,008 280 2151 66.6 6.5 62.2 
MEMBERS OF FAMILY —- MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5611 3,770 3,520 250 1,841 67.2 6.6 62.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ceccccccce 21265 1, 868 1,797 70 397 82.5 3.8 79.4 
Sugtsia = Cmounhy Booncocvocadooducaocdad 1,975 1,039 966 73 936 52.6 7.0 48.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ..| 1,108 738 644 94 370 66.6 1287 58.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee... ed 263 125 113 13 137 AT 10.0 42.9 
UNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 829 519 488 31 310 62.6 5.9 58.9 
MENE=SHOMHES -s crate es serie ette nie ses ae sine 3,144 2: 533 2350 143 611 80.6 5.6 76.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 2784 2259 2,135 124 525 81.1 5.5 76.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE seccccesedl 2,908 1,718 1,661 56 291 85.5 3.3 82.7 
SPOUSES CONUGUNiaue sterctetsias sis slereersietecre caer 36 29 28 Bete 7 81.9 ae TT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 4 635 442 384 58 193 69.6 13.2 60.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «seeeeee 105 70 62 8 35 66.6 ho 59.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 360 274 256 19 86 76.2 6.8 71.0 
OMENSEMREMMES MERS men eeeenesssssse-ceccec 3, 295 1, 756 1,618 138 1,540 53.3 7.8 49.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 21827 1,511 1,386 126 1,315 53.5 8.3 49.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE css) 257 150 136 14 107 58.4 9.2 53.0 
SPOUSEENCONIDNNIE een 1,939 1,010 938 71 929 +1 TANT 48.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 473 296 261 36 177 62.6 12.0 55.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS rte. 158 55 51 5 102 35.1 8.6 32.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 469 244 232 2 224 52.1 4.9 49.6 
MANGO BA Maresh eleielsislarete oie cele siojecionisvere sectes ee 750 478 453 26 2UP 63.7 5.4 60 .3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 643 417 395 22 226 64.8 5.3 61.4 
HEADIOEAUNTTEERCHEENDERPAMILLEN SERRE 264 212 206 6 52 80.4 3.0 78.0 
SROUSEREACONUCINE eee tre 230 110 104 6 120 47.9 5.4 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 123 81 73 8 41 66.2 Ore 59.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesceeed 26 13 12 ee 13 49.4 ae 44 26 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ; 107 61 58 4 46 57.3 6.0 53.9 
SIASINATUGHEWAN  elarateietele’ ere sesscesss amas sense 692 433 415 18 259 62.6 4.2 60 .0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 589 375 360 15 214 63.7 4.1 eu 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccccce 247 198 194 4 48 80.4 2e 78.6 
SPOUSE I CONVONNTE etes herece 218 100 96 4 iter, 46.1 4.4 44.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 105 67 61 5 38 63.5 8.2 58.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee ee d 20 10 9 O60 10 50.5 S60 45 26 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 103 58 55 see 45 56.1 508 53.3 
AMBER GT AWeeretatslelel smaller een one 1,463 1,015 976 39 448 69.4 3.9 66.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,229 843 811° 32 386 68.6 3.3 66.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...e.eece 515 440 430 9 76 85.3 DEP 83.5 
SHOWSE = COMMON goocondo ono Qneocoanaed 452 233 223 10 220 SEE 4.2 49.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 213 140 129 11 73 65.8 7.3 60.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ieee | 48 30 28 ere 18 62.1 eee 58.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 234 172 165 7 62 73.5 4.2 70.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ue ed 1,949 1,222 1,129 94 726 62.7 Tot 57.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 1,640 1,030 952 78 610 62.8 7.6 58.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .....eeee 689 545 521 24 145 79.0 464 75.5 
SOUS > CON gocnAnoouepepooduneouD 603 275 252 23 327 45.7 8.5 41.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 284 182 155 27 103 63.8 14.7 54.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco e 64 29 25 4 35 45,1 14.6 38.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 308 192 177 16 116, 62.4 8.1 57.3 
MEINESEH OMMES Mesa rose sine mole meiosis ses 958 741 692 49 210 77.4 6.6 72.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 814 632 593 39 182 77.6 6.2 72.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eos ee 620 503 483 19 by 81.1 3.8 78.0 
SPOUSERESONNIOINTN en sara rene 9 7 6 re erate 78.8 rg 72.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 161 107 90 17 54 66.3 15.6 55.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee eo + 25 16 13 HO 9 63.3 A 53,5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 144 110 100 10 34 76.1 9.0 69.3 
WOMEN — FEMMES sid elses ie ERIC LE À 991 481 436 45 509 48.6 9.3 44.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 826 399 359 39 428 48. 2 9.8 43,5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eecccssee 70 42 37 5 28 60.4 10.9 53.9 
SPOUSERNCONJOINTE stresse 594 268 246 23 326 45.2 8.5 41.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 124 75 65 10 49 60.6 13.4 52.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sorte 39 13 11 noe 26 33.7 stats 29.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 164 83 77 6 82 50.3 7.0 46.8 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
€5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 


55-64 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES 
TOTAL 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS SANS 
29-24 YEARS — ANS 
29-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 


€5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25=34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ~ ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15 —LORY. BAR'S SANS 


20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 


nes sense see 


soso. 
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ss... 
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SHANSARETMMPLUSE 6/5 


css... se 


HANSRETIPOUSESS 


AN SME BP: LUSH ioe 


eco cece er ces eves eee 
sonores... 
see... 


ones... 


sssssssssseseesessssesesssss.s 


SHANSRETAP USE. 
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esse... 
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RAN Suet ele LU Sits fore 
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TABLE 65, 


TABLEAU 65, POPULATION SELON LA PROVINCE, L' ÂGE ETIRBRSENXE 


POPULATION BY PROVINCE, 


AGE AND 


MOYENNES ANNUELLES 


SEX 


SASK. 


ALTA. 


81 


ANNUAL AVERAGES — 1979 - 
a = 

| PE. JONSS 
CANADA | as - 
o-P.-E.! N.- 

17,691 393 89 618 
4,567 122 25 165 
13,124 271 64 453 
2,327 65 13 86 
2, 239 57 11 80 
6,584 147 30 218 
4,474 85 21 151 
2,066 39 13 83 
9,021 192 41 295 
4,103 79 24 158 
64540 124 34 235 
3,879 92 18 131 
2qalS 55 12 87 
21437 45 11 TH 
2,037 40 10 74 
8,676 199 43 300 
2,305 62 12 83 
6370 137 31 217 
1,185 33 7 43 
1,120 29 6 40 
3,282 75 15 107 
2,182 43 10 73 
905 18 6 37 
41495 98 20 144 
1,875 39 ll 73 
3,088 62 16 110 
1,925 47 9 65 
1,358 28 6 42 
1,212 23 5 37 
970 20 5 35 
9,016 194 45 318 
2,262 59 12 32 
61754 134 33 236 
1,142 32 7 42 
1,119 28 6 40 
3,302 72 15 NS! 
2,292 41 11 78 
1,161 21 # 46 
4,526 94 21 151 
21228 40 13 85 
3,452 62 18 125 
1,945 45 9 67 
1,357 27 6 45 
1,224 22 5 40 
1,067 19 5 39 


2, fh NeBsu| 
Mie DTIQUE- 

E.l N.-8. | 
THOUSANDS — 
506 4,792 
142 1,255 
364 3,537 
73 637 
68 618 
183 1,833 
118 1,201 
€3 502 
244 2,504 
120 1, C32 
181 1,703 
112 1,072 
71 761 
el 671 
57 530 
249 21336 
72 634 
177 1,703 
38 324 
35 310 
91 912 
57 577 
28 214 
121 1,239 
56 463 
£6 791 
56 533 
35 379 
20 328 
27 249 
257 2,456 
70 622 
187 1,834 
36 313 
34 309 
92 $22 
61 625 
34 288 
123 1,265 
64 569 
95 912 
56 539 
36 383 
31 343 
29 281 


34144 


814 
2,330 


421 
393 
1,187 
820 
323 


11648 
682 


1,143 


684 
593 
461 
559 


750 


187 
563 


96 
91 
263 
93 
107 


362 
202 


300 


159 
105 
$8 
95 


34€ 


958 


232 
726 


121 
111 
2519 
250 
118 


495 
231 


367 


207 
52) 
136 
115 


TABLE 66, LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
A 
TABLEAU 66. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


NFLO.| P.E.I. N.S. | N.8. secs 
CANADA = AL M PEER - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTALE se meeeccsestose.se e itl 207 207 53 352 280 2,878 4,289 478 433 1,015 1,223 
W524 YEARS = NANS RS cesse: | mss O25 65 16 102 81 766 1,121 131 126 300 318 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 8,182 142 37 250 199 25113 3,168 348 307 715 904 
U5—119° YEARS == ANSE ses sessecos sol 1299 26 7 41 32 287 487 58 56 127 139 
20=24 YEARS’ = ANSE NE ae esse se | MI earOG 39 9 61 50 479 634 73 69 173 179 
CEA YEARS = WANS Reese eee els als 99 23 161 129 11369 1,939 207 175 464 565 
45-64) YEARS EN ANSE eee dresse cal, 00S 41 13 84 65 705 1,155 130 119 234 320 
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 187 Bo sae 6 4 39 74 11 13 ny 19 
25-54 WEARS ANSE ee eee esse NO Soll 126 30 210 167 16815 2,645 282 244 611 762 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,291 16 6 40 31 298 523 66 63 104 143 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 3,052 42 14 89 69 744 1,229 141 133 251 340 
PERD ARV EAR SE AN Giielaliclsilersreieveete teen eS O16 63 14 99 80 808 1,122 125 103 279 325 
SORA YEARS ©) ANSE ess coms ete 37 9 62 50 561 817 82 72 185 240 
LES MINIS = (INS Gooobonaonnconcel) MonGi 26 7 49 38 446 706 75 6° 147 197 
ES -640VEARSE— GANS cac, 108 15 5 35 27 259 449 54 50 87 123 
MEN — HOMMES 
TMS spa das o none Modbosénean ES 137 32 218 175 1,786 2,533 289 272 617 741 
15-240 YEAR Se— ANSE = cesse mls 646 38 9 57 46 415 599 72 73 166 171 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 5,153 99 23 161 129 1,271 1,934 217 199 450 570 
15-19 YEARS — ANS . 678 14 4 22 18 155 258 31 33 69 74 
20-24 YEARS — ANS . 968 23 5 35 28 260 342 40 40 97 97 
25-44 YEARS - ANS . 3,150 67 14 101 83 864 1,153 128 110 285 346 
PERS NS So érdeocosoconion Ier 31 8 56 43 480 726 81 78 151 210 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 138 eee ast 4 BSH 27 54 9 11 14 14 
25-54) YEARS ENS oodeacecoucond|I nie 86 18 133 107 1,160 1,589 173 153 379 474 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 880 13 5 28 22 211 345 44 45 72 97 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,003 32 9 60 46 507 780 90 89 165 224 
25=34AVIEARSE MANS) te eee eee cesnenem et 01,542 41 8 61 51 504 663 77 65 173 198 
SEA MENS. = INS Gaaoondanuocaneell los 25 6 39 32 360 491 51 45 112 148 
45D GAY EARS) —ANS@iere cle cieteetee duo) Perle as 19 5 33 25 297 436 45 44 93 127 
BSS SHNNS = TINS, GAnococena bobo 742 12 4 23 18 183 291 35 35 58 83 
A OMEN — FEMMES 
WOW “condo goobdnoccadoncsoasocadaad! a5cOd 70 21 134 105 1,093 1,756 189 1é1 398 481 
AS YENI <= TNS oonanoaddocnoune lee 27 7 45 35 350 522 59 52 134 148 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 3,029 43 14 89 70 Tac 254 130 109 265 334 
LS ILO YEARS MANS = center e 581 11 Bac 18 14 132 229 26 24 58 66 
20-24 YEARS — ANS . AOC ados 798 16 4 26 21 218 292 23 29 76 82 
25=44 YEAR'S NANS foie cisijetslere soaeteen|| 1 080 33 9 60 47 505 785 79 65 179 218 
ASECANEARS EN ANSE ner tent) DO 10 4 28 22 225 428 49 41 83 110 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 49 ses wate + oer 12 21 soc S06 Sao 5 
25D MEN YS SENS: Adamo abocooadad| 2. Cie 40 12 77 60 655 1,056 108 cl 232 288 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 412 oe te 13 10 88 178 22 18 32 46 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,049 10 5 29 23 237 449 51 44 86 116 
2E—BGAYIENR SEANCES amet sec LS ITA 21 6 37 29 304 459 48 320 105 126 
BIS eG ANENR ON ANG tate LUE NN Nb 806 11 Ser 23 18 201 326 31 27 73 92 
HO SHO NIEARS MANGER nee ER 638 7 awe 17 13 150 270 30 25 54 70 
SOKO AMY EARSI—s ANSiare seems 363 Rod Spe 11 9 76 158 19 16 29 41 


TABLE 67. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX “à 
TABLEAU 67. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


NFLD. | P.E.I. N.Se N.B. B.C. 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 


! MUMIA ADO TT sieve e's ate PO 63.3 52.7 5962 56.9 55.3 60.1 66.6 63.1 62.6 69.4 62.7 
DBR OAS VEAR SEM ANS EL ss sos so donnes os 66.2 53.3 64.3 61.6 EY frye} 61.0 69.5 69.8 68.6 72.5 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 62.3 52.4 57.3 55,2 54.6 59.7 65.6 é1.7 60.4 68.1 69.8 
PAL SUVERI SO = TANS: ST cules oe eS Sead ce 54.1 39.4 52.1 47.6 43.0 45.1 59.0 ec. 1 59.2 63.4 58.6 
ZO ate EATS MAN Stivers cei eis e's /cie'e.c/cie os: 78.9 69.0 73.8 76.5 72.6 77.4 80.5 80.0 78.8 80.9 80.1 
! CORAUIYEARSE M ANS cece soe sles 77.9 67.5 76.1 1 70.6 74.6 81.1 78.5 78.5 80.4 78.7 
WO=O4I TEAR SO ANS ess ss cssocsscse 64.0 48.3 60.4 55.4 55.1 58.7 68.9 67.1 65.6 69.8 62.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 9.0 eee eee 6.7 6.8 7.8 9.8 10.6 12.6 12.3 7.4 
| PISE INEARS TRANS dec soso rss meteo sos 76.4 65.3 74.7 71.2 68.4 72.5 79.8 71.9 77.4 TS 77.2 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 31.5 20.9 Like 25.5 26.3 28.9 34.6 32.6 32.7 26.7 28.4 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.7 34.3 40.8 38.1 38.4 43.7 50.5 47.0 46.3 53.1 44.1 
| 
| LI 24 YEARS = ANS So .ccchcesesccc nes 77.9 68.2 76.7 75.1 71.2 75.4 81.0 78.5 78.2 79.2 1e 9 
| SOETIRTEARSE MANS Sr se seems ere es 77.9 66.4 75,2 Wel 69.6 73.6 81.1 78.3 78.9 82.3 19 29 
| HORD ANNE RSI ANSE oser essessese ses 12.3 57.8 70.6 63.9 62.0 66.5 76,5 76.5 75.0 77.7 13,2 
| Sa=-64 YEARS — ANS So senc eo se cued 54.2 37.4 49.8 46.5 47.7 48.8 5905 57.4 56.0 59.6 51.1 
MEN _— HOMMES 
i 
MEME sn loih' eis 65/e lew s.4.6 ele wile we oo nels ee 78.4 68.7 72.9 72.6 70.1 76.5 80. 6 78.8 78.7 84.1 77.4 
TEAM ENRSE MN ANSE RS ne sense eess css 71.4 60.6 69.3 68.9 63.5 65.5 73.6 75.8 78.4 80.0 1340 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... e0.9 72.4 74.3 74,1 72.8 80.5 83.0 79.8 78.€ 85.7 78.5 
ASSROBVEARSEMANSS er ss sec ssssess 57.2 43.4 55.7 51.9 46.8 47.9 61.3 64.4 67.4 68.2 61.0 
| ZO = CEASE ANS Se ss sacs sc 86.4 80.2 85.7 87.2 81.6 64.0 86.8 88.1 90.2 91.1 87.6 
| PO tae VEN ROR MANS So ess ses sors see 96.0 89.1 Chen 94.0 90.2 94.7 97.2 S7.1 97.4 97.4 96.5 
| HOROMANENRSENANSES Ses ess secenosose 85.5 71.9 80.7 76.7 75.3 83.2 88.6 86.5 86.9 89.6 84.1 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1522 eee eee 115 eee 12.7 16.7 18.6 21.8 21.5 12.0 
| ZO=DARVIEA ROSMAN OM RS ss ielele ieis'ce ss 95.1 87.6 Je 2 92.2 88.4 93.6 96.4 96.3 96.6 97.1 $5.6 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.9 33.8 41.9 37.9 38.7 4544 505.5 47.6 48.6 52.9 41.9 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 64.9 52.3 57.4 54.7 54.1 64.1 68.3 63.6 63.8 70.9 61.0 
| ChEDANEARSEMANSES ess esresssesec 95.7 88.8 92.2 94.6 90.6 94.6 96.9 96.9 97.3 97.0 95.8 
DORA WEAR SE— TANS” 6 0c sic sls’ees ces sicle 96.3 89.6 94.4 93.1 89.6 95.0 97.5 STD 97.6 98.1 97.4 
GS= 4a NCAR Sa) ANS Rss scosses ses SZ. 82.9 89.8 87.1 82.8 90.5 94.5 94.2 94.6 96.0 93.4 
DESCMNEARSEEMANS i esiselesie s\cle cic ee .s/e6 76.5 59.2 71.1 65.7 67.2 73.6 80.9 78.3 78.8 81.0 73.0 
| 
| WOMEN — FEMMES 
TOA SSSR 0 sicinie einielesieice/s.wlelcleisc eee eee 48.9 36.2 46.2 42.1 41.0 44.5 53.3 49.3 46.5 54.6 48.6 
15=24 VEARS — ANS ccwcccccsccecsces 61.0 45.6 59,2 54.2 50.9 56.4 65.3 63.7 58.5 64.9 64.3 
25> YEARS ANDEDVER — ANS ET PLUS) ee. 44.9 32.0 41.4 ET) Be 40,5 49, 4 44.8 42.3 50.5 43.9 
T5—19. YEAR'S —" ANS ss se 50.8 35.2 eee 43.3 39.1 42.2 56.7 55.67. 50.7 58.4 56.2 
20=24 VEARS = ANS sc ce fies 57.4 71.8 65.8 63.4 70.8 74.1 71.9 66.9 70.9 Te 
25-44 VEARS — ANS soon se cecseccce 60.0 45.3 59.7 54.2 51.0 54.8 65.2 59.8 59.1 62.9 60.9 
q 45=64 YEARS = ANS 5 60000 0 01. 43.7 23.4 40.5 35.6 36.0 36.1 50.0 49.0 44.7 49.7 42.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.2 eee eee eee cee 4.1 4.7 eee eee coe 3.6 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccccccce 57.8 42.0 57.6 51.0 48.7 51.7 63.3 5¢.7 57.9 61.8 58.7 
55>) YEARS ANOS OVER! = ANS EN PLUS «26 18.5 eee eee 14.8 15.4 15.4 21.5 19.9 18.C 21.9 17.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 30.4 16.4 25.7 23.4 24.2 26.0 34.7 B2e> 29.7 35.9 28.7 
25-34 YEARS — ANS ose... 60.4 47.2 61.8 56.0 51.8 56.4 65,5 60.2 58.4 60.8 €9e2 
35-44 YEARS — ANS cscccccccccccccce 59.4 42.2 eee 51.4 49.8 52.5 64.8 EOS. 60.0 66.1 62.0 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccccccces 52.1 31.0 eee 42.0 42.1 43.6 58.5 59.4 SEC 58.3 52.5 
55-64 YEARS - ANS cocccccccccccccce 34.0 eee eee 29.1 29.5 26.9 40.0 38.6 34.2 39.1 31.8 


Un ! d BEE At: liseleretedionsse pal ie, peel inny ul mans: GE ours 


TABLE 68 LABIUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 68, 


POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 


— MOYENNES ANNUELLES 


RS I [EP Te Ee DRE 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ln TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN NOMEN 
Les peux sexes | Hommes | Femmes | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 
RARES TT SES RU ae nen THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DUACTUV IME esse sell 11,207 6,799 4,408 10,032 61052 3,979 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccccce 3,765 2,943 821 3,260 2,538 722 
AGRHCULALUR ER SE 2e ie sie see ae etes ene re ete een el En eT eee: 504 375 129 Lél 118 43 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 300 274 26 274 249 25 

FORESTRY RO ETS oc aay Sac wide de Se A CU ae eee Se 91 85 6 85 80 6 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ..c..+ccccccccocccccce 34 32 ae 15 14 wee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PIETRO WEB RS MR NE eee Cala ei AE Te OS ee eee 175 157 18 174 155 18 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cscccceccccccecceccece | 29222 1,613 609 2,197 1,594 603 
CONSTRUCTION esse soso soso eee deéesscosesecssssssecseossenee | 739 682 57 628 577 51 
SERVICE-PRODJCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES re 7,369 3,832 3,537 6,772 3,514 3,258 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sense esse sessesssssse | 945 748 197 904 711 193 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET | 
COMMUNICATION socsesssesceeseeeesesssssssesesssecensesees ee | 823 647 176 783 610 173 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE : 
EUR CIRQUE CA SETEAUR SR ne ee EE eee 122 101 20 121 101 20 
TDA D Eee C OMMER GE: Sense assassins sise es ell 1,931 1,107 824 1,734 985 759 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ADEATRESMtMMOBTETERES Pet ee men ne sete tee mae emt a eae 574 231 343 555 218 337 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCTO-CUMTUREES y COMMERGIAUX ETMPERSONNENS macs nae eae meee es 3,169 1,260 1,909 2,827 1,115 Dre 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE scsccecccceccccce 751 486 265 751 486 265 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) So salse see cela se sas s see) 73 24 50 N/A N/A N/A 

| 

ANLILA DEGUDND ONS <a OES PRO ESSIIDNS eee ee eee CR Un) 11,207 6,799 4,408 10,032 6,052 3,979 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eaceeece, 813 603 210 801 594 207 
NAUUPATESCTENCESMESSGTENCESAINAMURELRES er creuses ll 376 330 46 365 320 46 
SUCTAIMESICMEN GES s— ISGNEN CESS SOC UAMESu aereiaaiseicemicircine ie cineca eenn 155 76 79 141 64 77 
HADPEMON none De pen oninon nee ee 0 en Ne de cel 29 25 ane 29 25 Ke 
LE AC HIUN Cae meNSE ICNEMENTRS SE ete etre mac nee cae cee rao 455 196 259 442 193 248 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 080 sseudanoenGaboan node) 474 110 364 441 84 357 
ARTISTIC AND RECREATIOVAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ....... | 155 101 54 119 76 43 
CUERTENL > TYNE ADMINISMR ATEN se a name ne Re 1,897 428 11469 1,865 425 1,440 
SALES RS COMMERT EE See ur enr ennemie ne ccc Se ene. 1,144 681 462 970 573 397 
SINCE. SENIGES one tone SOUGOSDAGHOG ASB ne HORSE on LEAS 1,480 673 807 1,278 625 653 
NC RIC LAUR ER EME ea cases Dem eee 542 419 123 197 157 40 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE .scocececece 33 32 eles 14 14 Ae 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE sccecceccececcceee 74 71 sere 68 65 aoe 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES «ccceccccccectceccccecc 64 63 wee 62 61 wee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cacececcaccccecece 434 348 86 427 343 84 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES One Dose ee ie Se 304 285 18 297 279 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE SET OREPARIATNONEDE MPRODUTTSSETNIS! Re ee AUTRE 2 1,038 786 252 994 748 247 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cececececcececee 758 748 10 657 648 9 
TRANSPORT CQUEPMENT (GPERATTON — TRANSPORTS: eee seen. 464 440 24 425 403 22 
AT ERSUAC-S SAN DONN GES ANUTENTION rs ole sctaicte sieretalsiereletelsioe eteiem manera 297 238 59 295 237 58 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIMER Sialsiwletsiaieieielsisicieleisls nis ss se nie en a ee Ne ee 149 122 27 145 120 25 
ONPÉRSS LEE UTL ME WON CCASSEES (Li as denote cetice ce cccsescocteen 73 24 50 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 69 LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


a 
UI 


TABLEAU 69 PCPULATIGN ACTIVF SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET GE SEX 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


[ + NFLD.| P.E.I. NoSo | Noe. ] Beles 
CANADA | ni Fae Rene = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
L T.-Ne| 1.-P.-E. | N.-E.| N.-B. | C.-B. 
a or SS eS Sp a Be RO ee SE) Se nt ee Lees Les 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BOMHESEX ESS WES DEUX SEXES Se case evel | 115207 207 53 352 220 2,878 4,289 478 433 1,015 1,223 
AGE IC UE PR SOS RES RAR orail 504 te 6 8 i 74 154 46 160 83 25 
NON-AGRICULTURF — NON AGRICOLE .....el 10,630 203 46 342 271 25780 4,107 430 331 929 1,192 
! 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES | 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .... 300 20 rete 15 13 62 48 9 11 59 61 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIÈRES Peresessesesesessessessseel 2222 29 5 52 42 656 1,072 66 24 86 189 

1 
CON SAP UCTMUON” "5 Re Rene ere) 739 20 5 27 25 151 227 28 29 113 85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- | 

CATION € AUTRFS SERVICES PUBLICS ..l 245 21 4 33 2 255 308 51 34 92 120 
DRAUEEERCUMRERCEM SRE Eee ces 0 1031 Be; 9 65 52 478 725 87 72 183 223 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCFS ET AFFAIRES 

NRA na no don) 574 5 505 18 ll 131 244 22 18 53 68 

| 
SERVICE 0 AO One ERA C 54 15 99 ita 845 1,187 134 bit 282 365 

| 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- | 
IONS USING Eis RESTES eee. 751 18 4 32 22 203 265 33 31 €2 80 

4 | 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSÉES (1) .! 73 5an see 360 306 25 28 866 ee mists 6 
Mee NEESSHOMMECI ye taicierelaisie ios cleisateieieieia le elajere? | 0:00 ET 22 218 aS 1,786 2,533 289 272 617 741 
NOVUCUILTUNS Sores sed tes 00 eS 375 Bers 5 6 6 55 108 37 79 62 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE es... 64401 135 27 211 16€ Veg 22 9 0,417 252 192 554 723 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee. 274 20 5oë 15 12 5° 45 8 10 48 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

HUNNEN ESP RER MERE 2222. 1610 21 ac 49 23 460 774 47 20 63 Lot 
CONSHRUONRANEE TE EEE some. secs 682 1° 4 25 23 141 236 26 27 102 78 
TRANSPOPTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIFS — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 748 17 556 27 23 208 236 42 28 7C 93 
HRPDERESCOPHERCERR er -cesse--s-e-c-c-0 l/l0T 21 5 38 31 296 395 50 43 104 125 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IDE ERES SES oO 00002000 231 sac Soc 7 4 55 99 9 7 29 27 
SERVADER RER eee spectre a) J i260 21 5 36 a 363 467 50 39 109 143 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

SELON PUBISUOUE Ve RES 6 2c sielete 486 14 sere 23 15 138 165 2 19 37 52 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 24 308 Sat 506 385 9 8 55" 56 558 550 

HENEEMÉEMMESRE Sec -em messe 1400 70 21 134 105 1,093 1,756 189 161 398 481 

NORCO MUSE 1000060000 0000 000 de 12S 55 gos 560 55 18 46 10 20 22 9 

| NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 22202.) 4,230 68 19 LE 193 1,058 1,699 178 139 375 469 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE suce ee 26 500 586 sae ere 400 4 Sar S50 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

UUERES 000000 000000000000 699 8 ors Il 10 195 298 19 5 23 38 
CONSIRUCMIONRE Eee -ese----c----crre 57 stare Sac S06 déc 1C 21 Be a 10 7 

ia 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
| UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 
| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 197 ears 406 6 4 47 72 10 7 Zhi 28 
| HRADERERECMMERCENE Tec... 824 16 soc 28 21 181 330 37 29 79 98 
| 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBTDNERIES (cele. ahaiaisielajals aepelololeis{one’s 343 sisie 29e 11 tf 76 145 13 11 33 #2 
SERVICE qotsenaabasanneaqoenononcucon |) Mies 33 10 63 50 482 719 84 73 172 222 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

WEGN PUBLIQUE 200 coccwccccccccccce 265 4 50e 10 8 65 100 1e 12 25 28 

UNCLASSTFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 50 ose sate 506 446 16 20 AGE ace AeA 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSONS WHO LAST WORK ED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


X 


@ 
a 


TABLE 70. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 70. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 


BOTHISEXES = LES DEUX SEXES sia wislslelesiviare 


MANAGERIAL+ PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2. 
SALES = COMMERCE ee asso sessmseisns es 
SERVICES SERVICES Scene sie cisive's 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE scene essences se 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES Sceccccccccisscsicccicoce sc 


CONSTRUCT TONS Sens s ss soso ssosssess a 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ose 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


MENEERHOMMES Melee elele/elalelaiavale eicieisievsielalciersiors 


MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LISÉPALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wee} 
SAUES AGDIMMERCES Se sense see 
SERVICE ASIERVTICIES ec ssmcoce serve 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUPREORTMATRE Sn eos 


de) 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERE S et sc ssemssccsce messe as 


CONSTRUCT MONUs areieisisicialelele elsisielsjs) eielele sie 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sos... | 


MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) | 


WGIMENESIEMMESI Wee's memes csecsscss 


MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. a 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SIIB Sum COMMERCES re secret 
SERVICERESSERNIICES ES ass esse sel 


PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SÉCHEURMPRIMARRE EE Es secs. 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈPES 
PREMTER ES Resa eme ec soem 


CONST RUCTIEGNITS Ses csece sense 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccce 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


/ 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


584 


pl 


12 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED DERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 


COMPREND LES CHOMEURS QUI M'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DO 


1979 —- MOYENNES ANNUELLES 


THOUSANOS — MILLIERS 


352 280 2878 4,289 478 433 1,015 1,223 
73 57 670 930 107 78 223 269 
54 43 498 766 78 57 166 202 
38 29 275 440 47 40 109 140 
51 40 377 559 60 55, 124 180 
22 17 120 197 52 104 107 64 
48 39 508 786 62 34 98 167 
30 28 163 256 31 33 102 88 
17 13 125 156 21 16 48 52 
15 12 11° 179 19 13 36 52 

dies Sas 25 28 we BEE Ses 6 

218 175 1,786 2,533 289 272 617 741 
40 32 407 541 59 41 131 162 
13 © 132 178 17 19 26 35 
21 ay 179 251 29 24 64 82 
23 16 195 254 24 21 48 78 
20 16 102 152 43 85 85 55 
40 32 384 622 51 31 88 146 
30 28 162 253 31 22 99 86 
17 13 121 145 20 15 44 50 
14 1C 95 130 15 12 31 45 

de Sere 9 8 ts Ares age ase 

134 195 1,092 1,756 189 161 398 481 
33 25 264 388 47 37 92 107 
41 34 366 588 él 47 140 167 
17 ll 96 189 19 16 45 58 
26 24 182 306 26 34 76 102 

Sa Nee 18 45 9° 19 21 10 

a e 123 164 11 wae 11 21 
ts ate 4 11 te ue ve se 

Stars 45 24 41 4 Ades 5 7 

ge 4 16 20 Sac SE sas 4 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
NT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS, 


TABLE 71. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 87 


TABLEAU 71. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


NELD*| NP Er. NS: N.B. BeCe 
CANA DA - =r, = hy = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|T.-P.-É. | NE. | N.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
} 
! BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
IDE rene csesaemeees sauces ||10 260 175 47 316 249 21602 4,008 453 415 976 1,129 
| LE DRIVERS CANS lasse csenceescce led? 49 13 83 66 640 999 118 116 281 276 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,737 126 33 233 182 1,962 3,019 335 299 695 853 
HOS LOMYEAR'S! TANS! cata ne cer 15056 18 6 32 25 229 414 51 51 115 116 
| POP EARS “MANS EE nn ane | © 7e 30 7 52 42 411 575 67 65 165 161 
| DE RAIN EARS “BANS” es cle cist cc's cee eek = 4,82 88 21 149 117 1,263 19837 198 169 450 531 
45-64, YEARS =VANS cecuscicecececece | 2,731 37 11 79 61 661 1,109 125 117 229 303 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 183 ss te 6 4 38 73 11 13 17 19 
| DÉS AINEARSIEMANS semaine esse es lll6, 500 111 27 195 153 1,680 2,515 271 237 593 718 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «| 1,237 15 6 38 30 282 504 64 62 102 135 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,915 39 13 84 65 699 1,182 136 130 245 322 
| DES AEYEARS MANS Tune mes neue 02:81 54 12 91 72 738 1,057 119 99 269 302 
BS- 445 YEARS DANS occis cots ccckcctle | 25009 33 8 58 46 525 780 80 70 181 228 
| M5—SGEVIEARS DANS occccnassecsaeces | (676 23 7 46 35 417 678 73 68 144 187 
| BS mC AE YEARS MANS RU Re Lee UN 054 14 5 33 25 243 431 53 49 85 116 
; 
| 
| MEN - HOMMES 
| 
| TON Mes cra clelsiec sus no nuiias sell O3 4T 116 29 198 157 1,630 2,390 275 262 597 692 
NSP AMEARS ER ANS tecssaciscteccsees | (1428 27 7 46 37 344 529 65 68 156 148 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 4,919 89 21 151 120 1,286 1,861 211 194 441 545 
| TOSTORVENRS =H ANS ee messe lens 567 10 ee 17 13 124 219 28 30 63 61 
DOAOAEYEARS MANS cis cls he ciskectet s 861 17 4 30 24 220 310 37 38 93 87 
25-441 YEARS IANS teleost SR | 2,997 59 13 94 76 806 1,108 124 107 279 330 
| GS=O4S YEARS “BANS en en || TS 7 28 8 53 40 453 701 78 77 148 201 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 136 Ms ai 4 Le 27 53 9 11 14 14 
| 25-5 AmY EARS MANS eee esse ee 1 14,075 77 17 125 99 1,087 14529 168 150 371 453 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 844 12 4 26 20 199 333 43 44 70 92 
| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,922 29 9 57 43 480 754 87 8 162 214 
PE MEANS MO EEE Ne 15740 36 7 57 47 466 633 74 63 169 187 
| B5=AAEVIEARS EE MANS NN Teen ST 23 5 37 30 341 474 50 44 110 143 
| BORD AVIEAR SIPANS er ee rs | 15078 17 4 31 23 281 421 44 43 92 123 
| CHECAIVERR ON MANS ee dE MES 708 11 date 22 17 172 280 34 34 57 78 
| WOMEN — FEMMES 
RIDIAUe tac weer ete tesco ates el (45022 59 18 118 92 972 1,618 177 152 379 436 
15222 YEARS T= SANSiccllstectne cae cco ee ||| e204 21 6 37 29 296 461 53 48 125 128 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 2,818 38 12 82 63 676 1,157 124 105 254 308 
IO UCEVEARS MANS aires este 489 8 AE 15 11 105 195 23 21 52 55 
DOS OA AVEAR'S MANS Mes 715 13 ae 22 18 191 265 30 27 72 73 
DESAGRYIEARS: SEANS co ate ea sure | #ls826 28 8 54 41 457 729 75 62 171 200 
HS OAAVEAR'S SuANS. wo Sede ee 945 9 4 26 20 208 408 47 40 81 102 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 48 i: sa ase ea: 11 20 A date i 5 
D5 DGRYIEAR SE ANS es eeseccccccc || 125425 34 10 69 54 593 987 103 87 223 265 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 393 tare Sets 12 9 83 171 Bil 18 32 43 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 992 9 4 27 21 219 428 49 43 84 107 
DD AVE ARS EN ANS een cece cece cee lt nls 0T4 18 5 33 25 272 424 45 36 100 115 
Bb = 4 GEVEARSUSEANS Cie coset ae: 752 10 ae. 21 16 184 305 30 26 71 85 
SSS AEVEARS ANS «0 Me Moses MT 599 6 ae. 15 12 137 257 28 25 52 64 
EDS OABVIEARS SENS: “Secioctaceesceee 345 aes Er 11 8 71 151 18 15 29 38 


TABLE 72, EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 72, RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 -MOYENNES ANNUELLES 
] NEGO SmPrcEe sini) INS s N.B. BoC. 
CANADA Ait - - QUE. ONT. MAN. | SASK. | ALTA. : 
T.-N.| T.-P.-E. | N.-E. | N.-B. C.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TUTAT = aVoletetelalotetayolatoretate syaieletstetatarststarets 58.6 44.5 52.6 51.1 49.2 54.3 62.2 60.3 60.0 66.7 57.9 
Lo 24 VEARS — ANS® element 57.6 40.0 53.7 50.3 46.9 51.0 61.4 63.9 63.3 57.8 59.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 59.0 46.6 52.1 51.4 50.1 55.5 62.5 59,4 58.7 66.2 57.3 
151.9 YEARS EN ANS rss 45.4 28.0 43.2 36.9 33.6 35.9 50.2 53.0 53.6 STE 48.6 
DO=2/G a YEAR'S) MANS ere ten snennene 70.4 53.5 66.3 64.7 61.1 66.5 73.0 73.5 73.8 ITA 71.9 
PT NENS MANU code mod 73.2 59.5 68.6 68.1 64.1 68.9 76.8 75.3 75.8 77.9 74.0 
GO EG INEARSA BANG ere cites een ce 61.1 43.7 55.1 52.0 51.4 55.0 66.1 64.8 64.3 68.2 59.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.9 mere ne 6.6 6.6 7.6 9.6 10.5 12.4 it fe 2 
25 —5 GAYIEAR SE MANS Usleleleistotsisie secs Tel 57.8 67.5 65.9 62.5 67.1 75.9 74.9 75.2 77.4 72.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 30. 1 19.3 25.7 24.3 24.7 27.3 33.3 31.6 32.1 36.0 26.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.6 31.2 37.6 35.9 35.9 41.0 48.5 45.4 45.5 52.0 41.8 
ZE SGINIEARSIE MANS ere cesse. PT 59.2 69.3 68.9 64.0 68.8 76.3 74.9 75.3 76.4 72.6 
DEAANEARSI MANS secs rereinee 74.0 60.1 67.7 67.0 64,3 69.0 77.5 76.0 76.6 89.3 76.0 
45S 4A YEAR Sa MANS etienne 68.9 51.9 64.1 59.7 57.6 62.2 73.4 73.9 73.5 75.9 69.6 
DRÉGOINEARSINANS ER er ere Siem 34.4 45.8 44.1 44.6 45.9 Sue 55.4 54.8 58.3 48.1 
MEN — HOMMES 
VAIN Soaodesocoondodctecotuecdieonc 73.2 58.4 65.6 65.9 62.9 69.8 76.0 75.1 76.0 81.4 72.3 
LO AE VARIN STIS, GoanooaGugSeuodac 61.9 44.0 58.1 55.7 51.5 54.3 65.0 68.5 73.0 75.0 63.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Who 65.0 68.7 69.8 67.5 75.5 79.9 77.3 Vite 83.9 75.0 
DOSSIERS A ANS RE ee et eee see 47.8 29.7 300 38.9 35.6 38.2 52.0 57.0 61.7 62.2 50.0 
DO 2 HAVEARS IN ANSEES icistsciettee es en 76.8 60.4 Pre 73.8 68.7 lee 78.9 80.7 85.2 87.1 78.8 
DERE MENNS = NS Googooqonedasouas 91.3 79.4 85.7 88.2 83.3 88.5 93.3 94.0 95.0 95.2 92.0 
GS GYNIEARS MANS mener e 81.9 65.2 74.3 72.5 70.2 78.5 85.4 83.9 85.4 87.9 80.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 15.0 306 sere 11.3 Soc 12.5 16.4 18.4 21.5 21.3 11.6 
ZEEE VAEINNS SINS GaoooadooacubondG 90.7 78.3 84.9 86.7 81.7 87.7 92.8 93.3 94.5 95.0 91.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.0 31.2 39.3 36.2 36.5 42.9 48.8 46.3 47.7 51.9 39.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 62.3 47.5 53.3 51.8 50.6 60.6 65.9 61.8 62.8 69.6 58.4 
25-34 YEARS - ANS 90.4 Vo 85. 2 88.2 83.1 87.4 92.6 93.1 94.7 94.4 90.6 
35-44 YEARS — ANS 92.6 82.1 86.5 88.3 83.7 90.0 94.3 95. 4 95.3 96.5 93.8 
45-54 YEARS - ANS 88.9 74.5 82.5 82.3 76.8 85.7 91.3 91.5 93.2 94.2 99.1 
55-64 YEARS — ANS 73.0 54.4 arin 62.2 63.0 69.1 77.9 75.8 77.1 79.3 68.9 
WOMEN — FEMMES 
MOMIE secs ssecseeecces eus 44.6 30.3 40.0 37.2 35.9 39.6 49.1 46.2 44.0 51.9 4401 
IS = A VIEAR'S = TANS» essence afels eerctere 53.2 35.8 49.3 44.8 42.1 47.6 Tel 57.5 53.3 60.5 56.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41.7 27.9 36.6 34.5 33.6 36.8 46.4 42.6 40.7 48.6 40.5 
IDI) MERS SWS concoacessoocucde 42.8 26.3 doc 34.8 31.5 33.6 48.4 49.0 45.1 53.1 47.1 
20 D ANIENRS MANS er ent nn 63.9 46.5 50 55.5 53.3 61.8 67.2 66.2 62.0 67.2 65.1 
PSE UN A ENENRS MANS es eee 55.3 39.0 52.2 48.8 45.0 49.5 60.5 56.7 56.3 60.1 56.0 
(Bais MENS SINS Gansao coquaata son 41.2 Pale 36.5 33.0 33.6 33.3 47.6 46.9 43.7 48.3 39.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 50e SOC 500 soc 4.0 4.6 doc ace Dec 3.6 
Z5=5 GEVEARS EN ANS es esse seen e 53.6 36.4 50.6 46.1 43.5 46.9 59.2 56.7 55.6 59.2 53.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 17.6 Sao oo 14.1 14.4 14.5 20.6 19.2 17.6 21.4 16.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 28.7 14.9 23.3 21.8 22.6 24.0 33.1 31.0 29.0 34.9 26.7 
LES EN EARS IN ANS Eee cesse secs. 55.2 40.2 54.0 50.1 44.9 50.5 60.5 56.6 55.3 57.7 54.8 
DORA EARS EAN Re cn ee 55.4 37.1 Hoe 46.8 45.0 48.2 60.6 56.8 57.7 63.7 Bion 
RO 4) VIEARS == ANS) scree ae ie 49.0 27.8 089 38.4 39.3 39.8 55.7 56.8 53.8 56.6 48.5 
Dba O Gay ÉARS EE PANS anne eee 32.3 Ga geo 27-6 2725 25.3 38.2 37.0 33.5 38.3 29.7 


TABLE 73. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 73, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


CANADA een enmonesessssssss ses esse ses 10,369 


ACRUC UOTE ER as eme ee se cle ee are tn à 483 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .eeseee 9,886 

ME Ni aTOM MES Th en es se eetoteieleleatecicecicy 64347 
RGR MCUL MUR ED e\sie s/sicionisieisiesisis asser celtics 362 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE ose 5985 
WOMEN uate Su lelelseielalsiareiaisciciecere syste a) onto nie 41022 
AGRE CUIMURIES tseleieisreisisteclsiciecionistcle sense 122 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ocse 3900 
NENFOUNDÉANDÉ=SMTERRE=NEUVE SR ee esse 175 
AGRLCOMUREMERR ENS RTE eee crosses eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soso e 174 
MEME MOMME Silla. .eie/eieis snnsss emo sesccsecce 116 
MOMENT om EMMES Melets Re een eme se cer Una mes à 59. 
PRINCE EDWARD I SLANO-TLE-DU-PRINCE-EDCUARD 47 
ACRCUL MUR Emeleteisteleclelaialsisieteterelaseleetelntsinina ls 6 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ososse “en 
DEN RRLOMMES Na\e.s\e\e\eieiw'o'siciciais'sieicle elele'a/aieleie\s 29 
MOMENSEREENMES ETS Reno ses eee 18 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ess... 316 
CU QUERINE CESSE TERRE A 7 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE s..sosss 309 
MENT OMMES eee ssesesmssessssesenes eee « 198 
HOMENSESFEMMNES ER em rooms secs 118 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK uses e 249 
AGRICULTURE Mate tniolelciale eiclelelalelala’elelalele’c cleleierc'e 6 
NON=AGRICULTURE — NON=AGRICOLE ccccccece 243 
MEN DS HOMMEgleteleleles o/eleieisie.0is/e\sieie\s\eieic.eievele’s IST 
WOMENS EEMMES selec clslesisicceleiseicicics cieiciee SZ 
QUEBEC se eses sensor. soso 29602 
AGRICULTURE Kc ccccce cicccesccccccececece's 68 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...ceeeee 24534 
Mie OMM Sun ale efeteleleles\e.eis|sieie\elsis\eicie.e e(e.s'e 6 1,630 
WOMEN DOME EMMES! s\6\c.s\eleldie'e(s/e's\s) 00’! e/a's'e|o clviele 972 
ONTARIO Veiciciseccecce civic 00000000004 0ce cece 4,008 
AGRICULTURE Mivicclcccccccccccclecceccececss 146 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soso 3,862 
MENT" HOMMES Me ses cclceec cae esse. 2390 
WOMEN — FEMMES oc... 1,618 
MANITOBA scccccccccccc cccccccccccccccccccs 453 
AGRICULTURE. cleecicwccecceccsccciscecccccoe 46 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ecceeeee 407 
MEN — HOMMES cccccce cocccccccccccccccccs 275 
WOMEN — FEMMES ccccccccrccccccccccc cccce 177 
SASKATCHEWAN « cccccccs co ccccccccccccccccce 415 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccccccs 99 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 00 316 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccccce 262 
WOMEN — FEMMES cescccccccccccccccccccccs 152 
ALBERTA soso ssssscccscsscssssscse 976 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccscces 83 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eecccccee 893 
MEN — HOMMES coccccccccccccccscccccccces 597 
WOMEN — FEMMES cc 379 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,129 
AGRICULTURE eecocses sons 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0000 1,107 
MEN — HOMMES soso 692 


WOMEN — FEMMES css 436 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
GOVERNMEN 
GOVERNMENT NON 

PRIVATE | BUSINESS BUSINESS 

TOTAL = = 
SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR 
PRIVÉ | GOUVERNE- | GOUVERNE 

MENTALES MENTAL 
THOUSANDS - MILLIERS 

9,298 UC 463 1,388 
142 142 afar, noes 
9,156 7,305 463 1,388 
5,641 4,539 307 795 
107 107 je es 
5,534 4,432 307 795 
3,658 2,909 156 594 
35 35 ne se 
3,625 2,873 156 594 
154 108 13 32 
153 108 13 32 
102 71 9 21 
52 37 4 11 
27 27 rs 8 
35 25 ae 8 
22 1é Ase 5 
16 11 AT A 
286 206 25 55 
4 4 eee eee 
282 292 25 55 
179 126 17 35 
108 80 8 20 
227 173 15 39 
224 170 15 39 
143 109 10 23 
84 64 5 16 
2,372 1,905 93 375 
22 22 oa see 
2,351 1,883 93 375 
1,481 1,186 75 221 
892 719 18 155 
2627 3,000 149 487 
51 51 atic 2 
3,586 2,950 149 487 
2,157 1,787 101 270 
1,479 1,214 48 217 
389 295 35 59 
10 10 338 A 
378 285 35 59 
230 173 24 33 
159 122 ll 26 
307 221 28 58 
17 17 wee LS 
290 204 28 58 
182 136 14 33 
124 85 14 25 
854 674 58 122 
20 20 JE me 
833 654 58 122 
512 421 27 64 
341 253 31 57 
1,036 838 45 153 
13 ie ee ee 
1,022 825 45 153 
633 514 30 89 
402 324 15 63 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


89 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
, NON, , 
REMUNERES 


eee 


90 


TABLE 


74. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, 


CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 


TABLEAU 74. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


CANADA 


CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
Les peux sexes | Hommes | Femmes | Les peux sexes | Hommes | FEMMES 

2 RE SNS tei gs, a we la ila 7 Ol TEE a THOUSANDS = MILLIERS 
AUL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE acvcccccccccccccecccace 10,369 69347 4,022 9, 298 5,641 3,658 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS scecccecececccece D'ace Daal 745 2,970 24324 646 
AGRICULTURE Macs Me los cislseocutilosicwion caSenne coat eR ee ee cee ate 483 362 122 142 107 35 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 273 249 24 248 225 23 

FORESTRY ÉD ENS Me canst Soe PR Rs sc odie ven ont oN: 76 72 4 71 66 4 

FUSHING MANDIR APP NGE BPE CHEMETROMEGEAG EMS ene eee en 29 28 Cie 12 11 ne 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE eme MODE Duo Bols Sarna eG One cic nee cen 167 150 17 166 148 17 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES scececsccccecccecccece 2,070 1, 521 549 2,046 1,503 543 
CONSTRUCTIONS à ole otercte tore den r S See à «be à NUE ae 640 589 51 534 488 46 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ecececcecees 6,903 BOWS | arr 6,328 3,812. 31011 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS csccccccecccecccceccce 898 712 185 858 676 182 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION AS Re RS Re een Ne A Cee 780 614 166 741 578 163 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EVECTRIQUE sIGAZAETMEA UME treed malloc RER RL Se 117 98 19 117 98 19 
TRAD EM= COMMERCE trates dames ennemie e ce en 20 sun alle cn eee 1,805 1,045 761 1,614 925 689 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES MUMMORTISTRRES Se roses te ete ot eee oo ne ee 553 225 328 534 212 322 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SICTI-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cceccecceccceccceece 2,943 IgGs alo TE Den 1,044 0000057 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccccececcccccce 705 460 245 705 460 245 

AUMAECU PA TTIONSRETOUNESMEROERS STONE Eee US se 10,369 6,341 44022 9, 298 5,641) 34656 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eecesece 792 591 201 780 582 198 
N'AURA DES CTENCES > SCHENGES INAIURENIES ecran nn 365 321 44 354 Hin 43 
SOLWNL SCUENGES S GENENEES SDCTAUESRE eee 147 74 73 133 62 72 
RIEL GTON Marea caolaaio(el ctatatetePoisiatele senc cos Mine MC ae 28 25 ae 28 25 Sei 
TIEACHINGHERENSET:GNEMENT: Se seen ne mes se nue etic esi ene ae 439 192 247 426 189 237 
MEDICINE ANDI HEALTH! —- MEDECINE ET SANTE icccccescacececocccccccece 458 108 350 222 82 343 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ec... 144 95 50 109 71 39 
GHRÉRTEAMENTRAVATIADUINISIR AE Eee eue ER TE UE 1,772 405 ‘17367 1,739 402. 1,338 
SALES ORC OMMERC Eee ne amet e soins een Gee sen Se LEE 11084 652 432 915 547 368 
SERVICES ERIC ES Rech sisters sm Sue see ee ie ca a Ne 1,335 617 719 1,147 571 576 
ACRNGULAUR ERA stevens senc ee etes de SER à cu SN ue 514 399 115 172 139 33 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ccccecceccce 28 27 ae 11 10 ane 
FORFSTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sececeaccccccecece 59 57 ae 53 51 see 
MININS AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES cscoccceccceccececcecce 59 58 At 57 56 a 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccececcececceceece 397 325 72 390 320 70 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES seceececcecccecececece 283 267 16 276 260 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS seccceccccececcce eee 963 738 226 920 700 220 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cceccccccccceece 665 656 9 568 561 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION + TRANSPORTS eccccccccccceccecccece 431 408 23 394 373 21 
MATER TALS: “HANDLING = MANUTENTION. ee 02 2 ge oà à 0 à 0 0 9 9 à eee eû da de se ee ea 264 214 50 262 214 49 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DNA ARE CSN ER nee ciate do a Mende SO 142 117 24 138 115 23 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


TRAVAILLEURS RÉMUNERES 


TABLE 75. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 91 


TABLEAU 75. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETILERSEXE 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = a Nr, Am, = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|I.-P.-E. | N.—-E. | N.-B. Ce—Be 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOMAESEXES = NIESMDEUX SEXES. ec co. 10,369 175 47 316 249 21602 4,008 453 415 976 Pyle? 
AGCRIUGULETURE Me cicleisesisieivescetes cece ven 483 eee 6 7 6 68 146 46 a9 83 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ec 9,886 174 41 309 243 21534 3862 407 316 893 1,107 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose 273 18 coe 14 10 54 45 8 10 57 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC - 

MURTERESTsiscccicccsieeccs e's sms secs se 2,070 24 4 47 39) 601 1,011 63 PAS 82 176 

EICONSTRUCTIION) ES ess messes sos cesse 640 14 4 22 20 122 papal f 25 27 106 75 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 898 19 4 30 25 238 294 50 33 89 115 
TRADER SECOMMERCE Slexeisiciaisleiciciccsicisicleas os 1,805 32 8 60 48 438 684 83 69 176 208 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES ss csosssese 553 5 eee 17 QE 124 237 21 18 52 65 
SERNA OE A Sec siclalaisiavclelclele cesse 2943 48 13 90 70 770 1,113 127 1C6 270 337 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

ON SPUBISUOU EM sreiclaicis ere sieeece ice 705 16 4 30 29 187 252 31 30 60 75 

MEN SSHOMMES EN Se eee ses secs 6,347 116 29 198 157 1630 21390 St he) 262 BOT 692 
AGRE GULTURE isle ee ses css oo. 362 eee 5 6 5 51 104 36 TE 61 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 2... 5,985 116 24 192 152 1,579 21286 239 184 536 678 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE soc 249 ey eee 13 10 SA 42 8 9 46 50 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

LURTERE Siete sisieiceicicleicic.esicis.c cic ceceee 1521 18 eee 37 30 427 738 45 no 61 143 
CONSTRUCTION ee ce soso como = 589 13 4 20 ES 115 207 23 24 O7. 69 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. alee! 16 eee 25 22 195 226 40 PA 69 89 
URAD ESS IGOMMERCE Senseo 1,045 19 5 25 29 275 SRS 48 42 101 l'in 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cosmos. 225 eee eee if 4 53 Oi So 7 20 26 
SERVICES eee sssssmesssscs-ssss os 1,185 13 4 34 25 336 443 48 ais 1C6 134 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MIENSEUBUTOUERS = see cesse 460 12 eee 21 13 128 158 20 39 36 50 

WOMEN = FEMMES ec cos co... 4,022 59 18 118 92 972 1,618 177 152 379 436 
AGRICULTURE 0 se eos se see 122 eee eee eee eee 1 42 10 20 LL 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «oc se 3,900 59 17 Malye 91 955 1,576 167 132 357 429 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 24 eee eee eee eee eee ee eee eee 11 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURMIER ES MR es enr eles senc ecesse ce 549 6 see 9 9 174 273 18 4 FA By) 
CONSTRUCTION cecccccccscccccccccccccce ae eee eee see eee ) 19 eee eee 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNT— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 185 eee see 5 4 43 68 9 6 20 26 
TRADE - COMMERCE cocccccccccccccccccs 761 ite) eee 25 19 162 309 35 28 76 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBILTERES esse 328 oe eee 19 7 qi 141 13 14 22 39 
SERVICE soso 1,758 29 9 5T 45 434 669 16 69 163 203 


PUBLIC ADMINTSTRATION — ADMINISTRA- 
MUON MOUB ISO U EM caare cesser. 245 sore wets 9 1 59 94 Vt 11 24 26 


92 TABLE 76. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 76. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


Los = FOR : i) ie | NFLD.. TS MESSE [NB He cs 
CANADA = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N. = Ee ie .—B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES + LES DEUX SEXES 25. sas | 10.369 175 47 316 24° 2,602 4,008 453 415 976 Lr129 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24373 38 9 70 55 641 902 104 76 219 259 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,772 24 6 49 29 456 724 74 54 159 187 
SALES — COMMERCE ceccccccecccesccosee 1,084 18 4 36 27 CE #19 46 39 106 133 
SERVICE = SERVICES wisicccice sc eesisisieieie 1,335 22 7 44 34 230 pis 55 52 a or 162 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccwcccccacceces 660 16 8 19 14 104 184 51 103 104 56 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES MS em oo csese css... 1,643 24 4 44 35 462 733 58 32 95 155 
CONSTRUCT TON! sic sn eos css. 665 16 4 25 29 135 229 28 31 96 (19 
TRANSPORTATION — TRANSPORT css ee 431 10 eee 16 12 113 147 20 15 46 50 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 406 7 eee 14 10 104 157 17 13 34 48 

MENSORHOMMES MS See ess soc... 64347 116 219 198 LS 1,630 21390 25 2€2 597 692 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,405 23 5 38 31 394 530 58 40 22e 157 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF wee 405 7 sce 12 o 123 179 16 10 25 34 
SALES ES COMMERCE come sm ere 652 10 eee 20 17 170 240 28 24 63 182) 
SERVICES ESS ERVI CES sectes 617 19 coe 29 14 174 2871 23 20 46 ay 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEURSPRIUMAT RE Mts lsleislee slsiclsielsie ce ole 541 LS 7 18 13 88 143 41 84 84 48 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PRIEMLERIE Sal elainlaleloleisiaie[eleicleloieie/e/ereletatels 1,330 49 eee 37 29 354 587 48 29 85 138 
CONSTRUCTING Ne cierereicielctelsialaiaielsis sieletere siete 656 16 4 25 23 134 226 27 30 94 78 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccce 408 10 coe 15 12 110 136 JE) 14 43 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS wee 332 6 eee 12 9 85 121 14 pa 29) 42 

WOMENESUEEMMES aielare(oieiclela\eleievelo's alsleleiersieraicie 4,022 59 18 118 92 972 1,618 177 152 379 436 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 967 15 5 21 23 247 373 46 36 89 102 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,367 17 5 37 30 333 555 57 45 134 153 
SAPESEECONMERCEM Tease sscsrecse 432 8 coe 16 10 87 Pre 18 15 43 54 
SERVI CER-ESIERVIGCES: vs sisteiecielcicisie isis clever 719 12 4 24 20 156 276 33 32 el oF 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTIEURTPRUMATREM esse 119 eee coe eee eee 16 41 9 19 21 8 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Perce cccccrcccccccccccces 314 5 eoe 7 6 108 146 10 eee 10 17 
CONSTRUCTIONS Eee sesre css. 9) eee eee eee eee eee eee eee eee cee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccccece 23 eee cee eee eee cee 10 eee eee eee see 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 74 eee eee coe eee 19 36 eee eee 5 6 


TABLE 77. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX Le 
TABLEAU 77, DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET (UE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


Be ee Se Be a Ek a, Bl A ee ce eee To et UN 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = = s 2 a E 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
| 20 ANS 
Ss PT PRE See RE | Se re Rte ARE Nec 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOT SENS RME S DEUX ES ENE Sosa 10,369 1,063 750 S10 3,309 1,802 1,527 1,009 
NERIQUEMNE SSSR eveisiciecerer once 483 38 18 18 96 72 85 158 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee 9,886 1,025 732 892 3,213 1,730 14443 851 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ececee 273 38 23 24 74 46 39 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

THORIUERE Sy ES ee sens sente aies ate eae D 0e 2,070 176 132 170 629 357 347 259 
CONS TE UCITON ME etes ste se sommes ce 640 111 63 58 188 101 76 42 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIFS - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS ... 898 59 47 61 257 168 155 150 
TRADES —aCOMMERGES lave eee seletsle-e des cos este 1,805 199 156 200 638 284 213 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LUMOBNDMERÉ SES ace emma duree 553 40 35 56 219 97 66 40 
SERV GleMareielere cieisieiee siscieieier ere siesere ic) «icicle 2,943 348 246 285 996 528 408 133 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MIONNPUBETOUEMRE Messe nne messes ne 705 54 31 38 212 149 138 82 

MENGSULOMMES este ee sacocie oc se se 61347 592 413 488 1,843 1,118 1,065 828 
ACRMCUNTIUR Can teins sical eres eetee ce secs ie 362 25 12 13 70 53 62 125 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE soso 5,985 567 400 474 1,773 1,065 1,003 703 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE veesece 249 35 21 21 64 43 37 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MOANÈRES Ho A NRA 1,521 118 87 110 429 263 282 232 
CONSTRUCTION es encres esse es nee 589 105 60 54 169 91 71 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 712 44 35 44 187 135 130 137 
TRADED COMMERCE Msc sacs esi ciccsice se 1,045 105 82 106 356 168 137 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOBTITÈRE Sao ea ee stores sea cie 225 14 13 21 74 41 26 25 
SERVICE esse season ase cee 1,185 119 86 99 375 225 202 79 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA— 

MTONMPUBINEOUEN se rimes sisice ce cs 460 27 16 20 119 100 109 70 

WOMENR=MEEMNES Mess ons ossi essosess cas 4,022 471 337 422 1,465 684 462 181 
AORICUIMUR ES siciere cis cctels ee cce.ceiciee stare 122 13 5 4 25 19 23 32 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eoseeee 3,900 458 332 418 1,440 665 439 148 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seceees 24 son AOS 500 10 506 Sen ete 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTÉRES M elassre scare des eosecssess ss 549 59 45 60 200 93 65 27 
CONSTRUCTION Rares: scsos trs sesccessosee 51 6 Do 4 20 11 5 eras 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 185 15 11 17 70 34 25 13 
TRADE COMMERCE: ssosccecssessesesesse 761 94 74 94 282 116 76 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOBUUMERIESE sielsloretesisiele aa aisle e/aleleie eles 328 26 22 35 144 56 30 15 
SERV MG EMevatetereiceieiels cieisicieieia(eis\cesic ciate aate 1,758 229 159 186 620 304 206 54 


PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINI STRA-— 
TION PUBLIQUE s..ssomssossosssossses 245 27 15 18 94 49 30 12 


94 
TABLE 78. 


JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 78, DUR ÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 


1=3 
MONTHS 


< 


MOTS 


592 


Tè 


34 


50 


Tor 


62 


39 


TOTAL 
BOMHUSEXES = UES IDEUXESEXES Ne eels coccosses 10,369 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 2,373 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee eae 
SAWESR =a COMMERCE Mers este ennemies 1,084 
SERVICE SERWAICES# 1o/srroole's tote velor'ere ore ete tte 1,335 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEGTEURS PE RIUMATIRES RS io messessscescse 660 

\ 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES etre section ceces Ut 1,643 
CONSTRUCTION) Batehc.cisrescieleveletetetotelelefevelatelstones 665 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coco 431 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eecee 406 

MEND=HOMMES M SES eee ocetalelotersiolelaleteleteterstotets 65347 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,405 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «cece 405 
SALES = COMMERCE) fe co 0 « » sioislos sie se sates 652 
SERVICES RSIERVIICIES semer 617 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEURAPRIUMAMR Ea teletsraetelelstereteretetesierss ts 541 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BRIEMMERIES #ietalee/cicie sisiareitele cre see cise atone 1,330 
GONSMRUGIION ES se cesse ce sicisiclsicle se miomen 656 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccccccees 408 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 332 

HOMENRENEEMMES ass semamcoesceos eco 4,022 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 967 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1367 
SAGES = ACOMMERCENS Se: sommets se concis 432 
SERVICE — GSERVIGES Meme ec scope 719 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEGHEURME Ril MATIRE Mercian ete mictatie ne 119 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMMERES ES Ste es scene ce ene enemas 314 
CONS SUG Nislclerereieteis atetelaielelaicioieverectoatnre 9 
TRANSPORTATION -— TRANSPORT ee. FE) 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ..... 74 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


1979 — MOYENNES ANNUELLES 


T=12 
MONTHS 


MOIS 


1=5 
YEARS 


ANS 


THOUSANDS — MILLIERS 


750 


910 


165 


Sz 


144 


53 


36 


22 


488 


87 


33) 


59) 


59 


28 


109 


53 


33 


26 


422 


150 


90 


3309 


762 


664 


508 


1,465 


349 
545 
159 


229 


25 


109 


6-10 11-20 
YEARS YEARS 
ANS ANS 
1, 802 1527 
504 445 
295 205 
174 142 
194 148 
94 107 
290 259 
109 92 
76 66 
65 62 
1,118 1,065 
295 291 
79 66 
109 100 
98 93 
77 86 
234 222 
198 92 
73 64 
54 52 
684 462 
299 154 
225 140 
64 42 
96 55 
17 21 
56 37 
11 10 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


174 


LIT 
66 


51 


47 


828 


184 
60 
71 


47 
143 


163 
65 


51 


43 


181 


TABLE 79. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
95 
TABLEAU 79. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
Oe HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
JPA Saar LÀ ET PLUS 
STE THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
BONHESEXES =) WEST DEUX SEXES. Sos ecesecccecne | 10ss69 775 1,592 728 1,558 3,301 1,030 1,384 
MEN SHOMMES TS 00000 Do an NE 460 545 362 668 2,251 799 1,183 
HOMENPEMEEMMESMEN SR NS NES EE RE 314 1,048 367 890 970 231 201 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH ESEXE Spee SMDEUXNUES EX ES Mers marre. ll 1.94886 755 1,495 697 1,540 3,251 998 1,148 
MÉNISRAOMMESER EE term encens M LME OBS 447 500 343 657 24294 774 970 
MOMENIEMEEMMES en blem sisss sac acc acd 900 308 995 354 883 957 224 178 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
COTLMESEX ESE = LESMDEUXESEN ES re On te 696 1,319 649 1,508 SENS, 942 930 
ME Ni MHIOMME Ste ben cesse ll 50234 409 443 316 638 24199 733 796 
WOMEN MEEMMESS sl, sfeteletlaiaia'e.o.0/o,0s5 are eieree/ecorernr lnedi23 287 876 333 870 914 209 134 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 175 14 21 12 18 71 15 24 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 174 14 21 12 18 71 15 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sec 153 11 18 10 18 66 14 17 
RINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRI INCE-EDQUARD , 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cee 47 Bee 8 stele 4 15 4 8 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 41 rs 7 eee 4 15 4 5 
PAID WORKERS — tp REMUNERES eee ee e 35 AB 5 Sam 4 14 4 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE se 316 23 49 27 32 114 30 41 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 309 23 47 26 31 113 30 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee eee 282 21 40 24 30 108 28 31 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 249 16 38 18 31 92 24 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 243 16 37 17 30 91 24 28 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eos 224 14 33 16 30 86 22 22 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 2,602 238 345 198 501 754 271 295 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,534 236 332 193 498 746 267 261 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cool 29351 220 296 180 490 710 253 203 
ONTARIO : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 4,008 271 637 245 559 1,369 425 503 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,862 266 606 237 554 1,352 416 431 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES coossel 3,586 246 535 220 540 1,302 394 350 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 453 30 75 29 58 144 42 72 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 407 29 66 26 57 140 39 50 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «+ 0 0 « 378 27 59 24 56 136 36 41 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 415 30 73 32 42 110 34 95 
NGN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 316 24 52 25 39 103 27 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cuuee « 290 22 46 23 38 98 25 38 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 976 66 149 66 124 288 96 185 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 893 62 133 el 120 282 90 144 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee 833 58 121 57 118 271 85 124 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 1,129 83 197 99 189 343 88 129 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «el 1,107 82 192 98 188 339 87 121 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eseeee| 1,022 75 167 92 184 323 81 100 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D' HEURES TRAVAILLEES CURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D" ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIRUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


26 TABLE 80. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 80. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), 


ANNUAL AVERAGES - 1979 


ALL ENOUSTRIES TOUTES BRANCHES D'rACTIVITEM RS ses soso es secs 


AGRICULTURE SR ee ee serres eleiele%e) ele) 6le/e a asteslenees see ees esse sescsee-ssce 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE ecececcces 
L ve 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccccccccceccccccccccccccce 


CONST RU GTR ONS SE" eat eme benoit etes ses eee. 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNTCATEGNS#ETaAUTRESmSOERVACESMOUBINUCS verteretstetelelste siecle cielo eleleleveteiare 


TRADER COMMER CEUs tataletalslolelele ole ssmtesmirleeislen ee ess ses seeeses sas 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET 
AIEFATRESMIMMOBTETERES Mersrstsielelototaleveloielatersioislslelolete selles ses eme see ec 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCITAU XMENMP-ERISGNNEL St eleleleiersiletsiolelsleralelaieieicisiercloleleieretete cro eteratelereierere siere 


PUBL CRAOMINTS TRAIT ON aADMIUN ESR ATG Ne PU BILD QUIENMsIs wicleteleielsiclctalselareeieielete 


ALER OCCUPATION Sa OUMESMERIGEESISIONG EEE er resserre 


Se 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROBESSTONSEONBER AMEN RSR aleleleicieisi cis/e\e/ele/eleferelsalelelerereieteverate see. 


CUERTCALSESTIR ANA TEMAIDMTINESTIR AMIE se emessseseseessesecesmsssesaes 
SAUESa— COMMERCE. fe a seems srssecescesersesss ones choses es 
SERVICER SERVICE SRE gfoielevsie s(aialaaterelaisielofololarcleteieveteletsterstevetetere miatcie/avelelereye 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cc. 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) oe 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DERTASCENSTRUCTEONE SE ST eco 
HRANSOOPTATIONEETP AIN SPORTS Rene sleletsleletareretersve eters sc Ce 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


CANADA 


— MOYENNES ANNUELLES 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVATLLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL = = TOTAL > 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
Een (000): 1 — An 
366,138 35.3 38.2 396,997 38.3 
22,518 46.6 48.6 23269 48.2 
4133 29% 44.1 41993 47.2 
€5419 38.4 43.1 71100 42.5 
754704 36.6 39.8 82,177 39.7 
23,812 37.2 40.3 265278 41.1 
32,908 36.7 40.1 361064 40.2 
62,320 34.5 36.7 65,999 36.6 
19,458 35.2 37.7 20,854 37.7 
941950 32.3 35.2 103,931 35.3 
23,918 2355 36.7 261333 37.4 
366138 35.3 38.2 396: 997 38.3 
83,236 30.8 33.8 90,728 38.2 
561043 31.6 34.0 60,905 34.4 
38,910 35219 38.2 41,265 38.1 
42,172 31.6 33.8 455425 34.0 
295460 44.6 47.4 315414 47.6 
60,787 37.0 40.2 66,136 40.2 
241669 271 40.4 271310 41.1 
17,002 39.5 43.4 18,674 43.3 
13,859 34.2 Bite 15,141 37.3 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ella 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
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COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS,» 
WORKERS. 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. D 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


TABLE 81. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 81, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OÙ ‘A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Co coe cccccvccccccccccccccccccccs 
ED EE VEUX SEXES 


RULES IIMEUR WA, PLENINOMEMP Sec cccce bosse es ee ce atdecs coe e ste 
PART-TIME - “A TEMPS PARTIEL 


ss. 


15 — 24 YEAS = ANS Pere eres eeccccccccccccccccccccccccccs 


ÉUALERIME =A. PLENNATEMPS 20's ie ose 00a e Mo ao 
PARTETTMER SA ÉMEMPSR PARTIEL. à sue cs nt e se Mn NUS 0 


CERTEARSPANDEOMER ÆEMANSHETUPLUS Me a se se secs teciloes cote e 


CENTER ATPDETMEREMPS ee sumonlos es seems se 
DRE ETAT EM ESP NRT TE [hie EM eee cic ere cietejehelers's ciate noe 


HÉNSERHOMMES NES RD ie se ne sec cmsloessse css ss eos esse 


SUR TAME LA MIE INMTEMPS 4 à cree oo ee sou coute oecebece 
PARTTIME eA TEMES PARTIED creteskaec cicie scene Me ea à 


oes MP NE RS ENFANCE res so e sono esse ess ss secs eos 


CUS MERE A TPLEINITEMPS cc oclecieis<o'e oc cdot ace 
PARTENTMENERX TEMPS PARTIEL Se Socle soie oc cie 0 se ete a se nee 


CON ERRSRPANDIOVEREMANSEETE PLUS ee ce como cs cséecescens 


FUMING MB ABDIMEIINEREMPE SS. foie osties » sue du oslo dice tne cncc 
PARTNER DA TENDS: PARTIEL Se communs ce e cenleackcccns 


NOMENRERREMMES ESS late teen es se vise soce eos ss esse cc. 


BULLETAIME= BA ED LAINATEMES do e à ctoctdls cicis ose see des sc c 
PARMETIME =o 0 CTEMESUPARTIEL ro atie so eee 010 o taie dre do 


MIB SZ NEA RS =I ANS” ES ee soso state ee se ses es cesse scss-csee 


EURTETIMEREN AU PIURTNIBTEMP'S. à ce Sasha ce eau o states ee ow seve 
PARTERIMERENAETEMPSUPART LE UN » alone oo gte 0 cine dada sos eee 


ZO EARSMAND I OVERMEISANS: Ei (PUUS) SR Se cesse soso e 


CUMISTIMER = Ae DURMNGTEMD.S es sans eee sens oc eco 
PARTETUMES FA TEMES PART TEL. suis ets sie 9 dede ctate oies so 0 + 0 


BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 


\ 7 22 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O A 8 ANNEES D'ETUDES cecccccccces 


, 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cccccccceccccce 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
EDSNESECONDATER ESE RE Se messe ere ses esse sc sors 6 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERT micCATOU DIE LONE POST SECONDAIRE <<: ciscieleiticisicieecciciciccie 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE seccccccsccecscccce 
BY PROVINCE - SELCN LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE co cccccccecccccccccccccccceccecs 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PR INCE-ÉDOUARD ss... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cccccccccccccccccccscccccccce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cccccccccccccccccscccccce 
QUEBEC cecccccccccccccccccccccccccccccccc ccc ccccccescccccs 
ONTARIO cecccccccccccccvccccccccccccccccecccccccesccccccccce 
MANITOBA cecccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccees 
SASKATCHEWAN  cccccccccccccccccccccecccccccce cee ccesoecccs 


ALBERTA cccmcccccc ccc soso ccccccccccccccccccccoce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE osseuse 
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ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


370,516 


351954 
18,562 


86,105 


78,216 
7889 


2845412 


272,738 
10,673 


247851 


242837 
5013 


509251 


46,703 
3,548 


197,600 


1965134 
1,465 


122,666 


109,117 
13,549 


35,853 


31,513 
41341 


86,812 


771604 
9,208 


64,246 


193,458 


294854 


41,079 


41,879 


6,514 
1,733 
11,325 
8950 
90,569 
143,052 
16,610 
16,021 
36,906 
38,836 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) 
3527 38.6 
38.8 42.0 
14.3 15.4 
ADP 34.5 
38.3 40.4 
13.4 14.1 
36.8 40.1 
39.0 42.4 
15.0 16.4 
39.1 42.1 
40.6 43.8 
1307 14.6 
35.2 37.0 
40.2 42.3 
13.4 14.0 
40.2 43.6 
40.7 44.2 
14.6 16.0 
30.5 3321 
35.4 38.4 
14,5 157 
29.8 3145 
325%8 37.8 
135 14.2 
30.8 33.8 
2542 38.6 
15.0 16.5 
37.2 40.7 
35.1 37.7 
2642 37.6 
35.2 38.3 
3765 41.1 
37.2 40.4 
37.2 39.9 
35.8 38.7 
36.0 38.4 
34.8 38.3 
35.7 38.3 
36.7 39.3 
38.6 41.6 
37.8 40.6 
34,4 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. A 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TOTAL 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


4015637 


382,085 
19,552 


91,609 


83,502 
8,107 


310,028 


298,583 
11,445 


266979 


261,752 
5,228 


53,101 


49471 
31630 


213879 


212,281 
1,598 


134,658 


120,334 
14,325 


381509 


34,031 
45477 


96150 


86,302 
91847 


70,966 


208,873 


31,826 


44,511 


451462 


71291 
15698 
12,475 
91683 
100,187 
153,419 
17,722 
17,248 
391334 
425381 


41.1 


31e). 


37.6 


38.1 


40.7 


98 TABLE 82. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 82, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ANNUAL AVERAGES = 1979 = MOYENNES ANNUELLES 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
QU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES: = L'ESSDEUMSENES css someone snsossssseneescesass 


FUUL=TIME = NAN PDEINEMEMPS see ccics cine octets crcmisieieere 
PARTETIME = A ANEMPS PAR TEIN ne nec chetteleciaisemersic 


SP NE ARS RAN S# tate rele! seine cole ais/e/aeleleleleierstatoralererenciele|eiere 


EUULETINER A IPLETNMTEMPS Meme ice one uses 
PART <1 1MER=w A) TEMPSe PART TEL ore cioiciem ert AR aude 


25. YEARS: AND OVER =“ANS EY PLUS: RER sic cccciascvieetieceec ees 


FULL=T IME = 
PART-TIME - 


PER ETINS EMP Sivetsrelstalevele sieleleleisic\sielele)avelerclciclalclove 
MEMPSMPARTIELM Tete etes oies moe vies see 


D» 


MENMEMHOMMIES NS SSSR tete ete a ste elsietole/eleleln ie see s ces s'allie siete ss ses 


EUW TIMES AR OUEINETE MPS nee ae NE 
GAs = IA WEES PARE RO Re 


ETS A NARS INNIS. OOOO COO ODO OOOO DOOODOT HOUGAEOGD OBC 


EUCLEZTIME = ALPUE TNS TEMPS. eco ces ce seen 
PARTTIME = A TEMPS PART DEL scree ticles RER cools 


ZOEY EARSSAND TOV ERE mANSmeMin Pll US Mateletetelsisierersiclelsietslaretetclelereieteretc 


FULETIME, = WA PIESINUETEMPIS Us SR dense MM Neue 
PARTETIME LA GHEMES) PARTIC SAR Ne re 


MOMENT SEE MME SIs SE ee ss se ses ste sacs sesctseeesesescss 


FULL-TIME = ‘A PEE INS TEMP'S Wei Tee eee ole siclele ear etelsieteleleiels e 
PART st MEs VA STEMPE SISPART LEU reptslatetalsisielsieleleleielclerele)eleicreicvereve 


Ure te AR SEM ANSE me oies se eee ses clics esse 


FUMED IME. =" A LPIETINIETEMPS: es: diese ces c sn Mere cames 
PARTETIMER= CA ENEMESMO ARTE Re terrence reieiarin oars 


2ENEARS ANDIOVEREMANSEETMPLUSMS crete ee re MUR s aracoreiaete 
\ 

EVES TIME: = SA PIEEHNINTIEMPS. 2/5 s:cleleters oiccieis oe smic 

PART TIME AS TEMPSm PARTITE LES NS MES NE MR ccc mene 


BY EDUCATION — SELCN L' ECUC ATION 


x} 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉE § D' ETUDES sos... 


7 
SOME HIGH SCHOCL AND NO POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE ccccccccccccece 


SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSSECONDATRES NSP SE eee ess soteniiiss sec eee css 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
GER ERCATSOUSDTPTOMEMPOSTESECONDAMRE cesse sessessoccsse 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNILVIER(S IMT A RIEM NT ere stereo 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — MERRE-NEUVIE sercrere sevsiorstarsieiciale eleorsictsinetereieteleiersinte 
PRINCE EDWARD ISLAND - IDESDU=PRUNCE=EDOUARD eee ce 
NOVRSSCOMLA TS NOUVEUUE-ECOSS ENS re es cnrs dame a em ears 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soso ss ses ses 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA pniosieena eee rss 6 6/00) 6.0 46/416 /e| Biel e.0)e] 0 016 (616 vie) ai aise esse 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA TOON lol ose OOOO MOC ICU ss CINCO ST OEIC IED © 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE 


meloleloiele; ele {se vie ess eieie nee s se se ce sesessenescescosssess-s 


tee see tres eee cemdtoncesseseserseesssese ses esse, 


sieieie olele sise sien eee ses eteéseessssess esse eo SS 6 


ss. 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


366,138 


347,760 
18,379 


85215 


779415 
7,800 


280,923 


270,344 
10,579 


244,524 


CEXIET/72 
4,952 


49,700 


46,196 
3,505 


194,824 


193,376 
l,447 


121,615 


108,188 
13,427 


35,515 


31,220 
45295 


86,099 


76,968 
94132 


631503 


191,385 


291463 


401524 


41,263 


65485 
1,704 
11,229 
8,878 
89,752 
141,297 
16,352 
15,657 
36,281 
38,504 


ACTUAL HOURS 


x 7 
HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


36.8 
34.7 
34.8 


34.7 


37.0 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. cae 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AVERAGE (2) 


MOYENNES(2) 


39.6 


40.2 
37.3 
37.2 


37.8 


40.6 


396,997 


3775634 
19,363 


901679 


82,662 
8,017 


3064318 


294,972 
11,345 


2635453 


258,288 
51166 


521528 


48,942 
3, 586 


210,925 


209,345 
1,580 


133,544 


119,347 
LT 


38,151 


33720 
49431 


955393 


85,626 
91766 


70,165 


2069673 


31416 


434924 


44,819 


Ar259 
1,867 
12:374 
91606 
99,302 
151,582 
179455 
16,862 
38,663 
42,027 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


36.8 


40.7 
37.5 
Jitie ll 


37.6 


40.1 


TABLE 83, FULL-TIME AND PART-TI ME EMPLOYMENT BY SEX AGE AND PROVINCE, BY SEX, 


MARITAL STATUS AND PROVINCE 


TABLEAU 83. EMPLOI “A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» 


CANADA anse eeeseess soso ssescceee ss 


DORE ARS EMANS Mie Some seseces ess 
Zed AEMEAR SEW IMANS: RS Son cleme selene eles 
GONE ARS GANS sh c'ela(slale/efore'e’ eis ciere ele'e 
Dom Ot RVEARIS L—aVAN Ss winia\are orolb ess scie cs 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS een. 


MARBIIEDE—SIMARTIES) 2 acrsre sleleieine siec.c ese 
SINGLEG= CEU TBATAIRES de ce neces cccccs 
ONHERM AUTRES] mictsveck ee ice Meme 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ose 


= — ©" "TE 


A 
PE ele = Det ns sssssssssee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE seceeee) 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


QUEBEC ele siemens soso ces eee e + 


PSSLANVENRS EE MANS eee sms coco ve 
CORSA ARSEEPANS ESS ess else cle se oc 0e 
CODE ARS EE MANS (sie os etone see see 
SS =OGRV EAR SE BANS ER se ssses eo seosecss 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 


MARRITEDIERUAR ES sense ece sec eccses 4 
SINGUEN=BOEETBATATRES) ee eee 
ONHERPAUTR ES Reno Sel doute 


ONTARU OMe ES cisicisie vices -voosses cc... 
UBS eth MFINRS INNS! ee nm meme ses 
CORAN EARS EE ANSE os anses. 
HORS NEARS EN ANSE eee ee se ses tee 
DO RCHANIERRSEEMANS ESS aisleleisietsiels 6/6610 0 6.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 


MAR RGEC DMN ARILESU Ress esse. 
SUNGRET SG EUUBANALRES) oe seb ec eee 
OTHER SAUTER Reponse ceecceee 


MANITOBA Se cn ecss soso see see 
SASKATCHEWAN! eee see 010 010 010 0 + +» °.+ 0° 


AILBIERTIAN SR sr scsesesasosses-se---cce 


POS 2 PO CONCEPT 


ISA EM ANS seems 
COSRANERRO I IANS) sivelesis cle © elcjejee stele 
GO=Se SVEARSo= ANS Less 0 cicicitivecceccecs 
55-64 YEARS = ANS cccccscnecccccccss 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 


MARPALED EAU A RIRES De see sos casesmcsecess 
SINCUCMRCELTBATALRES Gee aorac nee cs ses 
CNMENEMAUTR ESS SE Reese 


ANNUAL AVERAGES - 


L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


1979 - MOYENNES ANNUELLES 


79 


249 


21602 
€40 
1,263 
417 
243 
38 


1,758 
714 
130 


4,008 
990 
1,837 
678 
431 
is 


256S1 
1,C47 
270 


453 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 


THOUSANDS - 


5982 
1,163 
21966 
1,066 
684 
102 


4,445 
1,319 
218 
112 


27 


PLEIN TEMPS 


MILLIERS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


1,222 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI 
OUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI 


TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE . 


JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES UU PLUS PAR SEMAINE » 
L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSCNS WHO USUALLY wORK 


PLUS CELLES 


TABLE 84, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 
\ + 
TABLEAU 84. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


ANNUAL AVERAGES = 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


Slates ee ee eS eee es er nnn nnn pn cnc cnn ne pon nnn gn ne 
TOTAL 1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-29 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS | YEARS 20 YEARS 
_ _ _ _ _ | - _ 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS | ANS PLUS DE 
| 20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA SRE messes esse soso scies ses 10,369 1,063 750 910 3,309 1,802 1527 1,009 
MEN, = HOMMES sic arote eer olotetee levereteteteretstereinre 61347 592 413 488 1,843 1,118 1065 228 
WOMEN —" FEMMES ere cesse mess 4, 022 471 337 422 1,465 684 462 181 
FULL —TUME is A PULEMNITIEMPSinee erseieic cele 9,968 818 593 734 2862 1,658 11444 260 
PART TIMES = An TEMPS PARTIES ccm ccc 1.301 245 157 176 447 144 83 49 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ssc secs cece 175 26 17 17 50 29 22 14 
MÉNRENAOMMESE TETE Ten Te nee 116 17 ll 10 29 20 14 13 
MOMENRERPEMMESE Er creer es 5° 10 6 7 21 9 5 alate 
FULL-TIME — À PUETINRTEMPS eseaesscace 161 23 15 15 46 28 22 14 
PART-TIMF - A TEMPS PARTIEL.sccccccccs 14 4 se see 4 se Bo mer 
PRINCE EDWARD I. = 1.—DU-PRINCE~EDOUARD. 47 6 no 4 14 8 6 5 
MENS SIFOMMIE SS RARE ces ne 29 arate ago 500 8 5 4 4 
WOMEN EEMMES Re een rss 18 de +. nas Tf ere ons aes 
NV 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... 00 41 5 ete Seis 12 7 6 5 
PART-TIME — À TEMPS PARTI ELecccccccce 6 Nats ere wa were atels AE 550 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE...sceccece 316 35 23 28 100 58 42 30 
MENN SHO MMIE/Sivatsteteletstsieieie ee once 198 20 13 15 57 37 30 25 
WOMEN =" PEMbEStsersretnie e/a terres 118 5 10 13 43 21 12 5 
EULU=TIME A MPIEINNTEMPSe semences 279 28 18 22 86 54 40 29 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL... ee 37 7 5 5 13 er 356 ame 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK. sseeee 249 31 20 21 77 43 3 23 
MENACÉES SR RER IR TM 157 18 12 12 44 28 23 19 
WOMEN CMFEMMESS ES o cetecialsjatetersioetatee caee 92 12 8 10 33 15 1C 4 
RULLARMIE = RNA PUETNTEMPS ere 219 25 17 17 67 40 31 22 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL... se ce 29 6 4 4 10 One arate oe 
OWED E Ce sn essentiel ses 2602 241 171 216 820 465 421 267 
MENPEMAOMMES ER rene mme Ces 1,630 141 97 117, 468 289 299 219 
NOMENDSRFEMMES SAR eee ee arene tenia 972 100 73 99 352 176 122 49 
FULL-TIME — A PUETN TWEMPSic cesse 2,349 195 141 182 731 437 406 258 
PART-TIME — ‘A TEMPS PAPTIELecccccccce 253 46 30 34 89 29 1é 10 
GNA RUG crerejersialieciesieisielateiatalersiareletsicinicine ice a 4,008 383 274 338 1,273 723 633 385 
MEINRSMHOMM GSisetoteteewietercieracctere state oan ate 2,390 202 144 179 687 435 431 312 
NOMENEMEEMMES cy creleretearetere ates nee en 1,618 181 129 159 586 288 202 73 
\ 
ULL TIME VA NP ENNITEMPS eee 3,456 282 208 262 1,980 660 5c6 368 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELeccaccccee 553 101 66 76 193 63 27 a 
MANTMOB ASS EE: 453 45 32 36 144 73 66 56 
MENREMHOMMES SR seems en 275 24 AT 20 79 44 46 46 
WOMENS FEMMES ser eee mieu LT. 21 15 17 65 29 20 10 
\ 
EULIETIMEMEMASPLERNITEMPSe cesse ecee 387 34 24 29 122 66 60 52 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL.cccacccce 65 ll 8 8 22 8 5 4 
SIAUSKAMICHIEWAIN avatatalave sets ss ane siete 415 29 28 34 129 62 56 67 
MENISMROMMES Een nee no 262 22 16 18 73 40 39 55 
NOMENE=PREMMESS ER es cree 152 17 12 16 56 23 16 Ww 
\ 
FULLEMIMESN A iPLEDN TEMPSic ce... 357 30 22 28 109 55 51 él 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL. ee 58 9 6 6 19 7 4 6 
ABDERMAS See serserasesss messes ate nae 976 129 93 114 321 133 1C5 80 
MENRSSPOMMES SA Penser 597 75 53 62 184 85 72 66 
MEN, = REMMESieve sstercsteatais atatete nounou 379 56 40 52 127 48 33 14 
\ 
CULE= TIME AMPUEINGTEMPSe ses ces 853 105 77 96 282 121 98 74 
PART-TIME — À TEMPS PARTI ELecccecccee 123 25 16 18 39 12 7 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI CUE. 1,129 127 89 102 381 207 144 80 
MEN) =SIHONMES@ accents isang eee ere 692 70 48 53 214 135 104 69 
WUME NE ouistoM ME Siatsrelecelavaterslevelaieiarstorecnie ects 436 57 41 48 167 72 40 11 
‘ 
FULUS TIME = ALCHETIN TEMPSiaccicciee cece 966 92 68 81 325 189 134 77 
PART-TIME — À TEMPS PARTI ELecccceccce 163 34 21 21 56 18 g if 


TABLE 85. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA ee 


\ x LA 
TASLEAU 85. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


8NTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES 
Pia ee semen SESE OS OI eS Sg ee os Se 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL | = > = = = À 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL 
ee US Ps pag ee Ng pat PR En Re LR A ES FL OU, Un ed Sa ee gh ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
ERNEST SE 10,369 9,068 1,301 5,982 365 2,086 935 
AGRICUEMURERSE Re Rene cost 483 401 82 226 35 74 47 
G90DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
DES BINS RES Re eee ei eee st 29 982 2883 99 29313 4€ 579 54 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FORENS ss PECHEMEN cP UEGEAGE Qicietcsteic «00.0.4 106 103 aed 98 aco 5 586 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE eco ee à 167 165 Siete) 148 ais 16 ee 
MANUFACTURING — JNDUSTRIES 

MANDENCMUR TÉRES RS SR etes cesse 2,C70 2,008 6l 1,496 25 512 37 
CONSTRUCHNONME RSR en essences ces. 649 607 33 570 18 37 15 

SERVICE-PRONUCING INDUSTRIES — 

SIN CUSIP SS IDE CERN (Cites cotatetate. cocrece soso 64903 5,784 1,119 3,342 284 25442 835 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBIMIQUES Eee essences. 898 855 42 695 17 161 25 
MRADERESCONMERCESS Tec er ces coco 1,805 1,420 385 928 11e 492 269 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMO BTE RES MR Nec io eco 553 592 50 214 1¢ 288 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS eoccece ee ee d 21943 24340 602 1,059 12€ 1,281 4177 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBOIRQUEME IL ceerecsessres 795 666 38 445 15 221 24 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ....d 10,369 9068 1,301 5,982 365 3,086 935 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .. 4 2373 2:156 216 1,363 42 793 174 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «eco d 1,772 1,482 290 373 32 1,109 ZEN 
SAUESSENCOMMERCERE RER ce- see oleleielolelsiola 1,084 864 221 593 59 271 161 
SERVICERERSERNICES MED. 1,335 974 362 518 99 456 262 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRYIMATRIES EE. cesse cie,clec\eis\e 660 574 86 499 43 75 43 
Roue - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERES SSSR. 1, 643 1,601 42 1,305 25 297 17 
CONSHRUCIUON Meets = == cites sive ereie's'sivie cielo sia 665 645 19 639 17 7 Sou 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ccccccceoce 431 410 21 395 13 15 8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS coeeee 406 362 44 297 35 65 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHC WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKy PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS RUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 20 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 86. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLEAU 86, RAISON DONNEE POUR L*EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


ANNUAL AVERAGES - 1979 = MOYENNES ANNUELLES 


-] PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FINC | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REAS ONS 
TOTAL - y - - - 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
| OU FAMILIALES ‘A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .e.eeeee 1,201 14S 400 223 466 63 
LES PT VERRE TANSRES SES cc cteccinn 587 12 385 114 66 11 
CEE AUVEAROINTANS Mets sem £54 126 15 93 291 30 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 159 12 ee ur 109 22 
MARRDED =YMART ESS ersetonisensos 667 136 15 100 374 41 
SINGLE — CÉLIBATAIRES escccccece 564 5 383 105 55 16 
OTHER = WAUTRES waco tec El 70 9 Ree 18 36 6 
MENVEMHOMMES ess etes esse so se oars 265 SF 207 64 el 31 
DÉS ZR GVEAR SA MANS EN Rte 265 as 199 42 19 5 
PCM EURE Gono 00 Too HR 43 RAA 9 16 7 11 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 58 ae eee 6 36 15 
MARRIED N=" MARTES eiesceeine ise cee 80 er 8 16 34 21 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse se 276 we 199 45 23 8 
OTHERS =" AUTRES vention en ae 9 ee Save See 4 AG 
WOMEN =" FEMMES Ne coco 535 147 193 159 405 32 
15=24 VEARSE= ANS ore wate ER 323 ll 186 72 47 6 
DES HAY ARS IE INNS RARE NE £12 125 6 77 284 19 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 101 11 sae 11 73 7 
74 
MARRIED! MAR EESa rele etereleiciersiereyerets £86 134 7 85 340 20 
SINCUER-NCÉLIBATATRES Re Rene 288 4 184 59 33 il 
ORHERV = AUTRES os cee noone ecto el 8 Je 15 32 4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesse ee 14 PAZ es 6 4 AE 
PEN Des din mP see Succ a et à ers 6 sate rane Abe aM ae 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE «ee. 37 ABC 12 8 13 one 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 29 Be 9 7 10 Ae 
: 
QUEBEC | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .... 253 37 68 59 77 11 
MENUS HOMMES De oeneocscocc oi eile 75 eue 38 18 11 6 | 
WOMENLEMFEMMES MN es «cm ARR 178 37 30 41 66 5 | 
| 
| 
W5= 24° VEAR SE MANS cresson races 108 480 64 29 qu O00 | 
PRES AVIEARSR MAN CRE ae MINIER 117 33 4 26 49 5 | 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS | 28 EX ace 4 17 4 | 
ONTARIO 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .....| 553 52 186 88 203 24 
MENS =MHOMME'Sire steatotts sea cel 157 Bac 95 23 27 11 
WOMEN EEMMES Mevelotetelotelateveleleisiaielcretl 296 52 91 66 176 12 
15-24 YEARS — ANS Pa ciein acts ss See 263 4 180 46 28 4 | 
Bolly MIEIINS = ANS Gooogdoouen dad | 221 43 6 36 126 11 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS | 69 5 Ae 7 49 8 
| 
MANDOIGDA, some door oo si 65 9 19 8 25 4 | 
SASRAMCHEMANE: sers eee 58 9 17 6 20 6 
ANIBB IE RUTeAtare ee nee cn same soiree 123 17 40 9 51 6 
ÉRCRE=NCR= ES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... 163 17 45 31 62 Tf 
MENTIONNÉES ec Mit cree 43 a: 22 10 8 Ane 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccccccce 120 17 23 22 54 
524m VERS ANS eee ec cesse 70 =. 43 16 8 Ar. 
AB=BA VENUS 2 INNS caca 72 15 aver 13 39 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2 ne Fe Lats 15 ates 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HAPITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES—CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


103 
TABLE 87. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


7 
TABLEAU 87. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS, DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE, CANADA 


| ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 
| Sn Rss ees oes 
. BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
| SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
| TOTAL EMPLOYED 
) = La 
| ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 
| AE 09540000 € SOPRANO DAT PRO RER 2 A heen 10,369 64347 44022 
| DEDENG Te CUSE INES SS AVANT: CERDUIEMAUGUNE, HEURE Mess am emescccmecanecce ss e nee ne den 8,625 5,291 3,334 
COS ONE M PEAR NT PERDUE SMOUEMOUES HEURES, rame cesse arsieres eis desc sn un S69 595 274 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT Some sores alee: see ee TS 10 110 65 45 
CONES GRENIER TE MDSMREDU I Taare alone seine sata naine tele dia da sie e ce Sie ee 71 41 30 
| (8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE HÉROS 16 10 6 
| (C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 2 14 9 
ONE ON SEM AUTRES MPATIS ONS MS nan see eco se eee tere visierereVeisio sieloete cleleletnciseticcing: omens 859 530 329 
DEAD NAN CRY EM AU AT STEP ER eictote er eee nee ouai M CUT VE ue 46 42 5 
| USD MEE INES MAR Dil Eudes Reel mine is stars sale clan seen do nan 0e de SU DURS Le: 232 129 103 
COMA DUST UALS ONS PUTER ACONETE RD UUTIRA VAT 2 CN NT PERRIN 11 9 a 
CON VABAON SAC ER SR TD RE RO Nr ees 08 64 34 
| CENTS CELCANEQUS ED IN ERG ba, erereteyelereinsvercelejariciaiaie cic ee can ie een ln ab 0e cas ee Ne 472 287 185 
| 
| COST ANTERENTÉLR EANEER EP AVANTMPERDUENTA ÉSENATNENAUN COMPLET «cococccceoectcccccccccccccccccs 775 460 214 
| CARD PANIER AU VAS ITEM Stéersin e cieie ste miel se à = 2 Se oo ots ane se one do D ect 14 12 ee 
CE TUUNESS SAN ESSOR ieveraveiatereie rove ce PS ae On ancien See ee 173 109 65 
CEN DUST EASED TSP ULE — CONFU TID UMTRAVAT so manne «cle certe teen ere gabe Gown cone nan 24 Aik PF 
| On VACHEMENT ANGES RAR en ble EEE EE A RS RP RER Ni RE on 467 276 191 
HET SCENE — ON WiIERS Gu aersieire slaves rere, clerere DD eee ARE DE Se eee cé 42 54 
| EMPLOYED FULL-TIME 
| PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
RICA TERRE = eee sm slen etes sisi meisteie lois ee dials die s ciaisia ste eos Dee à(0 à 1e nie diaie es eos aie sets teen 2,068 5,982 3,086 
! DHDMNGt NO SEM TT ME NAT ANT PERDUEMAUCUNEMHEURE = s 0 cu ses ses soie ee ee eee obietiemmecncete cane 7,476 41261 2,515 
| GSS CME MER AVIAN TEPER DUES QUELQUES MHEURES svoleteielelsisicles, oe acre ave eoeesnesen eee ss sa 209 581 328 
# 
SHORT — TUNER ANDE TURNOVER — TEMPS REDUIT) ET ROULEMENT. cc cs soc scicioses cee eis ce cele cece esse 24 61 33 
CAP MGNESHORI InN EM—ae TEMPS MRED RAR RE ols’ee win eles Solaire ocr moan nee 60 48 21 
| (B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sececcccecccce 14 10 4 
| (C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 13 8 
THE Rem PLEIA SNS RM AUTRES RINSING states es aieiels score snie 0 on 20 ele eee 3 ace oe oeecseete ec e15 529 295 
UA MEAD EMEATING Rete MAIIVAINS: WEMPSitelsce eue ec eo sonne sauces se dele diols eagle rene Ne 45 41 4 
COMMUNES. Sera AIBA OM 00 ter sterevarare a cicielavele ale ON RE RS PR RS ee 221 127 94 
COM INDUSIRUAU ED RSPUTEI =e CONE ITMOUNTRAVATL, 6 olscleee.s ciclo svewie seen sense eles, nee ee ou 11 cS) wee 
DD A CAMION MEN CAN CES een ses en side diode a ce nu sibs 00 eisis eiaicolo ete ora lnc cee 94 63 31 
CENMMIESCEMUANEDUS: = DINERS! 9 «cvs cles occ clsjscicrelevera 20 s 00 sas ua os oleic cate wea tise cesse US 444 280 164 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ..cccccccccccccccccscccccccccecs 683 439 244 
CAC SAD SWVEATHERD — -MAUVATSOMEMES | duis cca else sted os Stic ss le wie Sees cla a's slopes dates nes ns 12 11 Dee 
HRMRULENES SE NMAUADTE NS MARS Se aie So alec TT ST SNS BESS US ECS ol cee oS RE Sosa té ose ee 156 105 53 
COMUNOUSTRMAURDNS PURE =) CONELT Te A ULTRA VALISES eue clersoravslelele wicve ciere ois evererecie tere done matron) 23 20 ns 
CONMEVACANDHON Meow CE NCES eee eme aies sole s 00 les D 0e 2e ele 0 ee Une se does see Ua 421 268 153 
CEM MEMESCEMMANEO ISH 2 MITER Sine cisterns niece a PO ecw iaiioicteiw seine San eave CISCO RE OR 69 2 35 
EMPLOYED PART-TIME 
- ig: \ 
PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
NCUA eRe teravercie cls vate ares ore eiereistolalsicie casses ces see 21e ele es 00 02e 200000 ous es eee ces 1,301 365 935 
DUDINOTELOSE anIME —=CAVANT PERDUE SAUCUNE HEURE 21332 ociiciecidles sicieisie see cs caleitecle steele 1,149 220 g1° 
| GA STESOM EI MER AYANT (PERDUES -OUEWOUES HEURES + cesse secscesess cesse ssccsscescecc 60 14 46 
| ROSTMTHEVENTERE WEEK — AVANT PERDUE LA SEMAINE AU) COMPLET <cecciecccccisnwciacis css eee sl 21 70 


| NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 3 
NOTA: L* EMPLOY ‘A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLE MENT 39 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE” DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES OUT TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


= 


= 


TABLE 88. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


oa 


TABLEAU 88. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) = - - 2 - = 
SE SONT SE SONT + | ONT CONSULTE | ONT UTILISE 
ADRESSEES | | ADRESSEES A |LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
wicca po rep ro cent M ick eas ara i Ri i rere sine ee hatter hayes le 
BOTHESE NE MEME SADEUNASENES en en ee te Renee ane ee oe 
se 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS .. 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES ‘A TEMPS PARTIEL | 
1587 24 EV CAR SHE ANS EN nn nes ue a ee 
DOURYEARS) ANDMOVERN = ANS LEP SII RC earner NN Nine GE 
MENS HOMME. Men is alate de en o nee to te fe eas 
[SRE MOTE ENTS MAN Seat Rte Torsone oe ARE ee een ee 
2B) NIEIRS. FIND. ONE = ANS Ev PLUS Ss5ccascsncsonobonoeee 
WOMEN SAR EMMES ASS: uen de rose tte Rowe acs cc 0) 
Sahar 41 AY CATR SM ANS Meet RTS she Sa 
AG MER IND GOWER SANS EN PLUS Soundnoconcaansaccoae 
NELEGUNDLIN DS TERREENEUME bos eee ee oe 
ñ NOT AVAILABLE 
Sead een Pc, OEE M SE NN EN ete : 
NOVAMSG ONTEMNDUVIENNEMECOS SEE ee nee ne nee NON DISPONIBLE 


NEWSBRUNSWICK = SNGUVEAUSBRUNSWIECK (re cistelslelstelelcisleldlcicisie cela 


QUEBEC 
BOTHESEXESs— TE ESMDEUXISEX ES tetsrcjeleiciosis clei sos ces esse 
MENS HOMMIES ES eee essences ses ssesesesses sas 


WOMEN  —SIEEMMES ES SR se mecs essessscssoce soso 


TON RATE ARS RP ANS ES eee eee ssceessessse esse 
COMTE ARSEANDEO VERSER ANSEETIP QU Smretsisieetelsrelelereleerevererelelelers 


ONTARIO 
BODHES EXESi =a ESNDEUXS SEXES? Sietesseie ssmesessccosessesss 


MEN OMMES Melee eleielalateleic’esis/sialereleletelsicrelele cle) cesse: 


WOMEN DT SAIEEMMES SM cieieieicleiniclsialsivic:clalclaisio saieie elvicioicisie eleiele\ctavere 


Dies AVE AR SE MANS ER Se elec se ses cisieisicreterers eisievete 
CENIEARSHANDIOVERMENANSSETMPLUS tere resserre 


MANIMGBIA sie RES eee ere meneseneesssecces see ioss ss 
SASKATCHEWAN! MS See sc css soso ess cole 23 dos so ses sde sede es 


ACBERTAMS Re ee sen sise ielelosto ee eee see sos oo secs 


B.C. = C.-B, 
BOMHBSIEXESH ESO EUXIRSEXES Mere clelerale aia cies setae mee ce cerca 
MENEMHOMMEStraratetcrerereloteicts ele ates cancer 


WOMENS CEMMES Me iccjcieinie cicicisieicie|cieisisie sce sis sieste 


TERRA ANEARSEEMANS ST eme seen sens scoot ss ses 
ZIV EARSSAND OVER = ANS: IE TMPIUUS MS arcs dames rsirsies 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 89, MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 89, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


BY AGE AND SEX 


E 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Sere reece ccccccccccceces 298 
15-24 YEARS — ANS Pee eer ccccccccccsecccccccccccs 68 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse... 230 


MEN — HOMMES Ce eee ecccccc cece ccccccccccccccccescs 210 
15-24 YEARS — ANS ss cccccccccccccccccces 39 
25 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS ce ceeecercesceee 171 


WOMEN — FEMMES Cee ee ccc ccc ceccccccccccecccccccsces 88 
15-24 YEARS — ANS Core ccc ccc cccccccccccccccccces 8 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ss... 59 


BY _ INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE ss... 298 
PE LUC UTR ER tee sisis sise se cames oc ouecsoen 26 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...... 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seccece 43 
CONSTRUCTION sens cece ccc cccccccccccccccsccce§ 16 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

UB UIC SET SSD ententes esmetescss sem ec 2 
RO COMMER CIE eee essences ce Un AO 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMCBILIÈRES eoosossee ee e 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

BERSONNEL SE eo esse ssh esesssmmemses esse ce OT 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 23 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
LO TOTAL D'HEUR TRAVA dE T 


HOTARR EE irieisieleles se else sloele nes sas cesse ses ces 298 


OURO) OURS > THEW MES ee eresescresccesesses-e: INS 
COSA OMIOUR SSR EURES ste Se vlesisucic slesaieieidicclsicees os 15 
PCa OmnOURSRRHEURES ENT ee cele s ecisiniaciccccecjecs 26 
LOO MALO URSM ICU RIG Ss lelsieleieleis s\sleiecaisleleis eleleioie ete ee'siercie? TO 
DOSHOURS SOP RMORE — HEURES COU OLUS! © SN ne coco ss, 164 


MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH T SEXES WES DEUXESIEXES Nero 
HAA MHED): = MNES! an genooasvoGdobocodoonTgsocoboe LOT 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES weeeee 91 


MENÉS ANOMMES Se sh esse else sais seems LA 
MARR RED R=) MARSVES ere es aia svetelelsveleieroteleisiercierercieleierereiete Ie 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES sos 53 


WOMEN = EMME Ssiare een sense sis cesse: 0 
MARRIED -— MARIEES sessssssesssssssssosnssessssse 50 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ....se 38 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS scccsecsececces 298 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROFESSIONS MEME ERADE Re enr eee ne Eee 0 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eco seese 39 
SALES COMMERCE OR ET Een UT NE 
SERVICES ERVICES Re Rene ee 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMALRE Ms ele e reroieleteleisiviselcels(ereieleleisievere suce: 00 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 36 
CONSTRUCT VGN RTE elements er 
HRANSEOPMATIONESTRANSEORM EE remets nt 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

HANUMENMON tei AUMRES METERS codouvoctootosdous 10 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA M eee ete tetes nie sis aisle sia sielefeiefeleysiere = clac 2/00 


NEWSROUND ANDAR RENEW Eis ER Re ces renner 
PRINCE EDWARD ISLAND -— ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARO es. coe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE css if 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccce 


QUEBEC As eee ¢/eis\eieic.elelelejeis ciel elec esse aire 


ONTARIO SR eee ss see cessesssescsesssenesss: se I) 


MANITOBA EST es ele ee srsele se clos ele sleep LE 
SASKATCHEWAN Se ee css sc essences 21 
AUB ERMA SSSR ses ceelessseseseesesssrs eee MRSS 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BP ITANNIQUE eos 25 


105 


THOUSANDS — 


106 
TABLE 90. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 90. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


NFLD.| P.E.1. | N.S. N.B. B.C. 
CANADA NE =, - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|T.-P.-€. | N.-É. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AL ccohausoososDospiocuecuDSAcaue 838 C 32 E 6E 36 E 31 € 277 D 280 0 26 E 18 E 39€ 94 D 
IE DATE ARS IEMANS essences 393 C WEE 68 i 19 € 15 € 125 D 1320 13 € 10E 19€ 42 € 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 445 C TONER RE AE lé E 151 D 149€ 13 E 8E 20 E 52 € 
ISIE MARS = Nenoboo so obooe 203 D PAR e608 9 E TE 58 € 73 € 7F See actee 24 € | 
A SENS = ANS) Ééceorepdodcoduc 190 D Dip Bo te 9 F 8 E 68 E 59 E 6F 4 F 8 F 18 € | 
ARMY SEINS. = ANS bobo 0oecbco ne 308 D WI coco TF 12 € 12 € VO6 EF" "102 ec 8 F 6 Pane 34 € 
ASSOARNENE SANS RTE 134 D bale Sopot 5 F 4F 45 E 46 E SRE RE a ep ts 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. oomlil  oboed doo dh ade Uo. com d coo dls. good! goods 6aG di coed Soo D 
25 SAMY EAR SE MANS ee eme 391 D NUE Boot 15 E 15 € 134 D 129 E 11 © TE 18 €E 44 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Sinise noe G Gos soo) oon © 17 F Wh SRS See sco € 8 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 138 0 ete Goa € 5 F 5 F 45 E 47 E Se 660 G 5 F 18 F 
25-34 YEARS — ANS 202 D SE oe € 8 E BE 70 E 64E 6 F # F  10F 22 E 
35-44 YEARS - ANS NOS De cos FE S05 € 4 F 4 F 35 E Ste 00 Gy -b00 8 4 F 12 F 
45-54 YEARS — ANS BEE = foun Ci ope 489 Gob a obo dE 29 E iced pore COG GS. book 10 F 
55-64 YEARS - ANS Die eee oo Gl Gos Ce gba € 16 F MORE Bop, a coe! E 7 G 
_MEN — HOMMES 
TOTAL 600 odostfoe danbérobesesbhbe 452 C CINE RUE 20 E 18 € 156 D 143 D l4 € SNESN2ONE 49 € 
D5 2a BY CORMAN Mocodonoogooee cc 218 D MO ooo 11 E 9 € 71E TOE TF 5 °F = 10'F 23 E 
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 234 D AE ooo € 9 E 9 E 85 € T2NE TF 4F  10F 26 € 
| 
NA) VERS = NS pcs ahass oc RD) BE cos € NE 4 E 31 E 39 € Ca oat 6 F 13 F 
POP NEA ERAN Se ren Lecce 107 D BF sec € 5 F 4 F 40 E Mie CNRC 4 F 10 F 
25 =G4 YEARS VANS) cin cle eee 153 D UE sco 6 F 6 E 57 E 46 E 28 RMS 2e 26 6 F 16 F 
25-6 GAYE AR Seo MANGE encanobounobbeoc TETE DB “aga — dé EF 27 BEG cor 0 nda © doa € 9 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ee RU Ce Bw doe J on Sno Sool. CETTE SET B50. 
2B GN VEINS = INNS cuohunppoeuerndios 198 D OL. ob fe 8 E BE 73 E 60 E Bip odo iF 8 F 21 E 
55 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS .. LME .oon dl ooo bo 1296 Wale Sonos) seborly oc 5 | 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. MOT 4500 Tl Saas: a EEE 27 FE PTT GRR TIGRE 10 F 
PES AIYERR SI "ANS esse 102 D Bult Doe 4 F 4 EF 38 E ATE esa t 600 © 5 G 11F 
DORA VEAR Ga VANS steserants ome art) Bis edsap i cond o6e( G40 19 F Hei Go HH Soa Fl cao € 5 G 
(Sebi MENS = ANS EE EE Rec Hai oe! Goo amies F 16 F WG sos © aco fh cas © 46 
Be OAmYEAR Sua ANGE eccrine etree manne. doc do cae il coe G MIE Mie gaa lth oon Gi cco tf 5 6 
WOMEN — FEMMES 
ATCT An ER Sectes eee eee secs 386 D RE 600 € 16 E 13 € 121 D 138 € 12 E 9 E 19E 45 E 
IS DEN EARS ANSE = sara cs 175 D F a € 8 F 6 E 54 E 61E 6F 5 F 9 F 19 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 211 0 Sale) cos fr 8 F TE 66 E 77 E 6 F 4- Wor 26€ 
NSIS) YEARS EMANSTED onde nn or MDN Sood? cae til RS EE 27 F Hide CE 5 F IE 
LOT SIERRS ANS RS EE ne ol BEE ME ooa € PTE SON 28 € Ae “cae À Ve cane 4 F 9 F 
CT RS EAN EEE IGN Sle ooo € 6 F 6 E 48 E 56 E Mote Onn © 8 F 18 F 
AD—O4RYIEARS AN Siurars steiacios a sieves cree. | BG Ep Beth coo panne ss de 17 F RE © woo CG G00 © Gao © 8 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. sao) Sade ows dh mcice Mine coo CSM Boow: asad! oo di aca à bo Ÿ 
PES AIN EARS I ANS IEEE eme eneste 193 D Sale cow fr 7 F 6 E 6l E 69 E 5 F 4F 10F 23 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. LEE cag J Sais 566 di 5 G COS OMR a) Koo à ono i 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. MEN COS A cool! ates ES 18 F AE 655 AGE soo € 8 F 
25-340 V.EAR Sa WANS (orstotsteretslsyasielecetere WOE Gos fF cos © 4 F 4 F 32 E SF ose G sae É 5 EF IE 
DEAR NENRS MANS PRE rues Bede apo ot shat co fr aie fe Bil ie “ada © ono fh odo © 6 FE 
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TABLE 91.UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 91.TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOME Se oo ses ess ses eee ee 7.5 15.4 11.3 10.2 11.1 9.6 6.5 5e 


LOST NEARS Ai ANS ES see ose cesse 13.0 25.0 eee 18.3 18.2 16.4 11.7 9. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oc. 5.4 11.0 eee 6.9 8.2 Tel 4.7 3. 


ASSLIEVEARSEEMANSIE RS ce rss ose. 16.1 28.9 eee 22.6 21.9 20.2 15.0 11.7 9.6 8.9 17.1 
ZUR CASYEAR SE TANSE Se etes seen os 10.8 2264 eee 15.5 15.9 14.1 9.2 8.1 6.3 4.7 10.2 
CORWAMNIEAR'S TANS Dis eee some des 6.0 11.8 eee 7.6 9.2 7.7 sé 4.0 3.4 3.1 6.0 
iO RME AR SEE MANS EE eee sers 4.7 9.4 eee 6.0 6.8 6.3 4.0 3.5 eee 2.2 5.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee eee eee eee eee cee eee eee eee eee eee eee 
Com MANEARSM=GANS ule ess sem os Del Els5. eee 7.3 8 7.4 4.9 9 9 5.8 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ... 4.2 eee eee eee eee 5.5 3.7 eee eee eee 54 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 9.1 eee 5.7 6.5 6.1 3.8 3.3 eee 2.2 5.2 
CON PAR SEE MANS RS essor 6.7 13.2 eee 8.2 10.1 8.7 5.7 4.7 3.7 3.6 6.8 
at ARS WAN Si RS Serres 5.0 eee eee 6.5 7.7 6.3 4.5 eee eee 204 5.0 
MODO GEYIEAR'S» ~TVANSt ole RS cesse 4.7 coe eee eee eee 6.5 4.0 eee eee eee 5.0 
B5=O 4 EARS EH ANS Se vc sieeve ec 4.6 eee eee eee see 6.0 4.0 eee eee eee 5.9 
MEN = HOMMES 
DUMAS SR en sn civic css sos cos 6.6 15.0 eee 9.3 10.3 8.7 5.6 4.7 3.4 3.2 6.6 
LES AV ENR SEE MANS ES eee see eee set 13053 27.% eee 19.1 18.9 17.1 11.8 9.7 6.9 6.2 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 10.3 eee 5.8 7.2 6.2 3.7 3.1 2.2 2.1 4.5 
TO SUOMNVIEAR SE—) ANS) sec cos. 16.4 31.7 eee 25.0 23.9 20.2 15.1 11.5 eee 8.8 18.0 
ZS Ze EARSmaANS ES esse ere ces 11.1 24.8 eee 15.3 15.8 15.3 9.2 eee eee 4.3 10.0 
Pad MamvEAR Sua ANS) o.5\0.c16(oieieie\eleie solace 4.9 10.9 eee 6.1 7.6 6.6 3.9 3.2 eee 223 4.7 
AO Om YIEAR CE BANS ER ses esecesss ss 4.2 eee eee . eee 5.6 3.5 eee eee eee 4.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... oe cece eee . eee eee eee eee eee eee eee 
Bo aGs VEINS EE RANSES Sen smssesececes 4.6 10.7 eee 6.0 7.5 6.3 3.8 eee 2.2 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.1 eee eee coe eee BIS) . eee eee 5,3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.0 ee eee eee eee 5.4 3.4 cee coe eee 4.3 
| CORRE ARS ER ANS Es ceci oo 5.5 12.4 eee 6.8 8.3 7.6 4.4 eee cee 2.7 5.4 
| SOD tm tN SEEN ANSE messes 3.9 eee eee eee eee 5.2 3.3 eee eee eee 3.7 
OBS ANEAR Si —IIANS ite clele'e'clelsicle|ciels.c.eieis 4.0 eee eee coe eee 5.4 3.4 eee eee eee 3.5 
DOC MEARS —= ANS ca'ais\esieies e cesse sos 4.5 ose eee eee eee 6.1 3.7 eee eee eee 5.6 
WOMEN — FEMMES 

iO TAU eleis\s1010 (elwleie|~je|s\s)s16/a12)<\0\016)0\0,6(61916)¢;0 8.8 16.1 eee 11.7 12.5 Lin bess 7.8 6.3 5.4 4.9 9.3 
LD Cut NEARSEMANS Malelelais sieieielsjeieje.cieleie 12.7 21.6 eee 17.4 17.3 15.5 11.7 ST 8.9 6.8 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 7.0 12.7 eee 8.9 10.1 8.9 6.2 4.8 3.8 3.9 7.7 
SSI NEARS ER ANS ES ss ces ose see 15.8 eee eee 19.7 soe 20.3 14.8 eee eee 9.0 16.1 
ZO = 24 NEARSENANSE SR ones ses 10.4 sce eee 15.8 eee 12.7 9.3 eee eee 5.2 10.4 
Zo—4 4 VEAR SCANS Meislsicic\e(sc/ee)e\s 66:6(s\s 7.8 13.8 cee 959 11.9 9.6 7.1 IC eee 4.4 8.2 
B5=64 SYVEARS SANS Ws SR eos eme ee 5.6 eee eee eee eee 7.8 4.7 eee eee eee lea 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee eee eos . eee eee eee eee eee 
ZOO AMMIEAR Sa TANS isis 0\cle|s aie eos se cc's 7.4 13.2 eee 9.6 10.7 9.4 6.5 5.0 4.1 4.1 8.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 4.5 eee eee eee eee 5.6 4.3 eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 5.4 eee eee eee eee 7.6 4.6 eee eee see 6.9 
PI=S4SVEARSI=— ANSE Se cle cle\cciviee eee 8.5 eee eee 10.6 13.3 10.5 7.6 eee eee 5.0 9.0 
39=44 YEARS = ANS 00 00000. + 0 0e 6.8 eee eee eee eee 8.3 6.4 eee eee eee 7.0 
45-54 YEARS — ANS se 06e 2000505 °° 6.0 eee eee eee eee 8.7 4.8 eee eee eee Ter 
55-64 YEARS — ANS cccccccccccccccce 4.9 eee eee eee eee 59 4.6 eee eee eee eee 


TABLE 92. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY», CLASS OF WORKER AND SEX, 


TABLEAJ 92, CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — 


AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF 


WORKER AND SEXY, CANADA 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


MOYENNES ANNUELLES 


CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS 


#, 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cocccccccccccccceccccce 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccccce 
AGRICULTURE coccccccccccccccescccccccccccccccccccccccvcccce cccccs 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 

FORESTRY -— FORETS Peer er er ee sccceccccccccesscccscccscossccsccs 
FISHING AND TRAPPING - PECHE EN PIEGEAGE soso 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE ccccccccccccc ccc ccccc ccccc ccc cece cccc ccc ccc cccccccccc ce 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES soso. 
CONSTRUCTION ccccscccccccccccs ess coco so so see cos cmscccce cocece 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ccccccccccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cesse. 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cocccccccccccncercseccccceccccceccoceses00e ee 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUES GAZE EAU scjsiclclcieicicision ee see cle cwelsisiaiccisicsciielcie 


TRAD ESC ONMERCES. ST masses ses ss sss-sessesesseces se. 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AERATRES IMMOBTUTERES® ressens eme de oem masse sec emos eine 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SUCTO=CULTURELS's COMMERCIAUX “ET PERSONNELS) MR see... 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccccccccccccecce 


UNCEASS TERED Ms (i) I SNONACLASSEE SMS Se ciclaisicic eo clala'a/slelelele eel sjeleieicle 


ALLRUCCURATLONS #— MOUNESMERORESSINONS Mec esse soso esse. 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eeeceeee 
NATURAURSOTENCES SCIENCES RMMURELILES soccoonosacoosaoscoHonobos 
SUGIAL SCHEICES = SCLEVEES GUSWNUES en esse ne 
RECIGTONR sons ose semence aisle dates Sues eee eee 
TÉACHINGIERENSETGNEMENT mice ese atic cates occ ala lec meee UNE à 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ceccccccccccccccceccccces 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eecccce 
CUERTGAUS= TRAVAIL ADMINUSTRATUR eee mere secs sine sets 
SACS MCOMMERCE tsa MR ut AN Rec er nn ce 
SERVICES SERVICES etienne cn do sta ae ane nee Gee eae 
AGRECUU TURE Re dem ses aura ne nee eue se oo ee Ut aes 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eccceccecece 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sceccccccceccccccs 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES coccccceccccccecccccece 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sccccecececccecece 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES coccecccccuccccccccece 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING = FABRICATION, 
NONTAGESETS REPARATIONS DEMPRODULCSH FE INESi els clatelersleleearcrsreerianstsictelere 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION soso. 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccces 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION sons eceereccccccccccccccccccces 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DUAPEBRELMESMDDVIERS ee een sien se se 2 ces 0e de lo nue e nee = ne 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (LPS Sense ses-ssscssssss-se 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


299 


466 


226 


838 


ll 


206 


THOUS ANDS 


386 


386 


BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


- MILLIERS 

733 412 321 
290 214 75 
19 12 7 
26 23 anc 
15 13 ee 
8 7 560 
151 91 60 
94 88 5 
444 197 246 
46 35 11 
42 32 10 
4 erara ace 
120 59 61 
21 6 15 
210 71 139 
46 26 20 
N/A N/A N/A 
733 412 321 
21 12 9 
11 9 Dot: 
8 eee 5 
16 4 11 
16 sere 14 
10 5 4 
125 23 102 
55 26 29 
131 54 ET 
26 18 8 
15 14 oes 
5 5 aise 
36 23 14 
21 18 wore 
74 48 27 
89 87 ae 
32 30 ee 
33 23 9 
né 5 oe 
N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 93. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


| TABLEAU 93, TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
| LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


| ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
a ni 77 
it ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


| LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


À ssl 7.5 6.6 8.8 7.3 6.8 8.1 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRÉEESNDENBTENSES 2e sommes 7.9 7.6 9.3 8.9 8.4 10.4 
AGRICULTURE ERP Rien rene 8'6 ss ess sense ss passes sense 38's 6-a'e. 0a 4e1 3.4 6.0 117 9.8 17.0 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 9.2 9.0 cee 95 9.4% eee 


FORESTRY — FORETS 


AIO ORE CIC OCICS ICCC TU OC TO OIA AOCIO 16.1 15.7 eee 17.0 16.6 eee 


| 
| 
| FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE 


soso. se 13.8 13.1 eee eee coe cee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS OE 


| PETROLE Sieiers Ricieie eee eles sieialalale sieisleis\a,6/e\s\als © Sore be cle nie cn en enna 4.7 4.6 ere 4.7 4.6 alate 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES esse. 6.8 5.7 Tod, 6.9 5.7 10.0 
| CONSTRUCTION Patloieietieisle ele see se si ele se ete se cime ss esse sc cesse ses se 13.4 137 9.6 14.9 15.3 10.5 
i 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES esse. 6.3 5.4 7.4 6.5 5.6 7.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS msn sos 5.0 4.8 5.7 5.1 4.9 5.8 
| 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET. 
| COMMUNICATION Coe ere cece c ccs cccccccccccs cesse eos ess 5.2 5.1 5.7 5.3 DA 5.8 
: 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
| ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Co eer eccccccccccccccccccccccccccccs 3.6 eee coe 3.6 coe eee 
| TRADE - COMMERCE S10) 6.610018): 61016100010, ess ses ccse ee viele aie cesse secs ss 6.5 5.6 7.6 6.9 6.0 8.1 
| 
| 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Sole s ele esse 0166/0) 6.01010 (0\ 016 010le 61410 61006 aicia a's cie'e.e 3.7 ceil) 404% 3.8 2.8 4.4 


| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 


SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS csssssscssso sous. Tet 5.9 7.9 7.4 6.4 8.1 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE soso... 6.1 5.4 7.6 6.1 5.4 7.6 
| ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sense ssssssseessessssee Te 6.6 8.8 7.3 6.8 8.1 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION sos. 2.6 1.9 404 2.6 1.9 4.4 
NAMORACESCEENGESEESSCTENCESENATURELULES es csce ces sosceceme esse 3.0 2.7 eee 3.1 2.7 eee 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES ones ossesoscsessssscsse 5.2 eee 6.9 5.7 eee 7.9 
RELIGION ose seces coco ccc ccc ccc ccccccc ccc ccccccccccccecce eee eee eee eee eee eee 
MEACHENCEERENSETIONEMENTRS Ses bosses ess cisivicieie cece eicleeinetccece cc 3.5 2.2 4.5 3.6 223 426 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Soccer cc ccc cccccccccccccce 3.4 eee 3.9 3.7 ose 4.0 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES es... 6.9 6.1 8.4 8.0 6.8 10.1 
CCERECA Tm A VAT ADMLNTS TRAN TE: Vea ss css smeoosssocsesesemeeseoc ce 6.6 5.4 7.0 6.7 Died Tel 
| SALES COMMERCES semences osssescecsecsscss ss ose ses see eee 5.2 4.2 6.6 5.6 4.5 7.2 
SER MLC Me SERVIS Oo EP OO 0 m0 Do ne ADO cis 9.8 8.3 11.0 10.3 8.6 11.8 
AGRE CUIMURtmtetetssletelelsisia(e) sleleleisisioleicie’s'e/e)<'s\0/6'6 (410s \eleie ce sons cesse ces ce 5.1 4.7 6.6 13.0 11.4 19.0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE soso. 14.2 13.8 eee eee eee eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE Cec c ccc ccccccccccs 20.1 19.4 eee ele 20.9 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES See e ccc ccccccccssccsce 8.0 7.9 eee 8.1 8.0 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES osseuse 8.4 6.5 16.0 8.5 6.6 16.4 
| MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES soso. 6.9 6.6 eee 7.0 6.6 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
{ MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS soso cssssssssee 7.2 6.1 10.6 7.5 6.4 10.8 
| CONSTRUCTION TRADES -— MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ceccccccccccccce 12.4 12.3 eee 13.5 13.5 eee 
TRANSPORT LOULPMENT: OPERATION — TRANSPORTS: 0 easisleisieecccccise scco o's Tel 7.2 eee 724 7.5 eee 
MATERTAUS HANDLING =" MANUTENTION ...cccccccccccwccecccccocscceeos 11.0 9.9 15.7 11.1 9.9 15.9 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS cccccccccccccccc ccc cece ccc ccccccccccccc ccc ee 4.9 3.8 eee 4.9 3.9 eee 


110 TABLE 94. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 94, DURÉE DU CHÔMAGE 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccccccccccccce 
E5=24 YEARS = 725 24 ANS seeececccscegecsccccccece 
NEVER WORKED — N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ecccccecees 
OTHER — AUTRES es eccccccesccccccccccccccsccscesece 


25-44 YEARS — 25 À 44 ANS Pec c ccc cccercserecseccsce 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ccccccccccccccce 


MARRIED — MARIES coccccccccccsccccccccccccccccccccs 
SINGLE — CELIBATATRES cccccccccce cccccccccccccccccs 
OTHER — AUTRES coe ccccccccscccccs soso 


MENMemld MME Sittotelaret cla cl elelele atelaietotersteteteistetersiatetelelererereielelctelerey a 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS seccccecccsecsccccccccece 
25-44 YEARS — 25 À 44% ANS cocccsecccccccccccccccccs 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cecccccccccccccs 


ca 
MARRIED — MARIES cccccccccccccccccccccccccccccccccs 
SINGLE — CELIBATAIRES cocccccccccccccccccccccccccce 
OTHER — AUTRES ccccccccccccccccccccccccccccccccccce 


MOMENSEMREMMES Rene crete stelerereratelers oteletatatelaterelstetetererelers cie/ere 


— 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS seccccccccceccesccccccsee 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS ceccccccccccccccccccscocs 
45. YEARS ANO GVER) = NAS ANS’ EN PLUS 0e eee... 


HARRUED MARIÉES ares ces astes's cisleee Snes meme ice 


SING ESSEC EUTBATATIR ESE es tee clon en ane An 
OTHER - AUTRES ceoccccccccccccccccccccccccsccccccccs 


NEWFOUNDLAND — TERPE-NEUVE ccccceccccccccccccccccce 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ee 


SS 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE secccccccccccccccccce 


eae 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cssssssssossosese 


a ee 


QUEBEC 


BOTH! SEXES = LES DEUX SEXES eo soc. 
MEN = HOMMES cocccccecccvcccccccccscccccsccecese 
WOMEN — FEMMES c5occccccccccccccccccccccccccccecs 


IS AMV EARS EE (ANSI vse elelsleisie'sisic ele lsicieisicle'e's clele's «\cle/ela 
25-44 VIEARS “= (ANSaiercrercielelaicielelele o's sleleieieieivleiele'elelelele.s 
45 YEAR'S AND OVER. = ANS ET (PUUS secccccneceevees 


MARRUED— SMARTIES sea Recon Resa. 
OIHERF=WAUTRESt ome TS RAR Nance meena com 


ONTARIO 


BONE ESSEX ES = LES MEEUK SI EX ES ca elels soeeeesee 
MENS HOMMES) etes se csscs sssomosssosoossesesesss 
WOMEN Tm EMMESHEsteletetsiclele slsleleielels e\clelelelele eerslele states ee 


LEA NE ARS EN ANSE See ess esse 01s 's (e/e's's/e lw sloleleieicle 
OA aay BARS IE—IAN Site tete slelelelaielelsteisic ais ere ofeleleieleieie cess 
ASANEARSRANDEOVIERSEVANSMETAPLUS RSR eme 


2 
MARRTIEDS MARTE Silesia esse slelsloletsiele s/ois ie isle aisle wvelete 
OTHER eS UTP ES Tease sm eels /s\elele siele eieeleleiele e'sie 


HARDON s06m0066 060000000000 00 Ho co00boo 


SASKAMCHEN ANR SR Reese some ess secs: 


EELS BOO CSCO sels ssescessenssessssssesessscscsss 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOMHNSEXESERTESSROEUXRSEX ESC RER TER 
MENTESUOMMES SR pese css ssces-cescesse-ss 
NOMENMERPEMMESM SR Sn se ose esse ses ses css ess 


P= Zee VIE AR Sa tA NS ee semer ssessentes esse 
2D 44 ARS a IAN Stale /elelsisiaiplelsielersisis olelelerstersie cesse 
Zoe YEARS SAND OVER MANS SEN (PLUG iNeis/ctolcio'staleleleiclere/o's 


MARRIED - MARIES Pee ce cece cc messes ses 
DME Ram AUTRES ereelerciealeletslslalels)eielaialeleiele eee leleisl el sisiae 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - =. - - = 
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DURÉE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 ) 
THOUSANDS — MILLIERS 

838 267 252 290 29 14.9 
393 139 126 117 11 12.6 
48 i 15 15 wae 14.0 
345 122 111 102 10 12.4 
308 92 89 115 12 15.9 
138 36 37 59 6 18.9 
407 122 116 150 17 15.6 
376 129 120 117 10 13.6 
56 15 16 23 foie SE 
452 140 138 160 14 eal 
218 76 71 65 6 12.5 
153 44 45 59 5 16.5 
81 20 22 36 Roe 19.7 
195 56 57 73 8 16 .0 
238 79 76 77 6 14.0 
19 5 5 9 rés 19.5 
386 127 114 131 15 14.5 
175 63 55 52 6 1267 
155 48 43 56 7 15.4 
57 16 15 23 aac 17.8 
212 66 59 77 10 15.1 
138 50 44 39 4 12.9 
37 11 11 14 nies 17.4 
32 8 9 15 slate 19.0 
6 SE wale dh6 Shs 14.4 
36 9 ml 14 BBA 16 .2 
31 8 9 13 ae. 18.4 
277 79 82 107 9 16.1 
156 42 48 62 4 16.4 
nan 37 34 46 4 15.8 
125 39 39 44 4 14.4 
106 28 32 43 see 17.0 
45 12 12 20 . 18.9 
135 37 39 53 5 16.1 
142 42 43 54 4 16 .2 
280 95 87 91 8 14.2 
143 48 44 46 4 14.2 
138 46 42 45 4 14.2 
132 49 44 35 ee 11.4 
102 33 29 37 Lite ou 
47 13 13 19 560 18.9 
136 43 38 49 5 15.4 
144 51 48 41 4 13.1 
26 10 8 tf set 1221 
18 7 6 4 mere 10.6 
39 20 11 6 Sire 8.0 
94 31 29 31 4 14.3 
49 16 15 17 ace 15.2 
45 LS 14 14 eee 13.2 
42 16 14 11 His 11.6 
34 ll 10 12 Ace 14.7 
18 4 5 8 566 20.0 
45 14 13 16 eels 15.5 
48 sky 15 15 aoe 13.1 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START. WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMFLOI GU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAITENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE “CTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE MAUTRE" 


SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


TABLE 95. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK ce 


A 
TABLEAU 95. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLCYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS (3) LAYOFF (4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL - - 
A SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) {FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 838 765 215 226 276 11 36 74 45 29 

TENTE 393 370 119 tre 112 4 19 23 12 11 

25 AND OVER - ET PLUS coco 445 395 96 110 164 if 17 50 33 18 

HARRMEDEERMARTES eee: us Aen 359 91 101 142 i 17 48 31 17 

SINGLE — CÉLIBATAIRES .. 376 354 111 111 112 og 17 21 11 10 

CIDER SAUTE ESC sure 56 52 12 14 22 One SoG 4 BE boc 

MEINE QUES Son 0 452 409 109 122 150 8 21 43 29 14 

15 =2SRVEARSE MANS era 218 204 64 65 62 eae Ho 14 9 6 

25 PANDAOVER = ETTPLUS scocce 234 205 45 57 88 5 10 28 20 8 

MARRIED = MARTES see ce ee eo oo 195 168 38 48 68 5 9 27 19 8 

SINGLE - CÉLIBATAIRES sec ee 238 224 67 70 74 368 11 14 9 6 

OWEN > AUNRES een eue 19 18 .. 5 9 AKO Hoë 50€ eae a6 

MOMENESUREMMES) cos 386 356 106 104 126 4 16 31 16 15 

IS=Z4RVEARSU MANS res center 175 166 55 52 50 HE 8 9 ae 6 

25 AND OVER —- ET PLUS se. 211 189 51 53 76 54e 8 22 12 10 

MARRIED — MARIÉES seeeeceeees 212 190 53 53 74 tc 8 22 12 10 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eee ee 138 131 44 41 38 86 6 7 59 4 

OUTER = NOURIES, quosabesugedes 37 34 9 10 14 nich 400 Sd Ae _.. 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 32 30 7 8 14 ous coc Go Bele S00 
PRE Mle PE. css 6 5 35e aoe ABO Ame 206 eee 500 AOS 
So SN Senna nn 36 33 7 11 14 206 500 oe Sieve Sac 
REG UNSS SERRE 31 29 i 8 13 500 06 Do eae ee 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 277 255 66 76 103 ope 7 21 13 9 
MENT —THOMME Giese seine cer 156 144 35 44 59 556 4 12 8 4 
WOMENS IFEMMES| Re. cree 121 112 32 32 44 ABE SAC S 5 4 
DEP NEARSE TANS sec. e 125 119 35 37 43 508 sac 7 ate 4 
25 AND OVER — ET PLUS eo... 151 137 32 39 61 A6e 4 14 S 5 
MARRIED — MARIES sscccececee 135 121 390 35 il 300 4 14 9 5 
OTHERM AUTRES scene 142 134 37 41 52 360 4 8 4 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 280 254 73 75 85 6 15 26 18 8 
MENB=MHOMMES I cs.cicisisacsiais cise sic 143 127 35 37 43 4 8 16 12 4 
WOMENT SEEMMES eee 138 127 38 38 43 s6e 7 10 6 4 
5—24) YEARS —| ANS eee ee 132 124 41 40 33 2. 8 8 5 sac 
25 AND OVER - ET PLUS ...... 149 131 32 35 53 4 7 18 14 5 
MARRIED — MARIES secccescece 136 118 30 32 46 4 7 18 13 5 
GTREREWAUDRES Reese 144 136 43 44 39 Bac 8 9 5 4 

MANIMOB ARE ets 26 23 8 3 # aie ese 06 Stig a8 
SASKATCHEWAN Male seinielc cianaaiess 6.6 18 16 6 5 4 Ate Ago sae ane Abe 
AISB EDTA Reese cree sesreecces 39 34 15 9 5 ee ac 6 SOC Das 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . $4 85 25 26 29 oe 5 8 5 4 
MENB—SHOMME Silc:c sieis cic stsie wiers.ere 49 44 12 12 16 ABO ae 5 sale aie 
WOMEN — FEMMES ...cccccecece 45 41 13 13 13 390 tere 4 BE Sci 
LS —240Y EARS ANSE eo semer 42 39 13 13 10 oer 50 SE gs _—. 
25 AND OVER - ET PLUS ee... 52 46 12 13 19 sels S86 6 DER 506 
MARRIED — MARIES cecccsese ee 45 40 11 12 15 Fac 5 iste Ase 
OMHERMMAULRES, ons 48 45 14 14 14 on Sie ae bone 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 2 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETUPN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. P 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOJVEL EMPLOI OJ ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER “A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD VOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. + 
INCLUT LES PERSONNES MISES ‘A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES ‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOY OU ELLES DEVATENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
RÉFÉRENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 96, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 

/ 

TABLEAU 96, CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
ANNUAL AVERAGES -— 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


LOOKED FOR WORK 


yo 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = 2 TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHÉ OÙ TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL |peRM.(2)| TEMP. (1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS SA TEMPS PARTIEL 
rorat | PERM. (2) [TEMP. (1) TOTAL [ pea. cay [reur. cn 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 838 765 652 598 54 112 88 24 686 78 74 
MARRTÉDREMNARRESMeE me Er Ci 359 316 296 20 43 36 7 332 27 48 
SINGLE = CANNES oanococoull Sue 354 291 260 31 63 47 16 307 48 21 
MER => AWS US NN 56 52 45 43 Be: 6 5 Aya 48 4 2 
ie DAMES ANG concbréocon| SES 370 303 270 33 67 50 17 326 50 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 445 395 350 329 21 45 38 7 367 28 50 
Men MES Semele me teste eter MES? 409 369 339 20 40 30 10 369 40 43 
IMEI S WARES Gaosannagooouos || 16 168 162 153 9 a 4 ay, 158 10 27 
SOLE = CUBES Gopbooocal| 226 224 190 170 20 33 25 9 195 29 14 
MME = AUTRES PR ER nl 19 18 17 16 a8: ae ae A 16 Lise Se 
15 = WA VERS = INS Bansasascal), 26 204 171 152 19 33 24 8 177 27 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 234 205 198 187 11 7 6 xe 193 13 28 
FREE CANNES Goo acnodonsouo | 356 283 259 24 72 58 14 317 38 31 
YARED) S MAR TES ne Bale 190 153 142 11 37 31 6 174 17 22 
SINGLE = CELIMWMWAES aososocsa|| 13s 131 101 90 11 30 22 8 112 19 7 
OER = AUTRES ooncaassoasenoue 37 34 29 27 al 5 5 ns 32 ae eas 
1G = BA WEARS = ANS cosacuocccol)| RAE 166 131 117 14 35 26 9 143 23 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 211 189 152 142 10 38 32 5 174 16 22 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 32 30 29 27 oe 2 Su es 28 ne an 
Babe ED oo done 6 5 5 ‘a ah Se ae ne. 5 nbs ee 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE . 36 33 29 27 DE 4 4 a. 30 Pe 22 
M NM a Abani ene 31 29 27 25 nae ae es ae 26 — Ree 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 277 255 230 214 16 25 21 4 235 21 21 
MEN = CERMES eee een UNG 144 134 125 9 9 7 ae 132 11 12 
WOMEN = GEMIES Géndcasodoodec || fai 112 96 89 7 16 14 mee. 102 9 9 
CARRE = MNRWES ere ele 121 111 105 5 11 9 ne. 114 7 14 
Oa = WES Penn) Mee 134 129 109 11 14 12 . 120 14 8 
EP. MENS = WINS conascaceas || 125 119 105 95 10 13 11 Ker 106 13 7 
25) AND) OVER = ir DUOS SSdone5 || iG 137 125 119 6 12 10 sae 129 7 14 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 280 254 206 187 19 48 38 11 225 29 26 
HEN = HOMMES BS esse cour IDR: 127 109 99 10 18 13 4 112 14 16 
MONE. = TEMES boston TES 127 97 88 9 31 25 6 113 15 10 
MARRTIEDR=NMARTES enr ll 118 102 95 7 16 14 as 109 9 18 
OnE = AUURÉS Godocakooasooe || 17% 136 104 92 12 32 24 8 116 20 9 
15=24 YEARS = ANS <sccscccess || 132 124 92 81 il 31 23 8 104 19 8 
AG AND OER = EP US aan || mes 131 114 106 7 17 15 DE 121 10 18 
MANITOBA seu er ere 26 23 19 17 se 5 de aot 29 cree oe 
S'ASKATOHEMNANMe ss se cc comers esse ee 18 16 13 11 su SOE see aa 13 mt ae 
AUBERTAMEE Semen ee ani cee ase 39 34 26 23 ae 7 5 se 28 5 6 
Salen SC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 94 85 70 64 6 16 13 oon 76 9 8 
MEN = HOMMES Se en Re 49 44 39 36 bBo 5 4 and 40 2 5 
HOMEN = (ERNIE: rs 45 41 30 28 7 11 9 He 3G 5 4 
MARRITEDÉ= MARÉES essence 45 40 33 31 ae 7 6 one 37 6 5 
CHERE AUTRES sod ER 48 45 36 32 4 9 7 wey 39 6 mr 
IBA MEAS 3 INS. Essen ame 42 39 31 27 4 8 6 sea 34 6 eae 
25 ANDIOVER = ET PLUS eee eue 52 46 39 36 ney 7 6 a 42 4 6 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 


2 


TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) epee cee ee OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSCNNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER ‘A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 97, UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 97, CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


DID NOT CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = = = 2 = = 
we SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTE | ONT UTILISE] NOMBRE 
CHOMEURS N'ONT ONT , ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS,» CHERCHE DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | METHODES 
CHERCHE “A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


NENE=SHOMMEST cles see eects tence ccerek 
Ley YEARS — GANS ss sers 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


WOMENBSEREMMES SR es sc cons a cle Oe eres 
Uae EAR SU —) ANS eee eme ee Mae 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ses... 


2 


PERTE TePemEl 


sonores. se 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ....... 


NOT AVAILABLE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


NON DISPONIBLE 


QUEBEC 
BONHISEXES ERLES DEUX! SEXES: ose 
MENSSRAIOMMES EST Ress serre, 
WOMENIES | FEMMES. SR een vos se ce ee 
PEER E ARS TER ANS teleieleretcie craiciece re 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


ONTARIO 
BOTHBS EX ES MILES DEUX SEXES US. ee secte 
MENT HOMMI Stress nee sas mea essesee 
HOMENEESEEMNES MR Reese secs es ee 
ope SEV EARS. = MANS TS sn one se totale 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


MANITOBA ESS te eee etes seems ss ose 


DNS IOATOHEMNAN Es Rte ess sseeseescce ose 


APBERTAMS RS EE ce essence sie ss ce ss See » 


B.C. = €.=Bs 
BOTHPSEXES EES" DEUXESEXES 9S. os esters 
MENG StIOMMES ES es css sie cleicie setele 
WOME NEE EMMES SRE SR ies isiac clalsieeleiseic.e 


VERRA teViCAR SE — ANSE es ressens ere 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES Nt EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 98. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


Lai 
TABLEAU 98, CHCMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE OU TRAVAIL 


TOTAL 
D Re Re É eq ns 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 828 
ops BR WEIS = NS ER eee 393 
26 AND OVER) = GIUPLUS © sccsc ce 445 
MARRIED = AMARTES ere ee 407 
SINCUEM= I CELTRATATRES see cies 376 
OTHERS =a AUTRIEST a ae cases 56 
MENÉMHOMNES eee 452 
1 = WA VERS = SNS bosses 21e 
DEN ANDIOVERE= ETPIUS ner 234 
HARRTEDRMARTIES eee eee 155 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eos 238 
tiga = MAIRES aoadgoosnopsone 19 
WOMEN) = FEMMES” cwisciere 01s: 0e. 0 + 386 
15 = Be SHENAE = ANS nrsasdue 175 
DS UANDMOVIER’ =! Em sPLLUSmenre sears 211 
A! 
MARRIED — MARIÉES secsceesees 212 
SINGER RCEMTDATAIRE SR eme 138 
OUMER NAUTRES Mes RENE 27 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «ee 32 
Peel. = I ePismls) aescssscesee 6 
Neste Ne ER eme mem emo 36 
NABSME Ne RBe carcasse 21 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 277 
MEN = HOMMESM Ge 156 
WOMEN) = FEMMES Sense: 121 
TERESA AVPARS = ANS eos 125 
PEMANDIOVER =TET) PLUS «cleo ss 151 
MARRWED = RVRRES eee res 125 
CHERE MURS EE 142 
ONTAP IO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 2ec 
MENN=EHOMMES eee ana ee 143 
WOMEN) NREMMES Boanqnapeaces 128 
15 - 24 YEARS = ANS 132 
25 AND OVER — ET PLUS 149 
ORB = WARES NO 136 
GIT ERMA UTRIE Sinersleisvere et erereiens o 144 
MANITOBA Me seems ceci o ous ait zé 
SNSRATOHENAN Reese messe 18 
NUEBERUA ans sas eee 2g 
BACs = GcStte 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . S4 
ia CLM Mins: tialeie)eleleusialavelersielere 49 
WOMEN = FEMMES MR see ses 45 
VEND 4 EY EARIS] MANS nels aici aere 42 
PSUANDL OVERS IEP LUSi em cers 52 
MARRIED = MARIÉES ce cccccccce 45 
CHERE ITR ES ER 48 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


WORKI NG 
TOTAL = 
TRAVAILLAIT 

765 504 
370 224 
395 281 
359 251 
354 221 
52 23 
409 sit 
204 140 
205 177 
168 147 
224 155 
18 14 
356 188 
166 84 
189 104 
190 103 
121 66 
34 19 
30 22 
5 4 
33 24 
29 22 
255 174 
144 sista 
me 63 
LES. 15 
137 99 
121 87 
134 87 
254 161 
127 96 
127 65 
124 70 
El 91 
118 81 
136 80 
23) 14 
16 10 
34 19 
85 54 
44 34 
41 20 
39 25 
46 31 
40 26 


LOOKING 


\ 
A LA RECHERCHE 


KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
= Per = = 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
MAISON LMECOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS — MILLIERS 
101 105 54 74 
27 96 23 23 
75 9 31 50 
77 8 22 48 
id 96 Ci Zk 
13 see Me # 
4 54 35 43 
coe 49 13 14 
eee 5 22 28 
eee see 16 27 
eee 50 16 14 
97 52 19 31 
25 47 10 9 
72 4 2) 22 
76 5 6 22 
9 46 11 7 
12 eee eee eee 
4 4 eee see 
29 29 23 21 
eee 15 16 12 
27 14 it, 9 
8 26 9 7 
24 eee 14 14 
21 eee 10 14 
8 26 ne} 8 
36 43 14 26 
eee 22 8 16 
35 22 6 10 
8 40 6 8 
28 4 8 18 
28 eee 6 18 
8 40 8 9 
4 4 eee eee 
6 6 eee 6 
14 ag d 8 
eee 6 4 5 
JE) 5 eee 4 
eee 10 eee eee 
11 eee eee 
11 eee eee 5 


TABLE 99. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


a - = - 
TABLEAU 99. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


ILLNESS 


MALADIE 
pene 
L'ENQUÊTE 


TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 838 
LEPHNNERRSEEnANS asser en ne | 303 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 445 
HARRIEDIMMARLES «coe cs seen INEOT 
OUHERESMAUTRES ec ec ul 432 
MENSETHUMMES Se clea sec tam |) 952 
IS=2HEYEARSIUANS Vesa cha Nr SE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 234 
‘ 
MARRIED — MARIÉES coooossccccccel 195 
OTHERE= AUTRES eue Sr ne 
MOMENÉEMEEMMES asser cms ee ceil S86 
VOS 24UVEARSI ANS coceddoccccee| 175 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 211 
MARRIED — MARIÉES .cccssccsesee| 212 
GIHERTE AUTRES escroc et | 174 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eee 32 
ic deal topcoat ae ae ae ra 6 
+ 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .. 36 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
Os SMS TONNES 31 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 277 
MEN — HOMMES cccccccccscecccee| 156 
WOMEN — FEMMES se socsoossseceel 121 
EPA YEARS ER ANS rec cnec- || 125 
25 ANDAGVER — ET CLUSMecomeene |) isi 
CA 
MARRIED = MARIES sccceccececee| 135 
OTHERS =P AUTRESIe seen cs eos ell 142 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 280 
MEN —SHOMMES “so clscos ne | 143 
WOMEN — FEMMES ..ccccccccceess| 138 
LS=240YEARSI= ANS cceiceccceses | 132 
25 ANDAOVER > ET PLUSMEcccccec| 149 
MARRIED — MARIES .cccsccceceee| 136 
CHARS AUTRES ee enn eee NES 
MANITOBA Weems aie ccs ui me eee à 26 
SASRAMCHERAN RES ses anne coe con ek 18 
AUBERTIA ES Rens ces stone 39 
MCE CSSS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 94 
MENDE HOMMES Loos costs secs 49 
MOMENEEMEEMME SAR RSA REE RES 45 
IS=248YEARS CLANS) cents esse 22 
25 ANDIOVER = ET PUUSHE ce cece 52 
HARRITEDÉMARTES A eee sceus ss 45 
DTHERMRAUTRES eee een 48 


PERSONAL 
RESPONS I- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


VA À 
L'ÉCOLE 


LOST J08 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON FMPLOI 
OÙ À ÉTÉ 
MISE W PIED 


eee 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS — MILLIERS 


455 
195 
260 


23 
222 


290 
127 
163 


139 
151 


165 
68 
97 
95 
70 
21 

4 
20 


20 


171 
110 


101 


138 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS 
TRAVAILLE 


116 TABLE 100.FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
TABLEAU 100.ACTIVITE ANTÉRIEURE DES CHOMEURS. 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


i JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
= as = SEULE 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES RÉINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE RUAN TID ANS. CA) EE nner ee 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-— | 1 YEAR OR LESS| MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
L PREMIÈRE FOIS 1 AN QU MOINS PLUS D!UN AN 
THOUSANDS — MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 

LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOMHESEXES — LES DEUX SEXES) tats ee 838 392 183 52 126 86 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «eee aie 376 163 78 46 66 24 
MARRTEDE— MAR TIES tare Se ere 407 204 93 5 53 50 
Gidsfele = (UNARIES. Goocanrodhodonos 56 24 12 Sa0 7 12 
MEN — HOMMES eeeccccccccccecccccccs 452 264 94 21 51 22 
SINGLE — CÉLIBATAIRES oo... 238 122 47 20 37 12 
MARRIEDE— a MARWESI ss ai a1e\ crs erc 195 131 43 cee 12 9 
DGHERS mA RIES stetatetsataletatsctelersicre’e 19 11 5 Fee eae oats 
WOMEN =aSEMMESuasalelsteielsieleleisiclelstarsistece 386 128 89 31 75 62 
SINGER GEUEBATATRES Us celalere ciate 138 41 31 25 29 12 
MARR VED E—aMARTGESI "ss cree ercloleteve.o.6 212 73 50 5 42 42 
OTHER EMAUTRES ters oleate esiereteiaveisiers 37 13 8 560 5 10 

SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA sislelelelleistele sessecscesssssce 838 392 183 52 126 86 
MEN =a HOMMEIS eretalerclelsieis erelsleleio sie ct 452 264 94 21 SE 22 
HOMENEMEEMMES se rslcletsieleisieisiers eleisicie 386 128 89 31 75 63 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE eeeccee 32 19 5 stare 500 ato 
MENREMHOMMES Sereteteielelatsveleleisiots revels ove 21 14 ates wae ec ce 
MOMENEEMFEMMES sm erssccccecenc 11 4 . 560 dod wale 
ix D 

PREole alta PerEeivsessesseessesce 6 Abo aera SE HO wale 
MEND a HOMMES ES eee slereleleisielererste/eis Aaa Be tele so adic else 
HOMENMENEEMMESRO RS ccm eee 34 ee us arate alate ke 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eee 36 18 © re 4 5a0 
MENA HOMMES RS elneiersrsiefelejoreie steleleve 20 13 4 SCO 050 wale 
WOMEN MIE MMESS: Mess rec 16 5 4 ASO rec oes 
NeiBiste—! (Nie= Be eee css 31 18 6 Adc ier ales 
MEN) = TONES: acopac aoccooananode 18 13 606 .. 506 on 
WOMEN —SIGEMMES, EEE essor 13 5 orale 260 C50 AD 
OQUEBEGateratetcis oleiaisioiarsleiaieictsiatercieiierec ste CNT 146 49 18 37 27 
MENEMAOMMESSE ER eletetetelereiereietaiel sierere 156 98 25 8 15 10 
HOMENRENEEMMES Em ee css se 121 48 24 tit 21 157 
ONTARIO secs ciciclstalsielctaiersie arsierete 280 121 65 19 44 32 
MENRERTIOMMES Se seremerer es. 143 79 33 7 17 6 
WOMENI-SIEEMMES a cleteetetelele cietsiers siete 138 42 32 12 26 25 
MAN IME Attatetslele'stsielalsle s efeteve's clelererersielo 26 10 7 alors 5 Ono 
MENSEMAOMMES ESS = creme 14 7/ ee ols BA He 
HOMENÉMEEMMES eee eee. 12 ears stele ears nod oo 


SASKATCHEWAN Werceccccciccoccccesceca 18 
MENT HOMME'S SSSR cle elsisielelele/sieiciclco 9 5) eee eee eee eee 
NOMENSSNEEMMES MS men coco 3 


AUBERTIA SR ee sesss cosmos css se 39 12 15 coe 9 is 
MEN = HOMMES cecccescuccocsscess 20 8 7 eee 4 eee 
WOMEN! = FEMMES, ccsdsvcccncsecees ithe) 4 6 eee 5 see 

Be C sil cle= Diet laleleelsieiele sisisiaielcieie.clciele.e 94 39 23 4 18 10 
MEN == HOMMES: sececeencsciecsevce ss 49 26 12 eee 7 eee 
MOMEN —IEEMMES i (6 cee 'aicieicc clcisis siecle 45 13; 10 eee 12 7 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'EDUCATION 
TOTAL soso sosssssssesscscsssesse 838 392 183 52 126 86 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES …..... V6, oil, 28 8 16 2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
VECOND/AMRESM AL) ER semeescece 510 236 111 38 TT 49 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDANRES 52... 61 21 16 eee 14 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
POST SECONDATRE soso. 63 25 17 coe 11 8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 
VERS WRATRES ee esielelale/oieisis sie 'sisisteie ete 38 13 11 ove 7 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATICN. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


LUT 
TABLE 101.UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 101.CHOMEURS SELON LA PERICDE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - - - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
| THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ESS en essssserss ess tes Nas esse ants 838 258 176 163 134 108 
DORA ER RS TRANS masses ses essence to 393 135 81 73 39 64 
ZOOIEAR STAND OVER —" ANS “ET “PLUS ee Sie 445 122 95 90 95 43 
MENS HOMME Site oies Done sis serie ess coco 452 158 103 82 51 57 
act ih CON EAN SES ose sce tee hast ds As 218 82 49 39 16 32 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco. 234 76 55 43 35 26 
NOMENEERREMMES MS ES rss secs scene ns 386 100 73 81 82 50 
LDC NEAR OE ANG sie sie aiacieciereciaecico sim nen cce 175 53 33 34 23 33 
2S YEAR STAND OVER = "ANS ET PLUS ere. 211 47 40 47 60 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Sestosenesss cesser 32 9 7 8 5 Sn 
LA 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 etere sete SOc SOG crave 
# 
NOVRESCOTIAS= NOUVELLE ECOSSEMRR cccs sec... 36 10 8 8 6 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..cceccccce 31 9 U 7 5 atts 
QUEBEC ee else ses esiosmeis cesse see cs 277 74 60 62 47 33 
US AG MEARS MN bon an m0 obbnnrs 125 36 26 28 14 21 
25> YEARS WAND (OVER, =" ANS*ET SPEUS ess secs 151 38 34 34 33 12 
MENERTUMME ES TS nes ses ess see credo 156 47 37 32 22 17 
WOMENGMISEMMES PS eee cessera ses ses 121 emt 22 30 25 16 
ONTARIO MER ea ss sisisie/sieis Seletsisicieciciacie ses 280 89 56 49 44 43 
NEC MERE. NS con ns OS OO 132 48 26 21 12 24 
25) YEARS VAND IOVER —“ANS ET PLUS ee css ses 149 41 29 2m 33 19 
MENS HOMM I Sieleisisisiele masses sec secs ors 143 52 31 23 13 23 
HOME NE MCE MNES alatslelsisieielerelsieloisictarere silo ete cers ers ss 138 37 25 25 31 19 
MANISIOD Dumatetelelelaintaierolel messes ces see cle 26 9 6 4 4 ose 
SASINAIIGHE WAN Deininiolatcisis’ sl otalelorersieleiaicisisiercere eicicccie se 18 7 4 sieve erate 500 
AUDER TA Re eee mes seemamensecssasceocs eco cievee 39 17 7 5 5 6 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE ..... 94 52 20 17 15 10 
NER PLE SMES, = ISS DAG renses semer ccssesse 42 17 9 7 4 5 
25 YIEARSPANDIOVER = ANS) ET PLUS) ES ee coco 52 15 sil 10 st 4 
MENTON RSR RS lose seen ss esessc cesse 49 19 11 8 6 5 
WOMEN ME=MIEEMMES i aistslsleloteis alstoleieiateicie sleie\c:esisisre/aia\e 45 13 9 9 9 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WCRKED BEFORE AND, PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
‘A ÊTRE RAPPELLES. 


oe TABLE 102.FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 102.FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 
ANNUAL AVERAGES - 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


mm mm mn mme mm mm mm mm mm mm 4------------------4--------------------4---------------------- 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA coceccccccccccccccvescccccsccscsecececccccesececccscccsescccscad 611 204 407 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coco soso 135 eh cS 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccccceccceccccccccccesce 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS coccccccccccccccccccccccce 
3 OR MORE - 3 ET PLUS cecccccccccccccccccccccccccccccccccccccccecs 


158 Sti 107 
] 175 42 133 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccecccccccccccccccccccccescccecs 24 9 LS 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD scccceccccccccccceccccc 4 Sac ee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cecccccccccccccccccccccscccccccccccccccs er 8 19 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK cccccccccccccccccccccccccccccccccced 23 8 £5 


QUEBEC ccccccccccccs ccccccccccccc cece ccc cccccccccccccccs cccsccccccccce 199 re 127 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT DÉS SR nr DOTE TD DAS 49 22 27 
l CHILD — 1 ENFANT coccccccccccccccccc cc coco conso coco coco 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS coccccccccccccccccccccccccsccccccce 
SOR MORE =3 EY PLUS sec se soso ccc ces cscs cece ssss soc soseeeee 


46 18 28 
] 


210 65 145 


ONTARIO cccccccccccccccccccc cece cccccccccccccc cc ccc cc cccccccccecccccs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccccccccccscccccc cscs cccccccccscccocs 
1 CHILD — 1 ENFANT cccccccccccccccccc ccc cece cccc ccc cccccccccccccs 


2 CHILDREN = 2 ENFANTS cecccccccccccccccccccccccccccscccccccccvccs 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cccccccccvcccccccccccccccccccceccoccccoccccs 


MANITOBA ceccccccccccccccc cr cccc ccc ccc ceccccs cece cee ccccscossccescese 


SASKATCHEWAN (cic cic ses ec csiclelciciciele cla ¢1e)e'elalciele ielele/e oleleieiaislé| sie eo oes cheisicicie ecreiel 


ALBERTA cccccccccccccccccc cc ccc cc cece ccc cc ccs ccc cee ccc ccc eccceccoce 


BRETLS AIC CRUMB IA =n COLOMBIBESBREWANNTQUE: (ciersiclcie elciclsiclelelaieiclelelsiarsieicisieleec cic 


NORCOVEDRENT — AUCUNSENEANT isteleletniclaaisiolelecielsiate cleleioie sievelelelelsterstelelsiic crete 
DAC IUCN PANiiore'oie/eisieleleisielele's/oleleisiaiaielalo(elsle/are eiereln elelere in ereieveleisiceieiere 
2 CHILDREN = <2) ENFANTS eee 
SHOR SMORES= Si EMTMPUUSR Essence 


CANADA 


NEWFOUNDLAND - 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PR INC E-ÉDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


TABLE 103.FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLO 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBE 


TABLEAU 103.FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR 


D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET 


ANNUAL AVERAGES - 1979 — 


MEME ele: 918,81 OL @\@ e ele ele 0e elelele ne ss) 1610 614 es none ss ses ssese se alae eles ec 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES sms ccccccccccccccccccccccccccccs 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES .. 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


21710, 8/ se 9 0e es 00 ele 002 css 0/0 00) 0 010 0010 0 016 616 5 6)6.0 6.6.0. 6.@ 


NOMGHEL DREN = AUCUN ENFANTMistesicisiaic s1s's,c.cre ce s cicies cistsecccce és eco 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 
0 ‘A 5 ANS Siploie'ere\e'e\s/ ele e)alale sie e's'e' e's s/s/siele DE haiaicle slate wis einige Societe 
NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 ‘A 15 ANS Molele ss elles date less esse ss es eee das eue eue es dalle ee a 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 ‘A 24 ANS 


i oe ee ee 


0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


TERRE-NEUVE 


ses eer ereesescereresceccsrcccsseccesesccece 


eee ees cece rc cece sescvccse 


SPP Pees eccesesscesesecescseccsseseessesese 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


Sete eeresreseseesesesesccsesecoscesees 


QUEBEC 


ONTARIO 


PANU DAU ET Te ee ne as ina sea ose ser en este s ses seems ss+s mess ss ee 
SAS KAMCREN AN ETS RS lens sans sens sos esse ss sec etosse esse es eee 0 ecole 
ÉPERMA ES Rasa esesenesisssosseccessssssessere ce sssecesse: eee ses se 

RITISH COLUMBIA — h E-BR Fcc ccc cc cc ccc ccccccccccccccccs 


RME bee 00 00 eines ee) eee se see ee s es sense es 610,60) 6 6:00 010161016'01610.0'6'6 6.6/4 


Za eR ON ma 2 ES MPERSONNES M esse eeseses ec ss ses eee soso sonne 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


seer recesses esecescesccsseccesesescescsces 


See meee eer eresreeresrecesccsscreseceeesesescooese 


NOMCHMUDRENTMAULCUNILEN FAN Gitarclecreteiel ste’ Sialeicls ose c een 3 eco een semen coe 

ONESOR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS sec sec ecegesse ses 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

OULOUNÉS ooctanto aber RE RO NERO Reais ate ceed | 

NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE DE 0 ‘A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


CMAMID MANS Bcteretcre totals ctecaclets ic es te fetes on waves Woes à io obec coisa de 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

SA NIMEAGE MIDE alOMAMOAEAN Sat Ne droles eles ste @lnre D nu eee nie sue 


pee ee ee 


Cee SONT PERSONNES Eat sleleisleisiels cicielelsisielejeleieiersiesieieleieieieie asic ee diets 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE = 6 ET PLUS 


Peers ree ceressecescesesesrcseseecosesesses 


See ere ee eeereoeresceccsseoesseseesesseeoseescoeseeces 


NO CHILDREN —- ENFANT 
ONF OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS coccccccccccccccsces 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAMOMANS Re te eines alain elles ses ec ae 03» 0 5 Ne lue se 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 9 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CHAT MAN SE rence delete date SON SSiat ee s'lseiaie à Ne ee 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
CANTEEAG ERDERMO NA ED FRANS eee name set aie nn aie card ctatave colette aa nl ae à 


AUCUN 


senssseesssssescesesesscssssssesscesessee 


CRE ERSONSEÉERZSNPERSONNES RS ss ss ose sosessesescsss+secsss es 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
€-OR MORE — 6 ET PLUS 


soso sseeresesessesessssesesse 


See eee e ees cesesesssssescssessssesssescess 


NOBCEREDR ENTER AUCUNMENTFANTE se sos esosaseceesessessssse cesse ces es 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

: AMD MANS tale tele elainlslisialo\eie'e/oisioj@ eis sla\els)oisis'e/sielele\e/e\e eielele s\e/ere aielo\elsiere\ sie 
NO CHILDREN AGEN 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


GON MIEMANS sieve oc sieevere cle ais'<isicia.cieieis is sbis’eiacairio erie nicisieieis eee 'einieieieiees/aie 


NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


ss... 


YED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
R OF PERSONS EMPLOYED. 


YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
CANMMAGE MDE MT Gm A 124. ANS ss eme seen ao se ses se ses eee es 20 


SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 
MOYENNES ANNUELLES 
2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPÉE OCCUPÉES 
JU PLUS 
THIUSANDS - MILLIERS 

663 172 320 172 
302 105 171 25 
266 52 121 93 
95 14 27 54 
147 47 92 8 
516 125 228 163 
153 56 84 12 
226 48 95 83 
137 20 49 68 
26 10 11 5 
5 ets eee one 
29 9 13 7 
25 9 11 5 
218 69 106 52 
101 36 58 7 
86 20 39 27 
31 5 9 18 
53 17 33 ae 
164 44 72 48 
44 1e 23 ens 
14 18 32 24 
46 8 17 22 
226 59 111 65 
104 33 60 11 
94 14 43 37 
29 sé 8 18 
47 14 30 eee 
179 35 el 62 
53 16 32 4 
77 14 32 Xe 
49 5 18 26 
20 5 10 6 
14 4 7 4 
30 6 15 8 
Ti 18 34 19 
35 13 19 Sse 
28 4 13 11 
7 Los ses 4 
17 6 nt 3% 
53 12 23 18 
14 5 8 eee 
23 5 19 8 
16 Sar 6 8 


TABLE 104.PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAJ 104,LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D' AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


ANNUAL AVERAGES - 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


[ OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - = = - - - = = 
MALADIE OBLIGA- À A PERDU N'A PAS, 
DEN TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLE JAMAIS . 
L'ENQUETE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
L ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES <..0-| 69484 300 425 475 475 387 411 2,510 1,591 
TEEN IC eoodoccoooboolionee 34 99 439 178 RS 123 22 646 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4,942 266 326 36 297 387 288 21489 855 

4 
MARRMED! = MARIES nec cl Sinai 209 377 43 280 293 286 1,781 569 
Mites AUTRES nn | Boas 91 48 433 195 04 125 729 932 
MEN OMME SUE teeter er mete lleciat 127 10 265 182 263 96 631 304 
USS WAITS = LS Goobooodadaoall GEC 9 4 245 84 oe 40 Ut. 276 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,217 118 7 20 97 263 56 629 28 
+ 
MARRIED) = MARWES rame er O0 89 5 22 15 223 42 441 7 
Muli = AUMRES époddosooccovcall| Ce) 38 6 243 106 40 53 189 297 
HOMENEMEEMMES ere mere le 607 173 415 210 293 124 315 1,880 1,197 
IGE VERS ND Goacwooodcoooll O02 25 96 194 94 . 83 20 370 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,725 148 319 16 200 124 232 1,869 826 
HARRIED 2 MAGIERS oodenocboco0 0120050 120 372 21 204 70 244 1,340 562 
GER = AUMRES Boosonubosobouen|| ere 53 43 189 89 54 71 540 635 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .....| 186 6 7 8 31 é 12 60 56 
DASA, Ses One 36 iets sie Si 6 Aes 536 13 7 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 266 15 14 17 22 14 16 107 62 
NRBEREE Ne Don emmener | 226 11 ll 14 ; 31 12 12 75 59 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,914 85 115 124 167 85 83 721 534 
MeN) RHOUMES a en na Bae 40 See 72 70 63 21 164 116 
WOMEN) UE EMMES oem RES ES 45 112 52 97 22 62 556 418 
GRA. STARS ANG ponogosaoaoal| 00 10 25 118 61 ee 25 6 245 
SANDIOVERS IE PEUR nee 75 89 7 106 85 58 715 289 
+ 
MARRTED EE MARTES eee) 070 55 101 9 95 61 58 512 189 
MUGER = WOIRES coccocuudaaoone|| EVA 31 14 115 71 24 25 209 345 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|2,151 104 135 184 126 146 144 874 436 
HENS =SHOMMES! wine Re a NET 40 Bee 102 39 95 31 212 89 
WOMEN =" FEMMES neurones ll:540 64 132 82 87 52 114 662 347 
1524 NYEARS = ANS esse. 497 10 30 170 47 43 8 184 
25 AND MOVERS EMPLOI es 94 105 15 79 146 102 866 252 
4 
TEORRIED = GABSIES ere eme 215 73 121 17 75 111 99 613 166 
Dit? = NUNES Moocodoobsconsolirs 31 14 167 51 35 45 261 270 
MANITOBA ere en ao casses DTD 13 21 20 14 20 20 112 54 
SASKANCHEMANRe = seems. 260 11 20 18 11 18 21 96 63 
AUBERT A een ere eue ssesecess 44e 22 48 41 19 28 44 151 95 


B.C. = C.=8. 


BORHIPSEXES = EES) DEUX] SEXES" 726 31 54 45 48 56 5ST 302 134 
MENT=HOMMES “sccccecccccceccee 247 12 eee 25 15 27 LS 84 26 
WOMENDSEEMMES. Selercicleisiciscis'coe's es 509 18 52 20 32 19 42 218 108 
VSS Z4RVEARS EN ANSE RSR ess. 143 eee 11 40 17 eee 17 see HE 
25 ANDOVER NET PLUS Se ces. 583 28 43 5 31 56 40 300 81 


MARRIED a MMARE Game iee seats cierars 
OTHER — AUTRES see 


i 


i 


ONTIARNGMicisieie slnle's/n'slaleiels s:eiale.eleie's alale\s'c.e.,eie'sicc.e 


AUBIERMIAUS ST es sm smeeosesstoses ces secs sc e 6 


TABLE 105,PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


AGP 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 105.LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


CANADA OTIC OCI OC ICOM IO sos ee 
15-24 YEARS — ANS Se cece cree ccc ss. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


so... 


MEN — HOMMES Cee ce rc ccscccccccccccccccccs 
LOS CH VANS ea tANS*sie''s's sea ace sense sites 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


+... 


WOMEN — FEMMES 


ones ss. 


BD ENA ANGIE WAN Six TS See Glave es ao cie e ee ca ineele 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


eee ccccos 


esse... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EOWARD ISLAND TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ES EE UU PRINCE~EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soocssese 
ee a À LCA PC En OA EL RO 
QUEBEC SR ste les aise ttevere tes se se 0e « See 


ENR AiO MMES is Ress esemecessameessesesdess 
WOMEN TR EMMES ST eme me de es aie 


ERA PARS EAN trates oem et oosesessiiune 
CDV EAR SAND MOVERS IANS SET PLUS SR 


MENÉS ONMES ereleslelaisfetaiciate cai cielalcieisisc oie tierce ¢ 
HOMENÉAMREMMESME NS Tes ses cs Er 


Date VIAN SEMAN S ES Sara ssesemen cesse se cle cic 
CHAN EARSEANDEGOVER = WANS EN PEUS ee... 


PVANITET OB ANG Te ra annees sn eme semes secs see 
SASKATCOTENANE RS em esees eee ses civic see s 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 


MENRERNOMMES ES one eceesses sooc css ose e 
HOMENSÉSREMMES RSR sons ressssenes ee corer’ 


RS MERS S IANS em bo00sodo mb ono do nos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Fe Fat 


{1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL"' 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


en a ee 


PERSONAL 
REASONS NC LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND yO OR REPLY(1)} AVAILABLE NOT AVATLABLE( 2) 
TOTAL - - = = = = 
RAISONS JA NT EST, PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES| L* ECOLE INTERESSE | REPONSE DES | N* EXISTE PAS ou 
OU OU A TROUVE] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OÙ D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
en ee Di mm a a | ee Se a ae eee 
THOUSANDS — MILLIERS 
392 43 99 32 53 49 116 
255 14 93 20 25 20 84 
137 28 6 12 28 29 So 
182 10 21 12 26 24 58 
128 see 48 9 14 10 43 
54 6 eee eee 13 Le 15 
210 33 48 1° en 25 59 
127 11 44 10 le 10 41 
83 22 eee 9 15 15 18 
1e eee eee eee cee 4 8 
1} cee * eee eee coe 5 
19 eee 4 coe 4 5 4 
140 15 32 9 32 22 31 
68 % 16 eee 17 13 15 
We 11 16 5 5 10 15 
86 5 30 c iS 9 22 
53 10 eee eee Pid 14 8 
122 14 35 13 9 10 42 
5S eee 18 5 eee cee 21 
68 11 17 7 6 21 
84 4 33 8 5 eee 3t 
37 9 oe 5 4 6 11 
12 ees eee eco eee eee 4 
9 eee eee eee eee eee eee 
us see 6 see oe oes 6 
36 5 9 eee eee 4 12 
16 eee 5 eee eee eee 5: 
Bil 4 4 oes soe oes 6 
23 eee 8 eee eee eee 8 


BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 


WHO DID LOOK FOR WORK», BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS ‘A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


122 TABLE 106, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, 


2 - 2 2 PT 
TABLEAU 106, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


CANADA «.ssosesssessessssosessscemsosssessse 


15-24 YEARS — ANS ccccccecccccccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccce 


MEN = HOMMES ccccccccccccccccccccccsccccccecs 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccces 


WOMEN — FEMMES «coco 


15-24 YEARS — ANS ceccccecccec cscccceccccccce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS soso 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cecccccccccccccccs 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVARSCUNT AE ANOUVENLE=ECUSS Eee eee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK s.sssos eee 


QUEBEC sscocsosesocsocssssmsss coco ses 


ID =A IN EARS EN ANS Res sms seeessssscnesss 
25 YEARS AND OVER = ANSSET PLUS Se 2.0... 


MENT = HOMMES Se cis6's'e.ea ceiving s10\6 0 ,s'6 66 6 ale Sina é.a\0is 


WOMEN — FEMMES <ccccccesesccscececonsecsccce 


ONTARIO" Tee ses ste ss seems sels sole secs 


15-24 YEARS = ANS Roms ses esssssssess essences se 
LD YEARS AND! ‘GVER ="ANS SET PLUS Us ccs ee... 


PEN, EMAOMMES Tan esse sssmsasssesessess esse 


WOMEN = TGMMES)! ES ss ossses ses ssssessssses 


MAN TMC BACs MER sms sssenemesesescessasses 0e 


SASKATCHEWAN ss sos ess sssosememesecsessces cs 
AUD'ERMAER Tee sieste ses ses ssesess ss 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE wees 


US CLAY EAM SRE ANSE Tete elalavete se) eteneyel ota deal clos 
ZS VEARSMANDVOVER' = ANSMET (PLUS Merete esse 


MEINE aI CIMMELS ite) SES Seine sn miees esse se sie 00010 


MOMENSEMREMMES EN clereie'elalelsiolejeleleielsieleia ste 


ANNUAL AVERAGES - 1979 


TOTAL 


36 


266 


- MOYENNES ANNUELLES 


13) 
MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS — MILLIERS 


472 


251 
221 


202 


127 


270 


146 


ES 


20 


FU rs 


63 
55 


55 


62 


VS 


89 
68 


63 


94 


20 


20 


43 


4-6 


MONTHS 


MOTS 


398 


216 
182 


172 
109 

63 
226 


107 
1179) 


17 


Lit 


235) 


T=Xe 
MONTHS 


MOIS 


220 
202 


173 
105 

69 
248 


115 
133 


143 


18 


17 


AGE, 


SEX AND PROVINCE. 


1 YEAR 
OR MORE 


1 AN 
OU PLUS 


OTHER(1) 


AUTRES 


62 


54 


64 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


x 


A ETRE RAPPELLES. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N* ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
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TABLE 107.ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 107.ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 - MOYENNES ANNUELLES 


dr oc lampes None css lo mn ee 
| LABOUR FORCE 
} = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| 15 + UNEMPLOY- - - - ~ 
| EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- AS INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
dcvvares 15 ETE HAT SET TOUS ANDS MILLIER ene eee ia ee BER CENTS POURCENTAGE 
STONE ER Re es secs cou 106 € 66 58 8 40 SD 12,146 54,9 
HAE AN ER msn ss stele/ereisie\ « ale-ere 182 0 123 112 li 59 67.5 C 8.7 F 61.6 
MU UNSS SRE 91 0 54 50 4 36 59.8 C 8.2 € 54.9 
| CHICOUTIMI = JONQUIERE ceccceee 93 € 51 45 6 42 54.6 D 10.9 F 48.7 
| QUÉBEC ete pets cae hoi 374 D 228 210 19 146 61.0 D 8.2 F 56.0 
| MONTRENT Reese UNE eee PATIO 11369 1,249 120 801 63.1 B 8.8 E 5e 
OAMAWA DMI Uae messes 505 D 347 317 30 158 6 Bier 1G 8.6 F 62.8 
SUDBURY gr ofelatoia els rein este etes 105 € 62 56 7 43 59.0 E 10.6 H 52.7 
| MORONNOM RE mecs ocecece 24264 C 1,585 1,505 80 679 70.0 8 5.0 € 66.5 
| HAMELMON ES me nette donnees en 410 D 270 253 17 140 65.8 D 6.2 F 61.7 
| ST. CATHARINES — NIAGARA 2.2... 269 E 177 160 16 92 65.9 D 9.3 F 59,8 
! LONDON Reese esse eme sos 241 D 166 155 11 75 68.8 D 6.5 G 64.3 
| WANDS OR ES ne rer scene esse 186 D 113 102 11 73 60.9 D 926 G 55.1 
KUTGHENER = MNATERLOU. ee coco 239 € 168 155 13 71 79.2 D OU 64.9 
| THUNDERME AY see Me tiene ale flare ul 92 € 59 56 one 34 63.6 D HSE 61.0 
| TIN PES Gas nee eee cesse cu 452 C 296 280 16 156 65.5 C 5.5 E 61.9 
| REGINA PR OR Pet tord | 125 € 86 82 4 39 69.1 C 4.9 G 65.7 
SAS AMON Eee meme ssesssccs 102€ 63 60 sta 38 62.2 D 5.4 F 58.9 
| CALGARY Re ieislelsisicis cielcieiciels.c see se 394 F 282 270 12 112 Tes BG 4.2 F 68.5 
| EDMONTON aisteletotsistcicselers cies’ slciciojce 440 E 312 300 12 128 70.8 C 3.7 F 68.2 
| VANCOUVER atalatsclsieinictelerere see 969 C 626 583 43 343 64.6 C 6.9 E 60.1 


| VACTORT A semences. à rx Dp 102 94 8 75 Sei 8.2 F 53.1 


| 

| NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
| PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

i DATA IN THE 5! AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 

| ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

| DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

» SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. , 

| NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÊTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRÉ El PONDERE À L'ECHELLE PRIVINCIALE. | 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES 'G* ET ‘H® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 7 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 
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TABLE 108, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 108.ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


ANNUAL AVERAGES — 1979 — MOYENNES ANNUELLES 


NOTE: BECAUSE 
PRETATIO 
DATA IN 
ENOUGH T 
DATA IN 
SEE NOTE 
ON SAMPL 
NOTA: TL FAUT 
PIPULATI 
LES DONN 


RE ee ses eee a 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION Le FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TUE TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = + INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
Sr, ee eer us mu Ronnie eee Sul tyes Rink mu 24 ces pr ec Len 2) a es AA Ven Cu en en este ee ee ee ee 
es THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ee. 393 207 175 32 186 52e TC 15.4 E 44.5 
RÉCTENTSN OMC n de eee 168 D 95 82 13 73 56.4 C 13.9 E 48.6 
DA ee Stites hae eos 38 € 19 17 DA 19 49.4 E 11.8 F 43.6 
OST Mrs sescsecseieee 80 E 44 36 8 35 55,7 D 19.0 F 45.1 
GUERRE ee 99 F 45 38 8 54 45.5 E Magee le BT 
DAE Ain oie DRIES \ BSadaemONeAce 89 53 47 6 36 59.3 6 11.3 € 52.6 
NES ANDRE vy aan emma 618 352 316 36 266 56.9 C 19.2 D 51.1 
REGTONUESTEZ Tes RS LE 118 D 60 50 10 58 50.5 D 16.2 F 42.3 
D RC OT TI 114 D 60 54 5 55 52.1 0 8.7 E 47.6 
ES 0 nn TEE Con 75 D 41 36 4 34 54.7 D 10.9 F 48.7 
RE TR te 90 D 48 44 42 53,2 D 8.0 F 48.9 
D ae NRA cer tee 216 C 142 130 12 74 65.9 C 8.8 € 60.1 
NGI sa Nee BIAG nee esce 506 280 249 31 226 55.3 C bes f= 49.2 
RÉGIONS TN RER RER ts 127 D 63 54 9 64 49.4 D TA 4e 42.3 
Bove ee ce Cet 115 0 63 55 8 52 54.7 D 12.9 F 47.6 
EP AO CS 127 D 74 68 6 52 58.4 C Soli fe 53.6 
DAS CRD te Tene 49 44 5 29 62.8 D 9.7 F 56.8 
BE nists ecesesiesse ss: SSD) 30 27 AOS 26 53.8 D 955. 6 48.7 
QUEBEC ccc esse ee mime eue es 44792 2,878 2,602 277 1,914 60.1 B 9.6 D 54.3 
REGTIONNS mel RSR cee ene 172 E 90 75 15 83 52.0 D 16.4 F 43.5 
GP eidistale dees ee NI el 206 E 113 99 14 93 54.8 D VASE 48.1 
ORDER coca 746 D 435 397 38 310 58.4 C 8.8 E 53,2 
CRE SE ER CRE EE | 325 € 179 159 20 145 55.2 D 11.4 F 48.9 
Gb Madre ene eo te à ea 173 D 104 96 8 69 60.0 D 7.6 F 55.5 
DO Re nes es ee 29143) © 1,706 1,554 152 1,037 62.2 À 8.9 D 56.7 
i Goo 0 OOO OUUOOSES! 198 E 125 119 15 73 63.3 D last (= 55.5 
AB) Sotelo anos oes aire 100 F 55 48 8 45 55.1 D 1306 F 47.6 
“OW E149 Mean ee con 80 E 45 39 5 35 55.9 D 11.9 H 49.3 
ONTARIO ES mans sen meme een 6,439 4, 289 4,908 289 2,151 66.6 A 6.5 D 62.2 
REGLON(S a5 OM sare were Nr ee JAN 99 94 5 52 65.3 D 4.8 H 62.2 
SAME NRC a 728 D 477 440 37 250 65.6 C et te 60.5 
52 Ace ae ie 318 D 197 181 15 121 61.9 C TOME 57.1 
CEE AE 2,530 C 1,764 1,673 91 766 69.7 B 5,2 € 66.1 
RS eee tee 725 D 479 434 37 254 BES © 7.8 E 59.8 
55 403 D 273 255 18 130 Bio © 6.4 F 63.3 
56 386 D 241 219 22 145 S55 © SRE 56.8 
57 448 D 310 292 18 138 69.2 C 5.9 F 65.1 
58 343 D 218 201 17 125 63.4 D 7.8 F 58.5 
59 | 367 D 215 197 19 152 58.6 D BTE 53.6 
MANITOBA MES Us een m een cell 750 478 453 26 Pie Gein? © 5.4 E 60.3 
REGIONTS NET 625 63 696% occ. 185 D ne 108 5 72 Sill AE 4.4 F 58.4 
ÉTERNEL een Jos 59 D 37 35 HAE 22 62.4 D 5.5 G 59.0 
COM eee 2e MR Sn lanes 45 E 28 26 Ds 17 61.8 0 5.5 G 58.4 
Sif PRE CaCO ne feet 447 C 293 276 16 154 65.5 C 5.5 € 61.8 
SASKATCHEWAN à se em RER 692 433 415 18 259 62.6 B 4.2 E 60.0 
REGION GS mar Se ARR oe 193 E 127 122 6 66 66.0 C 4.4 F 63.1 
(Ea ISSAC EN UO BEE 170 D 107 103 5 63 63.0 C 4.3 F 60.3 
Wn ne Ty ts Ts once 311 D 185 177 7 126 FOSC 4.0 E 57.1 
AUBERTA MES 0 cesse eee 1,463 1,015 976 39 448 69.4 B 3.9 E 66.7 
REGTON CONTI ANS Gossuoan 242 E 158 151 6 85 65.0 C 4.0 F 62.4 
DÉS cae race ene 470 F 333 319 14 137 70.8 C 4.1 F 67.9 
BAY DÉTENUS ere 189 F 132 128 5 57 70.0 D LOSC 67.5 
CES NAS SERRE 552 E 387 a73 14 166 FO OC SAONE 67.5 
Bis Gromit Care Prose see 1,949 15225 1,129 94 726 62a 8 To 0) 57.9 
RÉGHONSIEO TRE NE El 38 F 25 24 se 12 67.0 E ea 63.3 
O2P Paes Pi 59 F 33 30 ane 26 56.5 D Ee 6 51.8 
9B TN Ts os dense 151 E 81 74 7 70 53.6 D 8.4 F 49.1 
CPR ee RU 15 E 50 45 5 24 67.4 D Ouer © 61.1 
OS Nats sth ar a eke Siz 1,069 C 683 634 49 386 63.9 C a2 Ie 59.3 
OG alc tate eee ees 358 D 213 195 18 145 59.4 D 8.5 € 54.4 
CTP NC NE ce scene 118 F 81 74 i 37 68.9 D 8.6 G 63.0 
98 & 99 ed 56 E 39 36 sé 18 69.0 D Tia (il 64.0 


THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 

N OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION: EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

THE "G' AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 

D BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

Pee BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC RESIONS# AND FOR FURTHER INFORMATION 
GE R. 

ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÊTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 

ON, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRÉ ET PONDÉRÉ À L'ECHELLE PRIVINCIALE. 

EES DANS LES GROUPES ‘Gt ET ‘Ht SONT RECUEILLIES AUPRES D ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONN 


EES DANS LA CATEGORIE 'y NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES., 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAN LES GROUPES DES 


REGIONS 


ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 


on information obtained through a sample survey of 
aouseholds. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 
| Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 
| Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
-orce has been designed to represent all persons in 
che population 15 years of age and over residing in 
Janada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
cime members of the armed forces. 


| 
gz 
3 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
seeded provincially determined limits, as well as a 
malt number of cities not meeting ae size criteria 
ut possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
ind hence the name self-representing. The limits are 
1s follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Sland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
ind Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
nd British Columbia - 12,000. 

| 

| Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
re the areas outside the SRU's containing rural areas 
nd small urban centers. 


A comprehensive description of the NAD of the 
labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
Le found in Methodology of the Canadian Labour Force 


lorce Survey, Statistics Canada, | Catalogue À No. 71- 526, 
ttawa, 1976. 


| 


Definitions and Explanations 
abour Force 
The labour force is composed of that portion of 
he civilian non-institutional population 15 years of 


ge and over who, during the reference week, were 
mployed or unemployed. 


mployed 


The employed includes all persons who, during 
he reference week: 


(a) did any ore aye dl 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
— bad weather 

- labour dispute 

— vacation 


D) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 


mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de 1' enquéte sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités _autoreprésentatives (UAR) — Les UAR comprennent 


les villes dont la population en CYAN gue Gea des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des eeracteciotidues uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités. non 1 autoreprésentatives (UNAR) — Les UNAR sont les 
régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail. quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

= Con tint dwt. ErAavail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota" 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 


marital status, etc.) is the unemployment in that group 


expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption", 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


se ae eR er 
(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises 4 pied et des personnes qui devaient 


= 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 
Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises 4 pied3 
depuis RER semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs, Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule", On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1977, 1978 and 1979 inclusive. 


January — Janvier CS CTORS CIOs SION OO ID IC ACE OUR I RCIC TOR I CE 
February — Février Hoprniis hs -suhspeeegenisecessses mess see see see 
March — Mars soie enie shine 0. © (61/616) ses ets sens ses esse 6 cc 
BD Heli EE POESIE TOO D (wie-wi ee is Siete We Soe oh 
May — Mai Senlis en see ess see s ne ORR TOMER) CORE ACHCECHOC RON RONCEC RCAC © 61061 + 0 RPT + 


June — Juin DR MOI OI IDC I TOI ON OT ET Sib © Obie BS 0 08 6 06 
A TE CR ns ennemie men Dee De à à 0% à 6 os Goo oo ea 
INORG = INVER 5 BSAA OBO OUI acesee etat sand sites con een 
SiS Stealbyehe Cheesy POCO. OOOO COCO Cee re In a eee 
WEEOD eee —AOCLOD ROM ete tayeicie: ce see obtiennent tasse Stade c cus 
NOM CMD ETS mN OV ETD Cues eee eee Si cellos. 0: ete rere sibitalyeveieiere eae elem 0 wie ses secs 
Decanb cig BV CeMb aC meters aveleleie Glee sm evo ces messe ho GOS SO EOE ee se: 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 


l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés 4 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 


estimations tirées de l'enquête sur la population active se 


= 


rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 


Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1977, 1978 et 1979 inclusivement. 


week ended — semaines terminées 


Lg 13 14 
16 17 18 
IES) 17 18 
19 21 15 
17 19 20 
21 16 17 
19 21 15 
16 18 19 
20 125) 16 
18 20 14 
LS 17 all 
3 15 9 


a ee de JU 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme, 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 


Ces rectifications sont publiées chaque année dans 


"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue), 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population, On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages, 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 


On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 
lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis— 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 

out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on, Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 4 1'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Sienen@de 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête, Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problémes de désaisonnalisation, les oe eee et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations a limitations des statistiques sur le 
choémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
pee qe SEA type, a partir des données mémes du sondage. 
erreur d'échantillonnage, Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 


taines 
dence. 
suite, 
ge est 


utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que 


4,000. 


Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 


chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Ainsi, la lettre 


"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


HG Oo > 


ata 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 


family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


VO = Och % 
Vo = ils 7 
EN DES) % 
PES — EU 
Sib OE. 
LOMME Dies 
1662257087 
PS S335 % 
33,470 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 

groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 

elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 

de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 

"d'une maladie ou d'une invalidité", ‘d'obligations 

personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 

déjà un emploi, 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


LO 


Nova 


Dales 


Dae 


Doe 


PLB 


25} 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area, 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Sule 


225 


33} 


34: 


255 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


CE 


Laie 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St, 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region, 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


Ole: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique, 


Ile-du-Prince-Fdouard 


10% 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


Dales 


DRE 


23; 


PIRE 


25 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton, 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis, 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baïe de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique, 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35, 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35, 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec, 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 

42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean, 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 


ep): 
| 48: 


[40 : 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
devise. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


M5 1: 


Ds 2 : 
53: 


54: 


15 : 


156 : 
57: 
DS: 


159 : 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province, 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: 
62: 
163: 
‘64: 


65: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


131 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (lies). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
Ole 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve, 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province, 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province, 


British Columbia 


ous 


92: 


OBE 


94; 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River, 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province, 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province, 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province, 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de l'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House, 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord—ouest de la province, 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


ike 


on 


Ess 


94: 


957 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province, 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province), 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce, 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et ume partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


99: 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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iv Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE in CONFIDENTIAL when completed 


Docket No 2| ‘ PRE. ] Survey date se Assignment No ER 
tin 1 FoRM No 


HRD page line No Given name Mo Ye Surname 
DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [3QLAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 50 "As... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? a 1e à (esas 
i PT a 
y nA No ( )Go to 30 a CAGE RC ST WHEN DID... LAST WORK? 
RS 5 PR 3] LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB TO START 
Perm. unable to work (©) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? a= no[ À 1 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 change Mo Vr 
11 WEEK? Yes Oo No ©) Go to 50 Mio M If month unknown, enter——in month 
ves (D) N Deana i 
Fe RTE AS 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


EMPLOYERS LAST WEEK? 
Yes" ©) No'(_) 


Se 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If 51isbefore...... ee 90 to 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? : 
(2) If §1 is equal to ee 
(alae no or later than....... C ) go to 53 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: Kaa . . . ABSENT FROM WORK LAST 53 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
? nter code rm 
(Main) JOB? If total and if code Full - time ©) Part - time @ 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 
per week) per week) 
Other jobs? Be] go to 15 34 OID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 17 27 |§@ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
T4 WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS ves ©) No © JOB? Entencode 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 
al Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: §5 /NTERVIEWER CHECK ITEM _— 
117 Ë / kin td o to 80 
ce tan) 208 [|] If total ean D tk ee 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME SOLO) Game 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


300r more 
Other jobs? BE go to 37 


SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


(Include paid and unpaid ee /f none 6 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 1 2 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER a FPE. He ves ©) No O Gohto70, 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 


SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


F 11 job. 
(From all jobs) Si inonelenten 00 207 FROM WORK? ee) Nothing '@). Go to 63 
go to 18 a *IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 38 IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
i Enter code 


“© wO 
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


+ If code 5 (layoff) in 33 a) go to 56 


ain ther yobs ° 2 
Cena PUBLIC employment AGENCY .. ; @ Raves 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 4Q'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


For each method given ask: 


+ WHEN DID ... LAST ? 
(Repeat method) No. of weeks 


Method ago (excl. 


3 
RO NOR ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY . . + 
1 2 1 2 
Yes No (_) Go to 71 ves (D) No’ (_) Goto 71 UNIONS see ok RU te a 
WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS |@] WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOVERS Aa 5 Me. 0. a 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


FRIENDS or relatives ..,........ a QC). ; 


Enter code(s) al Enter code(s) se 
and go to 71 and go to 71 Placed or answered ADS .. . C > PARC 2 à ( 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED at job ADS .. 
O /NTERVIEWER CHECK ITEM 


5 OTHER Specify in NOTES. 2) 
+ /f “No” (never worked) in 50 CS go to 80 = 
4 58 wat was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
* /f upper circle in 52 is marked @) go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
ES Enter code 
. Otherwise \_/ go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. OR SOMETHING ELSE. 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 5Q UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
17 2 COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ie 
Yes) No’ C) ALSO WORKED? 
= Er Ti 
7 2ror WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 60‘: BEENACOOKINGIEOREANOBSTOICASTEEORICESS 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
f | Less than 6 months (inc/. 6 mos.) O More than 6 months @) 


[61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
4 Nof _} ha a TIME JOB? 
\ | 
change 


> L 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


ry Æ Ws 
7 QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? id à ie nr 2 2 ga 
* Otherwise 0 to 63 
Nof J, /f month unknown O = 
change enter — — in month 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
Mo Yr Mo Yr 


WORK LAST WEEK? 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store municipal government ) 


4 Nol), | 


Vie 2 
Full-time () Part-time er} 


= 


Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


change 
OR UNIVERSITY? 1 2 
> Yes O No O Go to 90 
5 WHAT KIND OF WORK WAS . - DOING? (Give full description e.g.. posting mvoices, 81 WAS . . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full LR Part. 2 : 
time time O 


8 QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


4 J 
nol J, Enter code 


ELL mers 
© ©œ oO 


change 
> | INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker =) the above information 
nol] Enter Last This 
Main job change code interview interview 
— Nof_} Ener go to 80 91 Was this information provided over the telephone? 
77 “C 
Other job change code Yes No À, 


NOTES See over for additional NOTES ( 
Tenn 


all | a 
CT | | TL | 


99 
O 6 4030 475 209 78 FRANCAIS AU VERSO 5] “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 . 71 72 * 


| be Statistics Canada Statistique Canada 


SODESSHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


À 
N 
OOORhWND = 


fo EC = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O0 Other — Specify in NOTES 


O1 B CO NN = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ND 
© NO U1 PB 0 N 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


OhWN— 


56 


oN 


= = ee — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Otner — Specify in NOTES 


CO 
© 
O UP W N = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


41 


O NO O1 B © N = 
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= 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


4 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason | 


76 
#7 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


L 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
ONCEGEPR 

O Other — Specify in NOTES 


| | 2 Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossier Date d'e 
NO de 2 


page-ligne du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


nquéte 3 4 


Os cot Le “pau 
Mo An 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


5s, | | 64 


| 7| 


1 Formute 05 
= 


10 EST-CE QUE A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Our Ce) Non O Passez ee. 


30 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUQUELS IL(ELLE) 
N'A PAS TRAVAILLE? 


2/7 
oun Passez à 33 Non . e's 


... AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
2 
ENTREPRISE? ou''C) Non) Passez à 55 


1 QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


[= = FOIS? 
incapacité permanente Passez à 50 3] LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN ifs Pl 
11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 4 aneaare Mo An 
SEMAINE ya 2 FUTURE 1 2 ‘ le mois est inconnu, metteg = = à “Mo,” 
, / 2 : É Passez à 50 SR ee 
DERNIÈRE? Oui @) Noa ey Passez a 13 02 DETERMINEE? Ou! O Non O assez 52 À L'INTERVIEWER 
= : = Tp RS eT TE 1 
12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT |3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | {1} he indiquée à 51 C) passer à 55 
à ST OPEL OT AGI 5 ES en mu à 
D'EMPLOYEUR LA , , DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES es Re ant 
: x 2) Si la date indiquée à 51 est 2 à 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui @) Non '@) _.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | [2 91/2 date PAR ee) passez à 53 
j A U postérieure Mo An 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... À SON NOUVEL EMPLOI? LL Jrserà 50 CER. 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
A SON EMPLOI (principal }? 


a d'autres emplois? less à 


Si le total 
est 30 ou plus, 
passez à 15 


(133 POURQUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 


——— /nscrivez le 
code. Si c'est 6 
passez à 32 

. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
| 


le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES | 


SUPPLÉMENTAIRES 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées 
où non, à tous les emplois) 


A-T-IL(ELLE) 


CT] 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


i= 
34 
SEMAINE DERNIERE? Oni @) Non 7) 


(35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (principal)? a Si le total 
est 30 ou plus 
à d'autres emplois? a 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour “aucune” 


emplois) 00 et passez à 18 


INSCTIVOR 


passez à 37 
@rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Hi Inscrivez le code 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) EE 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION | 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


18 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON | ded pal à d'autres ed ina 


(principal)? emplois? 


DERNIERE? oui'C) Non’) 
39 ÀL'INTERVIEWER 


1 
+ Pour code 5 (mise à pred) 4 33 O passez à 56 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


\ 


) 


oui) 


Non (_ ) Passez à 71 


+ Autrement 16) passez à 40 


400 COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


Inscrivez le(s) code(s) 


[] [ & et passez à 71 


. DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU D 
70 ALINTERVIEWER 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé] à 50 O passez à 80 


, L21V222 > 3 = 
+ Silyaun “X" dans le cercle du haut à 52 © passez à 80 


4 : r 
+ Autrement O passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 |... ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUI 
1 2 
Oui ‘@ Non ©) 


Oui (©) Non’ () Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? a Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


E L'ENTREPRISE (activite principale) 


S LE MOIS DERNIER? 


—— 


= 


153 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 


TEMPS PARTIEL? 
A temps plein 
(30 heures par 
semaine ou plus) 


A temps partiel 
{moins de 30 heures 
par semaine) 


© © 


(54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


55 ALINTERVIEWER ; 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 O passez a 80 


* Autrement 4G) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Our C) 

57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 

POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée 


56 


Non (__) Passez à 70 


Rien a Passez a 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez : 
*QUAND... LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernibre 
fois (excl la 
semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 
employée 


‘© 


S'est-1l(elle) adressé(e) 


à un bureau de placement PUBLIC 


à un bureau de placement PRIVÉ 


aun SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS ... 


à des AMIS ou des parents .. 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE .. 


A-t-il(eile) CONSULTÉ les ANNONCES. . 


AUTRE Précisez dans les NOTES . 


OUUUUUOU 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? [ ] le code 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


59 


7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de 


ou de la personne). 


l’entreprise, de l'organisme gouvernemental 


Fe) 


changement 


Ca» 


160 


= 


. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
1 2 
Plus de 6 mois O 


Moins de 6 mois incl. 6 mais) O 


61 . . . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? T 
1 emps 2 
partiel O 


7 3 Quand... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun{_] 


changement 


Mo An 


Si le mois est inconnu, 
mettez — — a “Mo.” 


rai 
Mo. An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal.) 


re ei) 


changement 
ou | 


> 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? 


tent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


(Donnez une description complète, par ex., 


- 


] 


Tree) 


changement 


(ov) > 


vailleur) 


(81 


—— 


Temps plein Gi 
62 ALINTERVIEWER 
+ Si, au 57 1 insu He ; 
LE possède FRE LE De passez à 64 
depuis la dernière fois Autre ent O passez à 63 
3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N'A PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
SEMAINE DERNIÈRE? |_| 
Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA [| Inscrivez le code 


Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIERE? et PASSEZ A 70 


i ACTIVITE SCOLAIRE 


80 


LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui ©) … Non) : 


. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps | Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[| 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


NO de page-ligne du OM de la personne qui a fourm les 


76 Statut (de tra Va = ‘a ae Re renseignements ci-dessus 
Emploi principal | |Aucun ) Inscrivez La dernière Cette 
n 
L jeha sement. le code interview interview 
a iv; = 
= Ces renseignements ont is ete obtenus par telephone? 
At ia javcurk ele Mesrine sd A ANA bad 
chan ou x it 
77 angement le code Où _) Non 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


6 4030 475 209 78 


NOTES 


che 


tn 


EE REVERSE FOR ENGL 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970 7172." 


# we Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


O O1 BR © N = 


o 


. 5 . . i ’ a LA ] 
Maladie ou invalidité de l'enquêté 


Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


de | 


WA 


O1 B © N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 


3S) 


36 


41 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


(travailleurs rémunérés seulement) 1 Travaillait 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 2 Tenait maison 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 5 8 3 Allait à l'école 
7 Vacances 0 Autre — We précisez pas dans les NOTES 
8 Jour férié (ou fête religieuse) L 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 1 Était malade ou invalide 
0 Autre Précisez dans les NOTES 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
£ 3 Allait à l’école 
FL ps sas 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
2 S'est Tees A un bureau de placement privé 6 3 ae pr Au on ae eee 
3 S'est adressé(e): A un syndicat ttendait que des employeurs lui réponden 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 9 N'a donné aucune raison 
annonces 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
7 A consulté les annonces ee | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
ne. s Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté ; Aie ob rat 
2 Obligations personnelles ou familiales tait malade ou invalide 
3 Knees eo 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 64 - Pree + 
5 Mise à pied s'attend à un rappel vait déjà un emploi 
(travailleurs rémunérés seulement) 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
: NeeLamploi DD np une date tute (Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
acances DA 6 
0 Autre — Précisez dans les NOTES [ 5 N'avait aucune Éd 
a: = 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété ] A travaillé pour d'autres A 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Travailleur rémunéré 
3 Va à l'école 2 Travailleur familial non rémunéré 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 76 A travaillé à son compte 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
par semaine 7 7 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
a aa ze ; : 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
= % (Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
| 1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public leurs autonomes n'ayant pas d'entreprise) | 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S’est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents F 1 École primaire ou secondaire 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 2 Université 
sonores 8 2 3 Collége communautaire, ou CEGEP 
7 A consulté les annonces 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | | 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


Août 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Aott 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


- Données sur les étudiants 


Méres au travail et services de garde d'en- 
fants 


- Données sur les étudiants 


- Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


— Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
tune 


— Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
- Personnes occupées absentes du travail 


- Activité et caractéristiques des étudiants 


- Heures supplémentaires et heures perdues 


— Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


— Rapport emploi-population 

- Activité antérieur des chômeurs 

- La population inactive - 1977 

— Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


- L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. FA Ce" A 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1978, January 1970 to December 1978 
and January 1975 to December 1978.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Baule 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


Employment and Earnings 


index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 


rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 
(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 


estimates of the insured population.) 


73-001 - Statistical Report on the Operation of 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


Til sy/X5) 


71-528 - 


71-529 = 


72-002 - 


72-201 = 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil, = 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1978, 
janvier 1970 à décembre 1978 et janvier 1975 à décem- 
bre 1978.) 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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